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1. DICTAMEN INTEGRAL

Cddigo de Auditoria 02

Bogota, D.C.

Doctora

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Secretaria

Secretaria Distrital de la Mujer

Av. EL Dorado Calle 26 No. 69 76 Torre 1 Piso 9
Cédigo Postal 111071

Ciudad

Asunto: Dictamen de Auditoria de Regularidad, Vigencia 2018

La Contraloria de Bogota, con fundamento en los articulos 267 y 272 de la Constitucion
Politica y el Decreto 1421 de 1993, la Ley 42 de 1993 y la Ley 1474 de 2011, practicé
Auditoria de Regularidad a la Secretaria Distrital de la Mujer, vigencia 2018, a través de
la evaluacion de los principios de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que
administré los recursos puestos a su disposicidn y los resultados de los planes,
programas y proyectos, la gestion contractual, la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno, el cumplimiento al plan de mejoramiento, la gestion financiera a través del
examen del balance general a 31 de diciembre de 2018 y el estado de actividad
financiera, econdmica, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2018; (cifras que fueron comparadas con las de la vigencia anterior), la
comprobacién de las operaciones financieras, administrativas y econdmicas se
realizaron conforme a las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacién suministrada por
la entidad y analizada por la Contraloria de Bogota D.C. igualmente, es responsable de
por la preparacién y correcta presentacion de los estados financieros de conformidad
con las normas establecidas por las autoridades competentes y los principios de
contabilidad universalmente aceptados o prescritos por el Contador General.
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La responsabilidad de este ente de control consiste en producir un Informe integral que
contenga el pronunciamiento sobre el fenecimiento (o no) de la cuenta, con fundamento
en los sistemas de control de gestidn, resultados y financiero (opinibn sobre la
razonabilidad de los estados financieros), el acatamiento a las disposiciones legales y la
calidad y eficiencia del control fiscal interno.

El informe contiene aspectos administrativos, financieros y legales que una vez
detectados como deficiencias por el equipo de la Auditoria, deben ser recogidos por la
administracion, lo cual contribuye al mejoramiento continuo de la organizacion, la
adecuada gestion de los recursos publicos y por consiguiente, la eficiente y efectiva
produccion y/o prestacion de bienes y/o servicios en beneficio de la ciudadania, fin
ualtimo del control.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo a las normas, politicas y procedimientos de
Auditoria establecidos por la Contraloria de Bogota, D.C., compatibles con las de
general aceptacion; por tanto, requirid, acorde con ellas, de planeacion y ejecucion del
trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable para fundamentar
los conceptos y la opinion expresada en el Dictamen Integral. EL control incluyo el
examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las evidencias y documentos que
soportan la gestion de la Entidad, las cifras y presentacién de los Estados Contables y
el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como la adecuada implementacion y
funcionamiento del sistema de control interno.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Producto del andlisis realizado por este organismo de control como resultado de la
ejecucion de la Auditoria de Regularidad a la gestién fiscal de la SDMujer vigencia
2018, arrojo una calificacién consolidada de la Gestidon Fiscal del 82% continuacion, se
resumen los aspectos mas relevantes de la presente actuacion fiscal.

1.1 CONTROL DE GESTION

De la evaluacién de los factores que integran este componente, se evidencié que la
gestion fiscal de la SDMujer, durante la vigencia 2018 atendié los principios de

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

eficiencia, eficacia y efectividad; no obstante, se detectaron algunos aspectos que
dieron lugar a la formulaciéon de los Hallazgos de auditoria que se sefialan en el
presente informe.

Como resultado de la evaluacion del Control Fiscal Interno, se evidenciaron situaciones
gue ponen en riesgo la gestion de la entidad, en razon a la falta de mecanismos
efectivos de seguimiento y control, incumplimientos normativos, deficiencias en las
labores de supervision vy liquidacion de contratos, falta de control y organizacion de la
documentacion que se adjunta a los contratos suscritos; aspectos que afectan el
cumplimiento de los principios de la gestion fiscal, como la eficiencia y la eficacia.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion de la contratacion suscrita en la
vigencia 2018, se evidenciaron irregularidades principalmente en la falta de supervision
a los negocios juridicos celebrados, que generaron observaciones administrativas con
incidencias fiscales y presuntas disciplinarias, ocasionados también por la reincidencia
de la Entidad en conductas reprochadas en auditorias anteriores principalmente en los
contratos que tienen por objeto la operacion de las casas refugio los cuales se
desarrollan con cargo a los recursos mas altos asignados a la Entidad; adicionalmente
se noto la ausencia de soportes tanto documentales como en el aplicativo SIVICOF, en
algunos contratos de la muestra, hecho que implica en ocasiones no atender en
oportunidad los términos del cronograma establecido en el plan de trabajo y sobre el
cual se fundamenta el pilar de la ejecucién en el contexto del control fiscal integral,
afectando principios de la gestion fiscal y los fines esenciales del Estado.

El presupuesto asignado durante la vigencia 2018 a la Secretaria de la Mujer fue de
$49.747.982.000 millones de pesos mas una adicién presupuestal de $1.000.000.000
millones, que al finalizar la vigencia 2018 se fij6 en $50.747.982.000. EI mismo fue
modificado por catorce (14) actos administrativos, de los cuales diez (10) pertenecen a
traslados internos en Gastos de Funcionamiento por valor de $832.665.334 millones y
por Gastos de Inversion cuatro (4) por valor de $734.470.771 millones. Con relacién a la
gestion presupuestal, analizada la informacion seleccionada para el desarrollo de la
auditoria, el organo de control evidencié que la entidad, presenté algunas falencias
relacionadas con incremento en la constitucion de Reservas Presupuestales a 31 de
diciembre de 2018, hechos que afectan la eficiencia de la gestion fiscal de la entidad.
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1.2 CONTROL DE RESULTADOS

Se evalué el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo “Bogotd mejor para
todos”, Plan de Accion 2016 — 2020, en su Componente de inversion de la Secretaria
Distrital de la Mujer con corte a 31 de diciembre de 2018 - verificando el cumplimiento
de los principios de gestion fiscal; y los resultados coherentes con la mision, objetivos y
metas previstas para la vigencia 2018.

En la ejecucion presupuestal con fecha de corte 31 de diciembre de 2018, se observa
gue la SDMujer registra un presupuesto programado para la vigencia 2018 en inversion
directa por $35.888.000.000, que se distribuye en tres (3) pilares que componen tres
(03) programas y siete (7) proyectos de inversion; para la muestra de estudio se
evaluaron dos (2) pilares del Plan de Accion 2016 - 2020. Es asi como el Componente
de inversion Secretaria Distrital de la Mujer con corte a 31/12/2018 escogido en nuestra
muestra esta compuesto por dos (02) programas y cinco (05) proyectos de inversion por
valor de $34.055.000.000 que representa 94.89% de la inversion designada para la
vigencia.

Si bien es cierto, la entidad cumple las metas propuestas, y se observa una ejecucion
presupuestal en general, superior a 92%, asi como una magnitud (es decir el
cumplimiento fisico de la meta) superior a 90%; la proteccion de las mujeres violentadas
y la prevencién de la violencia de género aun dista de ser un derecho reivindicado para
las ciudadanas capitalinas.

Auln los casos de violencia de género, que incluyen violencia intrafamiliar, violencia
sexual, entre otras, persisten y aun cumpliendo la SDMujer los principios de eficiencia y
eficacia, la gestién institucional resulta insuficiente, dado el nivel de cobertura y
atencion, que se tiene actualmente.

1.3 CONTROL FINANCIERO

La entidad ha destinado recursos para cancelar novedades por concepto de
incapacidades, que si bien es cierto, deben ser canceladas por la Secretaria Distrital de
la Mujer, el cobro a las empresas prestadoras de salud no se desarrolla con la suficiente
celeridad y completitud en cuanto a su forma y fondo, motivo por el cual la recuperacion
no ha sido efectiva; es necesario revisar las actividades que se vienen adelantando
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para optimizar los resultados en el cobro por este concepto, teniendo en cuenta que
ingresan los recursos pero no con la oportunidad que ello demanda.

Es importante recalcar que la Entidad Auditada no registré ni revelé en notas a los
Estados Financieros situaciones conocidas previamente a la liquidacion del convenio
392 de 2014 ocasionando la sub valoracion del saldo contable de los Recursos
Entregados En Administracion en cuantia de $77.984.136, afectando la cuenta
correlativa Capital unido al inoportuno control de la cuenta en comento sin dejar de
registrar el hecho de no contar con indicadores de impacto en la ejecucion de los
proyectos de inversion afectando la oportunidad de mejoramiento en la toma de
decisiones oportunas.

1.4 CONCEPTO SOBRE LA RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

La Secretaria Distrital de la Mujer cumplié con la rendicibn de la cuenta anual
consolidada a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —SIVICOF, de la
Contraloria de Bogota D.C., correspondiente a la gestion fiscal de vigencia 2018, en los
plazos previstos en la Resolucién Reglamentaria 011 del 28 de febrero de 2014 y sus
modificatorias; por tanto, atendi6 lo contemplado en los procedimientos y disposiciones
legales que para tal efecto ha establecido este organismo de control.

1.5 OPINION SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES CON SALVEDAD

En nuestra opinién, y con sujecién a lo expresado en los parrafos precedentes, los
Estados Contables de la Secretaria Distrital de la Mujer, presentan razonablemente la
situacién financiera en sus aspectos mas significativos para el afio terminado el 31 de
diciembre de 2018 y los resultados del ejercicio econémico del mismo afio, de
conformidad con los principios y normas prescritas por las autoridades competentes y
los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia y prescritos por el
Contador General de la Nacion.
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1.6 CONCEPTO SOBRE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DEL CONTROL FISCAL
INTERNO

Corresponde a la Contraloria conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno de las entidades, en cumplimiento del numeral 6 del articulo 268 de la
Constitucion Politica.

El control fiscal interno implementado en la Secretaria Distrital de la Mujer, en
cumplimiento de los objetivos del sistema de control interno y de los principios de
gestion fiscal, obtuvo una calificacion del 80% en términos de eficacia y calidad y el
82% de eficiencia, para un promedio de 81%, porcentaje que permite evidenciar, que el
conjunto de mecanismos, controles e instrumentos establecidos, para salvaguardar los
bienes, fondos y recursos publicos puestos a disposicion, garantizan su proteccion y
adecuado uso, asi mismo, permite el logro de los objetivos institucionales.

1.7 CONCEPTO SOBRE EL FENECIMIENTO

Los resultados descritos en los numerales anteriores, producto de la aplicacion del
sistema de control de gestién, de resultado y financiero permite establecer que la
gestién fiscal de la vigilancia 2018 realizado por la Secretaria Distrital de la Mujer; en
cumplimiento de su mision, objetivos, planes y programas, se ajusta a los principios de
eficiencia, eficacia y economia evaluados, con fundamento en lo anterior; la Contraloria
de Bogota, D.C., concluye que la cuenta correspondiente a la vigencia 2018, SE
FENECE.

Presentacion del plan de mejoramiento

A fin de lograr que la labor de control fiscal conduzca a que los sujetos de vigilancia y
control fiscal emprendan acciones de mejoramiento de la gestion publica, respecto de
cada uno de los hallazgos comunicados en este informe, la entidad a su cargo, debe
elaborar y presentar un plan de mejoramiento que permita subsanar las causas de los
hallazgos, en el menor tiempo posible, dando cumplimiento a los principios de la gestion
fiscal; documento que debe ser presentado a la Contraloria de Bogota D.C., a través del
Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —SIVICOF- dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacion del informe final en la forma, términos y contenido previstos

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

por la Contraloria de Bogot4, D.C. El incumplimiento a este requerimiento dara origen a
las sanciones previstas en los Articulos 99 y siguientes de la Ley 42 de 1993.

Corresponde, igualmente al sujeto de vigilancia y control fiscal, realizar seguimiento
periddico al plan de mejoramiento para establecer el cumplimiento y la efectividad de
las acciones formuladas, el cual debera mantenerse disponible para consulta de la
Contraloria de Bogota, D.C.

El presente informe contiene los resultados y hallazgos evidenciados por este
Organismo de Control. “Si con posterioridad a la revision de cuentas de los
responsables del erario aparecieren pruebas de operaciones fraudulentas o irregulares
relacionadas con ellas se levantara el fenecimiento y se iniciara el juicio fiscall”.

Atentamente,

o@m

ANGELA BEATRIZROJAS PINTO
Directora Técnica Sector Equidad y Género

Revisé: Juan Guillermo Salazar Arboleda - Gerente 039-01

Elaboré: Equipo Auditor

! Articulo 17 ley 42 de 1993. Se mantiene en el evento de obtener el fenecimiento de la cuenta en caso contrario se debe retirar.
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2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La evaluacion de la gestion fiscal de la Secretaria Distrital de la Mujer -SDMujer-, se
realiza de manera posterior y selectiva, a partir de una muestra representativa,
mediante la aplicacién de las normas de auditoria de general aceptacion, el examen de
las operaciones financieras, administrativas y econdmicas, para determinar la
confiabilidad de las cifras, la legalidad de las operaciones, la revision de la cuenta, la
economia y eficiencia con que actud el gestor publico, con el fin de opinar sobre los
estados financieros, conceptuar sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal Interno y
emitir el fenecimiento o no de la cuenta correspondiente a la vigencia auditada.

En el desarrollo de la auditoria se dar4 cumplimiento a los Lineamientos contenidos en
la circular No.015 de 2018, los lineamientos del proceso de Estudios de Economia y
Politica Publica — PEEPP y demas insumos que hacen parte del memorando de
asignacion.

La Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer hace parte de la Administracion Central
Distrital y tiene como mision: “Liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacién de la politica publica de mujeres y equidad de género, asi como la
transversalizacion de los enfoques de derechos las mujeres, de género y diferencial, en los planes,
programas, proyectos y politicas publicas distritales, para la proteccion, garantia y materializacion de los
derechos humanos de las mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, promoviendo su
autonomia y el ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital”, tal como lo establece el
Manual del Sistema Integrado de Gestion, version 3, del 16 de junio de 2017 y el Plan

Estratégico 2017-2020, expedidos por la SDMuijer.

La evaluacion en la Auditoria de Regularidad incluye los siguientes componentes y
factores:
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TABLA No. 1

MATRIZ DE CALIFICACION DE LA GESTION FISCAL

COMPONENTE | OBJETIVO DE EVALUACION FACTOR fvivode PRINCIPIOS BE LA cESTION FISCALl
EFICACIA EFICIENCIA ECONOMIA
Es el examen de la
eficiencia y eficacia de las | Control Fiscal X X
entidades en la Interno 20%
administracion  de  los
recursos publicos, Plan De
determinada mediante 1a | Mejoramiento 10% X
evaluacion de sus procesos
CONTROL DE administrativos, la y
GESTION (50%) | utilizacion de indicadores C;‘:rs;g:al 0% X X X
de rentabilidad publica y
desempefio y la
identificacion de la Gestién
distribucion del excedente Presupuestal
que éstas producen, asi 10% X
como de los beneficiarios
de su actividad?
CONTROLDE | Es ¢ examen que se
RESEJS'E)EA)A)DOS realiza para establecer en
qué medida los sujetos de Planes
vigiancia  logran  sus | PHIETSSY X X
objetivos y cumplen sus pGeystic’)n 100%
planes, programas y ambiental
proyectos adoptados por la
administracion, en  un
periodo determinado.®
Es el examen que se Estados
realiza, con base en las Contables
normas de auditoria de
CONTROL aceptacion general, para
FINANCIERO | establecer si los estados 70% X
(0) financieros de una entidad
reflejan razonablemente el
resultado de sus
operaciones y los cambios

2 Ley 42 de 1993, articulo 12.
3 Ley 42 de 1993, articulo 13.
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COMPONENTE

OBJETIVO DE EVALUACION

en su situacion financiera ,
comprobando que en la
elaboracion de los mismos
y en las transacciones y
operaciones que los
originaron, se observaron y
cumplieron las normas

prescritas por las
autoridades competentes y
los principios de
contabilidad

universalmente aceptados
o prescritos por el Contador
General.*

PRINCIPIOS DE LA GESTION FISCAL

FACTOR PO A
EFICACIA EFICIENCIA | ECONOMIA
Gestion X
Financiera 30%

Es importante destacar que en toda auditoria se debe examinar el aspecto legal, el
control fiscal interno y las acciones del plan de mejoramiento de manera integral y
verificacion de la Cuenta Anual.

La auditoria se hara de forma selectiva e integral a los siguientes factores: Programas,
Planes y Proyectos, Gestion Contractual, Rendicion y Revision de la Cuenta, Control
Fiscal Interno, Gestion Presupuestal y Estados Contables. Ademas, incluye el
seguimiento al Plan de Mejoramiento.

4 Ley 42 de 1993, articulo 10.
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3 RESULTADOS DE LA AUDITORIA
3.1. CONTROL DE GESTION

3.1.1 Factor Control Fiscal Interno

En los términos del numeral 6 del Articulo 268 de la Constitucion Politica de Colombia
corresponde a este Organismo de control fiscal, conceptuar sobre la calidad y eficiencia
del control fiscal interno de las entidades a las que audita.

El Control Fiscal Interno - CFl lo constituyen los procedimientos que se tienen
implementados para todas las areas y el personal con que se cuenta en cada una de
ellas, estructurados en un todo, para lograr los objetivos fundamentales de la misién de
la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer, conformando su sistema de organizacion.

Se evidencia que la SDMujer ha documentado los procedimientos en el sistema de
gestién de calidad, reflejando en cada uno de ellos las actividades de control que
permiten asegurar el seguimiento, cumplimiento y evaluacion.

En la presente Auditoria de Regularidad el Control Fiscal Interno de la Secretaria
Distrital de la Mujer, se evalu6 por medio del seguimiento transversal de la gestion de la
entidad enmarcada en los factores de auditoria: Planes, Programas y Proyectos,
Gestion Contractual, Estados Contables, Gestién Presupuestal, Plan de Mejoramiento y
Gestién de la Oficina de Control Interno y con la revisidn de la aplicacion de los
procesos y procedimientos de las dependencias involucradas en la ejecucion de dichos
factores.

Se constaté el cumplimiento por parte de la Oficina de Control Interno en la
presentacion de los informes ante las diferentes instancias, la ejecucion de auditorias
internas, la realizacibn de actividades para la valoracion de riesgos y el
acompafiamiento y asesoria con la asistencia a los diferentes comités y reuniones de la
entidad; igualmente, la interaccién con diferentes entidades, como la Contraloria y
Veeduria Distrital.

Sin embargo, se evidencié que la SDMujer, present6 algunas irregularidades como
por ejemplo en el manejo de los recursos asignados a la vigencia 2018, los cuales
se vieron reflejados en la ejecucion presupuestal, dado que a pesar de dar
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cumplimiento con las normas presupuestales en lo relacionado con la aprobacién
del presupuesto, sus modificaciones y anulaciones, se deben tener en cuenta las
observaciones donde se presentan registros por fallas en la no ejecucién total del
presupuesto y el incremento de las reservas presupuestales en cuanto al no
cumplimiento de los parametros establecidos en la circular 031 de 2011 de la
Procuraduria General de la Nacion y el Decreto 714 de 1996.

En cuanto al factor Estados Financieros obtuvo una calificacion de 67% en razén a
las deficiencias encontradas tales como: Sistema de Informacion de las areas
involucradas en el proceso de cuentas por cobrar, incapacidades y licencias, en
otros activos el control de los convenios interadministrativos fue deficiente en
especial el firmado con el IPES, también carencia de las auditorias financieras de
la vigencia 2018 por parte de la oficina de control interno de la Entidad.

La evaluacion del sistema de control interno- SCI se orienta a los resultados de la
calidad y eficiencia del control fiscal, correspondiente a la vigencia 2018 frente a los
temas relacionados con el componente de Gestion Contractual de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

De la evaluacion realizada a la muestra contractual seleccionada en el desarrollo de la
auditoria de Regularidad PAD 2019 — Periodo Auditado 2018 en Gestién Contractual de
la Secretaria Distrital de la Mujer para cumplir las obligaciones pactadas en sus
contratos; se continla implementando los mecanismos necesarios para dar
cumplimiento a la gestion y resultados conforme lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 y
sus disposiciones concordantes y en el manual de Contratacion y Supervision.

Asi mismo, se evidencian falencias en el manejo, presentacion y archivo de la
documentacion presentada en las carpetas que contienen la informacion contractual,
como quiera que no se anexa la informacion completa de lo desarrollado dentro de
algunos contratos de la muestra, indicando que se continlan presentando debilidades
en la ejecucion, seguimiento supervision y liquidacién de los mismos.
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3.1.2 Factor Plan de Mejoramiento

De la informacion reportada por la Secretaria Distrital de la Mujer - SDMujer en el
aplicativo SIVICOF con fecha de corte 31 de diciembre de 2018, moddulos: plan
mejoramiento consolidado estado de las acciones e informacion detallada seguimiento
entidad, se establecié un universo de ciento sesenta y siete (167) acciones de las que
se encuentran abiertas ciento once (111), incumplidas seis (6), vencidas a 31 de
diciembre de 2018 setenta y siete (77) y cincuenta (50) acciones inefectivas, que
corresponden a las vigencias anteriores.

En el desarrollo de la presente auditoria se evaluaron las acciones vencidas (77), las
acciones incumplidas (6).

Con relacién a las acciones de mejora calificadas como inefectivas, inicialmente se
propuso en el plan de trabajo evaluar cincuenta (50) las cuales se relacionaron en dicho
plan y correspondieron a las que se visualizan en el SIVICOF; sin embargo, se pudo
establecer que:

e 18 de ellas fueron cerradas en su totalidad en la auditoria de regularidad PAD-
2018 cadigo 30; a pesar de ello en el aplicativo de SIVICOF como ya se dijo, aun
aparecen en el mismo estado de inefectividad.

e 3 corresponden a acciones calificadas como inefectivas en la auditoria cédigo 30
PAD2018, respecto de las cuales se formulé un nuevo hallazgo.

e 1 corresponde a una accion calificada como inefectiva en el afio 2018 a la cual
no se le elevé nuevo hallazgo.

e 28 corresponden a acciones calificadas como inefectivas en vigencias anteriores
es decir 2014, 2015y 2016.

En el desarrollo del presente ejercicio auditor y con el fin de dilucidar esta situacion,
mediante el radicado 3-2019-14752 de mayo de 2019, se elevo consulta a la Direccion
de TICS indagando que hacer a efectos de que en el SIVICOF pudiese visualizarse la
realidad del plan de mejoramiento en cuanto al cierre de las acciones de mejora a las
cuales no se les habia aplicado lo indicado en el paragrafo transitorio del articulo
décimo tercero de la Resolucion No. 012 de 2018; a su la Direccion de tics indico en
memorando con radicado 3-2019- 14949 de fecha 16 de mayo de 2019 que: “...no se
puede cambiar de INEFECTIVO a CERRADA las acciones que estén calificadas con ese estado en el
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sistema SIVICOF, debido a que técnicamente sistema esta parametrizado con lo que dice la Resolucion
012 de 2018...”

En suma, debemos afirmar que, respecto a las 18 acciones que se cerraron en la
auditoria 30 asi no aparezcan cerradas en el aplicativo SIVICOF no se pueden evaluar
nuevamente ni elevarles un nuevo hallazgo, por las razones expuestas en el informe
final de auditoria codigo 30 de 2018 y los memorandos que alli se sefialan. En lo
relacionado con las 28 acciones inefectivas de vigencias anteriores al 2017, estas no
son acciones que en virtud del paragrafo transitorio del articulo décimo tercero deban
ser objeto de un nuevo hallazgo, su estado de inefectividad quedaré asi en el SIVICOF
sin que sobre el particular deba esta sectorial hacer nada. Finalmente, para efectos de
esta auditoria y conformar al relato anterior solamente se evaluaron 3 acciones
inefectivas que corresponden a 3 calificadas asi y contenidas en nuevo hallazgo en la
auditoria de regularidad cddigo 30 de 2018 (2.1.2.1), respecto del cual se elevara un
nuevo hallazgo.

CUADRO No.1
ACCIONES DE MEJORA VENCIDAS, INCUMPLIDAS E INEFECTIVAS
CON FECHA DE CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Vigencia Hallazgo Acciones Acciones Acciones
Vencidas Incumplidas Inefectivas/nuevo
hallazgo
2017 58
2018 19
Subtotal 77 6 4
TOTAL
ACCIONES 87
REVISADAS

Fuente: SIVICOF — Papeles de trabajo Equipo Auditor

El 100% de las acciones contenidas en el cuadro anterior, fueron objeto de evaluacion
en el presente ejercicio de control de conformidad con lo establecido en la Resolucién
012-18. La mayoria de las acciones evaluadas corresponden al factor gestion
contractual.

Asi las cosas, es menester decir en este informe que a la fecha la Secretaria Distrital de
la Mujer no tiene acciones de mejora inefectivas por evaluar, ya que si bien es cierto en
el aplicativo SIVICOF aparecen acciones en dicho estado, las mismas quedaran asi
19
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inactivas por parametrizacion del sistema ya que en adelante en virtud de la resolucion
012- 18, se hara seguimiento es al cumplimento de la accion correspondiente al nuevo
hallazgo cuando la calificacion sea de inefectividad.

RESULTADOS FACTOR PLAN DE MEJORAMIENTO

CUADRO No. 2
CONSOLIDADO RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

ESTADO Y EVALUACION No. DE ACCIONES PORCENTAJE
CERRADAS 83 95.4%
INCUMPLIDAS 0 0
INEFECTIVAS 4 4.6%
TOTAL 87 100%

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor

CUADRO No. 3
CONSOLIDADO RESULTADOS POR FACTORES

Factor acciones cerradas inefectivas
evaluadas
Gestién Contractual 58 54 4
Planes, programas y

proyectos 3
Estados contables 2
Gestion presupuestal 6
Control fiscal interno 4
Plan de mejoramiento 4
6
4
87

Acciones Incumplidas
Acciones inefectivas
TOTAL

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor

Klrlols|rodw

La evaluaciéon se orientd a verificar mediante la revision de soportes y pruebas de
auditoria, la ejecucion de cada una de las acciones correctivas. Asi mismo, se evaluo la
efectividad, determinando si con la ejecucion de la accidén se elimind la causa que dio
origen al hallazgo formulado; los resultados se presentan a continuacion:
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TABLA No. 2
DESAGREGADO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO/ ACCIONES VENCIDAS 31 DIC-2018

No. VIGENCIA HAL’ItIZ.ZGO 288:88 FACTOR EVALUACION
1 2018 2.131 1 Gestion Contractual ACCION INEFECTIVA
2 2017 2.13.11 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
3 2017 2.13.11 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
4 2017 2.13.11 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
5 2017 2.13.12 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
6 2017 2.1.3.12 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
7 2017 2.1.3.14 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
8 2017 2.1.3.15 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
9 2017 2.1.3.15 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
10 2017 2.1.3.16 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
11 2017 2.1.3.17 5 Gestion Contractual ACCION CERRADA
12 2017 2.1.3.17 6 Gestion Contractual ACCION CERRADA
13 2017 2.1.3.19 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
14 2018 2.1.32 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
15 2018 2.1.32 4 Gestion Contractual ACCION CERRADA
16 2017 2.1.3.20 4 Gestion Contractual ACCION CERRADA
17 2017 2.1.3.21 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
18 2017 2.1.3.23 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
19 2017 2.1.3.23 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
20 2017 2.1.3.24 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
21 2017 2.1.3.24 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
22 2017 2.1.3.26 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
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No. No. CODIGO
VIGENCIA HALLAZGO ACCION FACTOR EVALUACION

23 2017 2.1.3.27 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
24 2017 2.1.3.28 4 Gestion Contractual ACCION CERRADA
25 2018 2.1.3.3 1 Gestion Contractual ACCION INEFECTIVA
26 2017 2.1.3.31 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
27 2017 2.1.3.4 4 Gestion Contractual ACCION CERRADA
28 2018 2.1.3.4 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
29 2017 2.1.3.5 4 Gestion Contractual ACCION CERRADA
30 2018 2.1.3.5 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
31 2018 2.1.3.6 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
32 2017 2.1.3.6 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
33 2017 2.1.3.6 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
34 2017 2.1.3.7 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
35 2017 2.1.3.7 3 Gestion Contractual ACCION CERRADA
36 2018 2.1.3.7 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
37 2017 3.1.1 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
38 2017 3.1.1 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
39 2017 3.1.1 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
40 2017 3.1.1 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
41 2017 3.1.2 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
42 2018 3.1.3 1 Gestion Contractual ACCION INEFECTIVA
43 2017 3.2.1 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
44 2017 3.2.1 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
45 2017 3.2.2 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
46 2017 3.2.2 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
47 2017 3.2.3 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
48 2017 3.2.3 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
49 2017 3.24 1 Gestion Contractual ACCION INEFECTIVA
50 2017 3.2.4 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
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No. VIGENCIA HAL’:ZZGO 288:88 FACTOR EVALUACION
51 2017 3.24 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
52 2017 3.25 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
53 2017 3.2.6 1 Gestion Contractual ACCION CERRADA
54 2017 3.2.6 2 Gestion Contractual ACCION CERRADA
55 2017 3.3.1 1 Gestién Contractual ACCION CERRADA
56 2017 3.3.1 2 Gestién Contractual ACCION CERRADA
57 2017 4.1.1 1 Gestién Contractual ACCION CERRADA
58 2017 4.1.1 2 Gestién Contractual ACCION CERRADA
Planes, Programas y
59 2017 2.2.1.3 1 Proyectos ACCION CERRADA
Planes, Programas y
60 2017 2.2.1.3 2 Proyectos ACCION CERRADA
Planes, Programas y
61 2017 2.2.1.3 3 Proyectos ACCION CERRADA
62 2018 2.3.1.2 1 Estados Contables ACCION CERRADA
62 2017 2.3.1.2 1 Estados Contables ACCION CERRADA
62 2018 2.14.1 1 Gestidn Presupuestal | ACCION CERRADA
65 2018 2.14.2 1 Gestion Presupuestal | ACCION CERRADA
66 2018 2.14.2 2 Gestion Presupuestal | ACCION CERRADA
67 2017 2.1.4.2 2 Gestidn Presupuestal | ACCION CERRADA
68 2017 2.143 2 Gestion Presupuestal | ACCION CERRADA
69 2018 2.1.4.3 1 Gestidn Presupuestal | ACCION CERRADA
70 2018 2111 1 Control Fiscal Interno | ACCION CERRADA
71 2017 2111 1 Control Fiscal Interno | ACCION CERRADA
72 2017 2.1.1.2 1 Control Fiscal Interno | ACCION CERRADA
73 2017 3.3.2 1 Control Fiscal Interno | ACCION CERRADA
74 2018 2121 1 Plan de mejoramiento | ACCION CERRADA
75 2018 2121 2 Plan de mejoramiento | ACCION CERRADA
76 2018 2121 3 Plan de mejoramiento | ACCION CERRADA
77 2018 2121 4 Plan de mejoramiento | ACCION CERRADA

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor
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De la evaluacion efectuada al plan de mejoramiento con fecha de terminacion de las
acciones a 31 de diciembre de 2018, se calificaron como inefectivas las acciones que a
continuacion se exponen:

TABLA No.3
ACCIONES ABIERTAS A 31/12/2018 CALIFICADAS INEFECTIVAS
No. hallazgo Cadigo de Vigencia Cadigo de Factor
accion Auditoria
2.1.3.1 1 2018 30 Gestién Contractual
2.1.3.3 1 2018 30 Gestién Contractual
3.1.3 1 2018 30 Gestién Contractual

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor.

Cabe recordarse que la inefectividad se predica de las acciones que, a pesar de estar
implementadas en su totalidad, la situacion detectada no es corregida, es decir persiste
la causa que originéd el hallazgo, razén por la cual es menester hacer la siguiente
observacion:

3.1.2.1 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por el
incumplimiento y la formulacién de acciones inefectivas en el Plan de
Mejoramiento Institucional.

De acuerdo con los términos y condiciones dispuestos por la Resolucién Reglamentaria

No. 012 de febrero 28 de 2018 “Por Ia cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que
presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd, D.C., se adopta el

procedimiento interno y se dictan otras disposiciones”, expedida por la Contraloria de Bogota
D.C., éste Ente de Control evalué el Plan de Mejoramiento Institucional formulado por la
SDMujer, evidenciando que la accion relacionada en la siguiente tabla, no esta
encaminada a eliminar la causa del hallazgo, de acuerdo con lo verificado en los
soportes suministrados en el acta de visita llevada a cabo con la administracién durante
los dias 29 y 30 de abril del presente afio.

TABLA No.4
ACCION A REFORMULAR — PLAN DE MEJORAMIENTO
No. Cdédigo Cédigo de
hallazgo de Vigencia | Auditoria Factor Descripcién de la accion
accion
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No. Cadigo Cddigo de
hallazgo de Vigencia | Auditoria Factor Descripcién de la accion
accion

Elaborar e incluir un anexo al manual de
contratacion y supervision de la entidad,
en el cual se precise la normativa y
2131 1 2018 30 Gestion reglas para la determinacion de AIU en
Contractual | aquellos procesos de seleccion que asi
lo permitan.

Elaborar un anexo al manual de
contratacion y supervision de la entidad,
en el cual se precise la normativa y
2.1.3.3 1 2018 30 Gestion reglas para la determinacion de AlU, en
Contractual | aquellos procesos de seleccion que asi
lo permitan.

Elaborar e incluir un anexo al manual de
contratacion y supervision de la entidad,
en el cual se precise la normativa y
3.1.3 1 2018 31 Gestion reglas para la determinacién de AlU, en
Contractual | aquellos procesos de seleccion que asi
lo requieran.

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor

Este hecho se genera por la falta de seguimiento efectivo por parte de la oficina de
control interno con relacion a las acciones que se establecen en los planes de
mejoramiento, con el objeto de eliminar las causas que originan los hallazgos, dicha
situacién puede generar riesgos de pérdida de recursos, y hacer inoperantes los planes
de mejoramiento; pues no es de recibo para este ente de control que se fijen medidas
que solamente buscan un cambio formal de procedimiento pero que en el fondo
permiten que el reproche formulado por la contraloria siga presentandose. Lo anterior
contraviene lo preceptuado en los literales b) y c) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993; el
articulo décimo tercero de la Resolucién reglamentaria 012 de 2018. En caso de
persistir la formulacion de acciones ineficientes, este Ente de Control evaluara la
pertinencia de aplicar lo estipulado en los articulos 100 y 101 de la ley 42 de 1993

Por lo tanto, para las acciones relacionadas anteriormente, se debera formular una
nueva accion encaminada a eliminar la causa del hallazgo presentado por la Contraloria
de Bogota.
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Valoracion de la respuesta:
En cuanto a lo expuesto por la SDMujer, es menester mencionar que:

1. En lo referente al pago por concepto de Administracion e Imprevistos, persisten
las irregularidades, tanto asi, que en la presente auditoria dichos contratos
fueron objetos de nuevos hallazgos administrativos con incidencia fiscal y
presunta disciplinaria (Factor Gestion Presupuestal, 3.1.3.1, 3.1.3.2, 3.1.3.3).
En cuyos numerales se da una amplia explicacion juridica y factica de los
reproches.

2. La Oficina de Control interno, es parte integral de la SDMujer, que como
entidad distrital debe propender por la efectividad de las acciones de mejora
que proponga.

3. Adicionalmente es importante ratificar frente a la funcion de la Oficina de
Control Interno lo preceptuado en la Sentencia 103 de 2015:

El control fiscal externo y los mecanismos de control interno

19. Uno de los mecanismos para hacer compatible el caracter amplio e integral de la
vigilancia fiscal con el caracter posterior y externo del control que lleva a cabo la
Contraloria, consiste en la previsidbn de dos modalidades de control del manejo de los
recursos publicos, que si bien presentan caracteristicas distintas han de operar de
modo complementario.

El primero de estos mecanismos es el control fiscal externo, que se encomienda a la
Contraloria General de la Republica (arts. 117, 119, 267 y 268 CP), a las contralorias
municipales, distritales y municipales, encargadas de la vigilancia de la gestion fiscal de
las entidades territoriales (art. 272 CP) y a la Auditoria General de la Republica, entidad
encargada de vigilar la gestion fiscal de la Contraloria General de la Republica (art. 274
CP). El segundo, destinado a complementar el anterior, es el control interno que las
propias entidades publicas estan obligadas a disefiar e implementar, conforme a
lo establecido en los articulos 209 inciso 2° y 269 Superior. La adopcion de este
segundo mecanismo tuvo el proposito de garantizar la eficacia e integralidad del
control fiscal, y hacerlo compatible con la opcién del constituyente por un modelo
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posterior de control externo y con la autonomia del 6rgano encargado de llevarlo
a cabo. (Negrilla fuera de texto).

Es evidente que cuando este 6rgano de control evoca la resolucion 012 de febrero 28
de 2018, en su articulo décimo tercero, lo hace a fin de comunicar y explicar los criterios
de evaluacion para calificar la acciones. Por lo tanto, al determinar como inefectiva una
accion de mejora, significa que el sujeto de control no esta cumpliendo genuinamente
con la eliminacién de la causa que genera el hallazgo.

En consideracion a lo antes expuesto, esta observacién se confirma como Hallazgo
Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por el incumplimiento y la
formulacién de acciones inefectivas en el Plan de Mejoramiento Institucional, y
debera ser objeto de una accion de mejora por parte de la entidad.

De otra parte, se analizaron los argumentos expuestos por la Secretaria Distrital de la
Mujer — SDMujer, a la observacion administrativa enunciada en el Informe Preliminar
con el numeral 3.1.2.2, asi:

1. En el momento de la revision por parte de este ente de control, de acuerdo con el
cronograma de auditoria no se evidenciaba la liquidacion del convenio, no
obstante, se desestima la misma, en razén a que el sujeto de control adjunta la
evidencia de la liquidacion del Convenio Interadministrativo 392 de 2014, suscrito
entre la Secretaria Distrital de la Mujer con el Instituto para la Economia Social
IPES, convenio que en la actualidad se encuentra liquidado con fecha del 06 de
junio de 2019.

2. La Oficina de Control interno, es parte integral de la SDMujer, que como entidad
distrital debe propender por la efectividad de las acciones de mejora que
proponga.

3. Adicionalmente, es importante ratificar frente a la funcién de la oficina de control
Interno lo preceptuado en la Sentencia 103 de 2015:

El control fiscal externo y los mecanismos de control interno

19. Uno de los mecanismos para hacer compatible el caracter amplio e integral de la
vigilancia fiscal con el caracter posterior y externo del control que lleva a cabo la
Contraloria, consiste en la prevision de dos modalidades de control del manejo de los
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recursos publicos, que si bien presentan caracteristicas distintas han de operar de
modo complementario.

El primero de estos mecanismos es el control fiscal externo, que se encomienda a la
Contraloria General de la Republica (arts. 117, 119, 267 y 268 CP), a las contralorias
municipales, distritales y municipales, encargadas de la vigilancia de la gestion fiscal de
las entidades territoriales (art. 272 CP) y a la Auditoria General de la Republica, entidad
encargada de vigilar la gestion fiscal de la Contraloria General de la Republica (art. 274
CP). El segundo, destinado a complementar el anterior, es el control interno que las
propias entidades publicas estan obligadas a disefiar e implementar, conforme a
lo establecido en los articulos 209 inciso 2° y 269 Superior. La adopcion de este
segundo mecanismo tuvo el propoésito de garantizar la eficacia e integralidad del
control fiscal, y hacerlo compatible con la opcién del constituyente por un modelo
posterior de control externo y con la autonomia del 6rgano encargado de llevarlo
a cabo. (Negrilla fuera de texto).

4. Es evidente que cuando este érgano de control evoca la resolucién 012 de
febrero 28 de 2018, en su articulo décimo tercero, lo hace a fin de comunicar y
explicar los criterios de evaluacion para calificar la acciones. Por lo tanto, al
determinar como inefectiva una accion de mejora, significa que el sujeto de
control no estd cumpliendo genuinamente con la eliminacién de la causa que
genera el hallazgo.

En este orden de ideas y como ya se indicé anteriormente, se constata que la respuesta
entregada por el Sujeto de Control, al Informe Preliminar, cuenta con toda validez y los
datos descritos corresponden a la realidad, se aceptan los argumentos expuestos y se
procede a retirar del informe final la observacion.

Finalmente, en relacion con la observacion administrativa 3.1.2.3 indicada en el Informe
Preliminar, y en atencién a los argumentos expuestos por el sujeto de control, se
desestima en virtud de que una vez verificado, se confirma que la accién de mejora fue
cerrada con anterioridad.
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A continuacién, se expone el analisis de la evaluacion de las acciones de mejora
seleccionadas en la muestra, teniendo en cuenta el estado de cada accion:

Acciones vencidas (77)

De la evaluacion de 77 acciones de mejora cuyo cumplimiento se vencio el pasado 31
de diciembre, se puede concluir que:

e 58 son del factor gestion contractual, de ellas 54 se cierran por cumplimento y 4
se califican como inefectivas.

e 3 son del factor planes programas y proyectos, las cuales se cierran por
cumplimiento.

e 2 del componente de estados contables, las cuales se cierran por cumplimiento.

e 6 del componente gestion presupuestal, respecto de las cuales todas se cierran
por cumplimiento.

e 4 son del componente control fiscal interno, las que se clasifican como estado de
la accion cerrada por cumplimiento y efectividad de estas.

e 4 del factor plan de mejoramiento, las cuales se cierran por cumplimiento.

Lo anterior significa que, de las 77 acciones de mejora vencidas a 31 de diciembre de
2018, se cierran 73 por cumplimento y efectividad con base en el andlisis de los
documentos soportes suministrados por el sujeto de control.

Quedan abiertas y calificadas en estado de inefectivas 3 acciones, al encontrar que las
causas que dieron lugar a los hallazgos en cita, no se subsanaron y por lo tanto las
situaciones observadas persisten en los términos del Capitulo V de la Resolucion
Reglamentaria 012 del 2018; situacion que conlleva a que se eleve una nueva
observacion por cada una de las acciones calificadas como inefectivas, en
concordancia con el paragrafo transitorio del articulo décimo tercero del referido acto
administrativo.
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Acciones incumplidas (6)

De las 6 acciones incumplidas respecto de las cuales en la auditoria de regularidad
codigo 30 PAD 2018, se dio al sujeto la oportunidad legal de culminarlas en los términos
de articulo décimo tercero de la Resolucion No. 12 de 2018, una vez revisando el
contenido y soportes de la comunicacion 1-2018-004002 de fecha 13 de septiembre de
2018 radicada por la Secretaria Distrital de la Mujer, y rendida en tiempo en la
plataforma SIVICOF, el equipo de auditor considera cumplidas e implementadas las
respectivas acciones de mejora en los términos de la resolucion sefialada. Lo anterior
se verifica en la siguiente tabla:

TABLA No.7
ACCIONES INCUMPLIDAS
No. EVIDENCIA APORTADA POR EL SUJETO
HALLAZGO DE CONTROL RESULTADO DE LA EVALUACION
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
312 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucion de las acciones de
' establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
3.14 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucion de las acciones de
' establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
316.1 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucion de las acciones de
- establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
3.20 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucion de las acciones de
' establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
391 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucion de las acciones de
' establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018
Comunicacion 1-2018-004002 de fecha
391 septiembre 13 de 2018, cumple lo| Se acepta la ejecucidn de las acciones de
' establecido en el Art.13 de la R.R.012 del mejora planteadas por la SDMujer
28/2/2018

Fuente: SDMujer Comunicacion 1-2018-004002 del 13/09/2018
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Acciones calificadas como infectivas en auditorias anteriores (3)

Con relacion a las acciones inefectivas como ya se explicd en parrafos anteriores,
guedaron tres (3) de ellas para evaluar en esta vigencia, que corresponden a las
evaluadas en la auditoria de regularidad codigo 30 PAD-2018-, las cuales se cierran
toda vez que, al elevarse un nuevo hallazgo, la administracion propuso acciones que
luego de su cumplimento y revision, lograron subsanar las causas que lo originaron. Las
tres (3) acciones cerradas son:

TABLA No.8
ACCIONES CERRADAS
Nuevo
Hallazgo-
. . VIGENCIA DEL No. CODIGO
Audlto.rla HALLAZGO HALLAZGO ACCION FACTOR EVAUACION
Regularidad
Caéd 30
Gestion ACCION
2016 . 2 Contractual CERRADA
Gestion ACCION
2.1.2.1 2016 3.25 1 Contractual CERRADA
Gestion ACCION
2016 3.25 2 Contractual CERRADA

Fuente: Papeles de trabajo Equipo Auditor.

En conclusién, en este factor de plan de mejoramiento tenemos que, de las 87 acciones
evaluadas, 4 se clasificaron como inefectivas y 83 se cerraron por cumplimiento.
Anotando que de las 77 vencidas a corte 31 de diciembre de 2018, se cerraron 73
guedando en estado de inefectivas 4; de las 4 acciones calificadas como inefectivas en
vigencias anteriores todas se cerraron y de las 6 acciones incumplidas también se
cerraron todas.

Lo anterior arroja el siguiente resultado en términos porcentuales: de las 87 acciones
evaluadas (77 vencidas, 6 incumplidas y 4 inefectivas), se cierran 83 lo que
corresponde al 95.4% y se califican como inefectivas 4 que corresponde al 4.6%.
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De conformidad con la normatividad vigente, las acciones cerradas deben retirarse del
Plan de Mejoramiento, las que se clasificaron como inefectivas dan lugar a la
formulacion de una nueva observacion y por tanto a la formulacion de nuevas acciones
de mejora idoneas para extinguir la causa del reproche.

3.1.3 Factor Gestién Contractual

En el sistema PREDIS del Distrito Capital, la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer
para la vigencia fiscal 2018 report6 un presupuesto disponible de cincuenta mil
setecientos cuarenta y siete millones novecientos ochenta y dos mil pesos mi/cte.
($50.747.982.000.00), de los cuales se comprometieron recursos por un total de
cuarenta y nueve mil quinientos setenta y nueve millones setecientos seis mil seiscientos
trece pesos m/cte. ($49.579.706.613.00) y se efectuaron giros por cuarenta y seis mil
ciento noventa y cinco millones novecientos cincuenta y ocho mil quinientos cincuenta
pesos m/cte. ($46.195.958.550.00).

Segun la informacién reportada en el sistema SIVICOF de la Contraloria de Bogota, la
contratacion para la vigencia 2018 se presento de la siguiente manera:

CUADRO No. 4
TIPO DE GASTO CONTRATACION SDMujer

Cifras en Pesos

TIPO DE GASTO CANTIDAD VALOR CONTRATACION
1. INVERSION 492 $20.175.631.219
2. FUNCIONAMIENTO 33 $ 3.362.123.542
4. OTRO 2 $ 2
TOTAL CONTRATACION 527 $23.537.754.763

Fuente: Sivicof-Cuenta rendida por SDMujer 2018

De acuerdo con la contratacién registrada en el SIVICOF de la vigencia 2018, La
Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer, para la vigencia fiscal 2018, suscribio 527
contratos por valor de $23.537.754.763. De esta contratacion el 80.56% se realizd
mediante la modalidad de Contratacion Directa, 9.06% Licitacion Pudblica, 9.91%
Seleccion Abreviada, 0.43% minima cuantia y 0.04% Otra, tal y como se evidencia a
continuacion:

32
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

CUADRO No. 5

CONTRATACION SDMujer VIGENCIA 2018

Cifras en Pesos

MODALIDAD DE

VALOR

SELECGION TIPOLOGIA ESPECIFICA CANTIDAD CONTRATACION
1. LICITACION 43-SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA 1 $ 1.880.501.845
PUBLICA 49-OTROS SERVICIOS 1 $ 252.000.000
TOTAL 1. LICITACION PUBLICA 2 $2.132.501.845
121-COMPRAVENTA (BIENES MUEBLES) 5 $ 395.803.417
44-SUMINISTRO DE SERVICIO DE ASEO 1 $ 659.792.274
48-OTROS SUMINISTROS 4 $ 195.858.116
2. SELECCION
ABREVIADA 49-OTROS SERVICIOS 6 $ 382.394.529
50-SERVICIOS DE TRANSPORTE 1 $ 493.324.667
71-CORRETAJE O INTERMEDIACION DE SEGUROS 1 $1
72-CONTRATO DE SEGUROS 1 $ 205.265.686
TOTAL 2. SELECCION ABREVIADA 19 $ 2.332.438.690
121-COMPRAVENTA (BIENES MUEBLES) 5 $51.111.584
) ) 34-SERVICIOS ASISTENCIALES DE SALUD 1 $11.000.000
4. MINIMA CUANTIA
48-OTROS SUMINISTROS 3 $19.873.750
49-OTROS SERVICIOS 3 $20.292.698
TOTAL 4. MINIMA CUANTIA 12 $102.278.032
121-COMPRAVENTA (BIENES MUEBLES) 1 $ 18.498.250
132-ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES 20 $1.301.819.601
164-TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 1 $1.249.500
211-CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2 $1
5. CONTRATACION 219-OTROS TIPO DE CONVENIOS 1 $ 226.700.000
DIRECTA 30-SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACIO 1 $ 17.500.000
31-SERVICIOS PROFESIONALES 398 $ 15.558.222.587
33-SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE LA 65 $ 943.076.021

(SERVICIOS ADMINISTRATIVOS)

49-OTROS SERVICIOS

$27.895.798

911-CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

$ 866.296.137
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TOTAL 5. CONTRATACION DIRECTA 493 $18.961.257.895
8. OTRA ‘ 121-COMPRAVENTA (BIENES MUEBLES) 1 $9.278.301
TOTAL 8. OTRA 1 $9.278.301
TOTAL GENERAL ‘ 527 $ 23.537.754.763

Fuente: http://sivicof.contraloriabogota.gov.co/stormReport/main.jsp

Los criterios que se tuvieron en cuenta para la determinacién de la muestra fueron los
siguientes:

Contratos de mayor cuantia suscritos en la vigencia 2018, reportados en el SIVICOF.

Contratos suscritos para el cumplimiento de los proyectos: 1067 “Mujeres protagonistas,

activas y empoderadas”; 1068 “Bogota Territorio Seguro y sin Violencia contra las Mujeres”; 1069
“Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”;

7527 “Acciones con enfoque diferencia para el cierre de brechas de género” y el 7531 “Fortalecimiento
de la estrategia de justicia de género”.

Contratos suscritos para el funcionamiento de las Casas Refugio, como resultado del
proceso de seleccion abreviada No. SAHL-001 de 2017 por valor de $17.511.623.630,
el que se realiz6 durante la vigencia en estudio y que conllevé a la adjudicacién de los
contratos de prestacion de servicios Nos. 237, 255 y 259 de 2017 respectivamente,
para los cuales se estableci6 como término de ejecucion desde el 21 de abril de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar recursos. Cabe aclarar que el valor
total que se prevee ejecutar por estos tres contratos para la vigencia 2018 es de siete
mil novecientos treinta millones ciento noventa y un mil setecientos dieciocho pesos
m/cte. ($7.930.191.718.00) que incorporan entre otros, las respectivas adiciones
presupuestales.

De los proyectos de inversion 7531 y 7527 la mayoria de los contratos suscritos por la
SDMujer son de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, cuyas cuantias son
minimas; razon por la cual, para la presente muestra se tomaron dos (2) contratos por
proyecto en coherencia con los lineamientos del Proceso de Estudios de Economia y
Politica Publica PEEPP.

Respecto a los gastos de funcionamiento, entre éstos, se seleccionaron contratos de
arrendamiento de inmuebles para la sede principal, compra venta de bien inmueble,
licenciamiento de software y contrato de seguro, que suman mil ciento veintisiete
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millones trecientos cincuenta mil siete m/cte

($1.127.350.097.00)

noventa Yy pesos

Contratos de las vigencias 2016 y 2017 que fueron terminados y/o liquidados en el
2018, reportados en el SIVICOF.

Contratos vigencia 2018, conformados por dieciséis (16) contratos cuyo valor asciende
a seis mil doscientos cincuenta y cinco millones ochocientos diecinueve mil quinientos
treinta y un pesos m/cte ($6.255.819.531.00) correspondiente al 27%.

CUADRO No. 6
REPRESENTACION DE LA MUESTRA FRENTE AL UNIVERSO POR PROYECTO DE
INVERSION Y FUNCIONAMIENTO PARA EL 2018

Cifras en Pesos

PROYECTO TOTAL VALOR UNIVERSO CANTIDAD DE PORCEN
FUNCIONAMIENTO | CONTRATOS 2018 OO 05 PARM LA | VALORMUESTRA | asE
1031 53 $ 1.687.056.559 0 $ 0 0%
1067 60 $ 2.692.936.417 3 $ 969.304.667 4%
1068 91 $ 3.940.200.298 2 $ 208.274.000 1%
1069 93 $ 3.301.128.766 4 $3.002.450.767 13%
1070 46 $ 1.878.403.713 0 $ 0 0%
7527 51 $ 2.202.525.281 2 $ 781.000.000 3%
7531 92 $ 3.084.981.481 2 $ 167.440.000 1%
FUNCIONAMIENTO 34 $ 3.976.047.692 3 $1.127.350.097 5%
OTROS 7 $ 774.474.556 0 $ 0 0%
TOTALES 527 $ 23.537.754.763 16 $6.255.819.531 27%

Fuente: Informacion reportada por la SDMujer en SIVICOF con corte a 31 de diciembre de 2018

A continuacion, se detalla la muestra por tipologia de los contratos:

CUADRO No. 7

MUESTRA DE CONTRATACION POR TIPOLOGIA POR VIGENCIAS EVALUADAS

Cifras en Pesos
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VIGENCIA / TIPO CONTRATO CANTIDAD DE CONTRATOS VALOR CONTRATACION

2015 2 $ 355.500.000,00

Contrato Interadministrativo 1 $ 200.000.000,00
Convenio Interadministrativo 1 $ 155.500.000,00
2017 4 $ 8.130.191.718,00

Convenio Interadministrativo 1 $ 200.000.000,00
Otros Servicios 3 $ 7.930.191.718,00
2018 16 $ 6.255.819.531,00

Arrendamiento de bienes inmuebles 2 $ 469.016.304,00
Compraventa (Bienes Muebles) 2 $ 699.564.755,00
Contrato de Seguros 1 $ 205.265.686,00
Contrato Interadministrativo 1 $ 529.000.000,00
Otros Servicios 2 $ 716.940.000,00
Otros tipo de convenios 1 $ 226.700.000,00
Servicios de Transporte 1 $ 493.324.667,00
Servicios profesionales 4 $ 375.714.000,00
Suministro de Servicio de Aseo 1 $ 659.792.274,00
Suministro de Servicio de Vigilancia 1 $ 1.880.501.845,00
TOTAL GENERAL 22 $ 14.741.511.249.00

Fuente: Informacioén reportada por la SDMujer en SIVICOF con corte a 31 de diciembre de 2018

CUADRO No.8

CONSOLIDADO MUESTRA DE CONTRATACION

Cifras en Pesos

% DE LA
VIGENCIA CANTIDAD DE VALOR DE LA MUESTRA
TIPO DE CONTRATO CONTRATOS CONTRATACION EN
VALOR
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2015 2 $  355.500.000,00

2017 4 $ 8.130.191.718,00

2018 16 $ 6.255.819.531,00| 46%
TOTAL GENERAL 22 $14.741.511.249.00

Fuente: Informacion reportada por la SDMujer en SIVICOF con corte a 31 de diciembre de 2018

Es importante precisar que la muestra de contratacion corresponde a contratos
suscritos en las vigencias 2015, 2017 y 2018, por tanto, el universo es la sumatoria del
total de 2018 mas el valor de los contratos seleccionados de los afios 2015 y 2017,
Criterios que son los manejados en la matriz de calificacion de la gestion fiscal.

Asi las cosas, es importante precisar que el monto total del universo de contrataciéon
para la vigencia 2018 corresponde a $ 23.537.754.763. No obstante, a éste valor se le
incorporan las cuantias de los contratos de las vigencias 2015, 2017, que fueron
tomadas dentro de la muestra a observar por los valores de $355.500.000,00 y $
8.130.191.718,00, respectivamente. Luego entonces, el valor total del universo es de
treinta y dos mil veintitrés millones cuatrocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos
ochenta y un pesos m/cte ($32.023.446.481.00).

Del universo anterior, se selecciond para la muestra a auditar un valor total de catorce
mil setecientos cuarenta y un millones quinientos once mil doscientos cuarenta y nueve
pesos m/cte ($ 14.741.511.249.00) equivalente a un porcentaje de 46%.

CUADRO No.9

MUESTRA DE CONTRATACION PARA LA AUDITORIA DE REGULARIDAD EN LA SECRETARIA DE

LA MUJER VIGENCIA 2018
Cifras en Pesos
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No. ) . TIPO DE VALOR DEL
Vigencia | Proy OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO E
Contrato CONTRATO
PESOS
Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para la atencién a mujeres
259 2017 1068 | Otros Servicios | victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con $4.718.735.084,00
las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las
normas que regulan la materia
Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para la atencién a mujeres
237 2017 1068 | Otros Servicios | victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con $ 1.674.607.669,00
las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las
normas que regulan la materia
Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para la atencién a mujeres
255 2017 1068 | Otros Servicios | victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con $ 1.536.848.965,00
las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las
normas que regulan la materia
Suministro de Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para
363 2018 | 1069 Servicio de PR : $ 1.880.501.845,00
Vigilancia las sedes de la Secretaria Distrital de la mujer
Prestar los servicios de central de medios a la Secretaria Distrital
Contrato de la Mujer, para el acceso a espacios de divulgacién en medios
469 2018 7521 Interadministrativo | masivos y/o alternativos de comunicacién, desarrollando y/o $ 529.000.000,00
produciendo piezas comunicacionales gue se requieran para ello.
Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble para el
Arrendamiento de | funcionamiento de la Sede Principal de la Secretaria, ubicado en
118 2018 Func bienes inmuebles | la Calle 26 No. 69,76, Torre 1, Piso 9, Edificio Elemento, de la $457.976.304,00
ciudad de Bogotéa D.C.
Contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre
Servicios de automotor especial de acuerdo con las necesidades de la
366 2018 1067 Transporte Secretaria Distrital de la Mujer para el cumplimiento de su mision $493.324.667,00
y desarrollo de sus funciones.
355 2018 1069 Sur_ni_nistro de Prestar el servi_cio_ integral de aseoy cafeteria para las sedes de $ 659.792.274,00
Servicio de Aseo | la Secretaria Distrital de la Mujer ST
Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las
actividades misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria
359 2018 | 7527 | Otros Servicios | Distrital de la Mujer en cumplimiento de sus funciones, de $ 252.000.000,00
conformidad con el Anexo Técnico y la oferta presentada por el
contratista
Compraventa Adquirir y renovar el licenciamiento Microsoft de la Secretaria
360 2018 Func (Bienes Muebles) | Distrital de la Mujer, incluido soporte y actualizacion. $464.108.107,00
526 2018 1069 (Bi%%rgsrl\%eerk])tlzs) Adquisicion de Equipos de Cémputo $ 235.456.648,00
Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos para la
496 2018 1069 Otros tip(_) de p_romoc_ic’)n del derecho de las mujeres a una vida libre de $ 226.700.000,00
convenios violencias, en el marco de la Conmemoracién del 25 de
noviembre.
Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las
actividades misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria
359 2018 1067 | Otros Servicios | Distrital de la Mujer en cumplimiento de sus funciones, de $ 464.940.000,00

conformidad con el Anexo Técnico y la oferta presentada por el
contratista
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No TIPO DE VALOR DEL
: Vigencia | Proy OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO E
Contrato CONTRATO
PESOS
Contratar el programa de seguros que ampare los bienes o
381 2018 Func Contrato de |ntere§es pat'nmonlales de propiedad de la Secretaria Distrital de $ 205.265.686,00
Seguros la Mujer, asi como aquellos por los cuales sea o llegue a ser
legalmente responsable
Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Servicios Oportunidades en el desarrollo de acciones de planeacion,
27 2018 7531 ; seguimiento y consolidaciéon de los instrumentos de gestion, de $ 87.360.000,00
profesionales oo
planeacion fisica y presupuestal de los proyectos a su cargo y de
sus Direcciones adscritas.PC 292
Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
18 2018 | 7531 Serv_|C|os Oportu{nldades enla |mp|ementaC|o_n 'de Ia_ Estrategia de Justicia $ 80.080.000,00
profesionales de Género, en los temas administrativos, contractuales y
juridicos de su competencia.
Servicios Apoyar la gestion interinstitucional para la divulgacion del curso
211 2018 1068 ; de capacitacion a servidores y servidoras publicas profesionales $ 107.074.000,00
profesionales P : .
en derecho, en tematicas de Mujer y Género.
Servicios Apoyar juridicamente a la Direccién de Eliminacion de violencias
169 2018 1068 ; contra las mujeres y acceso a la justicia en la supervisiéon de los $ 101.200.000,00
profesionales : .
contratos relacionados con las Casas Refugio PC 78
Arrendamiento de | Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble con el fin
270 2018 1067 bienes inmuebles | de operar la Casa de Todas sede Centro.PC 27 $ 11.040.000,00
Aunar esfuerzos administrativos financieros y técnicos entre LA
SECRETARIA e IDARTES para la promocién del derecho a una
356 2017 Convenio cultura libre de sexismos, asf como para la V|s‘|b|I|z§10|0n de los $ 200.000.000,00
Interadministrativo | derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades en el
marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre
Contrato Transmilenio S.A., y la Secretaria Distrital de la Mujer, para
408 2015| 934|. L . desarrollar acciones de prevencion de las violencias contra las $ 200.000.000,00
interadministrativo . - s " P .
mujeres y la divulgacion de la politica publica de mujeres y
equidad de género dentro del Sistema Transmilenio
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
desarrollar acciones orientadas al empoderamiento de las
378 2015 | 966 Convenio mujeres recicladoras de oficio y lideresas de la agricultura $ 155.500.000,00

Interadministrativo

urbana, donde se trabajen los derechos de las mujeres en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y
el Plan de Igualdad de Oportunidades

TOTAL MUESTRA

$ 14.741.511.249,00

Fuente: Elaborado por Equipo Auditor.

Resultado de la evaluacion realizada, se configuraron las siguientes observaciones:

Casas Refugio

Las 5 casas refugio que existen actualmente en el Distrito Capital, funcionan en el
marco de 3 contratos de prestacion de servicios distinguidos con los nimeros 237, 255
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y 259 todos de 2017. Estos contratos han sido seleccionados en las muestras
contractuales de esta y de otras auditorias de afos anteriores; por ello antes de
pronunciarnos sobre los reproches encontrados por la Contraloria en la ejecucion de
dichos contratos, vale la pena recordar los antecedentes de dicha contratacion y hacer
una pequefia sintesis de los hallazgos encontrados por este de control sobre el
particular.

Antecedentes Casas Refugio

Desde el afio 2013, el Distrito Capital implementé las casas refugio como un
mecanismo de proteccidon a las mujeres victimas de violencia en el marco de las leyes
1257 de 2008 y 1448 de 2011. Estas casas fueron institucionalizadas en el Distrito
Capital a través del Acuerdo Distrital 631 de 2015 y son espacios fisicos de atencion
integral a mujeres y personas a su cargo gue han sido victimas de violencia por razones
de género en el &mbito familiar y violencia en el marco del conflicto armado interno, a
quienes como medida de proteccion ordenada por autoridad competente (Fiscalia o
Comisaria de familia, Alta Consejeria para las Victimas ), se les brinda un periodo
gratuito temporal de acogida que comprende entre otras cosas hospedaje, alimentacion,
apoyo sicosocial, apoyo juridico etcétera; para ella y para su nucleo familiar, a través de
un equipo interdisciplinario.

Este mecanismo destinado a mujeres vulnerables y discriminadas en razén de la
violencia, hace parte de las acciones afirmativas que la Corte Constitucional ha definido
COMoO: “las politicas 0 medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin
de eliminar o reducir las desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan, bien de lograr
que los miembros de un grupo sub-representado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan
una mayor representacion” (Sentencia C-371/00)”. El objetivo de estas medidas es “eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan, o para lograr que los miembros de un
grupo discriminado cuenten con una mayor representacion en los escenarios politicos y/o sociales”
(Sentencia T-1031/05).

Esta linea de inversion hace parte del Plan de Desarrollo Distrital “‘Bogotd Mejor para
Todos”, y se encuentra enmarcada en el plan de accion de la Secretaria Distrital de la
Mujer - SDMujer, Proyecto de Inversion 1068: Bogota territorio seguro y sin violencias
contra las mujeres, el cual fij6 como una de sus metas Proteger a 4.450 personas
(mujeres victimas de violencia y personas a cargo) a través de Casas Refugio, de
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manera integral. El presupuesto asignado en el cuatrienio para el cumplimento de esta
meta fue de $36.285.000000.

Contratacion Casas Refugio

Para efectos de evaluar el funcionamiento de las casas refugio, nos referiremos a la
altima contratacion ocurrida mediante el proceso de seleccion SAHL-001-2017 y a los
reproches que ha hecho la Contraloria en las dos ultimas vigencias.

Con ocasion del proceso precontractual de seleccién abreviada SDMUJER-SAHL-01-

2017, cuyo objeto fue: “Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento de las
casas refugio para la atencion a mujeres victimas de violencia y sus personas a cargo, de acuerdo con
las caracteristicas técnicas descritas en el anexo técnico y las normas vigentes que regulan la materia”,

se adjudico y se suscribieron los respectivos contratos para la operacién de 5 casas
refugio asi:

e Unién Temporal FUNDESOL-IBERO: operacion de tres casas refugio, contrato
No. 259-2017 por valor de $10.506.974.178.

e Unién temporal AMARU (Asoda y Cenasel): operacion de una casa refugio,
contrato No. 255-2017 por valor de $3.502.324.726.

e Fundaciéon MULTIETNIAS: operacion de una casa refugio, contrato No. 237-2017
por valor de $3.502.324.726

HALLAZGOS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA

Auditoria Cédigo 207 PAD®- 2017
Revisada la etapa pre-contractual de los contratos 237, 255 y 259 de 2017, se elevaron
hallazgos por:
e Desconocimiento del principio de planeacion en la elaboracién de estudios
previos del proceso SDMUJER-SALH-001-2017.
e Desconocimiento del principio de planeacién al calcular el presupuesto oficial sin
el cuidado necesario para ello, permitiendo que quedara subestimado el
presupuesto y se adjudicaran los contratos por un mayor valor.

5 Plan de Auditoria Distrital
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e Desconocimiento del principio de planeacion en cuanto a la determinacion del
AlU: la inclusién de este concepto en los estudios previos, no tuvo ningun asidero
juridico, quedando demostrada su improcedencia y enfrentando una posible
pérdida de recursos, ya que se configura una duplicidad de algunos costos por
los mismos conceptos, lo cual puede generar un detrimento patrimonial al
momento de erogar algun pago por ejemplo de arriendos, honorarios o cualquier
otro concepto a titulo de costo indirecto (administracion), y que a su vez dicho
pago también se realice a titulo de costo directo, por ser estos items de la
esencia de este tipo de contratos, y tener relacion directa con la ejecucion del
objeto contractual.

e Desconocimiento del principio de planeacion al incumplirse el cronograma del
proceso.

¢ Inconsistencias en la asignacion de puntaje en la evaluacion del factor de calidad
en el proceso.

A su turno en el desarrollo del PAD- 2018, se formularon los siguientes hallazgos

respecto de la ejecucion del objeto contractual de las casas refugio operadas mediante
los contratos 237, 255 y 259 de 2017.

Auditoria Reqularidad Cédigo 30 PAD 2018

Contrato 259:

Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria por valor
de $97.429.309, al realizar indebidamente pagos por concepto de Administracion e
Imprevistos AlU contrato de prestacién de servicios No. 259 de 2017, sin tener estudios
claros, serios y técnicos durante la planeacién del proceso, que definieran el
reconocimiento y los items que se pagarian por AlU, conforme al tipo de negocio
juridico celebrado

Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por deficiencias de
supervision contrato 259 de 2017:

e Caso 1: No liberacion del saldo del registro presupuestal de la vigencia 2017.
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e Caso 2: Imprecisiones de la informacion presupuestal contenida en las actas de
inicio contratos Nos. 255 y 259 de 2017.

e Caso 3: Deficiencias del registro de control de bienes y enseres para el
funcionamiento de las casas refugio- contrato 259 de 2017.

e Caso 4. Deficiencias en la organizaciéon de la documentacion que soporta la
ejecucion del contrato 259 de 2017.

« Caso 5: No exigencia de la presentacion del informe de la ejecucién con corte a
31 de diciembre de 2017.

Contrato 255:

Hallazgo administrativo con incidencia fiscal por $52.150.097 y presunta incidencia
disciplinaria por deficiencias de planeacion, falta de claridad entre los conceptos a
erogar por administracion e imprevistos, erogaciones como imprevistos sin justificacion
en el contrato 255 de 2017.

e Caso 1: Se erogan gastos para soporte técnico computadores y mantenimiento
casa refugio, indistintamente, por administracion como por imprevistos.

e Caso 2: Las erogaciones realizadas a titulo de IMPREVISTOS no corresponden
al concepto de cubrimiento de necesidades urgentes e imprescindibles.

e Caso 3: Deficiencias de planeacion que no permitieron determinar, de forma
precisa, los conceptos a erogar con cargo a administracion y estos gastos
administrativos se dejan abiertos a la estimacion del oferente

Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por deficiencias en la
supervision y control interno en el contrato 255 de 2017 por incumplimiento paragrafo
quinto de la clausula quinta del contrato 255/2017, al realizar pago no autorizado y no
liberacion del saldo presupuestal.

Auditoria de Desempeio Codigo 31 PAD 2018:

Contrato 259
Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria por valor
de $20.906.667 generados por pagos de tres (3) profesionales que fueron trasladadas
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del equipo adicional quienes de acuerdo con la oferta no generarian costos para la
SDMUJER, al equipo base y que no fueron reemplazadas oportunamente.

Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por deficiencias en la
supervision e incumplimiento de obligaciones del contrato 259 de 2017 respecto al
equipo de talento humano.

Contrato 237

Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria por valor
de $77.805.589 al realizar indebidamente pagos por concepto de Administracion e
Imprevistos AlU contrato de prestacion de servicios No. 237 de 2017, sin tener estudios
claros, serios y técnicos durante la planeacion del proceso, que definieran el
reconocimiento y los items que se pagarian por AlU, conforme al tipo de negocio
juridico celebrado.

Auditoria de Desempefo Cdédigo 33 PAD-2018

Contrato 237

Hallazgo administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia disciplinaria en
cuantia de Dieciséis millones cincuenta y nueve mil doscientos veinticinco pesos
($16.059.225.00), por falta de planeacion y deficiencias en la supervision, respecto a
pagos realizados para la atencion de mujeres acogidas bajo el marco de la Ley 1448 de
2011, con recursos del Contrato 237 de 2017.

Hallazgo administrativo por deficiencias en la supervision e incumplimiento de
obligaciones del contrato 237 y 255 de 2017 respecto a la liquidacién y pago del
impuesto IVA.

Contrato 255
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Hallazgo administrativo por deficiencia en la supervision del contrato 255 de 2017
respecto a la verificacion en el cumplimiento de los requisitos exigidos en las facturas
segun lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

En la presente vigencia, nuevamente se escogieron en la muestra contractual los
contratos 237, 255 y 259 de 2017, con el objeto de hacer auditoria a la ejecucion y
cumplimento de los mismos durante la vigencia 2018.

RESULTADOS FACTOR GESTION CONTRACTUAL

3.1.3.1. Hallazgo Administrativo con incidencia Fiscal y Presunta Incidencia
Disciplinaria en cuantia de $73.891.050 al realizar indebidamente pagos por
concepto de Administracion e Imprevistos AIU contrato de prestacion de
servicios No. 255 de 2017, sin tener estudios claros, serios y técnicos durante la
planeacion del proceso, que definieran el reconocimiento y los items que se
pagarian por AlU, conforme al tipo de negocio juridico celebrado.

CONTRATO No.: 255 de 2017

TIPOLOGIA: Prestacion de servicios

MODALIDAD DE SELECCION: Seleccion Abreviada No. SDMUJER — SALH -
001-2017.

OBJETO: “Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y

funcionamiento de las Casas Refugio para la atencién a
mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo,
de acuerdo con las caracteristicas técnicas descritas en
el Anexo Técnico y las normas vigentes que regulan la

materia.”

RUBRO: Proyecto de linversion 1068 “Bogota Territorio
Segquro y sin Violencia contra las Mujeres”

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de abril de 2017

FECHA DE INICIO: 21 de abril de 2017

CONTRATISTA: Unién Temporal AMARU
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VALOR TOTAL.: Tres Mil Quinientos Dos Millones Trescientos
Veinticuatro Mil Setecientos Veintiséis Pesos
M/Cte ($3.502.324.726)

VALOR VIGENCIA 2018: MIL DOSCIENTOS TRIENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CATORCE MIL
SEISCIENTOS NUEVE PESOS MICTE
($1.236.114.609).

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta
agotar recursos

La evaluaciéon de este contrato se fundamentd en el estudio del AlU, los rubros que
contemplan la estructura de costos y demas aspectos que se presentaron en ejecucion
del mismo, seran objeto de evaluacion en proximos ejercicios de control fiscal.

CASO 1: ADMINISTRACION

Con el fin de determinar factica y juridicamente esta observacién con incidencia fiscal,
se requiere precisar el concepto y alcance de la figura del AIU y contextualizar los
antecedentes de este reproche fiscal.

AlU- Marco normativo

La figura del AlU, fue creada para determinar la base gravable del impuesto a las
ventas (IVA), en determinados contratos. Las normas que lo regulan son:

Ley 788 de 2012: “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y penal del orden
nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones.

(...) Art 35. Servicios gravados con la tarifa del 7%. Adicionase el Estatuto Tributario con el siguiente
articulo: “468-3. Servicios gravados con la tarifa del 7%. A partir del 1° de enero de 2003, los siguientes
servicios quedan gravados con la tarifa del 7%:

1. Los servicios de aseo, los servicios de vigilancia aprobados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada y los servicios temporales de empleo cuando sean prestados por empresas autorizadas por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o autoridad competente, en la parte correspondiente al
AIU (Administracién, Imprevistos y Utilidad). Este valor serd cobrado a las empresas que
pertenezcan al régimen comun”.

46
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Decreto 1372 de 1992: “Por el cual se reglamentan parcialmente la ley 6a de 1992, el Estatuto
Tributario y se dictan otras disposiciones”. Regula lo relacionado con el impuesto sobre las
ventas sobre las utilidades del contrato de construccion de bien inmueble.

Aparte de esas normas que tangencialmente se refieren al AlU, es pertinente indicar
que esta figura ha tenido mas desarrollo doctrinario y jurisprudencial que normativo.

Es asi como desde el enfoque tributario se ha sefialado que el AlU es una clausula que
le aplica a los contratos de:

a. Prestacion de Servicios integrales de aseo y cafeteria, servicios de vigilancia,
servicios de trabajo temporal, los prestados por Cooperativas de Trabajo
Asociado CTA (Articulo 462-1 del Estatuto Tributario).

b. Servicios de vigilancia, supervision, conserjeria, aseo y temporales prestados por
personas juridicas sin animo de lucro, conforme lo previsto en el numeral 1 del
articulo 19 del Estatuto Tributario.

c. Actividades de obra civil. Decreto 1372 de 1992.
A su turno la jurisprudencia del Consejo de Estado, ha dicho:

SENTENCIA 16371 del 29 de febrero de 2012

“Asi mismo, debe tenerse en cuenta que al lado de los costos directos, se hallan los costos indirectos que
corresponden, en los contratos de obra publica, al A.l.U., el cual es un porcentaje de los costos directos
destinado a cubrir i) los gastos de administracion (A) -que comprende los gastos de direccién de obra,
gastos administrativos de oficina, etc-, ii) los imprevistos (I) —que corresponde a un porcentaje destinado
a cubrir los gastos menores que surjan y que no fueron previstos- y iii) las utilidades (U) —que
corresponde a la remuneraciéon propiamente dicha del contratista por su trabajo-. El costo directo mas el
AlU, dara el precio unitario de cada item.”

Bogota D. C., doce (12) de agosto de dos mil catorce (2014)
Radicacion numero: 76001-23-31-000-2009-00097-01(19808)

“El Decreto 73 de 2002 no contiene una normativa tributaria especial, sino la reglamentacién del cobro de
tarifas por el servicio de vigilancia y seguridad privada.

En el AlU se representan los costos necesarios para el cumplimiento de un contrato y generados por la
administracion, como gastos directos para cada contrato suscrito con el fin de desarrollar el proyecto
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pactado; los imprevistos, como gastos surgidos esporadicamente durante la ejecucion de un contrato; y la
utilidad, en la que se representa la ganancia proveniente de dicha ejecucion.

El procedimiento para determinar el AlU en las empresas de vigilancia y seguridad privada, se rige por el
articulo 468-3 del ET y el Decreto 522 de 2003.

La demandante no puede apoyarse en el volumen de operacion y en la complejidad técnica y
administrativa para justificar su negligencia administrativa, dejando de lado el respectivo célculo del AlU
por cada contrato, como lo determina la ley.

En los términos del recurso de apelacion, corresponde a la Sala establecer la legalidad de la liquidacion
del AlIU con base en el cual se determind el impuesto sobre las ventas a cargo de la demandante durante
el cuarto bimestre de 2005, respecto de los servicios que presta como empresa de vigilancia y seguridad
privada.

En concreto, se establecera si dicha liquidacién debia hacerse conforme con el articulo 10 del Decreto
522 de 2003, como lo aduce la Administracion, o con el Decreto 073 de 2002 como reclama la apelante.
Para ello se observa:

Al regular las tarifas aplicables al impuesto sobre las ventas, el articulo 468-3 del ET, con la modificacion
introducida por el articulo 35 de la Ley 788 de 2002 y la adicién que le hizo el articulo 52 de la Ley 863 de
2003, dispuso:

“A partir del 1° de enero de 2003, los siguientes servicios quedan gravados con la tarifa del 7%:

2. Los servicios de aseo, los servicios de vigilancia aprobados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada y los servicios temporales de empleo cuando sean prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio de Proteccién Social o autoridad competente en la parte correspondiente al AUI

Igual procedimiento se seguird con las cooperativas de trabajo asociado constituidas bajo los parametros
sefalados en el presente numeral.”

El numeral anterior fue a su vez reglamentado por el articulo 10 del Decreto 522 de 2003, en los
siguientes términos:

“Articulo 10. Para efectos del numeral 2 del articulo 468-3 del Estatuto Tributario, en cada uno de los
contratos de prestacién de servicios de aseo, de vigilancia aprobados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y temporales de empleo prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio de la Proteccién Social, gravados con el Impuesto sobre las Ventas (IVA) a la tarifa del siete
por ciento (7%), la base gravable corresponde a la clausula AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad).

La clausula AIU base del impuesto se determinar4 respecto de cada contrato como el monto
correspondiente a la diferencia entre el valor total del contrato y los costos y gastos directos imputables al
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mismo, discriminados y comprobables, que correspondan a mano de obra, suministros o insumos, y
seguros cuando estos sean obligatorios.

El impuesto sobre las ventas en la prestacion de los servicios a que se refiere el presente articulo se
cobrara por parte de los responsables del servicio de aseo, vigilancia y temporal de empleo,
independientemente de la calidad del beneficiario de los mismos.

Paragrafo 1°. Los contratos a que se refiere este articulo, suscritos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de la Ley 788 de 2002, en los cuales no se expreso la clausula AlU, deberan ser adicionados
con dicha clausula, salvo los suscritos con entidades estatales a los cuales se les aplicara el tratamiento
previsto en el articulo 6° del presente decreto. En todo caso, si no se ha expresado la clausula AlU, la
base gravable para el IVA se determinara respecto de cada contrato como el valor total del mismo menos
el correspondiente a costos y gastos directos comprobables.

Paragrafo 2°. Cuando para la prestacion de alguno de los servicios a que se refiere este articulo no se
requiera de contrato escrito y en consecuencia no exista clausula AlU, el impuesto sobre las ventas (IVA)
se causara sobre el valor total del servicio, aplicando las reglas generales del impuesto.”

Mediante la norma transcrita el legislador regulé con caracter especial la base gravable
y la tarifa de los servicios de aseo Yy vigilancia aprobados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, y de los servicios temporales de empleo prestados por
las empresas autorizadas por el Ministerio de Proteccion Social, asociandola a los
conceptos de administracion, imprevistos y utilidades — AlU.

Para el efecto, se previé que el AlU debia consagrarse en cada contrato celebrado, y
gue debia equivaler a la diferencia entre su valor total y los costos y gastos directos
imputables al mismo, discriminados y comprobables, correspondientes a mano de obra,
suministros o insumos, y seguros obligatorios, sin tener en cuenta los demas conceptos
que pudieran configurar la remuneracion del servicio

Asi, mientras en el régimen general de IVA la base gravable est4 constituida por el
monto total de la operacién econdmica o el servicio (E. T. art. 477), bajo la consigna de
la regla especial que se comenta solo deben tomarse algunos conceptos o rubros que
conforman la remuneracion.

El articulo citado hace expresa la exigencia de que el AlU se establezca en cada
contrato, como forma de aplicar la base gravable establecida y de garantizar la
fiscalizacion del impuesto generado, sin la cual la disposicion que la establece
devendria en inane y perderia todo efecto juridico.

49
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

“Es asi porque, se repite, dicha base especial se representa en el valor mismo del AlU, lo que implica que
este deba aparecer en el texto de cada convenio individual, maxime cuando los elementos de célculo que
el reglamento previ6 para tal concepto (diferencia entre el valor total del contrato y los costos y gastos
directos imputables al mismo), s6lo operan al interior de cada negociacion independiente. De alli que la
misma prevision legal ordene adicionar los contratos suscritos antes de la Ley 788 de 2002, que no
tuvieren la clausula de AlU, con la inclusién de la misma.

Al tiempo, el reglamento previé dos formas indistintas para determinar la base gravable de IVA en los
casos en que se omite la clausula de AIU o que la prestacion del servicio no requiere contrato escrito,
sefalando, para el primer caso, que la base se determina sobre el valor total de cada contrato menos el
correspondiente a costos y gastos directos comprobables; y, para el segundo, que el impuesto se causa
sobre el valor total del servicio, aplicando las reglas generales del impuesto, de modo que sdlo en ese
caso el régimen especial no cobra obligatoriedad.”

En igual sentido los conceptos de la Contraloria General de la Republica han enfocado
el analisis del AlU en los contratos de obra publica por las siguientes razones:

1. Los costos en la contratacion pueden clasificarse entre directos e indirectos.

Los costos directos son aquellos que se generan para el cumplimiento especifico de la
prestacion, y son los que en forma precisa se pueden determinar como necesarios para
la ejecucién del contrato.

Los costos indirectos son aquellos costos generales que permiten el funcionamiento
cotidiano y permanente de la oficina, aquel que se requiere ejecutar para poder ofrecer
la disponibilidad del servicio.

2. La forma de pago de los contratos estatales

Para desglosar el concepto del AlU, debemos sefialar que las partes de un contrato
estatal pueden pactar entre otras formas de pago: (i) precio global, (ii) precios unitarios,
(iii) administracion delegada por concesion, (iv) contratos llave en mano.

Cuando se habla del AlU, debe entenderse que el contrato esta pactado a precios
unitarios, y se trata en la mayoria de los casos de contratos de obra, pues la

normatividad vigente sobre esta forma de pago, reza: ‘los contratos a precios unitarios son
aguellos en los cuales se pacta el precio por unidades o cantidades de obra y su valor total es la suma de
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los productos que resulten de multiplicar las cantidades de obra por ejecutar por el precio de cada una de
ellas, dentro de los limites que el mismo convenio fije™.

Cuando se analiza esta modalidad de pago, la Contralora General se refiere siempre a
contratos de construccion de obras enfocando los items de precios unitarios a
conceptos como: cimentacion, mamposteria, instalaciones hidraulicas, eléctricas,
sanitarias, construccion de muros, excavaciones, y las unidades de medida estan dadas
en metros cuadrados, metros lineales, etcétera.

Sobre este tema la Contraloria de Bogota, en su Boletin de Responsabilidad fiscal

trimestre abril-junio de 2017, indicd que: “en los contratos estatales de ejecucion sucesiva como
es el caso de los contratos de construccidon de obra, se elaboran los presupuestos oficiales usando la
modalidad de precios unitarios directos mas costos indirectos. Los precios directos tienen relacidon como
su nombre lo indica, con las actividades que directamente se relacionan con la construccion de la obra:
Excavacidn, pavimento, alcantarillado etc. Los costos indirectos hacen referencia a tres aspectos. 1. La
estructura administrativa necesaria para la ejecucion del proyecto, impuestos, seguros, financiacién etc.
2. Los riesgos ordinarios, normales, previsibles que asumira el proponente adjudicatario y 3. La utilidad
que espera percibir el mismo por la ejecucion de la obra. Estos Ultimos los costos indirectos, se expresan
como porcentajes de los precios directos y tradicionalmente se han llamado porcentaje de AlU”.

A lo largo de los conceptos especialmente los de la Contraloria General de la
Republica, se puede evidenciar que solamente se ha abordado el concepto del AlU en
los contratos de obra, lo cual es significativamente importante, toda vez que de un lado
el AlU tiene una connotacién en el componente tributario y de otro lado, la vocacion del
AlU estad particularmente asociada a los contratos de obra que son los que por
excelencia se pactan a precios unitarios, entendida esta modalidad como aquella en la
gue el precio del objeto contractual estd a cargo del contratista; se constituye con base
en (i) una unidad de medida, (ii) el estimativo de la cantidad de cada medida y (iii) un
precio por cada unidad, lo cual significa y solo por las naturaleza de este tipo de
contratos, que el monto del precio del objeto contractual sea uno al momento de la

celebracion del contrato y otro cuando concluya la ejecucion’. Asi, “Los costos indirectos por
su parte corresponden en los contratos de obra publica, al AlU, el cual es un porcentaje de los costos
directos destinados a cubrir i) los gastos de administracion, (A) que comprende los gastos de Direccion
de obra, gastos administrativos de oficina etc, ii), los imprevistos (I) que corresponde a un porcentaje

6 Concepto Sala de Consulta C.E. 1920 de 2008 Consejo de Estado - Sala de Consultay Servicio Civil

7 Concepto 085 de 2017 CGR
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destinado a cubrir los gastos menores que surjan y que no fueron previstos y iii) las utilidades (U) que
corresponde a la remuneracion propiamente dicha del contratista por su trabajo.”

Aunque ni ley ni la jurisprudencia limitan o prohiben el acuerdo sobre el AlU en los
contratos estatales, se debe tener en cuenta que en virtud del articulo 40 de la Ley 80

de 1993, “En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las modalidades,
condiciones y, en general las clausulas y estipulaciones que se consideren necesarias y convenientes,
siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades

de esta Ley y a los de la buena administracion”. Lo anterior significa que en garantia del
principio de la autonomia de la partes, en los contratos estatales puede acordarse la
forma de pago y el precio del contrato que mejor resulte para el negocio juridico; sin

embargo, a juicio de la Contraloria General de la Republica: “ninguna de esas formas estéa
creada para beneficiar o privilegiar econémicamente a una de las partes, en detrimento del patrimonio de
la parte contraria”.®

Por ello resulta pertinente desde el ejercicio auditor verificar que los costos indirectos de
un contrato y los giros de la entidad vigilada con cargo a esos recursos, no estén
reconocidos y pagados en otros items correspondientes a gastos directos. Asi las cosas

debe precisarse en consecuencia que ‘ninguna de las forma de pago que en los contratos
estatales puedan pactar las partes, exime a los gestores fiscales de la obligacion de rendir cuentas y de
justificar en el detalle que sea necesario la ejecucion de los recursos que estén a su cargo”.®

Luego de exponer la naturaleza y viabilidad juridica del concepto del AlU, merece la
pena exponer el significado de la sigla, segun conceptos de la jurisprudencia y la
doctrina:

La letra A. significa administracion, comprende los gastos de Direccion de obra,
administrativos, costos para la operacién del contrato, disponibilidad de la organizacion
del contratista'®. Son los costos indirectos necesarios para el desarrollo de un proyecto,
como honorarios, impuestos entre otros.''Las caracteristicas generales a tener en
cuenta en el calculo de la administracion son personal, administrativo de la obra,
seguridad industrial y salud ocupacional, control de calidad, control ambiental,
instalaciones y campamentos, servicios publicos y comunicaciones, dotacién oficina y
campamento, polizas, capacitacion de personal, laboratorios, impuesto de guerra.

8 1dem
° 1dem
10 Aproximacion Metodoldgica para el calculo del AIU, Miguel David Rojas Lopez, Universidad Nacional de Colombia, Facultad de minas,
profesor asociado.
1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Radicacion nimero 66001- 23-31-000-1993-03387-01 (16371)
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Es necesario decir que este costo de administracion esta asociado en todas las
definiciones a los contratos de obra; sin embargo, es relevante también indicar que
cuando se pacte este concepto (administracion) debe calcularse, costeando qué se va a
tener para que la obra funcione correctamente, una vez realizado este célculo, se
determina su porcentaje sobre los costos directos??.

Sobre la base que la organizacion de un contrato incluye, el control en la ejecucion del
mismo, la rendicién de informes, y si, lo que se pretende es que estos costos de
administracion sean pagados con recursos publicos, deberan estar incluidos en los
costos del contrato, ya que su tasacién y pago debe encontrarse soportado. Sobre este

preciso particular sefialo la CGR: “las entidades estatales en los estudios de mercado, que realicen
para determinar el presupuesto oficial de sus procesos de seleccion, deberan incluir un estudio de los

“costos de administracion” en que pueden incurrir los contratistas durante la ejecucion del contrato™3. 14,

La letra | - Imprevistos corresponden a un porcentaje destinado a cubrir los gastos
menores que surjan y que no fueron previstos, son los riesgos normales previsibles y
que se encuentran en la matriz de riesgos®®. Porcentaje destinado a cubrir los gastos
con los que no se contaba y que se presenten durante la ejecucién del contrato.

Los imprevistos dependen de la naturaleza de cada contrato y constituyen el alea del
negocio, es decir los riegos normales en que incurre el contratista, los imprevistos
cubren situaciones inesperadas como: atrasos por clima, accidentes de trabajadores,
obras adicionales, deslizamientos, derrumbes etc. Nuevamente vemos que la narrativa
de este tipo de concepto atafie a los contratos de obra?®.

Con base en lo anterior, debemos indicar que en la fase de planeacién debera
especificarse qué tipo de riesgos propios del objeto contractual, pueden afectar
econdémicamente el contrato y definirlos técnica y presupuestalmente para en caso de
dichas eventualidades, pueda cubrirse la contingencia con el porcentaje destinado a
Imprevistos.

12 https://actualicese.com/modelos-y-formatos/servicios-y-contratos-en-los-cuales-se-puede-aplicar-aiu/
13 Concepto 2010EE4611 del 11 de febrero de 2010.
14 https://actualicese.com/modelos-y-formatos/servicios-y-contratos-en-los-cuales-se-puede-aplicar-aiu/
' Concepto 092 de 2017- CGR
% |dem 4,5y 6.
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La letra U, utilidades corresponden a la remuneracion propiamente dicha del contratista
por su trabajo'’; es el beneficio econémico que pretende percibir el contratista por la
ejecucion del contrato'®, es la ganancia o lucro que el contratista espera recibir por la
realizacion del contrato!®.

Caso Concreto

La Contraloria de Bogota en Auditoria de Desempefio cédigo 207, adelantada en el afio
2017, revisé la etapa precontractual del proceso de seleccién abreviada SAHL-001 de
2017. En dicho ejercicio fiscal advirti6 que, como resultado del proceso selectivo
anotado, la entidad celebro los contratos 259, 255y 237 de 2017.

Los reproches disciplinarios que en su momento hizo la Contraloria de Bogota respecto
de la revision de los documentos precontractuales, el modelo de contratacion, pliego de
condiciones, adjudicacion, clausula del AlU, estructura de costos, presupuesto etcétera,
advirtiendo en algunos casos la posible pérdida de recursos; se resumen a
continuacion:

“Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por deficiencias en la planeacion y
elaboracién de estudios previos del proceso SDMUJER-SALH-001-2017”7: se analizdé la deficiente
planeacién en cuanto a (i) valor estimado para la operacion de una casa refugio, (ii) a la conformacién del
presupuesto para el proceso, (iii) en cuanto a la determinacién del AIU y lo relacionado con (iv) el
cronograma del proceso.

“Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por inconsistencias en la asignacién de
puntaje en la evaluacion del factor calidad en proceso SDMUJER-SALH-001-2017".

En dichos hallazgos se observé con el tema del AlU los siguientes apartes, los cuales
consideramos de interés para este nuevo analisis:

“...la administracion esta facultada para incluir en sus contratos el AlU, sin embargo, tal inclusion debe
responder a un andlisis técnico de su conveniencia, procedencia, complejidad del negocio juridico y de
las obligaciones que se derivan del contrato; es decir, que su inclusiéon se encuentre debidamente
justificada de acuerdo a la naturaleza del contrato celebrado o que se pretenda celebrar, ajustado a los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal sefialados en los articulos 209 y 247
respectivamente de la Constitucion Politica.”

7 {dem 5
12 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Radicacion nimero: 66001-23-31-000-1995-03254-02 (15963).
Idem 4
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Cabe destacar que en ningin documento del proceso de seleccion abreviada SAHL-01
de 2017, que derivo en la suscripcion del contrato 237, existe analisis ni indicacion
detallada de lo que haria parte de los costos indirectos, en especial del costo indirecto
de Administracion.

Ademas, se menciond que, si el objeto del contrato esta directamente relacionado con
poner en funcionamiento y administrar las tres casas refugio, implica pagos de
arrendamiento, contratos de prestacion de servicios, entre otros; razon por la cual no se
entiende por qué nuevamente estos conceptos se incluyen como costos indirectos para
ser pagos por concepto de AlU. Actividades estas, propias de este tipo de contratos y
por lo tanto, discriminadas en los costos directos, tal y como se observa en los precios
de referencia, establecidos en el anexo técnico de los estudios previos.

Asi mismo en el Informe de Auditoria se sefiald: “Lo cierto es que no tiene ningin asidero
juridico la inclusion de este concepto en los estudios previos, quedando demostrada su improcedencia y
enfrentando una posible pérdida de recursos, ya que se configura una duplicidad de algunos costos por
los mismos conceptos, lo cual puede generar un detrimento patrimonial al momento de erogar algin pago
por ejemplo de arriendos, honorarios o cualquier otro concepto a titulo de costo indirecto (administracién),
y que a su vez dicho pago también se realice a titulo de costo directo, por ser estos items de la esencia
de este tipo de contratos, y tener relacién directa con la ejecucién del objeto contractual.”

Como se concluye y a pesar de haberlo advertido en el ejercicio auditor anterior, en
este informe se puede evidenciar la materialidad del impacto negativo generada por la
deficiente planeacién del proceso contractual, que conduce a la pérdida de recursos
publicos, como se expondra a continuacion:

La estructura de costos de la etapa pre-contractual que dio origen a los contratos 255,
259 y 237 contiene un anexo técnico denominado “Anexo de Precios Obligatorios de
Referencia”, en el cual se establecen aproximadamente 22 items de costos que guardan
una estrecha relacién con el objeto del contrato asociado l6gicamente al funcionamiento
0 puesta en marcha de las casas refugio, los que se relacionan asi:

e Talento Humano
e Canon de arrendamiento
e Servicios de vigilancia
e Servicios publicos domiciliarios
e FElectrodomeésticos
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e Equipos Muebles para Oficina

e Bienesy enseres de sala comedor

e Bienesy enseres de cocina (consumible)

e Bienesy enseres para espacio habitacional

e Bienesy enseres para espacio habitacional (consumible)

e Elementos para el botiquin de primeros auxilios

e Elementos de aseo institucional (consumibles)

e Bienesy enseres de zonas comunes (consumibles)

e Elementos de aseo e higiene personal

e Eespecificaciones elementos para el area de primeros auxilios (consumibles)
e Elementos de papeleria para pedagogia (consumibles)

e Vestuario de personas acogidas en la casa refugio (consumibles)
e Gastos de Alimentacion servida

e Gastos de transporte de personas acogidas y equipo casa refugio
e Otros Gastos entregados a las mujeres acogidas

e Gastos sefalizacion y requerimientos por otras entidades

En la propuesta técnica presentada por el contratista, las ofertas se realizaron sobre la
base que esos precios obligatorios de referencia, son los gastos directos de los
contratos y los que hacen parte de la esencia del objeto contractual, los cuales se
pagan mensualmente, ya que cada item esta relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Sin embargo, en la revisibn de las cuentas de cobro
mensuales, llama la atencibn que se avalaron y pagaron gastos por AlU,
correspondientes a administracion por los siguientes items: talento humano, elementos
de papeleria, transporte, gastos de computador, Gastos de sefializacion vy
requerimientos por otras entidades, entre otros.

A juicio de este ente de control se efectuaron pagos indebidos, toda vez que los items
correspondientes a talento humano, papeleria, Mantenimientos locativos y de equipos,
Canon de arrendamiento e I.P.C., entre otros, son parte de la estructura de costos del
contrato; es decir, son costos directos del contrato, intimamente ligados para ejecutar y
cumplir el objeto contractual, reconocidos y pagados en las cuentas de cobro
mensuales del contratista, y no tienen por qué legal ni financieramente estar siendo
facturados y cobrados como gastos indirectos del contrato, a titulo de AlU.
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Nuevamente la Contraloria hace el reproche respecto del cual al no establecerse
claramente desde los pliegos de condiciones los conceptos y por qué razén aplican
como costos indirectos, se incurre en esta irregularidad qué a la postre genera un
detrimento fiscal.

La situacion descrita constituye un detrimento patrimonial, siendo el hecho generador
del dafio, el indebido pago de los items relacionados, por las siguientes razones:

Talento Humano: Los pagos de una Contadora, una Asesor Administrativo y
Financiero, un Auxiliar Contable y un Coordinador de Recursos Humanos y Abogado de
la misma area, son innecesarios, toda vez que en cada una de las casas refugio se
contrata personal para desarrollar labores administrativas, técnicas y de apoyo, quienes
hacen parte del talento humano necesario para el cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios, dado que este factor Talento Humano, es una de las
especificaciones del precio obligatorio de referencia, hace parte de los costos directos
mensuales que factura el contratista y se compone de 22 cargos entre profesionales,
técnicos y operarios que estan incluidos en el precio del contrato y que se pagan cada
mes en las cuentas de cobro del contratista. Por tanto, no es de recibo para este ente
de control que se contrate talento humano como costo directo y talento humano como
costo indirecto de administracion, pues de un lado como ya se ha dicho, la naturaleza y
caracteristicas especiales de este contrato comportan la necesidad de tener entre el
componente de talento humano, profesionales abogados, personal administrativo y
asistencial, etcétera; porque precisamente el llamado ‘talento humano” es parte
fundamental para el funcionamiento de la casa refugio.

Adicionalmente, no se especificé en los pliegos, en el contrato ni en la propuesta del
contratista, que el cumplimiento del objeto contractual requeria para su ejecucion de
una Contadora, una Asesor Administrativo y Financiero, un Auxiliar Contable y un
Coordinador de Recursos Humanos y Abogado de la misma éarea, adicionales a los
contratados por el rubro de talento humano. Reafirma el reproche el hecho que estos
pagos y el de su seguridad social, incluidos dentro de los costos de administracion,
escasamente estan soportados en una orden de pago, sin que exista un contrato
avalado por la supervisién ni una relacién laboral respecto de la cual se pueda imputar
dicho gasto al contrato. Se evidencia pues un intento de soportar un pago que como ya
se dijo, hace parte de los gastos directos que son erogados en las cuentas de cobro
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sucesivas y mensuales, Es de anotar que no existe ninguna evidencia ni antecedente
gue demuestre que dicho pago es un costo indirecto del contrato.

Llama la atencion que los pagos efectuados por concepto de talento humano en gastos
de administracion no se presentan con los soportes de pagos de seguridad social ni los
demas contemplados en el anexo técnico del contrato para tal fin.

Elementos de Papeleria: A pesar de existir este item para cubrir los gastos de
papeleria tanto de oficina como de pedagogia, llama la atencién el cobro por parte del
Contratista, y el aval de la Supervision de la SDMujer para pagar, mes a mes como
gasto de administracion el Servicio de Fotocopiado y Escaneo. Este costo variable
hace parte de los contenidos en el anexo técnico item 15 Elementos de Papeleria para
Oficina, donde se contempla el suministro de elementos y Utiles de oficina, papeleria e
insumos de impresion para el normal funcionamiento administrativo con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos de gestibn documental; razén por la cual no hay
lugar a cobrarlos nuevamente.

Arrendamientos: Adicionalmente, se evidenciaron a partir del mes de octubre de 2018,
pagos por concepto de arrendamiento de la oficina de la unién temporal AMARU con la
correspondiente cuota de administracién, que también esta contemplado en el item 7 de
la estructura de costos directos, para el funcionamiento de la Casa Refugio.

Cobro IPC mensual por operacion de casa Refugio: Finalmente, se observan a partir
del mes de noviembre, cobros y pagos en facturas mensuales que cubren la vigencia
2018, cuyo concepto es cobro del I.P.C mensual por la operacion de la casa refugio, sin
gue exista argumentaciéon juridica ni técnica que haga valido este cobro, maxime
cuando no ha sido contemplado en los estudios previos, anexo técnico, precios de
referencia o en el cuerpo mismo del contrato.

En efecto como se habia advertido, no existié ningun estudio o andlisis técnico por parte
de la Secretaria Distrital de la Mujer que estableciera la viabilidad de incluir el AlU en
este tipo de contratos, pues como se evidencio en el informe de auditoria sefalado, los
referentes que se tuvieron en cuenta fueron negocios juridicos diferentes, como los son
los contratos de obra, que en nada se parecen a los contratos de prestacion de
servicios.
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En suma, no existe un documento donde conste qué conceptos se pagarian con el
porcentaje del AlU ni el costo que tendrian dichos conceptos, lo que se corrobora con la
respuesta emitida por la SDMujer con 1-2018-003835 del 6 de septiembre de 2018, al

sefalar: “..la Secretaria en cumplimiento de las previsiones contractuales, no exigié a la Corporacién
Social para El Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales — Multiétnias, el soporte de los costos
relacionados con el AlU, en razéon a que en los pliegos, las ofertas y los contratos no establecieron esa
condicion. El anexo econdmico del pliego y de las ofertas menciona, por ejemplo, los items que integran
el componente de administracién, de manera que el contratista no puede cobrarle esos items a la
secretaria de manera separada.

Ahora Bien, es de sefalar que a partir del Informe de Auditoria de Desempefio Cédigo 207 de la
Contraloria de Bogota D.C., realizada en septiembre de 2017, la Secretaria Distrital de la Mujer procedio
a requerir al operador la entrega de soportes de los costos relacionados con “Costos de Administraciéon”.

De manera que, los costos de administracion como parte del AlIU se refirieren a
aguellos necesarios para que la obra funcione, en realidad como en los contratos objeto
de estudio se pactaron sin indicar la razon de este concepto, que como ya se ha dicho
varias veces, esta asociado y se puede explicar con claridad desde los contratos de
obra; es menester decir que si necesariamente el objeto de la pretendida contratacion
era poner en marcha el funcionamiento de una casa refugio, la administraciéon debi6
indicar a través de un estudio o analisis qué se constituia en este tipo de contratos
como costos indirectos v en especial los gastos de administracidon, pues considera
la Contraloria de Bogota, que asimilar los mismos items de unos gastos de
administracion de un contrato de obra a un contrato de prestacion de servicios, es una
comparacion errada, ya que la naturaleza de los dos contratos es totalmente diferente.

La ausencia del andlisis técnico, juridico y financiero que blindara el proceso contractual
y que definiera claramente por qué y cuales serian los porcentajes del AlU para que el
contrato pudiese funcionar correctamente, ha permitido que el contratista libremente
facture lo que él deliberadamente considera que son gastos de administracion,
aportando en algunos casos, soporte de pagos indicativos de gastos de administracion,
contrariando el principio de planeacién y poniendo en riesgo, los recursos publicos. No
en vano la Contraloria General de la Republica, al referirse al tema del AU ha
sefialado: “(...) las entidades estatales en los estudios de mercado, que realicen para
determinar el presupuesto oficial de sus procesos, de seleccion, deberan incluir un
estudio de los “costos de administracion” en que pueden incurrir los contratistas durante
la ejecucion del contrato (...)".
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En este caso particular, la entidad publica auditada durante la vigencia 2018, gird
$72.033.673 por concepto de Administracion, correspondiente a la casa refugio
AMARU.

El tema se trata de la irregularidad de reconocer y pagar a titulo de administracion items
de talento humano, papeleria, arrendamientos, IPC mensual por operacion de casa
refugio, entre otros; porque dichos costos ya estan inmersos o hacen parte de los
costos directos del contrato, los cuales se pagan mes a mes con cada cuenta de cobro;
por lo tanto, pagarlos por dos rubros diferentes es hacer una erogacién doble por mismo
item, lo que genera un dafo fiscal. En consecuencia, considera la Contraloria que
acertadamente ha indicado la CGR no se deben pactar clausulas “(...) para beneficiar o
privilegiar econémicamente a una de las partes, en detrimento del patrimonio de la parte
contraria”.?°. Esto desde luego es una conducta antieconémica del gestor fiscal, en este
caso del responsable que estructuré el proceso de planeacion la Supervisora del
contrato y la ordenadora del gasto de la Secretaria Distrital de la Mujer.

A continuacion, se presenta el cuadro “COSTOS DE ADMINISTRACION INCLUIDOS EN LA
ESTRUCTURA DE COSTOS”, donde se detallan los conceptos, comprobantes de pago,
fecha, valor y rubro asociado a los costos directos, que concluye en la cuantificacion de
una parte de la presente observacion fiscal, asi:

~ CUADRO No. 10
COSTOS DE ADMINISTRACION INCLUIDOS EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS

Cifras en pesos

RUBRO FECHA
CONCEPTO FACTURA ADMII\\I/gEFORiCION ESTRUCTURA DOERPI?AE(;\IO ORDEN
DE COSTOS PAGO
Pago Nomina Enero de 2018 a|FACTURA 39 DEL 1 TALENTO
Cipriano Cifuentes Puerta y Victor | AL 31 de enero de 5.434.504 222 23/02/2018
; : HUMANO
Antonio Naranjo Cely 2018
Pago Némina febrero de 2018 a|FACTURA 43 DEL 1 TALENTO
Cipriano Cifuentes Puerta y Victor | AL 28 de febrero de 5.707.736 HUMANO 508 22/03/2018
Antonio Naranjo Cely 2018
2 1dem
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RUBRO FECHA
CONCEPTO FACTURA ADMIMSTAcion | ESTRUCTURA | ORDETL | oRDEN
DE COSTOS PAGO
Pago N6émina marzo de 2018 a|FACTURA 44 DEL 1 TALENTO
Cipriano Cifuentes Puerta y Victor | AL 31 de marzo de 5.892.155 1036 25/04/2018
; ; HUMANO
Antonio Naranjo Cely 2018
Se cancela némina de abril de 2018 TALENTO
e . - FACTURA 46 DEL 1
a Cipriano Cifuentes Puerta y Victor ) HUMANO
Antonio Naranjo Cely: y, Servicio de 25_1830 de abril de 6.037.021 ELEMENTOS 1529 07/06/2018
fotocopias y Escaneo. DE PAPELERIA
Se cancela némina de mayo de TALENTO
o . FACTURA 48 DEL 1
2018 a Cipriano Cifuentes Puerta y HUMANO
Victor Antonio Naranjo Cely; v, ?51831 de mayo de 6.163.033 ELEMENTOS 1783 22/06/2018
Servicio de fotocopias y Escaneo. DE PAPELERIA
Se cancela némina de junio de 2018 TALENTO
S . - FACTURA 49 DEL 1
a Cipriano Cifuentes Puerta y Victor o HUMANO
Antonio Naranjo Cely; y, Servicio de ;\(|)_1830 de junio de 5.949.682 ELEMENTOS 2158 25/07/2018
fotocopias y Escaneo. DE PAPELERIA
Se cancela némina de julio de 2018 TALENTO
b . - FACTURA 51 DEL 1
a Cipriano Cifuentes Puerta y Victor - HUMANO
Antonio Naranjo Cely; y, Servicio de ?31831 de julio de 5.936.298 ELEMENTOS 2673 07/09/2018
fotocopias y Escaneo. DE PAPELERIA
Se cancela némina de agosto de TALENTO
2018 a Cipriano Cifuentes Puerta y HUMANO
Victor  Antonio Naranjo Cely, | FACTURA 53 DEL 1 ELEMENTOS
Servicio de fotocopias y Escaneo y | AL 31 de agosto de 6.172.305 DE PAPELERIA 3031 08/10/2018
Soporte  Técnico, Preventivo vy |2018 MANTENIMIENT
Mantenimiento correctivo de equipos OS LOCATIVOS
de computo y comunicaciones Y DE EQUIPOS
Se cancela némina de septiembre
de 2018 a Cipriano Cifuentes | FACTURA 54 DEL 1 LﬁI"\AEA\IJOO
Puerta, Victor Antonio Naranjo Cely, | AL 30 de septiembre 6.070.526 3481 15/11/2018
Andres Vasquez Matiz Servicio | de 2018 ELEMENTOS
y /asq Y DE PAPELERIA
de fotocopias y escaneo
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RUBRO FECHA
CONCEPTO FACTURA ADMIMSTAcion | ESTRUCTURA | ORDETL | oRDEN
DE COSTOS PAGO
FACTURA 58 del 1
gogrr‘;c'ipéﬁggse;’Rgqugigsm de 2018 | 4o “Enero al 31 de 1.440.282 I.P.C. 3706 27/11/2018
P 9 Agosto de 2018
Se cancela némina de Octubre de
2018 a Victor Antonio Naranjo Cely, LGIRAEA\:\TS
e e e o | FACTURAS 60 v 61 ELEVENTOS
fotocgpias y ’escaneo y DEL 1 AL 31 de 5.902.888 DE PAPELERIA 3835 11/12/2018
Arrendamiento y cuota de OCTUBRE de 2018 CANON DE
L . ARRENDAMIEN
administracion, y Cobro IPC TO IPC
Operacién Casa Refugio del mes o
Se cancela némina de Noviembre
de 2018 a Victor Antonio Naranjo Lﬁ%\/IE,L\INTg
Cely, Andrés Vasquez Matiz, y, | FACTURA 62 Y 63
Leidys Maray Ballesteros; Servicio | DEL 1 AL 30 de ELEMENTOS
Y y ! 5.668.454 DE PAPELERIA 4184 21/12/2018
de fotocopias y escaneo, Y, | NOVIEMBRE de CANON DE
Arrendamiento y cuota de | 2018
L L ARRENDAMIEN
administracion, Cobro IPC To 1P.C
Operacion Casa Refugio del mes. T
Se cancela némina de Diciembre de TALENTO
2018 a Victor Antonio Naranjo Cely, HUMANO
y, Leidys Maray Ballesteros; Servicio | FACTURA 69 Y 70 ELEMENTOS
de fotocopias y escaneo, |DEL 1 AL 31 de 5.658.789 DE PAPELERIA 4528 23/01/2019
Arrendamiento y  cuota de | DICIEMBRE de 2018 CANON DE
administracion, 'y, Cobro IPC ARRENDAMIEN
Operacion Casa Refugio del mes TO ILP.C.
TOTALES ADMINISTRACION 72.033.673

Fuente: Documentos soporte carpetas del Contrato No. 255 de 2018.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se configura pérdida de recursos por concepto
de Costos de Administracion (AIU), por valor de Setenta y dos millones treinta y tres mil
seiscientos setenta y tres pesos ($72.033.673.), resultado de la suma de pagos
efectuados por concepto de administracion, pese a existir items o rubros en la
estructura de costos y la diferencia obtenida entre lo pagado y lo soportado durante la
vigencia 2018, por dicho concepto.
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CASO 2: IMPREVISTOS

De conformidad con el proceso sdmujer-salh-001-2017 y con la oferta del contratista, se
establecio el porcentaje por concepto de imprevistos, asi:

CASA REFUGIO AMARU PORCENTAJE DE IMPREVISTOS 3. %
Respecto a los documentos que soportan el reconocimiento y pago de imprevistos de
los meses marzo, mayo y agosto se encontro lo siguiente:

CUADRO No. 11

COSTOS DE IMPREVISTOS INCLUIDOS EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS

Cifras en pesos

FECHA
FACTURA VALOR ORDEN DE | ORDEN
CONCEPTO IMPREVISTOS | RUBRO ESTRUCTURA DE COSTOS PAGO PAGO

Soportan los imprevistos
en la compra de una
canula y un filtro en
Locatel, asf como
Fumigacién, Lavado del
Tanque del Agua vy
Andlisis  quimico  del
Agua.

ESPECIFICACIONES ELEMENTOS
FACTURA 44 PARA EL AREA DE PRIMEROS
DEL 1 AL 31 de 565.916 AUXILIOS (CONSUMIBLES) 1036
marzo de 2018 MANTENIMIENTO DE LA CASA
REFUGIO Y EQUIPOS

25/04/20
18

Los Imprevistos se
generan por el "Mayor
valor ejecutado en el mes
de abril transporte
$181,550 entregado a
mujeres acogidas y otros
gastos (copagos
medicamentos)

entregados a mujeres
acogidas y su grupo
familiar ~ $71.762, asi | FACTURA 48
como compra de cénula|DEL 1 AL 31 de 995.469
$11.600, y transporte | mayo de 2018
fuera de Bogota $80.000,
valores aprobados en
Comité realizado en
mayo y Mayor valor
ejecutado en transporte
entregado a mujeres
acogidas en el mes de
mayo $638.950, y otros
gastos $11.607." (Informe
de Supervisién mensual)

ESPECIFICACIONES ELEMENTOS
PARA EL AREA DE PRIMEROS
AUXILIOS (CONSUMIBLES) GASTO 1783 22/06/20
TRANSPORTE MUJERES 18
ACOGIDAS Y OTROS GASTOS A

MUJERES ACOGIDAS
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FECHA
FACTURA VALOR ORDEN DE | ORDEN
CONCEPTO IMPREVISTOS | RUBRO ESTRUCTURA DE COSTOS PAGO PAGO
Indican que los ESPECIFICACIONES ELEMENTOS
imprevistos en este mes, | FACTURA 53 PARA EL AREA DE PRIMEROS 08/10/20
estan  soportados en|DEL 1 AL 31 de 295.992 AUXILIOS (CONSUMIBLES), 3031 18
Jeringas, Leche y | agosto de 2018 ALIMENTACION SERVIDA Y
Fotocopias. ELEMENTOS PAPELERIA
TOTALES IMPREVISTOS
1.857.377

Fuente: Documentos soporte carpetas del Contrato No. 255 de 2018.

Que lo detallado en dichos soportes no corresponde a imprevistos, toda vez que los
elementos relacionados en éstos, estaban contemplados en items de la estructura de
costos y eran previsibles. Como ejemplo se menciona: jeringas, canulas, pago de leche
medicalizada, compra de medicamentos, transporte entregado a mujeres acogidas y su
grupo familiar, fotocopias, fumigacion, lavado del tanque del agua y andlisis quimico de
la misma.

Dado lo anterior se evidencia la improcedencia del pago de Un millbn ochocientos
cincuenta y siete mil trescientos setenta y siete pesos ($1.857.377) sin incluir IVA
pactado para el AlU; ya que estos gastos se encuentran estipulados en el Anexo

Técnico numeral: “(...) 25.1. OTROS GASTOS ENTREGADOS A LAS MUJERES ACOGIDAS Y SU
SISTEMA FAMILIAR DURANTE EL PROCESO DE INTERVENCION “Gastos médicos: Copagos de
citas y medicamentos, leches medicadas y frente a los medicamentos que no cubra el POS con
prescripcién médica Unicamente podran ser suministrados si previamente han sido autorizados por el
equipo técnico de la Casa Refugio y la Secretaria Distrital de la Mujer, mientras se tramita el proceso
juridico y/o administrativo con las entidades correspondientes para la entrega del mismo; estos gastos
seran autorizados por el equipo técnico de la Casa Refugio y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Cuando la condicién de salud de la mujer y su sistema familiar lo amerite y se presenten barreras de
acceso al servicio médico, estos gastos seran autorizados por el equipo técnico de la Casa Refugio y la
Secretaria Distrital de la Mujer. (...)”

Transporte: Este item se refiere a un costo directo del contrato de prestacién de
servicios contenido en la estructura de costos directos denominado Gastos de
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Transporte, entre los cuales se considera los que se realizan para actividades que
apoyen el proceso de atencion psicosocial, de acuerdo al plan de trabajo previamente
organizado y autorizado por el equipo técnico de la Casa Refugio y la Secretaria
Distrital de la Mujer; no obstante, se cobran y pagan por concepto de administracion.

Mantenimiento de la Casa Refugio y Equipos: En el item 18 del Anexo técnico se

contempla en las estructuras de costos, “(...) 18.1. MANTENIMIENTO DE LA CASA: El
Mantenimiento de la Casa Refugio se realizara de acuerdo al estado de la infraestructura Fisica que la
compone, donde se haran las reparaciones locativas de ser necesario, en tuberias rotas, puertas
averiadas, lavado tanques de almacenamiento del agua, vidrios rotos, griferia deteriorada por su uso,
remocion de escombros, dafios de chapas. Este gasto se podra ejecutar a partir del momento en que
este en pleno funcionamiento la Casa Refugio, entiéndase por pleno funcionamiento la atencién a
mujeres y su sistema familiar. 18.2. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. (Bienes muebles en
arrendamiento) El Mantenimiento de equipos de la Casa Refugio que sean suministrados en la
modalidad de alquiler deberan contar con el correspondiente mantenimiento preventivo y correctivo, que
garanticen la continuidad en la prestacién del servicio 7/24, el costo de estos mantenimientos sera
asumidos por el contratista, entre los que se encuentran: Equipos, muebles y enseres para oficina y area
de primeros auxilios, electrodomésticos, bienes y enseres de zonas comunes, bienes y enseres para
cocina y lavanderia, bienes y enseres para dormitorios. (...)”, razén por la cual no existe
fundamento para que se autorice y pague el lavado del tanque del agua, fumigacion,
analisis quimico del agua, arreglos de bafos, interruptores, lavamanos, baldosas,
arreglo de lavadoras, nevera y soporte técnico preventivo y correctivo de equipos de

computo y comunicaciones, como gastos de Administracion por este concepto.

Con base en lo detallado el detrimento patrimonial por los casos: 1: Costos de
Administracién y 2: Imprevistos; asciende a la suma de Setenta y tres millones
ochocientos noventa y un mil cincuenta pesos ($73.891.050).

Las situaciones descritas permiten evidenciar la no atencién a lo establecido en el
numeral 26 del requerimiento técnico del proceso SDM 001 de 2017, donde se sefial6:

“26. IMPREVISTOS

Cuando se presenten necesidades imprevistas, inaplazables e imprescindibles que por su urgencia no
puedan ser solucionadas con los items establecidos en los requerimientos previstos, El contratista debera
determinar un mecanismo agil y oportuno que responda a esas necesidades concretas; dejandolos
debidamente registrado y soportado en el periodo correspondiente. En caso de convertirse en recurrente
deberan ser viabilizados por el Comité Técnico que justificara la erogacion.

Para sustentar esta erogacion, deberan presentarse los siguientes documentos:
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Hoja relacién otros gastos imprevistos en el formato establecido para ello por la Secretaria Distrital de la
Muijer, firmado por la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio, profesional de apoyo técnico y
financiero de la SDMujer. (Subrayado fuera de texto)

Recibos de caja con su respectivo soporte, factura o documento equivalente (De acuerdo a lo establecido
en el articulo 3 del Decreto 522 de 2003), que deberan llevar la firma de la profesional de la Casa Refugio
que entrega, firma o huella (en caso que no sepa escribir) de la mujer que recibe y los demas
documentos que solicite la Secretaria Distrital de la Mujer.”

Igualmente, se contraviene el principio de economia consagrado en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, los literales j. y k. del articulo tercero de la Ley 152 de 1994, el articulo
sexto de la Ley 610 de 2000, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el numeral 1 del
articulo 34 del Decreto Nacional 734 de 2002.

Adicionalmente, se evidencia la vulneracién y desconocimiento del principio de
planeacién, origen principal de este dafio fiscal, toda vez que si bien no esta
taxativamente plasmado en la Ley 80 de 1993, el Consejo de Estado ha sefialado que:
“su presencia como uno de los principios rectores del contrato estatal es inevitable y se infiere de los
articulos 209, 339 y 341 constitucionales; de los numerales 6, 7 y 11 a 14 del articulo 25, del numeral 3
del articulo 26, de los numerales 1y 2 del articulo 30, todos de la Ley 80 de 1993; segun los cuales para
el manejo de los asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso
eficiente de los recursos y obtener un desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto
orden para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses
comunales” .

Por ser dicho principio medular en la conformacion de los contratos estatales, no tenerlo
en cuenta se constituye en una vulneracion del interés general, con consecuencias

gravosas ‘no solo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también para el patrimonio
publico, que en udltimas es el que siempre estéa involucrado en todo contrato estatal.”

En tal sentido, le asiste a quien desempefia funciones de gestor fiscal, la obligacion de
hacer un uso eficiente de los recursos para en el cumplimiento de sus funciones,
imponiéndole la rigurosa adopcion de decisiones a favor del bien general. Por lo tanto,

el principio de planeacion en la contratacion estatal debe constituir: “el fruto de una tarea
programada y preconcebida, que permita incardinar la actividad contractual de las entidades
publicas dentro de las estrateqgias y orientaciones generales de las politicas econémicas, sociales,
ambientales o de cualquier otro orden disefladas por las instancias con funciones planificadoras

en el Estado” (subrayado y resaltado nuestro).
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Para el caso que nos ocupa, se debe indicar que la planeacion de dicho proceso no
comprendio un trabajo riguroso, programado, cuidadoso y arménico; ello por cuanto al
revisar los estudios previos del proceso selectivo se avizora que la administracion no
trazd parametros técnicos presupuestales, ni de oportunidad que permitiesen a los
gestores fiscales y al contratista contar con reglas claras sobre (i) la procedencia del
AlU en este tipo de contratos y (ii) qué se podria pagar como administracion y que como
imprevistos.

3.1.3.2 Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia
disciplinaria por valor de $124.437.072 al realizar indebidamente pagos por
concepto de Administracion e Imprevistos AIU contrato de prestacion de
servicios No. 237 de 2017, sin tener estudios claros, serios y técnicos durante la
planeaciéon del proceso, que definieran el reconocimiento y los items que se
pagarian por AlU, conforme al tipo de negocio juridico celebrado.

CONTRATO No.: 237 de 2017

TIPOLOGIA: Prestacion de servicios

MODALIDAD DE SELECCION: Seleccién Abreviada No. SDMUJER-SALH-001-2017.
OBJETO: “Prestar el servicio integral para la puesta en marcha vy

funcionamiento de las Casas Refugio para la atencion a mujeres
victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con
las caracteristicas minimas descritas en el Anexo Técnico y las
normas vigentes que regulan la materia.”

RUBRO: Proyecto de linversién 1068 “Bogota Territorio Seguro y sin
Violencia contra las Mujeres”

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de abril de 2017

FECHA DE INICIO: 21 de abril de 2017

CONTRATISTA: Corporaciéon Social para el Desarrollo de los Grupos
Etnicos y Culturales — Multiétnias

VALOR TOTAL.: TRES MIL  QUINIENTOS DOS MILLONES

TRESCIENTOS VEINTICUATROMIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.502.324.726).

VALOR VIGENCIA 2018 MIL DOSCIENTOS TRIENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CATORCE MIL SEISCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($1.236.114.609).

67
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DE ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2019 o hasta agotar
recursos

La evaluacién de este contrato se fundamentd en el estudio del AlU, los rubros que
contemplan la estructura de costos y demas aspectos que se presentaron en ejecucion
del mismo, seran objeto de evaluacion en proximos ejercicios de control fiscal.

CASO 1: ADMINISTRACION

Con el fin de determinar factica y juridicamente esta observacién con incidencia fiscal,
se requiere precisar el concepto y alcance de la figura del AIU y contextualizar los
antecedentes de este reproche fiscal.

AlU- Marco normativo

La figura del AlU, fue creada para determinar la base gravable del impuesto a las
ventas (IVA), en determinados contratos. Las normas que lo regulan son:

o Ley 788 de 2012: “Por la cual se expiden normas en materia tributaria

y penal del orden nacional y territorial; y se dictan otras disposiciones.
“(...) Art 35. Servicios gravados con la tarifa del 7%. Adicionase el Estatuto Tributario con el siguiente
articulo: “468-3. Servicios gravados con la tarifa del 7%. A partir del 1° de enero de 2003, los siguientes
servicios quedan gravados con la tarifa del 7%:
2. Los servicios de aseo, los servicios de vigilancia aprobados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada y los servicios temporales de empleo cuando sean prestados por empresas autorizadas por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o autoridad competente, en la parte correspondiente al
AIU (Administracién, Imprevistos y Utilidad). Este valor serd cobrado a las empresas que
pertenezcan al régimen comun”.

e Decreto 1372 de 1992: “Por el cual se reglamentan parcialmente la ley 6a de 1992, el
Estatuto Tributario y se dictan otras disposiciones. Regula lo relacionado con el impuesto
sobre las ventas sobre las utilidades del contrato de construccion de bien
inmueble.

Aparte de esas normas que tangencialmente se refieren al AlU, es pertinente indicar
que esta figura ha tenido méas desarrollo doctrinario y jurisprudencial que normativo.

Es asi como desde el enfoque tributario se ha sefialado que el AlU es una clausula que
le aplica a los contratos de:

68
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

d. Prestacion de Servicios integrales de aseo y cafeteria, servicios de vigilancia,
servicios de trabajo temporal, los prestados por Cooperativas de Trabajo
Asociado CTA (Articulo 462-1 del Estatuto Tributario).

e. Servicios de vigilancia, supervision, conserjeria, aseo y temporales prestados por
personas juridicas sin animo de lucro, conforme lo previsto en el numeral 1 del
articulo 19 del Estatuto Tributario.

f. Actividades de obra civil. Decreto 1372 de 1992.

A su turno la jurisprudencia del Consejo de Estado, ha dicho:
SENTENCIA 16371 del 29 de febrero de 2012

“Asi mismo, debe tenerse en cuenta que al lado de los costos directos, se hallan los costos indirectos que
corresponden, en los contratos de obra publica, al A.l.U., el cual es un porcentaje de los costos directos
destinado a cubrir i) los gastos de administracion (A) -que comprende los gastos de direccién de obra,
gastos administrativos de oficina, etc-, ii) los imprevistos (I) —que corresponde a un porcentaje destinado
a cubrir los gastos menores que surjan y que no fueron previstos- y iii) las utilidades (U) —que
corresponde a la remuneracién propiamente dicha del contratista por su trabajo-. El costo directo més el
AlU, dara el precio unitario de cada item.”

Bogota D. C., doce (12) de agosto de dos mil catorce (2014)
Radicacién numero: 76001-23-31-000-2009-00097-01(19808)

“El Decreto 73 de 2002 no contiene una normativa tributaria especial, sino la reglamentacion del cobro de
tarifas por el servicio de vigilancia y seguridad privada.

En el AlU se representan los costos necesarios para el cumplimiento de un contrato y generados por la
administracion, como gastos directos para cada contrato suscrito con el fin de desarrollar el proyecto
pactado; los imprevistos, como gastos surgidos esporadicamente durante la ejecucién de un contrato; y la
utilidad, en la que se representa la ganancia proveniente de dicha ejecucion.

El procedimiento para determinar el AlU en las empresas de vigilancia y seguridad privada, se rige por el
articulo 468-3 del ET y el Decreto 522 de 2003.

La demandante no puede apoyarse en el volumen de operacion y en la complejidad técnica y
administrativa para justificar su negligencia administrativa, dejando de lado el respectivo calculo del AlU
por cada contrato, como lo determina la ley.

En los términos del recurso de apelacion, corresponde a la Sala establecer la legalidad de la liquidacion
del AlIU con base en el cual se determiné el impuesto sobre las ventas a cargo de la demandante durante
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el cuarto bimestre de 2005, respecto de los servicios que presta como empresa de vigilancia y seguridad
privada.

En concreto, se establecera si dicha liquidacion debia hacerse conforme con el articulo 10 del Decreto
522 de 2003, como lo aduce la Administracion, o con el Decreto 073 de 2002 como reclama la apelante.
Para ello se observa:

Al regular las tarifas aplicables al impuesto sobre las ventas, el articulo 468-3 del ET, con la modificacion
introducida por el articulo 35 de la Ley 788 de 2002 y la adicién que le hizo el articulo 52 de la Ley 863 de
2003, dispuso:

“A partir del 1° de enero de 2003, los siguientes servicios quedan gravados con la tarifa del 7%:

2. Los servicios de aseo, los servicios de vigilancia aprobados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada y los servicios temporales de empleo cuando sean prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio de Proteccién Social o autoridad competente en la parte correspondiente al AUI

Igual procedimiento se seguird con las cooperativas de trabajo asociado constituidas bajo los parametros
sefialados en el presente numeral.”

El numeral anterior fue a su vez reglamentado por el articulo 10 del Decreto 522 de 2003, en los
siguientes términos:

“Articulo 10. Para efectos del numeral 2 del articulo 468-3 del Estatuto Tributario, en cada uno de los
contratos de prestacién de servicios de aseo, de vigilancia aprobados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y temporales de empleo prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio de la Proteccién Social, gravados con el Impuesto sobre las Ventas (IVA) a la tarifa del siete
por ciento (7%), la base gravable corresponde a la clausula AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad).

La clausula AIU base del impuesto se determinara respecto de cada contrato como el monto
correspondiente a la diferencia entre el valor total del contrato y los costos y gastos directos imputables al
mismo, discriminados y comprobables, que correspondan a mano de obra, suministros 0 insumos, y
seguros cuando estos sean obligatorios.

El impuesto sobre las ventas en la prestacion de los servicios a que se refiere el presente articulo se
cobrara por parte de los responsables del servicio de aseo, vigilancia y temporal de empleo,
independientemente de la calidad del beneficiario de los mismos.

Paragrafo 1°. Los contratos a que se refiere este articulo, suscritos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigencia de la Ley 788 de 2002, en los cuales no se expreso la clausula AlU, deberan ser adicionados
con dicha clausula, salvo los suscritos con entidades estatales a los cuales se les aplicara el tratamiento
previsto en el articulo 6° del presente decreto. En todo caso, si no se ha expresado la clausula AlU, la
base gravable para el IVA se determinara respecto de cada contrato como el valor total del mismo menos
el correspondiente a costos y gastos directos comprobables.
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Paragrafo 2°. Cuando para la prestacion de alguno de los servicios a que se refiere este articulo no se
requiera de contrato escrito y en consecuencia no exista clausula AlU, el impuesto sobre las ventas (IVA)
se causara sobre el valor total del servicio, aplicando las reglas generales del impuesto.”

Mediante la norma transcrita el legislador regul6é con caracter especial la base gravable
y la tarifa de los servicios de aseo y vigilancia aprobados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, y de los servicios temporales de empleo prestados por
las empresas autorizadas por el Ministerio de Proteccion Social, asociandola a los
conceptos de administracion, imprevistos y utilidades — AlU.

Para el efecto, se previd que el AlU debia consagrarse en cada contrato celebrado, y
que debia equivaler a la diferencia entre su valor total y los costos y gastos directos
imputables al mismo, discriminados y comprobables, correspondientes a mano de obra,
suministros o insumos, y seguros obligatorios, sin tener en cuenta los demas conceptos
gue pudieran configurar la remuneracion del servicio

Asi, mientras en el régimen general de IVA la base gravable esta constituida por el
monto total de la operacién econdmica o el servicio (E. T. art. 477), bajo la consigna de
la regla especial que se comenta solo deben tomarse algunos conceptos o rubros que
conforman la remuneracion.

El articulo citado hace expresa la exigencia de que el AlU se establezca en cada
contrato, como forma de aplicar la base gravable establecida y de garantizar la
fiscalizacion del impuesto generado, sin la cual la disposicion que la establece
devendria en inane y perderia todo efecto juridico.

Es asi porque, se repite, dicha base especial se representa en el valor mismo del AlU,
lo que implica que este deba aparecer en el texto de cada convenio individual, maxime
cuando los elementos de calculo que el reglamento previd para tal concepto (diferencia
entre el valor total del contrato y los costos y gastos directos imputables al mismo), sélo
operan al interior de cada negociacion independiente. De alli que la misma prevision
legal ordene adicionar los contratos suscritos antes de la Ley 788 de 2002, que no
tuvieren la clausula de AlU, con la inclusion de la misma.

Al tiempo, el reglamento previo dos formas indistintas para determinar la base gravable
de IVA en los casos en que se omite la clausula de AlIU o que la prestacion del servicio
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no requiere contrato escrito, sefialando, para el primer caso, que la base se determina
sobre el valor total de cada contrato menos el correspondiente a costos y gastos
directos comprobables; y, para el segundo, que el impuesto se causa sobre el valor total
del servicio, aplicando las reglas generales del impuesto, de modo que solo en ese caso
el régimen especial no cobra obligatoriedad.”

En igual sentido los conceptos de la Contraloria General de la Republica han enfocado
el andlisis del AlU en los contratos de obra puablica por las siguientes razones:

3. Los costos en la contratacion pueden clasificarse entre directos e indirectos.

Los costos directos son aquellos que se generan para el cumplimiento especifico de la
prestacion, y son los que en forma precisa se pueden determinar como nnecesarios
para la ejecucion del contrato.

Los costos indirectos son aquellos costos generales que permiten el funcionamiento
cotidiano y permanente de la oficina, aquel que se requiere ejecutar para poder ofrecer
la disponibilidad del servicio.

4. La forma de pago de los contratos estatales

Para desglosar el concepto del AlU, debemos sefialar que las partes de un contrato
estatal pueden pactar entre otras formas de pago: (i) precio global, (ii) precios unitarios,
(i) administracién delegada por concesion, (iv) contratos llave en mano.

Cuando se habla del AlU, debe entenderse que el contrato esta pactado a precios
unitarios, y se trata en la mayoria de los casos de contratos de obra, pues la
normatividad vigente sobre esta forma de pago, reza: “los contratos a precios unitarios
son aquellos en los cuales se pacta el precio por unidades o cantidades de obra y su
valor total es la suma de los productos que resulten de multiplicar las cantidades de
obra por ejecutar por el precio de cada una de ellas, dentro de los limites que el mismo
convenio fije"?t,

21 Concepto Sala de Consulta C.E. 1920 de 2008 Consejo de Estado - Sala de Consulta 'y Servicio Civil
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Cuando se analiza esta modalidad de pago, la Contralora General se refiere siempre a
contratos de construccion de obras enfocando los items de precios unitarios a
conceptos como: cimentacion, mamposteria, instalaciones hidraulicas, eléctricas,
sanitarias, construccion de muros, excavaciones, y las unidades de medida estan dadas
en metros cuadrados, metros lineales, etcétera.

Sobre este tema la Contraloria de Bogota, en su Boletin de Responsabilidad fiscal
trimestre abril-junio de 2017, indicé que: “en los contratos estatales de ejecucion
sucesiva como es el caso de los contratos de construccion de obra, se elaboran los
presupuestos oficiales usando la modalidad de precios unitarios directos mas costos
indirectos. Los precios directos tienen relacion como su nombre lo indica, con las
actividades que directamente se relacionan con la construccion de la obra: Excavacion,
pavimento, alcantarillado etc. Los costos indirectos hacen referencia a tres aspectos. 1.
La estructura administrativa necesaria para la ejecucién del proyecto, impuestos,
seguros, financiacion etc. 2. Los riesgos ordinarios, normales, previsibles que asumira
el proponente adjudicatario y 3. La utilidad que espera percibir el mismo por la ejecucion
de la obra. Estos ultimos los costos indirectos, se expresan como porcentajes de los
precios directos y tradicionalmente se han llamado porcentaje de AlU”.

A lo largo de los conceptos especialmente los de la Contraloria General de la
Republica, se puede evidenciar que solamente se ha abordado el concepto del AlU en
los contratos de obra, lo cual es significativamente importante, toda vez que de un lado
el AlU tiene una connotacién en el componente tributario y de otro lado, la vocacion del
AlU estad particularmente asociada a los contratos de obra que son los que por
excelencia se pactan a precios unitarios, entendida esta modalidad como aquella en la
que el precio del objeto contractual estd a cargo del contratista; se constituye con base
en (i) una unidad de medida, (ii) el estimativo de la cantidad de cada medida y (iii) un
precio por cada unidad, lo cual significa y solo por las naturaleza de este tipo de
contratos, que el monto del precio del objeto contractual sea uno al momento de la
celebracion del contrato y otro cuando concluya la ejecucién??. Asi, “Los costos
indirectos por su parte corresponden en los contratos de obra publica, al AlU, el cual es
un porcentaje de los costos directos destinados a cubrir i) los gastos de administracion,
(A) que comprende los gastos de Direccion de obra, gastos administrativos de oficina
etc, ii), los imprevistos (I) que corresponde a un porcentaje destinado a cubrir los gastos

22 Concepto 085 de 2017 CGR
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menores que surjan y que no fueron previstos vy iii) las utilidades (U) que corresponde a
la remuneracion propiamente dicha del contratista por su trabajo.”

Aunque ni ley ni la jurisprudencia limitan o prohiben el acuerdo sobre el AlU en los
contratos estatales, se debe tener en cuenta que en virtud del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, “En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general las clausulas y estipulaciones que se
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades de esta Ley y a los
de la buena administracion”. Lo anterior significa que en garantia del principio de la
autonomia de la partes, en los contratos estatales puede acordarse la forma de pago y
el precio del contrato que mejor resulte para el negocio juridico; sin embargo, a juicio de
la Contraloria General de la Republica: “ninguna de esas formas esta creada para
beneficiar o privilegiar econdbmicamente a una de las partes, en detrimento del
patrimonio de la parte contraria”.?3

Por ello resulta pertinente desde el ejercicio auditor verificar que los costos indirectos de
un contrato y los giros de la entidad vigilada con cargo a esos recursos, no estén
reconocidos y pagados en otros items correspondientes a gastos directos. Asi las cosas
debe precisarse en consecuencia que ‘ninguna de las forma de pago que en los
contratos estatales puedan pactar las partes, exime a los gestores fiscales de la
obligacion de rendir cuentas y de justificar en el detalle que sea necesario la ejecucion
de los recursos que estén a su cargo”.?*

Luego de exponer la naturaleza y viabilidad juridica del concepto del AlU, merece la
pena exponer el significado de la sigla, segun conceptos de la jurisprudencia y la
doctrina:

La letra A. significa administracién, comprende los gastos de Direccién de obra,
administrativos, costos para la operacion del contrato, disponibilidad de la organizacion
del contratista®®. Son los costos indirectos necesarios para el desarrollo de un proyecto,
como honorarios, impuestos entre otros.?®Las caracteristicas generales a tener en
cuenta en el calculo de la administracion son personal, administrativo de la obra,

2 |dem

2 1dem

% Aproximacion Metodoldgica para el calculo del AlU, Miguel David Rojas Lopez, Universidad Nacional de Colombia, Facultad de minas,
profesor asociado.

% Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Radicacion nimero 66001- 23-31-000-1993-03387-01 (16371)
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seguridad industrial y salud ocupacional, control de calidad, control ambiental,
instalaciones y campamentos, servicios publicos y comunicaciones, dotacion oficina y
campamento, polizas, capacitacion de personal, laboratorios, impuesto de guerra.

Es necesario decir que este costo de administracion estd asociado en todas las
definiciones a los contratos de obra; sin embargo, es relevante también indicar que
cuando se pacte este concepto (administracion) debe calcularse, costeando qué se va a
tener para que la obra funcione correctamente, una vez realizado este calculo, se
determina su porcentaje sobre los costos directos?’.

Sobre la base que la organizacion de un contrato incluye, el control en la ejecucion del
mismo, la rendicién de informes, y si lo que se pretende es que estos costos de
administracion sean pagados con recursos publicos, deberan estar incluidos en los
costos del contrato, ya que su tasacion y pago debe encontrarse soportado. Sobre este
preciso particular sefald la CGR: “las entidades estatales en los estudios de mercado,
qgue realicen para determinar el presupuesto oficial de sus procesos de seleccion,
deberan incluir un estudio de los “costos de administracion” en que pueden incurrir los
contratistas durante la ejecucion del contrato™8, 29,

La letra | - Imprevistos corresponden a un porcentaje destinado a cubrir los gastos
menores que surjan y que no fueron previstos, son los riesgos normales previsibles y
que se encuentran en la matriz de riesgos®. Porcentaje destinado a cubrir los gastos
con los que no se contaba y que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Los imprevistos dependen de la naturaleza de cada contrato y constituyen el alea del
negocio, es decir los riegos normales en que incurre el contratista, los imprevistos
cubren situaciones inesperadas como: atrasos por clima, accidentes de trabajadores,
obras adicionales, deslizamientos, derrumbes etc. Nuevamente vemos que la narrativa
de este tipo de concepto atafie a los contratos de obras?.

Con base en lo anterior, debemos indicar que en la fase de planeacion debera
especificarse qué tipo de riesgos propios del objeto contractual, pueden afectar
econdmicamente el contrato y definirlos técnica y presupuestalmente para en caso de

21 https://actualicese.com/modelos-y-formatos/servicios-y-contratos-en-los-cuales-se-puede-aplicar-aiu/
28 Concepto 2010EE4611 del 11 de febrero de 2010.
2 https://actualicese.com/modelos-y-formatos/servicios-y-contratos-en-los-cuales-se-puede-aplicar-aiu/
% Concepto 092 de 2017- CGR
3l idem 4,5y6.
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dichas eventualidades, pueda cubrirse la contingencia con el porcentaje destinado a
Imprevistos.

La letra U, utilidades corresponde a la remuneracion propiamente dicha del contratista
por su trabajo®’; es el beneficio econémico que pretende percibir el contratista por la
ejecucion del contrato®3, es la ganancia o lucro que el contratista espera recibir por la
realizacion del contrato4.

Caso Concreto

La Contraloria de Bogota en Auditoria de Desempefio cddigo 207, adelantada en el afio
2017, reviso la etapa precontractual del proceso de seleccién abreviada SAHL-001 DE
2017. En dicho ejercicio fiscal advirti6 que, como resultado del proceso selectivo
anotado, la entidad celebr6 los contratos 259, 255y 237 de 2017.

Los reproches disciplinarios que en su momento hizo la Contraloria de Bogota respecto
de la revision de los documentos precontractuales, el modelo de contratacion, pliego de
condiciones, adjudicacion, clausula del AlU, estructura de costos, presupuesto etcétera,
advirtiendo en algunos casos la posible pérdida de recursos; se resumen a
continuacion:

“Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por deficiencias en la
planeacién y elaboracion de estudios previos del proceso SDMUJER-SALH-001-2017":
se analizo la deficiente planeacion en cuanto a (i) valor estimado para la operacion de
una casa refugio, (ii) a la conformacién del presupuesto para el proceso, (iii) en cuanto a
la determinacién del AlU y lo relacionado con (iv) el cronograma del proceso.

“Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por inconsistencias en la
asignacion de puntaje en la evaluacion del factor calidad en proceso SDMUJER-SALH-
001-2017".

En dichos hallazgos se observé con el tema del AlU los siguientes apartes, los cuales
consideramos de interés para este nuevo analisis:

3 [dem 5
: Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Radicacion niimero: 66001-23-31-000-1995-03254-02 (15963).
Idem 4
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“...la administracion esta facultada para incluir en sus contratos el AlU, sin embargo, tal
inclusion debe responder a un andlisis técnico de su conveniencia, procedencia,
complejidad del negocio juridico y de las obligaciones que se derivan del contrato; es
decir, que su inclusion se encuentre debidamente justificada de acuerdo a la naturaleza
del contrato celebrado o que se pretenda celebrar, ajustado a los principios de la
funcién administrativa y de la gestion fiscal sefialados en los articulos 209 y 247
respectivamente de la Constitucién Politica.”

Cabe destacar que en ningin documento del proceso de seleccion abreviada SAHL-01
de 2017, que derivd en la suscripcion del contrato 237, existe analisis ni indicacion
detallada de lo que haria parte de los costos indirectos, en especial del costo indirecto
de Administracion.

Ademas, se menciono que, si el objeto del contrato esta directamente relacionado con
poner en funcionamiento y administrar las tres casas refugio, implica pagos de
arrendamiento, contratos de prestacion de servicios, entre otros; razén por la cual no se
entiende por qué nuevamente estos conceptos se incluyen como costos indirectos para
ser pagos por concepto de AlU. Actividades estas, propias de este tipo de contratos y
por lo tanto, discriminadas en los costos directos, tal y como se observa en los precios
de referencia, establecidos en el anexo técnico de los estudios previos.

Asi mismo en el Informe de Auditoria se sefial6: “Lo cierto es que no tiene ningun
asidero juridico la inclusion de este concepto en los estudios previos, quedando
demostrada su improcedencia y enfrentando una posible pérdida de recursos, ya que se
configura una duplicidad de algunos costos por los mismos conceptos, lo cual puede
generar un detrimento patrimonial al momento de erogar algun pago por ejemplo de
arriendos, honorarios o cualquier otro concepto a titulo de costo indirecto
(administracién), y que a su vez dicho pago también se realice a titulo de costo directo,
por ser estos items de la esencia de este tipo de contratos, y tener relacion directa con
la ejecucion del objeto contractual.”

Como se concluye y a pesar de haberlo advertido en el ejercicio auditor anterior, en
este informe se puede evidenciar la materialidad del impacto negativo generada por la
deficiente planeacion del proceso contractual, que conduce a la pérdida de recursos
publicos, como se expondra a continuacion:
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La estructura de costos de la etapa pre-contractual que dio origen a los contratos 255,
259 y 237 contiene un anexo técnico denominado “Anexo de Precios Obligatorios de
Referencia”, en el cual se establecen aproximadamente 22 items de costos que
guardan una estrecha relacion con el objeto del contrato asociado l6gicamente al
funcionamiento o puesta en marcha de las casas refugio, los que se relacionan asi:

e Talento Humano

e Canon de arrendamiento

e Servicios de vigilancia

e Servicios publicos domiciliarios

e Electrodomésticos

e Equipos Muebles para Oficina

e Bienesy enseres de sala comedor

e Bienesy enseres de cocina (consumible)

e Bienesy enseres para espacio habitacional

e Bienesy enseres para espacio habitacional (consumible)

e Elementos para el botiquin de primeros auxilios

¢ Elementos de aseo institucional (consumibles)

e Bienesy enseres de zonas comunes (consumibles)

¢ Elementos de aseo e higiene personal

e Eespecificaciones elementos para el area de primeros auxilios (consumibles)
e Elementos de papeleria para pedagogia (consumibles)

e Vestuario de personas acogidas en la casa refugio (consumibles)
e Gastos de Alimentacion servida

e Gastos de transporte de personas acogidas y equipo casa refugio
e Otros Gastos entregados a las mujeres acogidas

e Gastos sefalizacion y requerimientos por otras entidades

En la propuesta técnica presentada por el contratista, las ofertas se realizaron sobre la
base que esos precios obligatorios de referencia, son los gastos directos de los
contratos y los que hacen parte de la esencia del objeto contractual, los cuales se
pagan mensualmente, ya que cada item esta relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Sin embargo, en la revisibn de las cuentas de cobro
mensuales, llama la atencion que se avalaron y pagaron gastos por AlU,
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correspondientes a administracidén por los siguientes items: talento humano, elementos
de papeleria, transporte, gastos de computador, Gastos de sefalizacion vy
requerimientos por otras entidades, entre otros.

A juicio de este ente de control se efectuaron pagos indebidos, toda vez que los items
correspondientes a transporte, talento humano, papeleria, gastos de computador,
Gastos de sefalizacion y requerimientos por otras entidades, entre otros, son parte de
la estructura de costos del contrato; es decir, son costos directos del contrato,
intimamente ligados para ejecutar y cumplir el objeto contractual, reconocidos y
pagados en las cuentas de cobro mensuales del contratista, y no tienen por qué legal ni
financieramente estar siendo facturados y cobrados como gastos indirectos del
contrato, a titulo de AlU.

Nuevamente la Contraloria hace el reproche respecto del cual al no establecerse
claramente desde los pliegos de condiciones los conceptos y por quéé razén aplicaban
como costos indirectos, se incurre en esta irregularidad qué a la postre genera un
detrimento fiscal.

La situacion descrita constituye un detrimento patrimonial, siendo el hecho generador
del dafio, el indebido pago de los items relacionados, por las siguientes razones:

Talento Humano: Los pagos de coordinadora General, auxiliar contable, mensajeria y
transportes y pago por mantenimiento locativos son innecesarios, toda vez que en cada
una de las casas refugio se contrata personal para desarrollar labores administrativas,
técnicas y de apoyo, quienes hacen parte del talento humano necesario para el
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios, dado que este factor Talento
Humano, es una de las especificaciones del precio obligatorio de referencia, hace parte
de los costos directos mensuales que factura el contratista y se compone de 22 cargos
entre profesionales, técnicos y operarios que estan incluidos en el precio del contrato y
gue se pagan cada mes en las cuentas de cobro del contratista. Por tanto, no es de
recibo para este ente de control que se contrate talento humano como costo directo y
talento humano como costo indirecto de administracion, pues de un lado como ya se ha
dicho, la naturaleza y caracteristicas especiales de este contrato comportan la
necesidad de tener entre el componente de talento humano, profesionales abogados,
personal administrativo y asistencial, etcétera; porque precisamente el llamado “talento
humano” es parte fundamental para el funcionamiento de la casa refugio.
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Llama la atencion que ademas de los pagos efectuados por concepto de talento
humano- en gastos de administracion se presenta como soporte pagos de seguridad
social donde no se identifica el o los cotizantes, es decir, no es posible identificar a
quién se le esta pagando ni por qué concepto.

Transporte: Este item se refiere a un costo directo del contrato de prestacion de
servicios contenido en la estructura de costos directos denominado Gastos de
Transporte, entre los cuales se considera los que se realizan para actividades que
apoyen a la CR. De acuerdo al plan de trabajo previamente organizado y autorizado por
el equipo técnico de la Casa Refugio y la Secretaria Distrital de la Mujer; no obstante,
se cobran y pagan por concepto de administracion.

Elementos de Papeleria: Los elementos de papeleria utilizados para cumplir el objeto
del contrato en estudio, el cual se concreta en: “prestar el servicio integral para la
puesta en marcha y funcionamiento de las casas refugio para la atencion a mujeres
victimas de violencia (...)"; hacen parte de los costos directos contenidos en el anexo de
precios obligatorios de referencia, incluidos en el item denominado Elementos de
Papeleria, donde se contemplan elementos como resmas de papel y carpetas, los
cuales se utilizan en el dia a dia de la ejecucién del contrato y son reconocidos y
pagados por la administracion Distrital- Secretaria de la Mujer en una cuenta de cobro,
razén por la cual no hay lugar a cobrarlos nuevamente dentro del rubro de
administracion.

Gastos de computador: En la estructura de costos directos del contrato 237 figura el
item Equipos Muebles para Oficina, dentro del cual se incluye el alquiler de
computadores y toner para impresora; sin embargo, estos costos se reconocen y pagan
por costos de administracion.

Adicionalmente, se evidenciaron otros pagos por concepto de administraciébn que
también estan contemplados en la estructura de costos directos, como son:
mantenimiento lavadora (Mantenimiento electrodomésticos).

En efecto como se habia advertido, no existio ningun estudio o analisis técnico por parte
de la Secretaria Distrital de la Mujer que estableciera la viabilidad de incluir el AlU en
este tipo de contratos, pues como se evidencio en el informe de auditoria sefialado, los
referentes que se tuvieron en cuenta fueron negocios juridicos diferentes, como los son
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los contratos de obra, que en nada se parecen a los contratos de prestacion de
servicios.

En suma, no existe un documento donde conste qué conceptos se pagarian con el
porcentaje del AlU ni el costo que tendrian dichos conceptos, lo que se corrobora con la
respuesta emitida por la SDMujer con 1-2018-003835 del 6 de septiembre de 2018, al
sefalar: “...la Secretaria en cumplimiento de las previsiones contractuales, no exigié a
la Corporacién Social para El Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales —
Multiétnias, el soporte de los costos relacionados con el AlU, en razén a que en los
pliegos, las ofertas y los contratos no establecieron esa condicidén. El anexo econémico
del pliego y de las ofertas menciona, por ejemplo, los items que integran el componente
de administracion, de manera que el contratista no puede cobrarle esos items a la
secretaria de manera separada.

Ahora Bien, es de sefialar que a partir del Informe de Auditoria de Desempefio Codigo
207 de la Contraloria de Bogota D.C., realizada en septiembre de 2017, la Secretaria
Distrital de la Mujer procedi6 a requerir al operador la entrega de soportes de los costos
relacionados con “Costos de Administracion”.

De manera que, los costos de administracion como parte del AlIU se refirieren a
aguellos necesarios para que la obra funcione, en realidad como en los contratos objeto
de estudio se pactaron sin indicar la razén de este concepto, que como ya se ha dicho
varias veces, esta asociado y se puede explicar con claridad desde los contratos de
obra; es menester decir que si necesariamente el objeto de la pretendida contratacion
era poner en marcha el funcionamiento de una casa refugio, la administracion debio
indicar a través de un estudio o analisis qué se constituia en este tipo de contratos
como costos indirectos y en especial los gastos de administracién, pues considera la
Contraloria de Bogota, que asimilar los mismos items de unos gastos de administracion
de un contrato de obra a un contrato de prestacion de servicios, es una comparacion
errada, ya que la naturaleza de los dos contratos es totalmente diferente.

La ausencia del analisis técnico, juridico y financiero que blindara el proceso contractual
y que definiera claramente por qué y cuales serian los porcentajes del AlU para que el
contrato pudiese funcionar correctamente, ha permitido que el contratista libremente
facture lo que él deliberadamente considera que son gastos de administracion,
aportando en algunos casos, soporte de pagos indicativos de gastos de administracion,
contrariando el principio de planeaciéon y poniendo en riesgo, los recursos publicos. No
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en vano la Contraloria General de la Republica, al referirse al tema del AlU ha
sefalado: “(...) las entidades estatales en los estudios de mercado, que realicen para
determinar el presupuesto oficial de sus procesos, de seleccion, deberan incluir un
estudio de los “costos de administraciéon” en que pueden incurrir los contratistas durante
la ejecucion del contrato (...)”. En este caso particular, la entidad publica auditada
durante la vigencia 2018, gir0 $120.885.547 por concepto de Administracion,
correspondiente a la casa Artemisa.

El tema se trata de la irregularidad de reconocer y pagar a titulo de administracion items
de talento humano, transporte y papeleria, mantenimiento y gastos de computador,
entre otros; porque dichos costos ya estan inmersos o hacen parte de los costos
directos del contrato, los cuales se pagan mes a mes con cada cuenta de cobro; por lo
tanto, pagarlos por dos rubros diferentes es hacer una erogacion doble por mismo item,
lo que genera un dafio fiscal. En consecuencia considera la Contraloria que
acertadamente ha indicado la CGR no se deben pactar clausulas “(...) para beneficiar o
privilegiar econémicamente a una de las partes, en detrimento del patrimonio de la parte
contraria”.3>. Esto desde luego es una conducta antieconémica del gestor fiscal, en este
caso del responsable que estructur6é el proceso de planeacion la Supervisora del
contrato y la ordenadora del gasto de la Secretaria Distrital de la Mujer.

A continuacion, se presenta el cuadro “Costos de Administracion incluidos en la
Estructura de Costos”, donde se detallan los conceptos, comprobantes de pago, fecha,
valor y rubro asociado a los costos directos, que concluye en la cuantificacion de una
parte de la presente observacion fiscal, asi:

CUADRO No. 12
COSTOS DE ADMINISTRACION INCLUIDOS EN LA ESTRUCTURA DE COSTOS

Cifras en pesos

ORDEN
CONCEPTO COMPROBANTE | FECHA | vaLor | RUBROESTRUCTURA| “ne™" | pecpya
DE COSTOS
PAGO
MARIA  DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R A DE GONZAL Ly o N, Bsoy | 021022018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 370 | 12/03/2018
SERVICIOS DE
SRS ANDRES  PEREZ | cOMPROBANTE DE |02/02/2018 | 1.300.000 | MENSAJERIA v| 370 | 12/03/2018
EGRESO No. 5867 TRANSPORTE

35 ldem
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ORDEN
CONCEPTO COMPROBANTE | FECHA | vaLor |RUBROESTRUCTURA | = FECHA
DE COSTOS
PAGO
;%ZDRIGYUOEL?NDA GARCIA | cOMPROBANTE DE | 02/02/2018 |  1.300.000 | TALENTO HUMANO 370 | 12/03/2018
EGRESO No. 5873
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | ;1 /5519 658.050 | LOCATIVOS Y DE| 370 | 12/03/2018
EGRESO No. 5864
EQUIPOS
MANTENIMIENTOS
WILIAM GARCIA RODRIGUEZ | COMPROBANTE DE | 02/02/2018 |  927.156 | LOCATIVOS Y DE| 370 | 12/03/2018
EGRESO No. 5872 EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE CoNZAL Y R = | 01/03/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 510 | 22/03/2018
SERVICIOS DE
CARLOS ANDRES PEREZ| COMPROBANTE DE
03/03/2018 MENSAJERIA vy| 510 | 22/0312018
GARCIA EGRESO No. 5943 1.300.000 | YERSAIERIA
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
pe i R ey | 13/03/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 510 | 22/03/2018
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | 05/03/2018 | 1.035.237 | LOCATIVOS Y DE| 510 | 22/03/2018
EGRESO No. 5944 EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R OE o ZAL Y R T OF 1 04/04/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMMANO | 1039 | 02/05/2018
SERVICIOS DE
gﬁggﬁf ANDRES  PEREZ Eg'\é'ggggﬁ\c‘fgg%g 04/04/2018 | 1.300.000 | MENSAJERIA v| 1039 | 02/05/2018
: TRANSPORTE
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
L o R o | 04/04/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 1039 | 02/05/2018
MANTENIMIENTOS
WILIAM GARCIA RODRIGUEZ | COMPROBANTE DE | /010018 | 1.503.456 | LOCATIVOS Y DE| 1039 | 02/05/2018
EGRESO No0.599
EQUIPOS
MANTENIMIENTOS
COMPROBANTE DE LOCATIVOS Y DE
FIDELINO MORENO EoREaO Mo aon | 30/042018 | 480.000 | 2B E| 1030 | 02/05/2018
GASODOMESTICOS
FACTURA No. 0767
MULTISISTEMAS REDES Y ELEMENTOS DE
MU TSISTENAS, NIT.79.462.083-0 | 08/03/2018|  532.000 | SLEMERTO 1039 | 02/05/2018
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R OE o ZAL Y R OB AN TE OF [ 0210512018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 1782 | 22/06/2018
SERVICIOS DE
gﬁELC?AS ANDRES  PEREZ cggggsoosﬁglgaoglz 02/05/2018 |  1.300.000 | MENSAJERIA v| 1782 |22/06/2018
: TRANSPORTE
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ORDEN
CONCEPTO COMPROBANTE | FECHA | vaLor |RUBROESTRUCTURA | = FECHA
DE COSTOS
PAGO
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
L o O ROBANTE DE 1 02105/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 1782 | 22/06/2018
MANTENIMIENTOS
UVIER ALEXANDER | -5\ IbROBANTE DE | 07/05/2018 |  968.6325 | LOCATIVOS Y DE| 1782 | 22/06/2018
EGRESO No.6046 EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE o ZAL Y R N e | 01/062018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 1487 | 06/06/2018
] SERVICIOS DE
gﬁg'é?/f ANDRES  PEREZ ng';;ggﬁgggef 01/06/2018 | 1.300.000 | MENSAJERIA y| 1487 |06/06/2018
: TRANSPORTE
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
1487 | 06/06/2018
D o R N T O | 01/06/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO
MANTENIMIENTOS
gﬂgkAUGUSTO VILLALBA | -5MPROBANTE DE | 01/06/2018 967.449 | LOCATIVOS Y DE| 1487 |06/06/2018
EGRESO No.6069 EQUIPOS
MANTENIMIENTOS
WILLIAM GARCIA | COMPROBANTE DE LOCATIVOS Y DE| 1487 |06/06/2018
RODRIGUEZ EGRESO No.6100 | 01/06/2018 | 475.364 | £ jpyg Z
GASODOMESTICOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE aoNZAL Y RN o 0310712018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 2145 | 25/07/2018
] SERVICIOS DE
g’;g'é?/f ANDRES  PEREZ ngggggﬁgyil% 29/06/2018 | 1.300.000 | MENSAJERIA y| 2145 |25/07/2018
: TRANSPORTE
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
2145 | 25/07/2018
pe i R N " 0310712018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | 5o oo o | 1 oo cun | MORENMIENTOS . 1 1e | 250772018
GARCIA EGRESO No.6117
EQUIPOS
WILLIAM GARCIA | COMPROBANTE DE ELEMNTOS DE ASEO
2145
RODRIGUEZ EGRESO No.6144 | 10/07/2018 | 6.695.960 | y b spE| FRIA 25/07/2018
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE CoNZAL Y O R OB AN TE DF 101/08/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 3051 | 12/10/2018
] SERVICIOS DE
gﬁg'&?/f ANDRES  PEREZ ngﬁgggﬁg?i% 01/08/2018 | 1.300.000 | MENSAJERIA v | 3051 | 121072018
: TRANSPORTE
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
i R OB AN e 0F 301072018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 3051 | 12/1018
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ORDEN
CONCEPTO COMPROBANTE FECHA | vaALor |RUBROESTRUCTURA | ='pp FECHA
DE COSTOS
PAGO
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | 1 /0a5015|  929.073 | LOCATIVOS Y DE| 3051 | 12/10/2018
GARCIA EGRESO N0.6170
EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE BONZALLy O N T DF | 04/09/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 3493 | 16/11/2018
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
pe R x| 31/08/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 3493 | 16/11/2018
] SERVICIOS DE
gﬁg'é?/f ANDRES  PEREZ ng';;ggﬁggg 03/09/2018 |  1.200.000 | MENSAJERIA v | 3493 | 16/11/2018
: TRANSPORTE
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | ;4/,9/51g 806.589 | LOCATIVOS Y DE| 3493 | 16/11/2018
GARCIA EGRESO No.6235
EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE e ALy R gy | 0411012018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 3704 | 27/11/2018
LUz YOLANDA GARCIA | COMPROBANTE DE 3704 | 27/11/2018
it e ey" | 02/10/2018 | 1.200.000 | TALENTO HUMANO
] SERVICIOS DE
gﬁgé?: ANDRES  PEREZ cgénggs%smgg? 02/10/2018 1.200.000 | MENSAJERIA Y| 3704 |27/11/2018
: TRANSPORTE
MARIA DEL  CARMEN| MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
3705 | 27/11/2018
GARCIA DE GONZALEZ CASA REFUGIO | O/09/2018 | 1.223.342| - rcp REFUIGIO
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE aoNZAL Y RN T [31/10/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 4187 | 2211212018
] SERVICIOS DE
g’;g'é?/f ANDRES  PEREZ ng';;ggﬁggl% 31/10/2018 |  1.200.000 | MENSAJERIA v | 4187 |22/12/2018
: TRANSPORTE
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
22/12/2018
pe i R N o [31/10/2018 | 1.200.000 | TALENTO HUMANO 4187
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | 17115919 300.000 | LOCATIVOS Y DE| 4187 | 22/12/2018
GARCIA EGRESO No.6355
EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R DE SONZALLy O N o or | 0411012018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 4188 | 22/12/2018
] SERVICIOS DE
gﬁg'&?/f ANDRES  PEREZ cg(gggggmggg 02/10/2018 | 1.200.000 | MENSAJERIA v | 4188 | 221122018
: TRANSPORTE
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ORDEN
CONCEPTO COMPROBANTE | FECHA | vaLor |RUBROESTRUCTURA | = FECHA
DE COSTOS
PAGO
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
L o O ROBANTE OF 10211012018 | 1.200.000 | TALENTO HUMANO 4188 | 22/12/2018
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | CUENTRADE | 30005015 600,000 | LOCATIVOS Y DE| 4188 | 22/12/2018
GARCIA COBRO
EQUIPOS
MANTENIMIENTOS
LUIS ALFONSO VILLALBA | CUENTRADE | 3,09/5018 400.000 | LOCATIVOS Y DE| 4188 | 22/12/2018
GARCIA COBRO
EQUIPOS
MANTENIMIENTOS
WILLIAM GARCIA | COMPROBANTE DE
L s R e 0211012018 |  1.617.846 | LOCATIVOS Y~ DE| 4188 | 22/1212018
EQUIPOS
MARIA DEL  CARMEN| COMPROBANTE DE
R A DE SoNZAL R AN TE oF | 03/12/2018 | 5.000.000 | TALENTO HUMANO 4529 | 23/12/2019
LUZ YOLANDA GARCIA| COMPROBANTE DE
D o R AN TE OF | 03/12/2018 | 1.300.000 | TALENTO HUMANO 4529 | 23/12/2018
] SERVICIOS DE
gﬁﬁ'a)/f ANDRES  PEREZ Cgé”;gsogﬁggﬁo% 03/12/2018 |  1.300.000 | MENSAJERIA v | 4520 | 2311272018
: TRANSPORTE
MANTENIMIENTOS
MIGUEL AUGUSTO VILLALBA | COMPROBANTE DE | 13,1551 467.156 | LOCATIVOS Y DE| 4529 | 23/12/2018
GARCIA EGRESO No.6366
EQUIPOS
TOTAL COSTOS DE 120,865,547

ADMINISTRACION

Fuente: Documentos soportes carpetas del Contrato No. 237 de 2018.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se configura pérdida de recursos por concepto
de Costos de Administracion (AlU), por valor de $120.885.547, resultado de la suma de:
pagos efectuados por concepto de administracion, pese a existir items o rubros en la
estructura de costos y la diferencia obtenida entre lo pagado y lo soportado durante la
vigencia 2018, por dicho concepto.

CASO 2: IMPREVISTOS

De conformidad con el proceso sdmujer-salh-001-2017 y con la oferta del contratista,
se establecio el porcentaje por concepto de imprevistos, asi:

CASA REFUGIO ARTEMISA PORCENTAJE DE IMPREVISTOS 3. %
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Respecto a los documentos que soportan el reconocimiento y pago de imprevistos de
los meses enero, febrero, marzo, mayo, julio, agosto, septiembre, y noviembre se
encontrd lo siguiente:

Que lo detallado en dichos soportes no corresponde a imprevistos, toda vez que los
elementos relacionados en éstos, estaban contemplados en items de la estructura de
costos y eran previsibles. Como ejemplo se menciona: jeringas, canulas, copago de
cuenta de hospitalizacion, pago de leche medicalizada y compra de medicamentos.

Dado lo anterior se evidencia la improcedencia del pago de $3.551.525 sin incluir IVA
pactado para el AlU; ya que estos gastos se encuentran estipulados en el Anexo
Técnico numeral 25.1. OTROS GASTOS ENTREGADOS A LAS MUJERES
ACOGIDAS Y SU SISTEMA FAMILIAR DURANTE EL PROCESO DE
INTERVENCION “Gastos médicos: Copagos de citas y medicamentos, leches
medicadas y frente a los medicamentos que no cubra el POS con prescripcién médica
Gnicamente podran ser suministrados si previamente han sido autorizados por el equipo
técnico de la Casa Refugio y la Secretaria Distrital de la Mujer, mientras se tramita el
proceso juridico y/o administrativo con las entidades correspondientes para la entrega
del mismo; estos gastos seran autorizados por el equipo técnico de la Casa Refugio y la
Secretaria Distrital de la Mujer.

Cuando la condicion de salud de la mujer y su sistema familiar lo amerite y se presenten
barreras de acceso al servicio médico, estos gastos seran autorizados por el equipo
técnico de la Casa Refugio y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Cabe aclarar que durante la vigencia 2017, no se efectuaron otros pagos por concepto
de Imprevistos para la Casa Artemisa.

Con base en lo detallado el detrimento patrimonial por los casos: 1: Costos de
Administracion y 2: Imprevistos; asciende a la suma de $124.437.072

Las situaciones descritas permiten evidenciar la no atencién a lo establecido en el
numeral 26 del requerimiento técnico del proceso SDM 001 de 2017, donde se sefial6:

“26. IMPREVISTOS
Cuando se presenten necesidades imprevistas, inaplazables e imprescindibles que por su urgencia no
puedan ser solucionadas con los items establecidos en los requerimientos previstos, El contratista debera
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determinar un mecanismo agil y oportuno que responda a esas necesidades concretas; dejandolos
debidamente registrado y soportado en el periodo correspondiente. En caso de convertirse en recurrente
deberan ser viabilizados por el Comité Técnico que justificara la erogacion.

Para sustentar esta erogacion, deberan presentarse los siguientes documentos:

Hoja relacién otros gastos imprevistos en el formato establecido para ello por la Secretaria Distrital de la
Muijer, firmado por la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio, profesional de apoyo técnico y
financiero de la SDMuijer. (Subrayado fuera de texto)

Recibos de caja con su respectivo soporte, factura o documento equivalente (De acuerdo a lo establecido
en el articulo 3 del Decreto 522 de 2003), que deberan llevar la firma de la profesional de la Casa Refugio
que entrega, firma o huella (en caso que no sepa escribir) de la mujer que recibe y los demés
documentos que solicite la Secretaria Distrital de la Mujer.”

Igualmente, se contraviene el principio de economia consagrado en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, los literales j. y k. del articulo tercero de la Ley 152 de 1994, el articulo
sexto de la Ley 610 de 2000, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el numeral 1 del
articulo 34 del Decreto Nacional 734 de 2002.

Adicionalmente, se evidencia la vulneracién y desconocimiento del principio de
planeacion, origen principal de este dafio fiscal, toda vez que si bien no esta

taxativamente plasmado en la Ley 80 de 1993, el Consejo de Estado ha sefialado que:
“su presencia como uno de los principios rectores del contrato estatal es inevitable y se infiere de los
articulos 209, 339 y 341 constitucionales; de los numerales 6, 7 y 11 a 14 del articulo 25, del numeral 3
del articulo 26, de los numerales 1 y 2 del articulo 30, todos de la Ley 80 de 1993; segun los cuales para
el manejo de los asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso
eficiente de los recursos y obtener un desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto
orden para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses
comunales”

Por ser dicho principio medular en la conformacion de los contratos estatales, no tenerlo
en cuenta se constituye en una vulneracion del interés general, con consecuencias

gravosas ‘no solo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también para el patrimonio
publico, que en ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal.”

En tal sentido, le asiste a quien desempefa funciones de gestor fiscal, la obligacion de
hacer un uso eficiente de los recursos para en el cumplimiento de sus funciones,
imponiéndole la rigurosa adopcion de decisiones a favor del bien general. Por lo tanto,
el principio de planeacion en la contratacion estatal debe constituir: “el fruto de una
tarea programada y preconcebida, que permita incardinar la actividad contractual de las

entidades publicas dentro de las estrategias y orientaciones generales de las politicas
88
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econdmicas, sociales, ambientales o de cualquier otro orden disefiadas por las
instancias con funciones planificadoras en el Estado” (subrayado y resaltado nuestro).

Para el caso que nos ocupa, se debe indicar que la planeacion de dicho proceso no
comprendié un trabajo riguroso, programado, cuidadoso y armoénico; ello por cuanto al
revisar los estudios previos del proceso selectivo se avizora que la administraciéon no
traz6 parametros técnicos presupuestales, ni de oportunidad que permitiesen a los
gestores fiscales y al contratista contar con reglas claras sobre (i) la procedencia del
AlU en este tipo de contratos y (ii) que se podria pagar como administracion y que como
imprevistos.

Valoracion de la respuesta

Respecto de las observaciones enunciadas en el Informe Preliminar de la Auditoria de
Regularidad Codigo 2 PAD 2019 Vigencia 2018, con los numerales 3.1.3.1 y 3.1.3.2; una
vez analizados los argumentos y soportes allegados por la SDMujer, se debe indicar que
no hay razones suficientes para desvirtuarla; maxime cuando en el ejercicio de Auditoria
de Regularidad anterior se objetd la misma situacién, sin que se hayan iniciado acciones
correctivas para subsanarlo durante la vigencia 2018.

Considera la contraloria hacer algunas precisiones frente a las afirmaciones y juicios de
valor de la administracion respecto a los reproches elevados en cuanto a la ejecucion
de los contratos que tienen por objeto operar las casas refugio.

Afirmar que la “Secretaria de la Mujer dentro de la fase de planeacion concibié una estructura para la
ejecucion donde se dispusiera de las capacidades necesarias para brindar refugio a las mujeres en
condicién de vulnerabilidad y sus nlcleos familiares, pero era imposible desde el primer dia determinar y

conocer cuantas serfan esas mujeres y los miembros del grupo que se atenderian”. no es de recibo
toda vez que al tratarse de unos recursos publicos y de la planeacion de un negocio
juridico, la capacidad de atencion en cada casa refugio se estructurdé con un tope de
atencion de un maximo de 42 personas en un dia, cifra esta fluctuante hacia abajo en
la medida que los ingresos y egresos varian diariamente; por lo que decir que no se
sabia que cuantas mujeres y grupos familiares se atenderian, es cierto en la medida
gue no se sabia el nUmero exacto por dia, pero los estudios previos si se construyeron
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con un presupuesto basado en la atencion maxima por casa por dia. Atencion maxima
gue no se podia exceder tal y como lo constato la contraloria en un ejercicio anterior, ya
que en visitas realizadas a las casas refugio quedd evidenciado que solo tiene un
namero de camas y espacios habitacionales para el nUmero de personas sobre las
cuales se construyo el presupuesto.

Los argumentos de la administracion en el sentido de sefialar la legalidad del AlU,
cuestionando y descontextualizando lo que ha dicho este ente de control al respecto,

con afirmaciones tales como “...argumentar que el AlU es solamente aplicable al contrato de obra,
por efecto de que la Contraloria General de la Republica o la Contraloria Distrital solo lo ha estudiado en
estos casos, se trata de un argumento in genere y de autoridad de parte de un organismo que dentro de
su labor no tiene regular una materia tan disimil como es la ciencia presupuestal, que no solo se restringe
a lo publico y a lo que es de comun utilizacién.”; “...Contrario a lo que indica el Ente de Control, el hecho
de que ni la ley ni la jurisprudencia limiten el que la autonomia de la voluntad establezca el AlU como una
metodologia de pago, partiendo del hecho de que han respetado las solemnidades y particularidades del
contrato estatal, estd en contravia de la debida gestion fiscal y su utilizacion no puede arglirse en
momento alguno como una actuacion en detrimento del patrimonio del estado,” “...En este sentido,
desconoce el ente de control las normas de contratacion publica vigentes en Colombia que de ninguin
modo prohiben a las entidades estatales pactar, de acuerdo con las necesidades del servicio, la
modalidad de remuneracion que consideren conveniente, incluyendo el pago del AlU” “... lo que sugiere
el informe preliminar de auditoria al cuestionar la inclusién del AlU en los contratos de las casas refugio
desconoce la autonomia de voluntad de las partes, el principio de la libertad de configuracién contractual
y los mandatos tanto del Consejo de Estado como de la propia Contraloria General de la Republica”;

carecen de fundamento, ya que de una lectura juiciosa y contextualizada de los
informes anteriores de la Contraloria de Bogota y del presente informe final, se puede
colegir que la contraloria desde el principio ha hecho un analisis sobre la legalidad y
procedencia del AIU en los contratos estatales, sin embargo apoyada en la
jurisprudencia, la doctrina y los conceptos de la Contraloria General de la Republica
como maxima organismo de control fiscal, ha censurado la falta de andlisis técnico,
financiero y juridico para pactar dicho concepto en los contratos 237, 255 y 259 de
2017, entregando al contratista una liberalidad inusual para facturar costos que por
tratarse de recursos que por su naturaleza publica, imponen un deber de respaldo,
soporte y justificacion relevante. Ha reprochado esta Contraloria, o que precisamente
sefala la defensa de las entidad como el deber ser del concepto del AlU: “...un mecanismo
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presupuestal valido para que cada uno de los proponentes fundamente una estimaciéon de costos como
un resultado de un estudio técnico y financiero propio, ademas, como manifestacion de la experiencia que
tenga en contrataciones publicas y el tipo de contrato que se vaya a ejecutar...”.

Sefala la respuesta de la entidad: “...Ninguna norma integrante del ordenamiento juridico exige a
las partes, mas alla del acuerdo de voluntades, la necesidad de justificar con soportes adicionales el
rubro pactado como porcentaje del AlU. De hecho, en el 2017 hasta el mes de octubre la administracién
pago el porcentaje pactado en los pliegos de condiciones y en la propuesta econémica”. “...Sin embargo,
en octubre de 2017 y con el Unico fin de precisar las inquietudes del 6rgano de control frente a los
conceptos que componen la administracion se empezaron a solicitar soportes de la ejecucion del rubro de
la administracion (se reitera, Unicamente por solicitud de la Contraloria y no por mandato o disposicién

legal o jurisprudencial)”

Frente a estas manifestaciones, es menester recordar a la Secretaria Distrital de la
Mujer que la Contraloria no solicité realizar actividad administrativa alguna, solamente
desde su competencia fiscal y con pruebas de auditoria suficientes, elevo hallazgos
fiscales por el dafio ocasionado al erario publico al pagar indebidamente conceptos de
AlU, hallazgos estos que estan surtiendo el tramite correspondiente en la Direccién de
Responsabilidad Fiscal de esta Entidad.

Justificar cada erogacion de un recurso publico, no se trata de una norma en especial,
ni de un soporte adicional, simplemente es la obligacion del gestor fiscal, justificar cada
uno de los recursos publicos que invierte o gasta en un contrato; de ello da cuenta la

Contraloria General de la Republica en el concepto 085 de 2017 al sefialar: “ninguna de
las forma de pago que en los contratos estatales puedan pactar las partes, exime a los gestores fiscales
de la obligacion de rendir cuentas y de justificar en el detalle que sea necesario la ejecuciéon de los
recursos que estén a su cargo”.

Con relacién a la afirmacion respecto de la cual los gastos de administracion si estaban
expresamente sefalados, valga la pena aclarar que dicho concepto se encuentra en los
pliegos de condiciones como un concepto general que no revela en este tipo de
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto fue precisamente operar una casa
refugio, qué y porqué se podia contemplar como un costo indirecto de administracion;
pues el objeto mismo del contrato supone una administracion que no requiere disponer
de otra administracion ( arriendos, oficinas, mensajeros, asistentes etc) para ejecutarlo.
A lo largo del escrito de respuesta, la administracion no da una explicacion adecuada ni
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expone argumentos que demuestren una conexidad entre lo que el contratista cobra por
administracion y la necesidad de ese gasto como costo indirecto.

Es relevante también indicar que los resultados de las auditorias son objetivos y tienen
su origen en los documentos que hacen parte del expediente contractual y en las
pruebas de auditoria, por lo que recibir explicaciones o interpretaciones del proceso
precontractual no es dable al organismo de control fiscal, razén por la cual nuevamente
la contraloria sefiala que los reproches realizados al pago de los conceptos de
administracion e imprevistos no apuntan a censurar el haberlos pactado; el reproche
apunta a pactarlos sin justificacion alguna, pues muchas justificaciones que ahora se
argumentan no se encuentran en los estudios previos que dan cuenta del contrato.

La SDMujer afirma que: “...en cuanto al personal dispuesto por la Union AMARU con cargo a su AlU
y dentro del marco de su autonomia contractual y administrativa considera contar con profesionales
quienes tienen a su cargo las actividades propias de la organizacién el contratista y que nada tiene que
ver con la atencion de las mujeres y sus sistemas familiares”; sobre el particular esta comision
fiscal considera que no es de recibo tal argumento toda vez que gastos como
arrendamientos y personal administrativo, entre otros, no encuentran un sustento de
necesidad y solamente pretende la entidad que bajo el argumento de la autonomia
contractual logran ser defendidos y justificados. En consecuencia, debe decirsele al
sujeto de control, que el principio de la autonomia de la voluntad de las partes no es un
salvoconducto para desestimar el cuidado que se debe tener con los recursos publicos

Al referirse a los pagos por concepto de Administracién, nos remite a lo escrito en el
Anexo No.3: Anexo Econdmico, el cual es solamente una transcripcion de lo que significa
este concepto, como componente del AlU y precisamente el concepto adoptado por la
jurisprudencia (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia
de 21 de mayo de 2008, expediente N° 15963 y Sentencia de 31 de agosto de 2016. Expediente N°
14287); pero lo que reprocha la Contraloria es la omision de no haber manifestado la
entidad, que nociones hacian parte de dicho costo de administracion, pues tampoco es
valida la respuesta del sujeto en el sentido de indicar que la administracion se referia a
mantenimiento de bienes inmuebles, electrodomeésticos, bienes y enseres de oficina,
lavanderia, enfermeria y de dormitorios, puesto que: (i) los bienes y enseres utilizados
estan alquilados y no se requiere hacer ningun tipo de mantenimiento con recursos del
contrato, y (ii) estos elementos hacen parte de los costos directos (ver anexo precios
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obligatorios de referencia); situaciones que desvirtian una vez mas las justificaciones
ahora analizadas.

De otro lado la Secretaria Distrital de la Mujer, con su respuesta tampoco desvirtia la
conclusion a la que llego este equipo auditor en el sentido de indicar, que los pagos
realizados constituyen un detrimento fiscal, dado que el pago es injustificado, por la
duplicidad del concepto, es decir, reconocen por costos directos y costos indirectos un
mismo rubro establecido en la estructura de costos del contrato.

Lo anterior reafirma que la entidad no realiz6 ningun andlisis que técnicamente indicase
que situaciones harian parte de los costos de administracion e imprevistos, pues como
se evidencio, con las pruebas de auditoria, asi como con su respuesta, no se justifican
los items que se agruparian bajo este concepto desde la éptica de un contrato de
prestacion de servicios.

Las erogaciones detalladas en lo observado no hacen alusion a que la SDMujer haya
reconocido dos veces estos costos. Insiste la Contraloria de Bogota, que las
deficiencias del proceso de planeacion conllevaron a que los recursos publicos queden
a libre disposicion del contratista, ya que no se establece desde la etapa precontractual
con la debida claridad y precision el detalle de los gastos a erogar por administracion e
imprevistos.

Es de resaltar que debe ser prioridad para el gestor fiscal la salvaguarda de los
recursos publicos, lo que no es consecuente con dejar el manejo de recursos a la libre
consideracion del contratista, y por lo mismo, no es factible concluir que con ello se
quiera garantizar riesgos contractuales, mucho menos cuando se demuestra que lo que
se realiza son pagos indebidos ya que lo que se esta cancelando corresponde a costos
directos para el funcionamiento de la casa refugio.

El sujeto de control presenta una relacion donde hace un comparativo entre los
conceptos reprochados por este organismo de control, sefialando diferencias entre
unos y otros, en términos de actividades y/o funciones a cargo del talento humano y los
demas items enunciados, presenta los eventos que se consideran como costos de
administracion e imprevistos; con el fin de justificar los pagos efectuados.

Se reitera a juicio de este ente de control, que los rubros objetados son parte de la
estructura de costos y corresponden a costos directos del contrato, por cuanto estan
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claramente ligados al objeto y obligaciones contractuales, es asi, que las erogaciones
efectuadas por el contratista, por dichos conceptos, son reconocidas y pagadas por la
entidad en las cuentas de cobro mensuales y no es aceptable en términos legales y
financieros que se facturen y paguen como gastos indirectos del contrato, a titulo de
AlU; por tanto, tal como se detallo en la observacion, dichos pagos se consideran
indebidos.

No es argumento suficiente lo indicado en la respuesta al sefialar que en “...) el Anexo
No.3: Anexo econdmico del pliego de condiciones, si definié a que correspondian la Administracion y los

imprevistos (...)", enumerando costos de administracion incluidos en los items de la
estructura de costos del contrato sin determinar en el presupuesto oficial que dio origen a
esta contratacion, un estudio de los costos de administraciébn en que pudiera incurrir el
contratista en este tipo de contratos.

Respecto a la reiterada manifestacién del sujeto de control en escrito de respuesta al
Informe Preliminar con relacion a que el soporte de los gastos del AlU, no es una
obligacion y que presentan algunos soportes solo como respuesta a los requerimientos u
observaciones de la Contraloria de Bogoté en ejercicios anteriores, reiteramos que ello,
no tiene como origen un capricho innecesario del Ente de Control, al contrario responde
tal obligacion de soportar los gastos de AlU a orientaciones y directrices superiores las
cuales son coherentes con los postulados y principios que orientan la funcién de control
fiscal y el articulo 26, numeral 4 de la ley 80 de 1993.

Ha sefialado la Contraloria General de la Republica, precisamente al abordar una

consulta sobre AlU, que: “La administracion de recursos publicos, obliga a justificar la destinacion de
todos y cada uno de los recursos que en ejecucién de un contrato estatal se paguen o entreguen al
contratista. En este orden el establecimiento de un porcentaje sobre el valor total del contrato, destinado a
cubrir costos administrativos imprevistos, debe estar debidamente justificados y puede ser objeto de

auditoria y vigilancia por parte de los 6rganos de control”.

Difiere en consecuencia la Contraloria de Bogota, del planteamiento del sujeto mediante
el cual justifican en efecto toda la libertad dada al contratista y reprochada en esta
auditoria, para cobrar a la Secretaria como parte del pago del contrato lo que
deliberadamente se le ocurra por concepto de administracion e imprevistos, generando
ello un eventual mayor provecho del contratista y desconociendo principios de equidad
y justicia. Si bien es cierto el AlU es una garantia de riesgo y ventura que asume el
contratista, también lo es que al recocerse dicha garantia con dineros publicos le es
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exigible a los gestores fiscales y al contratista que maneja fondos del estado, justificar
detalladamente y con los soportes suficientes la erogacion de dichos dineros ya que
ninguna forma de pago pactada, “exime a los gestores fiscales de la obligacion de
rendir cuentas y de justificar en el detalle que sea necesario la ejecucion de los recursos
que estén a su cargo”. (CGR concepto 085 de 2017).

En consecuencia, permitir que se pague del porcentaje del AIU sin que del mismo se
rindan cuentas, es tanto como dejar al arbitrio del contratista que la parte del AlU que no
se utilice en administraciébn o imprevistos se convierta automaticamente en utilidades
configurandose eventualmente un pago de lo no debido o una ganancia injustificada.

En este orden se concluye que ademas de no dar cumplimiento a las partes ya
sefialadas del ANEXO REQUERIMIENTOS TECNICOS y del ANEXO PRECIOS
OBLIGATORIOS DE REFERENCIA, igualmente se contraviene el principio de
economia consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los literales j. y k. del
articulo tercero de la Ley 152 de 1994, el articulo sexto de la Ley 610 de 2000, el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el numeral 1 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 y
el articulo 209 “Principios de la funcion administrativa” de la Constitucion Politica.

Adicionalmente, se evidencia la vulneracién y desconocimiento del principio de
planeacion, origen principal de este dafio fiscal, toda vez que si bien no esta
taxativamente plasmado en la Ley 80 de 1993, el Consejo de Estado ha sefialado que:

“su presencia como uno de los principios rectores del contrato estatal es inevitable y se infiere de los
articulos 209, 339 y 341 constitucionales; de los numerales 6, 7 y 11 a 14 del articulo 25, del numeral 3
del articulo 26, de los numerales 1y 2 del articulo 30, todos de la Ley 80 de 1993; segun los cuales para
el manejo de los asuntos publicos y el cumplimiento de los fines estatales, con el fin de hacer uso
eficiente de los recursos y obtener un desempefio adecuado de las funciones, debe existir un estricto
orden para la adopcién de las decisiones que efectivamente deban materializarse a favor de los intereses

comunales”.

Por ser dicho principio medular en la conformacion de los contratos estatales, no tenerlo
en cuenta se constituye en una vulneracion del interés general, con consecuencias
gravosas “no sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados, sino también para el patrimonio
publico, que en Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal. ”

En tal sentido, le asiste a quien desempefia funciones de gestor fiscal, la obligacion de
hacer un uso eficiente de los recursos para en el cumplimiento de sus funciones,

imponiéndole la rigurosa adopcion de decisiones a favor del bien general. Por lo tanto,
95
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

el principio de planeacion en la contratacidon estatal debe constituir: “el fruto de una tarea
programada y preconcebida, que permita incardinar la actividad contractual de las entidades publicas
dentro de las estrategias y orientaciones generales de las politicas econdmicas, sociales, ambientales o

de cualquier otro orden disefiadas por las instancias con funciones planificadoras en el Estado”.

Teniendo en cuenta lo esbozado en el Informe Preliminar y una vez valoradas las
respuestas emitidas por la Secretaria Distrital de la Mujer a los Casos 1 Administracién
y 2 Imprevistos, se confirman como Hallazgos Administrativos con incidencia fiscal y
presunta incidencia disciplinaria manteniendo la cuantificacion del dafio patrimonial,
guedando en firme la suma indicada en el inicio de los numerales 3.1.3.1 y 3.1.3.2, los
cuales seran trasladados a la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva y a la Personeria de Bogota y debe ser incluido en el plan de mejoramiento a
suscribirse.

3.1.3.3. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia
disciplinaria por mayor valor pagado en las facturaciones mensuales de la
vigencia 2018 dentro del contrato de prestacién de servicios 259 del 2017,
desconociendo el anexo de precios obligatorios de referencia y el analisis de
conveniencia en items de administracion, utilidades e imprevistos (AlIU) en
cuantia de seiscientos cuarenta millones sesenta y tres mil ciento setentay nueve
pesos $640.063.179.00 m/cte

No. Contrato No: 259 de 2017

Tipologia: Prestacién de servicios

Modalidad de Selecciéon Abreviada No. SDMUJER-
Seleccion: SALH-001-2017.

“Prestar el servicio integral para la
puesta en marcha y funcionamiento de
las Casas Refugio para la atencion a
mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de acuerdo con las
caracteristicas técnicas descritas en el
anexo técnico y las normas vigentes
gue regulan la materia”.

Objeto
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Proyecto de Inversion 1068 "Bogota

Rubro: Territorio Seguro y sin Violencia contra
las Mujeres”

Fecha de

suscripcion: 24 de abril de 2017

Fecha de inicio: 27 de abril de 2017

Contratista: Union Temporal Fundesol - Ibero

Valor total: $10.506.974.178

Valor vigencia 2017 $ 3.090.286.524
Desde la fecha de inicio hasta el 31 de

Plazo: diciembre de 2019 o hasta agotar
recursos.

La Contraloria de Bogota acorde con el grado de implementaciéon de los ODS y el
énfasis en el objetivo 5, ejerce el control fiscal en los sujetos de control, para
determinar el avance en su implementacién y hacia donde estan dirigidos los
recursos de inversion para el desarrollo de la Politica Publica de Equidad y
Género en el Distrito Capital y como es su accionar en la S.D.Mujer como ente
rector que en los términos del Decreto 428 de 2013 tiene como su objeto “(...)
liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacidon de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
sectorial e intersectorial de las mismas, asi como de los planes, programas y proyectos que sean
de su competencia, para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento
de la capacidades y oportunidades de las mujeres”

Asi las cosas, y en consonancia con las sentencias de la Corte Constitucional T-
1031/05 y C-371/00 direccionadas a la proteccion fundamental de las mujeres
discriminadas y vulnerables como consecuencia de los hechos de violencia que

padecen, determind entre otras consideraciones que : “(...) las politicas o medidas dirigidas a
favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econémico que los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo sub-
representado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor representacion (...)” y la
Sentencia C-371/00 “(...) el objetivo de estas medidas es “eliminar o reducir las desigualdades de tipo
social, cultural o econdémico que los afectan, o para lograr que los miembros de un grupo discriminado

cuenten con una mayor representacion en los escenarios politicos y/o sociales” (Sentencia T-

1031/05).
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Con base en los preceptos constitucionales sefalados, la Secretaria Distrital de la Mujer
SDMujer estructuré dentro de su quehacer misional la implementacion de cinco (5)
casas refugio en Bogota D.C. mediante la expedicion del Acuerdo Distrital 631 de 2015,

tomando como referentes lo estatuido en las leyes 1257 de 2008 “Por la cual se dictan
normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman los cddigos penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras

disposiciones” Yy la ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”

El proyecto de inversibn 1068 “Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres”
atendid como meta inicial del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Mejor para Todos”
proteger a 3.200 personas.

Para efectos de la evaluacion de este contrato, es necesario precisar dentro del
ejercicio auditor cuél es el contexto de los costos directos e indirectos de un negocio
contractual para determinar si estos actuan en consonancia con las obligaciones
estipuladas en el contrato de Prestacion de Servicios 259 de 2017 donde se encuentran
en funcionamiento tres (3) de las cinco (5) casas refugio que administra la SDMujer
actualmente. Maria Cano, Cacica Gaitana y Casa Ley1448 de 2011.

Es importante destacar la existencia dentro del acuerdo de voluntades expresado en el
contrato que el paragrafo sexto de la clausula quinta. Valor y Forma de Pago indicé que
“El valor facturado por el contratista, no _podra superar los valores unitarios
establecidos en el Anexo de Precios Obligatorios de Referencia, ni podra superar
los valores relacionados en el anexo de oferta econdmica de su propuesta, en 1o
gue tiene gue ver con la Administracion, Imprevistos y Utilidades” El subrayado y
negrilla es fuera de texto.

La anterior apreciacion no esta cefiida en la realidad a lo contemplado en el contrato,
desbordando los valores presupuestales del mismo, como se relaciona a continuacion
de manera discriminada mes por mes, casa refugio afectada y el monto del precio
obligatorio al que se debia cumplir la normativa citada:
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CUADRO No. 14

MAYOR VALOR PAGADO POR CONCEPTO DE ADMINISTRACION (8%)

Cifras en pesos

PAGO
s RUBROS | Anexo precios | ADMINISTRACION | MAYORVALOR

obligatorios de EJECUTADA

referencia

CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7513334 | $ 615.770
ENERO MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.665.667 | $ 768.103
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.006.918 | $ 1.109.354
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 6.881.773 |-$ 15.791
FEBRERO | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.502.187 | $ 604.623
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 7.701.855 | $ 804.291
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7582877 | $ 685.313
MARZO | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.999.055 | $ 1.101.491
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.210.524 | $ 1.312.960
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7.809.598 | $ 912.034
ABRIL MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.803.395 | $ 905.831
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.149.588 | $ 1.252.024
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 8.462.037 | $ 1.564.473
MAYO MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.829540 | $ 931.976
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.382.063 | $ 1.484.499
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 8.213.665 | $ 1.316.101
JUNIO MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7545829 | $ 648.265
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 7.845.080 | $ 947.516
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7718582 | $ 821.018
JULIO MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.701.400 | $ 803.836
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.068.780 | $ 1.171.216
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7.140.386 | $ 242.822
AGOSTO | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.781.017 | $ 883.453
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 8.107.913 | $ 1.210.349
SEPTIEMBRE | CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 6.581.426 | -$ 316.138
MARIA CANO $  6.897.564 | $ 7.910.817 | $ 1.013.253
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CACICA GAITANA $ 6.897.564 | $ 7.932.507 | $ 1.034.943
CASA LEY 1448 $ 6.897.564 | $ 7.407.439 | $ 509.875
OCTUBRE | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.707.998 | $ 810.434
CACICA GAITANA $ 6.897.564 | $ 8.061.766 | $ 1.164.202
CASA LEY 1448 $  6.897.564 | $ 7.704.954 | $ 807.390
NOVIEMBRE | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7.334.870 | $ 437.306
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 7.682.902 | $ 785.338
CASA LEY 1448 $ 6.897.564 | $ 7443632 | $ 546.068
DICIEMBRE | MARIA CANO $ 6.897.564 | $ 7484990 |$ 587.426
CACICA GAITANA $  6.897.564 | $ 7.754.214 | $ 856.650
) DIFERENCIA | $  30.318.274
Fuente: Ordenes de pago mensual contrato 259 vigencia 2018
CUADRO No. 15
MAYOR VALOR PAGADO POR CONCEPTO DE IMPREVISTOS (3%)
Cifras en pesos
CONEPTO DE
MES RUBROS IMPREVISTOS MAYOR VALOR PAGADO
AUTORIZADOS (3%)
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
ENERO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
FEBRERO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
MARZO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
ABRIL MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
MAYO CASA LEY 1448 $ 2.586.587 $ 695.154
MARIA CANO $ 2.586.587 $ 43.249
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CONEPTO DE
MES RUBROS IMPREVISTOS MAYOR VALOR PAGADO
AUTORIZADOS (3%)
CACICA GAITANA $ 2.586.587 $ 111.937
CASA LEY 1448 $ 2.586.587 $ 761.322
JUNIO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
JULIO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
AGOSTO MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587 $ 16.368
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
SEPTIEMBRE | MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587 $ 67.300
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
OCTUBRE MARIA CANO $ 2.586.587
CACICA GAITANA $ 2.586.587 $ 10.700
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
NOVIEMBRE MARIA CANO $ 2.586.587 $ 52.600
CACICA GAITANA $ 2.586.587
CASA LEY 1448 $ 2.586.587
DICIEMBRE MARIA CANO $ 2.586.587 $ 52.600
CACICA GAITANA $ 2.586.587
DIFERENCIA $  1.811.230

Fuente: Ordenes de pago mensual contrato 259 vigencia 2018
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CUADRO No. 16

MAYOR VALOR PAGADO POR CONCEPTO DE UTILIDAD (10%)

Cifras en pesos

wes | rumros | peoiainoareo [ COICETOPE [ uavos vaLor
referencia EJECUTADA

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 9.771.385 | $ 1.149.429

ENERO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 9.978.672 | $ 1.356.716

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.543.869 | $ 1.921.913

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 8.950.015 | $ 328.059

FEBRERO | MARIA CANO $ 8.621.956 $ 9.765.864 | $ 1.143.908

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.142.148 | $ 1.520.192

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 0.861.828 | $ 1.239.872

MARZO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.412.654 | $ 1.790.698

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.811.986 | $ 2.190.030

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 10.156.687 | $ 1.534.731

ABRIL MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.157.957 | $ 1.536.001

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.731.744 | $ 2.109.788

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 11.005.209 | $ 2.383.253

MAYO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.191.992 | $ 1.570.036

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 11.037.877 | $ 2.415.921

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 10.682.192 | $ 2.060.236

JUNIO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 0.822.674 | $ 1.200.718

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.330.753 | $ 1.708.797

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 10.038.318 | $ 1.416.362

JULIO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.025.187 | $ 1.403.231

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.625.332 | $ 2.003.376

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 9.286.350 | $ 664.394

AGOSTO MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.128.828 | $ 1.506.872

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.676.864 | $ 2.054.908

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 8.559.402 |-$ 62.554

SEPTIEMBRE | MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.297.792 | $ 1.675.836

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.445.882 | $ 1.823.926

OCTUBRE | CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 9.633.664 | $ 1.011.708
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vES RUBROS | precios obligatorios de | UTILIDAD | MAYOR VALOR
referencia EJECUTADA

MARIA CANO $ 8.621.956 $ 10.033.776 | $ 1.411.820

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.616.095 | $ 1.994.139

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 10.020.594 | $ 1.398.638

NOVIEMBRE | MARIA CANO $ 8.621.956 $ 9.548.062 | $ 926.106

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.117.191 | $ 1.495.235

CASA LEY 1448 $ 8.621.956 $ 9.680.734 | $ 1.058.778

DICIEMBRE | MARIA CANO $ 8.621.956 $ 9.743.478 | $ 1.121.522

CACICA GAITANA | $ 8.621.956 $ 10.211.097 | $ 1.589.141

DIFERENCIA $  53.653.736

Fuente: Ordenes de pago mensual contrato 259 vigencia 2018

Conforme a los estudios previos y a la contratacién suscrita, para la vigencia 2018 el
presupuesto de cada Casa Refugio por mes quedoé ajustado a $107.222.642.00 incluido
IVA y AlU, tal y como se evidencia en el siguiente cuadro que hace parte de la
estructura del presupuesto oficial contenida en los estudios previos

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

103


http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

CUADRO No. 17
PROYECCION 2017 PLIEGO DE CONDICIONES

Cifras en pesos

PROYECCION 2017 PLI;:SOU 2: :zn:l:l:c::lzs o(;b::;l:[l\sdzz ((Z:?{I)\IVENIENCIA, TABLA 3. REAJUSTE 2018
DETALLE % COSTO DETALLE % COSTO

Valor proyectado presupuesto 2017 S 99.047.645 Inflacion - IPC 4,09%| S 4,213.091

Inflacidon 4%| S 3.961.906 Total proyectado 2018 X MES S 103.009.551

Total proyectado 2017 S 103.009.551 Costos Directos 2017 + IPC S 86.219.557

Costos Directos S 82.831.739 Administracion 8%| S 6.897.565

Administracion 8%| S 6.626.539 Imprevistos 3%| S 2.586.587

Imprevistos 3%| S 2.484.952 Utilidad 10%| $ 8.621.956

Utilidad 10%| $ 8.283.174 TOTALAIU 21%| $ 18.106.107

TOTALAIU 21%| $ 17.394.665 IVA (AIU) 19%]| $ 3.440.160

IVA (AIU) 16%| S 2.783.146 COSTO 1 CR X MES S 107.222.641

COSTO 1 CR X MES $ 103.009.551

COSTO 5 CR X MES S 515.047.754 VALOR ESTIMADO PARA CADA VIGENCIA SIN INCREMENTO DEL IPC (CONTRATO 259-

5CR X 10 MESES 2017 $ 5.150.477.540 2017, PLIEGO DE CONDICIONES Y OTROSI)

5CR X 12 MESES 2018 S 6.364.990.239 VIGENCIA VALOR

5CR X 12 MESES 2019 S 6.556.969.947 2017 S 3.090.286.524

TOTAL INVERSIONES 2017-2019 S 18.073.437.726 2018*12 S 3.708.343.827
2019*%12 S 3.708.343.827

IVA 2018 19%
(DIAN) INFLACION 2018| 3,18%

FUENTE: Andlisis de conveniencia estudios previos Contrato 259

Significa lo anterior, que el negocio juridico quedd establecido para pagarse
mensualmente hasta el tope autorizado desde el inicio, es decir para la vigencia 2018,
este techo o tope presupuestal estaba proyectado en $107.222.642.00; sin embargo lo
gue se pudo evidenciar en los archivos y pagos autorizados mensualmente por quien
ejercid la supervisién del contrato, es que el contratista mensualmente esté facturando
unos costos directos variables lo que implica que el IVA 'y el AlU (21%) se altere, habida
consideracion que al subir estos costos directos, entonces automaticamente aumenta el
costo del IVA 'y el AlU.

Igualmente se evidencid que por concepto de AIU se estan cobrando rubros
contemplados en los costos directos que el oferente acept6 y presento en su propuesta,
generando esto un error en el pago del contrato, toda vez que el AlU hace referencia a:

ADMINISTRACION: Costos indirectos necesarios para el desarrollo de un proyecto
como lo son honorarios, impuestos, administracion y/o servicios siempre y cuando estos
no estén incluidos en los costos directos del proyecto.
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IMPREVISTOS: son un valor presupuestado con el fin de cubrir posibles sobrecostos
gue se le puedan generar al contratista, durante la ejecucion del proyecto; es necesario
sefalar, que dichos imprevistos hacen parte del riesgo normal de cada contrato.

UTILIDAD: representa la ganancia que espera obtener el contratista por el
cumplimiento de sus obligaciones en la ejecucion del proyecto.

Incluso, es pertinente anotar que el AIU se contempla en este tipo de negocios
contractuales para determinar el impuesto sobre las ventas y cuél es su base gravable
conforme el articulo 462-1 - Base gravable especial del Estatuto Tributario Nacional; es
por ello que la SDMuijer fijé en los pliegos de condiciones cual era el porcentaje minimo
de AlU y las tarifas y bases para el célculo del IVA y la retencién en la fuente, y es por
ello que dentro de los costos directos del proyecto de Casas Refugio, si estan incluidos
los honorarios, la administracién, los servicios prestados entre otros, por tal motivo no
hay razon juridica ni l6gica contractual que entre otros, por el AlU mensual se estén
fijando porcentajes de pago de seguridad social, de honorarios y ndémina de
profesionales a cargo del contratista. Ademas, se fijan cobros de imprevistos de
insumos los cuales no estan dentro de la ficha técnica que el contratista adjunto en su
propuesta.

Ademas, como se indico los costos directos no pueden ser variables, habida cuenta que
alteran el cobro del IVA y AlIU, sin perjuicio del derecho que le asiste al contratista a
generar unas utilidades del contrato, utilidades que estdn proyectadas a no ser
superiores al 10 % del valor mensual proyectado dentro de la estructura de costos
directos del contrato, que sirvi6 de soporte para construir el presupuesto oficial, los
cuales estan contempladas en los estudios previos, en la oferta del contratista y que
forman parte integral del contrato suscrito de manera voluntaria por el contratista y que
se constituye en les para las partes.

Es asi que por el solo concepto de AlU se pag6 de mas $ 85.783.240 por las tres casas
refugio que integran la operacion del contrato 259 de 2017 (casa Maria Cano, casa
Cacica Gaitana y casa Ley 1448).
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CUADRO No. 18
RESUMEN MAYOR VALOR PAGADO

Cifras en pesos

ADMINISTRACION IMPREVISTOS UTILIDAD

$30.318.274.00 $1.811.230 $ 53.653.736

TOTAL: $ 85.783.240

FUENTE: Equipo auditor, insumos tomados del “Analisis de conveniencia estudios previos” Contrato 259

Considera este ente de control importante aclarar que mediante el otrosi No. 3 el
contrato tuvo un impacto presupuestal durante la vigencia 2018 por la variacion de la
tarifa del IVA como consecuencia de que por la reforma tributaria se subi6 tres puntos el
IVA, es decir atendiendo el articulo 192 de de la ley 1819 de 2016, la tarifa aplicable es
del 19 % y no del 16 % como inicialmente fue previsto. Esta consideracion, basta para
explicar que si bien el contrato a través del aludido Otrosi, aclar6 la tarifa de IVA a
retener, en ningun momento modificé la estructura de los costos del contrato es decir no
se afectd en virtud de tal modificacion, el anexo de precios obligatorios de referencia
inicialmente pactados en los estudios previos como parte integral de dicho acuerdo de
voluntades.

Es asi como el mayor valor pagado por concepto de administracion, imprevistos y
utilidades, sin tener ningun soporte juridico ni técnico, constituye un dafio fiscal que
hace parte del monto global del reproche fiscal el cual asciende a la suma de
seiscientos cuarenta millones sesenta y tres mil ciento setenta y nueve pesos
$640.063.179.00.

Como se dijo, esta discriminacion se realizé con el objeto de visualizar el impacto que
tiene la modificacion de los precios obligatorios de referencia, ya que al ser aumentados
necesariamente y proporcionalmente suben los porcentajes pactados por concepto de
AlU.

En el siguiente cuadro se discrimina mes a mes y casa por casa el mayor valor
facturado por el contratista y pagado por la Secretaria de la Mujer el cual excede de lo
pactado en el contrato y que se constituye en dafo patrimonial, bajo el entendido que al
permitirse cobros por encima de lo planeado sin que exista un acto que modifique el
acuerdo de voluntades vulnerando el paragrafo sexto de la clausula quinta del aludido
contrato, se traduce en una pérdida de recursos del erario de la entidad, ya que no
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existe ningun soporte legal o técnico que justifique la liberalidad del contratista para
facturar lo que bien le parezca con el agravante que entre mas alto facture los gastos
mensuales del contrato, mas se eleva la suma percibida por concepto de
administracion, imprevistos y utilidades.

CUADRO No. 19

RELACION MENSUAL DE FACTURAS MAYOR VALOR COBRADO
Cifras en pesos

MES RUBROS PAGO ESTIMADO Ej’g&'ﬁﬁg A DIFERENCIA

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 121.826.693 | $ 14.604.051

ENERO MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 123.342.121( $ 16.119.479
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 129.119.788 | $ 21.897.146

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 111.586.096 | $ 4.363.454

FEBRERO | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 120.711.684 | $ 13.489.042
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 124.200.338 | $ 16.977.696

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 122.954.303 | $ 15.731.661

MARZO | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 128.706.389 | $ 21.483.747
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 132.403.145 | $ 25.180.503

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 126.630.522 | $ 19.407.880

ABRIL MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 125.558.186 | $ 18.335.544
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 131.420501 | $ 24.197.859

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 138.036.877 | $ 30.814.235

MAYO MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 126.030.336 | $ 18.807.694
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 135.302.599 | $ 28.079.957

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 134.088.336 | $ 26.865.694

JUNIO MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 121.413.893| $ 14.191.251
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 126.509.986 | $ 19.287.344

CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 125.154.731| $ 17.932.089

JULIO MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 123.917.117 | $ 16.694.475
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 130.117.381| $ 22.894.739

AGOSTO | CASALEY 1448 $ 107.222.642 | $ 115.779.431| $ 8.556.789
MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 125.198.123 | $ 17.975.481
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MES RUBROS PAGO ESTIMADO ESJET(':LL'J%B A DIFERENCIA
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 130.767.923 | $ 23.545.281
CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 106.716.052 | -$ 506.590
SEPTIEMBRE | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 127.286.628 | $ 20.063.986
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 127.999.931 | $ 20.777.289
CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 120.109.627 | $ 12.886.985
OCTUBRE | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 124.023.239 | $ 16.800.597
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 130.017.001 | $ 22.794.359
CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 124.933.751| $ 17.711.109
NOVIEMBRE | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 118.082.119 | $ 10.859.477
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 123.894.709 | $ 16.672.067
CASA LEY 1448 $ 107.222.642 | $ 120.696.482 | $ 13.473.840
DICIEMBRE | MARIA CANO $ 107.222.642 | $ 120.497.576 | $ 13.274.934
CACICA GAITANA | $ 107.222.642 | $ 125.044.677 | $ 17.822.035
DIFERENCIA $  640.063.179

Fuente: Ordenes de pago mensual contrato 259 vigencia 2018

Basado en lo anterior, el hecho fiscal estd determinando que el beneficio social del
contrato si bien estd justificando un cumplimiento de los fines esenciales del Estado
como es el de proteger a las mujeres victimas de violencia y personas a cargo, la
transformacién del recurso invertido supera el monto de la inversion financiera
proyectada, razon por la cual su rentabilidad se afectd, porque esta inversion
coadyuvaria a un mejor beneficio social en términos de calidad y cantidad de las metas
programadas, teniendo en cuenta la modificacion de la meta a atender para 4.450
mujeres, toda vez que la planeacién de los costos proyectados se estimo6 con la misma
estructura de costos y el anexo de Precios Obligatorios de Referencia lo que permite
inferir que presupuestalmente se mantienen las condiciones inicialmente pactadas para
el monto de la facturacion establecida mes a mes. Es pertinente decir que si bien la
meta proyectada para la vigencia 2018, fue de 1.100 mujeres atendidas a través de
estas casas refugio, la misma no se cumplié en su totalidad, ya que en el SEGPLAN se
registra un cumplimiento del 94%, es decir se atendieron 1.038 mujeres.
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El reproche fiscal que hace el organismo de control dentro del principio de integralidad
esta direccionado a que objetivamente se hizo una inversion y el beneficio social fue
menor al costo proyectado, situacion que llevo a la administracion, incluso a generar
adicion presupuestal al contrato por valor de $858.719.995.00 para cubrir 68 dias a 31
de diciembre de 2018; situacion que refleja claramente la liberalidad en que se incurrid
a cancelar unos costos del contrato al contratista, sin el respeto a los pliegos de
condiciones, a lo estimado en las obligaciones contractuales y a la observancia de la
etapa precontractual, la cual fue estructurada con los debidos soportes técnicos,
financieros, presupuestales, juridicos, entre otros y con el total desconocimiento del
anexo de Precios Obligatorios de Referencia, generando un dafio patrimonial a titulo de
disminucién por aminoracién del patrimonio de los recursos de la SDMujer, como
consecuencia de los mayores valores pagados con cargo al contrato 259 del 2017 por
concepto de AIU , estimado en seiscientos cuarenta millones sesenta y tres mil ciento
setenta y nueve pesos m/cte ($640.063.179.00).

Este hecho fiscal vulneré lo estatuido en los manuales internos de contratacion
(Cbdigo: 127-MANGR-01) y supervision e interventoria Codigo: 127-MANGR-02) y sus
actualizaciones, dentro del marco del Sistema Integrado de Gestién — SIG de la entidad,
afecto el principio de economia de la gestidn fiscal porque la asignacion de los recursos
no fue la mas conveniente en términos de calidad para maximizar los resultados
propuestos, el principio de equidad, toda vez que la distribucién de costos y beneficios
no fue la mas adecuada, la Clausula Quinta del contrato 259 de 2017.

Valor y Forma de Pago “El valor facturado por el contratista, no podra superar los valores unitarios
establecidos en el Anexo de Precios Obligatorios de Referencia, ni podr4 superar los valores

relacionados en el anexo de oferta econémica de su propuesta’, €n |0 que tiene que ver con la
Administracion, Imprevistos y Utilidades, el articulo 3 de la ley 610 de 2000 porgue la
gestidn fiscal fue antieconémica dado que en igualdad de condiciones la calidad del
objeto contratado generd un mayor valor pagadoy el alcance del objetivo propuesto no
se hizo con el mejor uso de los recursos, afectando el principio de eficiencia y no el de
eficacia y el articulo 6 de la ley 610 de 2000 entre otras disposiciones concordantes.

De igual manera, las erogaciones fiscales que desbordaron el anexo de Precios
Obligatorios de Referencia determinan para este organismo de control una omision en
la supervisiéon del contrato, al validar los pagos y no tener en cuenta las condiciones por
las cuales se contratd y el desconocimiento a lo estipulado en el valor y la forma de
pago, situacién que contraviene lo dispuesto en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 al
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indicar que la supervision contractual consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal a través de los supervisores, cuando dicha
actividad no requiere de conocimientos especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y
deberes de los supervisores sefiala que la supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista”.

Asi mismo, el paragrafo primero del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, modificé el
numeral 34 del articulo 489 de la ley 734 de 2002 el cual consagra las faltas gravisimas
en el cadigo disciplinario anico, indicando que constituye falta de tal naturaleza:

“No exigir, el supervisor o interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal,
0 en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando se presente el incumplimiento”.

Por tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucién del
contrato, en los términos previstos en el mismo y, en caso de registrarse el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la mora en su ejecucion,
informar oportunamente a la Direccion de Contratacidn, con el propésito de obtener la
asesoria legal necesaria y tomar de manera conjunta, las acciones que correspondan,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y articulo 87 de
la ley 1474 de 2011.

Adicionalmente, cuando en materia contractual se presentan estos hechos fiscales, la
razén principal es la falta de planeacion en los procesos contractuales, porque entre
otros, los estudios previos y los pliegos de condiciones son el pilar fundamental de la
contratacion y constituyen el soporte que da los lineamientos minimos obligatorios para
su real ejecucion, garantizando que sobre ellos no se presenten riesgos de corrupcion,
asi lo estim6 Marienhoff “(...) los pliegos de condiciones son de interpretacion estricta o restringida
(...y; esto para indicar que la contratacién publica esta para satisfacer los intereses
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generales encaminados a la funcién social. 3¢ El interés general ha de ser la causa y el
efecto el contrato estatal.

Si bien cada entidad estatal estructura su proceso de contratacion acorde a las
necesidades que se tenga debe con mucha claridad y precision determinar el
mecanismo de remuneracion al contratista, consistente con la aplicacion de los
principios de la contratacion estatal y ajustado a los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal sefialados en los articulos 209 y 247
respectivamente de la Constitucion Politica. Al no cumplirse esta observancia, permitié
al contratista que facturara unos pagos que no correspondian a los reales costos
indirectos del contrato y lo llevd a obtener utilidades, administracion e imprevistos
superiores a las estimadas contractualmente, lo cual gener6 para el sujeto de control
una aminoracion al presupuesto de la entidad por las erogaciones fiscales canceladas
como un mayor valor a los precios obligatorios de referencia estimados en el pliego de
condiciones.

Luego entonces, se evidencid que el presupuesto asignado al contrato fue mal estimado
y no sirvi6 que las ofertas presentadas por las personas juridicas garantizaran la
proyeccién de estudios serios para elaborar pliegos de condiciones reales a las justas
necesidades de lo contratado que definieran el reconocimiento y los items que se
pagarian por AlU, conforme al tipo de negocio juridico celebrado; situacion esta
advertida como ya se dijo por la Contraloria de Bogota en auditorias de las vigencias
2017 y 2018.

Es de mencionar frente a este tema, lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia de 24 de abril de 2013, CP:
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. Radicado No. 27315, en relacién con el

principio de planeacion: "De acuerdo con el deber de planeacion, los contratos del Estado deben
siempre corresponder a negocios debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y
prioridades que demanda el interés publico: en otras palabras. El ordenamiento juridico busca que el
contrato estatal no sea el producto de la improvisacion ni de la mediocridad. La ausencia de planeacién
ataca la esencia misma del interés general, con consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no
sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados sino también para el patrimonio publico, que en
Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal. Se trata de exigirles perentoriamente
a las administraciones publicas una real y efectiva racionalizacidon y organizacién de sus acciones y
actividades con el fin de lograr los fines propuestos por medio de los negocios estatales"?”

3 Santofimio Gamboa, J.0. 2010, PAG 72
87 Santofimio Gamboa, J.O. 2010, PAG 72
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De igual manera, sobre el principio de seleccion objetiva la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, Seccion Tercera, Consejero Ponente: GERMAN

RODRIGUEZ VILLAMIZAR, Radicacién N° 19001-23-31-000-2002-01577-01(AP)

expreso: "En efecto, en la contratacion, ya sea de manera directa o a través de licitacion o concurso
publicos, la administracion esta obligada a respetar principios que rigen la contratacién estatal v,
especialmente, ciertos criterios de seleccién objetiva a la hora de escoger el contratista al que se le
adjudicara el contrato.

Respecto a la contratacion directa, en interpretaciéon de la norma precitada, la Sala observa que, con
anterioridad a la suscripcion del contrato, es deber de la administracion hacer un analisis previo a la
suscripcion del contrato, andlisis en el cual se deberdn examinar factores tales como experiencia,
equipos, capacidad econémica, precios, entre otros, con el fin de determinar si la propuesta presentada
resulta ser la més ventajosa para la entidad que contrata.”

Es decir, no por el hecho de tratarse de una excepciébn a la regla general de
convocatoria publica, las entidades pueden sustraerse de la obligacion de cumplir con
los principios que rigen la contratacion publica.

Bajo estas consideraciones, se formula esta Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal y presunta incidencia disciplinaria en cuantia de seiscientos cuarenta millones
sesenta y tres mil ciento setenta y nueve pesos $640.063.179.00; para que se
estructure un Plan de Mejoramiento que adopte las acciones necesarias por la
SDMujer en el tema de pagos indebidos del AIU y de mayores valores de costos
directos y en consonancia con la politica institucional de la Contraloria de Bogota,

principios 8 y 9 del Plan Estratégico Institucional. “8. Como aliada incentivara la cultura de
planes de mejoramiento, convertidos en herramienta de orientacion permanente hacia la excelencia
administrativa. 9. Como aliada se apoyara en las oficinas de control interno de las entidades para que se

consoliden como instancias de autocontrol”. Anotando que en vigencias anteriores esta
Contraloria ha elevado hallazgos similares sin que se observe que las acciones de
mejora propuestas por la entidad sean las apropiadas para mitigar o0 combatir la causa
de estos hallazgos.

Valoracion de la respuesta

La Contraloria de Bogota mediante su equipo auditor adscrito a la SDMujer valoré la
respuesta proferida como consecuencia de la Hallazgo Administrativo formulada,
determinando que si bien hay certeza sobre el cumplimiento del articulo 209
constitucional “La_funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
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desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de

funciones (...)” negrilla y subrayado fuera de texto; la Hallazgo Administrativo con
incidencia fiscal y presunta disciplinaria estuvo encaminada al ejercicio fiscal de
integralidad para determinar si la inversion de los recursos fue la mas adecuada, acorde
con las obligaciones contractuales pactadas en los estudios previos, el andlisis sobre la
conveniencia de realizar la contratacion, el contrato de Prestacion de Servicios No. 259
de 2017 celebrado entre la SDMujer y la Union Temporal FUNDESOL - IBERO vy
adicionalmente con los tres (3) otro si del contrato 259 de 2017.

Se consider6 que los valores presupuestales fijados para la correcta ejecucion del
contrato, superaron los valores unitarios establecidos en el Anexo de Precios
Obligatorios de Referencia, sobre los cuales se hizo una estructura de costos del
mismo. Incluso se puede evidenciar con absoluta claridad en el otrosi No. 3 que la
SDMujer es reiterativa en su contextualizacion cuando sefiala entre otras

consideraciones que “(...) el estudio de mercado realizado por la Secretaria Distrital de la Mujer
proyecté el presupuesto oficial para una casa teniendo en cuenta el IVA aplicable, asi:

TABLA 3. Resumen total inversion para la operacion de
5 Casas Refugio
DETALLE % COSTO

Valor proyectado

presupuesto 2017 S 99.047.645
Inflacion a4%| S 3.961.906
Total proyectado 2017 S 103.009.551
Costos Directos S 82.831.739
Administracion 8%| & 6.626.539
Imprevistos 3%| S 2.484.952
Utilidad 10%| S 8.283.174
TOTAL AIU 21%| S 17.394.665
IVA (AIU) 16%| S 2.783.146
COSTO 1 CR X MES S 103.009.551
COSTO 5 CR X MES S 515.047.754
5CR X 10 MESES 2017 S 5.150.477.540
5CR X 12 MESES 2018 S 6.364.990.239
5CR X 12 MESES 2019 S 6.556.969.947
TOTAL INVERSIONES
2017-2019 S 18.073.437.726

FUENTE: proyeccion ejecucion operacion de CR 2018-2019.

Ademas, si se observa la Tabla No. 3 — Resumen Total Inversion para la Operacion de
5 Casas Refugio, se evidencia cuanto es el costo de la operaciéon de las cinco (5) CR
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por 12 meses para la vigencia 2018 y anexa ademas que el valor limite para el cobro
del AlU no debe superar el 21 % (Administracion 8% - imprevisto 3 % - Utilidad 10%).

Luego entonces, no se debe afirmar que “(...) el ente de control identifica el presunto detrimento
patrimonial, sin tener en cuenta lo establecido en el pliego de condiciones, los estudios previos, la oferta

del contratista y el contrato (...)”; argumentacion que no es de recibo, habida consideracion
gue no se puede desconocer lo pactado en el contrato, cuando en el paragrafo sexto de

la clausula quinta. Valor y Forma de Pago se estipul6 que “El valor facturado por el
contratista, no podra superar los valores unitarios establecidos en el Anexo de Precios Obligatorios de
Referencia, ni podrd superar los valores relacionados en el anexo de oferta econdémica de su

propuesta, en lo que tiene gue ver con la Administracién, Imprevistos y Utilidades” El subrayado
y negrilla es fuera de texto.

Es importante destacar y se reitera ademas que el direccionamiento que hace el equipo
auditor frente a la Hallazgo Administrativo formulada, estd encaminada también al
mayor valor pagado en las facturaciones mensuales de la vigencia 2018,
desconociendo el tope de la estructura de costos que se fijaron para la correcta
ejecucion del contrato, sin perjuicio de que sea por demanda la atencion y de la
proteccion al derecho fundamental de la vida y de los costos variables directos e
indirectos, situacion esta que ya ha sido objeto de reproche fiscal en otros hallazgos y
auditorias fiscales.

De igual manera, no se debe dejar pasar por alto la consideracion encaminada a
sefalar que el articulo 4 de la ley 80 de 1993 es muy taxativo, cuando sefiala que en las

buenas practicas durante la ejecucion del contrato se deben “tomar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y
financieras existentes al momento de proponer en los casos en que se hubiera realizado licitacién” (...).

Guia de Contratacion Estatal No.12. Buenas Practicas en Contratacion Estatal.

Situacion estad que ha sido demostrado no se cumplié en la SDMujer y que desbordo
presupuestalmente lo pactado en el contrato, generando un dafio patrimonial, bajo el
entendido que al permitirse cobros por encima de lo planeado sin que exista un acto
que modifiqgue el acuerdo de voluntades, vulnerd el paragrafo sexto de la clausula
guinta del aludido contrato, como ya se ha indicado. Hecho fiscal que se traduce en un
dafo patrimonial por aminoracion del recurso invertido al no existir ningun soporte legal
o técnico que justifique la liberalidad del contratista para facturar lo que bien le parezca
con el agravante que entre mas alto facture los gastos mensuales del contrato, mas se
eleva la suma percibida por concepto de administracion, imprevistos y utilidades.
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Es por ello por lo que se cita, lo sefialado por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccioén Tercera, Sentencia de 24 de abril de 2013, CP:
JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA. Radicado No. 27315, en relacion con el

principio de planeacion: "De acuerdo con el deber de planeacion, los contratos del Estado deben
siempre corresponder a negocios debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y
prioridades que demanda el interés publico: en otras palabras. El ordenamiento juridico busca que el
contrato estatal no sea el producto de la improvisacién ni de la mediocridad. La ausencia de planeacion
ataca la esencia misma del interés general, con consecuencias gravosas y muchas veces nefastas, no
sélo para la realizacion efectiva de los objetos pactados sino también para el patrimonio publico, que en
Ultimas es el que siempre esta involucrado en todo contrato estatal. Se trata de exigirles perentoriamente
a las administraciones publicas una real y efectiva racionalizaciéon y organizacion de sus acciones y
actividades con el fin de lograr los fines propuestos por medio de los negocios estatales"

Se confirma como hallazgo administrativo con incidencia fiscal y disciplinaria por mayor
valor pagado por concepto de administracion, imprevistos y utilidades, generando un
dafo patrimonial por seiscientos cuarenta millones sesenta y tres mil ciento setenta y
nueve pesos $640.063.179.00.

3.1.3.4 Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta incidencia
disciplinaria en cuantia de $90.762.736 m/cte., por autorizar los pagos respectivos
sin previa verificacién y cumplimiento de su procedencia

La Secretaria Distrital de la Mujer celebrd el contrato No. 366 de 2018 con la Empresa
de Transporte LINEAS ESPECIALES PREMIUM S.A.S, el dia 03 de julio de 2018, el

cual tenia como objeto “Contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre automotor
especial de acuerdo con las necesidades de la Secretaria Distrital de la Mujer para el cumplimiento de su

mision y desarrollo de sus funciones” con un plazo de Cinco (05) meses y trece (13) dias. Su
fecha de suscripcion el tres (3) de julio de 2018, fecha de iniciacion 18 de julio de 2018
y fecha de terminacion 31 de diciembre de 2018, declarandose las partes conformes
con la ejecucion del contrato por valor final de $ 418.3463.750, incluidos los impuestos
a que hubiere lugar y de mas costos directos e indirectos en los que se pudo incluir en
contratista con ocasion de la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

En el memorando con radicado 3-2018-001006 del 06 de julio de 2018 proferido por la
SDMujer con asunto “comunicacién designacion de supervisores contrato N° 366-2018” en su
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numeral 1 - alcance de la actividad de supervision, sefiala las obligaciones del o los
supervisores.

El articulo 83 de la ley 1474 de 2011 dispone que la supervision contractual consiste en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal a traves
de los supervisores, cuando dicha actividad no requiere de conocimientos
especializados.

Por su parte, el articulo 84 de la misma normativa, al referirse a las facultades y
deberes de los supervisores sefiala que la supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista”.

Asi mismo, el paragrafo primero del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, modificé el
numeral 34 del articulo 489 de la ley 734 de 2002 el cual consagra las faltas gravisimas

en el cbdigo disciplinario unico, indicando que constituye falta de tal naturaleza: “No
exigir, el supervisor o interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal, o
en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion,
obra que no ha sido ejecutada a cabalidad. También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la
entidad contratante los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, 0 que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se
presente el incumplimiento”.

Por lo tanto, corresponde al supervisor llevar a cabo la vigilancia de la ejecucion del
contrato en los términos previstos en el mismo y en caso de registrarse el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o la mora en su ejecucion,
debe informar oportunamente a la Direccion de Contratacion, con el propdésito de
obtener la asesoria legal necesaria y tomar de manera conjunta, las acciones que
correspondan, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y
articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

Una vez realizada la verificacion a los soportes, se evidencio la falta de supervision en
los informes mensuales y en la aprobacién del pago de los montos estimados por el
contratista. Por lo cual, se genera una vulneracion a lo estatuido en el articulo 83 y en el
paragrafo primero del articulo 84 de la ley 1474 de 2011; dado que, revisado el
expediente se evidencio 885 dias facturados en 22 ordenes de pago por un valor de
$268.552.975 por la operacion logistica, segun el cuadro de precios establecidos en los
estudios previos - caracteristicas especificas de los vehiculos determinadas en el
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proceso SP-009-2018, los dias operados segun las érdenes de servicio y planillas de
control corresponden a 554 dias, al realizar la verificacion de cada una de las 6rdenes
del control diario y planillas de operacion del servicio efectivo de transporte que la
SDMujer programo y utilizé para los servicios operativos de los vehiculos contratados
se hallé una diferencia de $90.762.736 representados en 331 dias operacionales que
no fueron soportados.

En ausencia a los soportes documentales el equipo auditor adscrito ante la SDMujer
solicit6 mediante radicado interno N°2-2019-003078 a la SDMujer informar si
actualmente todos los soportes y documentos anexos correspondientes al contrato 366
de 2018 suscrito con LINEAS ESPECIALES PREMIUM S.A.S se conservan en el
expediente contractual, respuesta proferida en los siguientes términos por la SDMujer

mediante radicado N°1-2019-003050 “(...) En cuanto a las supervisiones asignadas al contrato,
de conformidad con lo informado no se encuentran pendientes soportes 0 documentos anexos para
incluir en el expediente contractual (...)".

En este sentido se formula Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal y presunta
incidencia disciplinaria en cuantia de noventa millones setecientos sesenta y dos mil
setecientos treinta y seis pesos m/cte. ($90.762.736 M/CTE); para que se estructure un
Plan de Mejoramiento que adopte las acciones necesarias al control de pagos con sus
correspondientes registros que soportan la operacidén logistica de transporte y en
consonancia con la politica institucional de la Contraloria de Bogot4, principios 8 y 9 del
Plan Estratégico Institucional. “8. Como aliada incentivara la cultura de planes de
mejoramiento, convertidos en herramienta de orientacion permanente hacia la
excelencia administrativa. 9. Como aliada se apoyara en las oficinas de control interno
de las entidades para que se consoliden como instancias de autocontrol”. Anotando que
en vigencias anteriores esta contraloria ha elevado hallazgos similares sin que se
observe que las acciones de mejora propuestas por la entidad sean apropiadas para
mitigar o combatir la causa de estos hallazgos

Valoracion de la respuesta

Una vez efectuado el analisis de control de integralidad a los argumentos esgrimidos
por la SDMujer frente a la observacién administrativa con incidencia fiscal y presunta
disciplinaria en cuantia de $90.762.736 m/cte., por autorizar los pagos respectivos sin
previa verificacion y cumplimiento de su procedencia; no se validan las razones
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expuestas, habida cuenta que se comprobd con base en los soportes adjuntados por la
entidad mediante oficio con radicado N° 1-2019-002678, que los pagos realizados
mensualmente para la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la clausula

quinta — forma de pago, paragrafo primero que reza: “PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato se pagarda en mensualidades vencidas de conformidad con los servicios efectivamente
prestados, teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados, los cuales se pagaran previa
programacion del PAC y la entrega de los siguientes documentos:”, literal B que cita “b. Solicitudes de
servicio de transporte debidamente diligenciadas y soportadas con las planillas control servicio de

transporte externo (formatos de la entidad, C6digo GFR-FO-08 o el que lo sustituya)”. Acorde con

lo citado, la SDMujer expuso que: “Ahora bien, el contrato tuvo un plazo de ejecucion desde el 18
de julio de 2018 hasta el 31 de marzo de 2019, para un total de dias en ejecucién de 253 dias, razén por
la cual esta entidad no comprende el calculo realizado por el ente de control cuando afirma que ‘“revisado
el expediente se evidencié 885 dias facturados”.

Para efectos de aclarar como se estimaron los 885 dias facturados, que hacen alusién a
885 servicios aprobados en las 6rdenes de pago mensuales, previa verificacion de las
facturas e informes mensuales de servicios de transporte para cada una de las cuatro
(4) direcciones de la SDMujer (Enfoque diferencial, territorializacion derecho y
participacion, derecho y disefio de politicas y eliminacion de violencia contra las mujeres
y acceso a la justicia) entre los meses comprendidos del 18 de Julio al 31 de diciembre
de 2018, encontrando 331 servicios no soportados como lo establece el paragrafo
primero, literal B mencionado anteriormente pese a que se solicitd mediante radicado
N°1-2019-003050, que se sirvieran certificar si dentro del expediente contractual
reposaba la integralidad documental; ante este hecho la SDMujer manifesté “(...) En
cuanto a las supervisiones asignadas al contrato, de conformidad con lo informado no
se_encuentran pendientes soportes o _documentos anexos para incluir_en el
expediente contractual (...)". El subrayado y negrilla es fuera de texto.

Evidenciado lo anterior se infiere que este equipo auditor valoré probatoriamente el
soporte de los servicios efectivamente prestados acorde con las obligaciones
contractuales pactadas situacion que reflejo el dafio patrimonial estimado en cuantia de
$$90.762.736; razon por la cual se desestiman los argumentos presentados por el
sujeto de control y se confirma la observacion administrativa con incidencia fiscal y
disciplinaria en un hallazgo fiscal por el monto sefialado.

Se confirma la observacién y se constituye en hallazgo administrativo con incidencia
fiscal y presunta incidencia disciplinaria a ser incluido en el plan de mejoramiento.
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3.1.3.5 Hallazgo Administrativo con incidencia Fiscal y Presunta Incidencia
Disciplinaria en cuantia de $8.000.000 por valor pagado a Transmilenio S.A., por 5
espacios para instalar bastidores en 4 estaciones y en 1 portal, que no fueron
utilizados por la Secretaria de la mujer.

La Secretaria de la Mujer celebro el contrato con Transmilenio S.A. el dia 14 de julio de
2015, el cual tenia como objeto “Desarrollar acciones entre Transmilenio S.A. y la
Secretaria Distrital de la Mujer, para la prevencion de violencia contra las mujeres y la
divulgaciéon de la politica publica de mujeres, y equidad de género dentro del sistema
Transmilenio”.

El contrato se inicia el 14 de julio de 2015, con fecha de terminacion el 13 de febrero de
2016 y el Acta de Liquidacion bilateral del contrato interadministrativo, se suscribe de
mutuo acuerdo el 22 de junio de 2018, declardndose las partes conformes con la
ejecucioén del contrato por valor final de $200.000.000.

En el contrato en la Clausula Cuarta — sefala las obligaciones de las partes, una de las
obligaciones a saber es:

Obligaciones de la Secretaria de la Mujer; en el numeral 10 sefiala “Producir, instalar y
desinstalar los bastidores 2x2 de publicidad en la Fase Il del Sistema de Transmilenio, para la instalacion
de los mismos se tendran en cuentan los procedimientos internos de Transmilenio S.A. y la disponibilidad
del espacio”.

Obligaciones de Transmilenio S.A, sefiala en el numeral 8 “Se asignaran un total de cinco (5)
espacios para publicidad en las campafias de la SECRETARIA DE LA MUJER, en bastidores de 2x2 que
se ubicaran en la Fase lll del Sistema de Transmilenio (4 estaciones y 1 portal), cada bastidor podra ser
utilizado durante un (1) mes. Los bastidores seran producidos, instalados y desinstalados por la SDMujer.
Para la instalacién de los mismos, se tendra en cuenta los procedimientos internos de TRANSMILENIO
S.A. y la disponibilidad de espacios”.

Una vez realizada la verificacion a los soportes, este Organo de Control evidencio, en el
Acta de Recibo Final, en el numeral 8 sefiala que le asignaron 5 espacios para la
publicidad de las campafias de la Secretaria Distrital de la Mujer, en bastidores de 2x2
que se ubicaran en la Fase Il del Sistema de Transmilenio (4 estaciones y 1 portal) y en
el Informe Final del Supervisor de Transmilenio, igualmente sellan en el numeral 8 que
le asignaron 5 espacios para la publicidad de las campafias de la Secretaria Distrital de
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la Mujer, en bastidores de 2x2 que se ubicaran en la Fase lll del Sistema de
Transmilenio (4 estaciones y 1 portal).

En el informe final del Supervision y/o interventor de Transmilenio, en el cuadro de
actividades realizadas o producto entregados, numero 8 donde TRANSMILENIO S.A
manifiesta que dispuso la fase Ill del Sistemas Transmilenio (4 estaciones y 1 portal)
para que fueran utilizados en el marco del contrato, de la SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER, después de una revision de su estrategia de comunicacion y presupuestal
decidié dicha Secretaria no utilizarlos espacios asignados por Transmilenio para la
ubicacion de los 5 bastidores en la Fase lll del sistema de Transmilenio, por valor de
$8.000.000.

Se Incumplié con lo sefialado en los Estudios Previos, numeral 4.2 donde establece:
entregar 5 espacios en la infraestructura de la fase Il para que la Secretaria de la Mujer
instale cinco (5) Bastidores de 2x2 de tamafo, para publicar (4 en estaciones y 1 en
portal). valor de bastidor en estacion: $1.500.000 por 4 bastidores =$6.000.000, valor de
bastidores en portal: $2.000.000, el total de bastidores $8.000.000. Lo anterior de
acuerdo a las politicas de precio establecido por TRANSMILENIO S.A, dentro de la
explotacién colateral de su infraestructura. Y las obligaciones de la Clausula Cuarta, del
contrato.

Lo anterior en contravencion de los articulos 3y 6 de la Ley 610 de 2000, literales a), b),
d), y f) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993 y el numeral 1, articulo 34 de la Ley 734 de
2002 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Igualmente se contraviene el
principio de economia consagrada en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993.y el articulo
209 “Principios de la funcion administrativa" de la Constitucion Politica.

Las anteriores irregularidades reflejan la falta de control, vigilancia de la administracion
en la ejecucién del contrato, lgualmente por deficiencias en el cuidado y cumplimiento
de obligaciones tanto contractuales como de los estudios previos, por parte de los
supervisores del contrato delegados.

La situacion descrita anteriormente evidencia una incidencia fiscal al patrimonio de las
arcas del Distrito en cuantia de $8.000.000, que corresponde al valor pagado a
Transmilenio S.A., por 5 espacios para instalar bastidores en 4 estaciones y en 1 portal,
gue no fueron utilizados por la Secretaria de la mujer.
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Valoracion de la Respuesta

Cabe recordar que los contratos tienen tres etapas claramente definidas: precontractual,
contractual y post contractual. La primera de ellas abarca desde la fase de estudios
previos, hasta la suscripcion del contrato, en tanto que la segunda desde el acta de
inicio hasta la terminacion, incluyendo las modificaciones que se realicen dentro de su
ejecucion.

En primer lugar, la entidad sefiala que: “En el estudio previo del contrato 408 de 2015 se limit6 a
exponer las necesidades que tenia la entidad, las especificaciones técnicas y los valores con los que el
oferente debia construir su propuesta si estaba interesado”. Y una de las necesidades es “el
cumplimiento a los sefialado en los Estudios Previos, numeral 4.2 donde establece: entregar 5 espacios
en la infraestructura de la fase Ill para que la Secretaria de la Mujer instale cinco (5) Bastidores de 2x2 de
tamafio, para publicar (4 en estaciones y 1 en portal). valor de bastidor en estacion: $1.500.000 por 4
bastidores =$6.000.000, valor de bastidores en portal: $2.000.000, el total de bastidores $8.000.000. Lo
anterior de acuerdo con las politicas de precio establecido por TRANSMILENIO S.A, dentro de la
explotacion colateral de su infraestructura’.

En los folios 46 y 47, de fechas 29 de mayo de 2015 y 09 de junio de 2015,

Transmilenio sefiala: “que podran asignar un méaximo de cinco (5) bastidores para publicidad que se
encuentren ubicados en la fase Ill del Sistema de Transmilenio, esto sera programado de acuerdo al

cronograma fijado por las dos partes” en tal sentido no habla de beneficio, igualmente la
entidad sefiala; Como apoyo y complemento a las actividades que tiene programadas
la Secretaria, TRASMILENIO, asignara un maximo de cinco (5) bastidores para
publicidad que se encuentran ubicados en la Fase lll del Sistema Transmilenio, esto
sera programado de acuerdo con el cronograma fijado por las partes.

Segun el informe final del Supervisién y/o interventor de Transmilenio, en el cuadro de
actividades realizadas o producto entregados, numero 8 donde TRANSMILENIO S.A,
sefala "que dispuso la fase Ill del Sistemas Transmilenio (4 estaciones y 1 portal) para
gue fueran utilizados en el marco del contrato, de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER, después de una revisidbn de su estrategia de comunicacion y presupuestal
decidid no utilizarlos la Secretaria de la Mujer”, los espacios asignados por Transmilenio
para la ubicacion de los 5 bastidores en la Fase Il del sistema de Transmilenio, por
valor de $8.000.000
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En folio 51, Transmilenio S.A, “formulo una propuesta de beneficio con el fin de efectuar una
alianza entre Transmilenio S.A. y la Secretaria Distrital de la Mujer, para hacer visible el trabajo
conjuntamente frente al proposito de adelantar acciones para divulgacién de politica Publica. Ademas,
adicionalmente como estrategia la entidad definié la estrategia de implementacion del Sistema Distrital de
proteccién a Mujer victimas de violencia Sofia”. y N0 se menciona lo relacionado a los cinco (5)

Bastidores en esta propuesta como un beneficio de Transmilenio.

Ademas, en el contrato No. 408 de 205 - Clausula Cuarta — Obligaciones de las partes:

en las Obligaciones de la Secretaria de la Mujer; en el numeral 10 sefala “Producir,
instalar y desinstalar los bastidores 2x2 de publicidad en la Fase lll del Sistema de Transmilenio, para la
instalaciéon de los mismos se tendran en cuentan los procedimientos internos de Transmilenio S.A. y la
disponibilidad del espacio”.

Y en las Obligaciones de Transmilenio S.A, sefiala en el numeral 8 “Se asignaran un total
de cinco (5) espacios para publicidad en las campafas de la SECRETARIA DE LA MUJER, en bastidores
de 2x2 que se ubicaran en la Fase Il del Sistema de Transmilenio (4 estaciones y 1 portal), cada bastidor
podra ser utilizado durante un (1) mes. Los bastidores seran producidos, instalados y desinstalados por la
SDMujer. Para la instalaciéon de los mismos, se tendra en cuenta los procedimientos internos de
TRANSMILENIO S.A. y la disponibilidad de espacios”.

El valor del contrato fue de $200.000.000, se pag6 segun las érdenes de pago n. 3529, 3530,
3532 y 3531 en noviembre del 2015 y la orden de pago no. 5475 en febrero de 2018, fue
liquidado de mutuo acuerdo con la Secretaria Distrital de la Mujer el 22 de junio de 2018,
declarandose las partes conformes con la ejecucion del contrato por valor de $200.000.000, en
donde estan incluido el valor de los cinco (5) bastidores por valor de $ 8.000.000

Asi las cosas, los argumentos esgrimidos por el Organo de Control, no desvirtdan la
Hallazgo Administrativo formulada, razén por la cual se deja en firme y se configura
como un Hallazgo Fiscal por valor de $ 8.000.000 con presunta incidencia disciplinaria
que se dara traslado a la Personeria de Bogota D.C para lo de su competencia y sera
incorporado en el Plan de Mejoramiento a suscribir la entidad.

3.1.3.6 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia Disciplinaria por publicar
de manera extemporanea en el SECOP |, algunos de los documentos del proceso
y/o actos administrativos de los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales Nos 169/2018, 211/2018, 018/2018 y 027/2018.
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CASO 1.

Contrato 169 de 2018 suscrito entre la SDMujer y Ana Lucia Gutiérrez Guingue
Estudios Previos: Si

Etapa: Terminado

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Contratista: ANA LUCIA GUTIERREZ GUINGUE

Objeto: Apoyar Juridicamente a la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las
mujeres y acceso a la Justicia en la supervision de las casas refugio.

Valor: $ 101.200.000

Fecha de suscripcion del contrato: 18 de enero de 2018

Plazo de Ejecucion: 11 meses

Forma de Pago: El pago del presente contrato se hara en 11 mensualidades vencidas
por valor cada una de $ 9.200.000 debiendo tener el respectivo informe de actividades
de acuerdo al formato establecido por la entidad, declaracién juramentada de ingresos
mensuales en el formato predeterminado, adjuntando copia de la planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social.

Amparos y Pdlizas: Pdliza de cumplimiento de Seguros del Estado Numero 12-44-
101164409

Acta de Inicio: 19 de enero de 2018

Fecha de Terminacion: 18 de diciembre de 2018

CDP: 203 del 5 de enero de 2018

CRP: 187 del 18 de enero de 2018

Consultado el contrato N° 169 de 2018 en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP, se observé que la entidad suscribio el presente contrato el dia 18 de
Enero de 2018, pero revisado el mencionado sistema se tiene que la entidad 15 meses
después, es decir el 29 de abril de 2019, incluso después de la terminacion bilateral del
contrato, publico en el aplicativo SECOP 5 documentos los cuales debian ser
publicados después de haber sido suscrito el contrato, tales documentos son:

. Acta de Inicio del contrato

. Péliza de Garantias
. ARL
. CDP
. CRP
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CASO 2:

Contrato 211 de 2018 suscrito entre la SDMujer y Lilia Eugenia Ortiz Garcia
Estudios Previos: Si

Etapa: Terminado

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Contratista: LILIA EUGENIA ORTIZ GARCIA

Objeto: Apoyar la gestion interinstitucional para la divulgacion del curso a servidores y
servidoras publicas profesionales en derecho en teméaticas de mujer y género.

Valor: $ 107.074.000

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de enero de 2018

Plazo de Ejecucion: 11 meses

Forma de Pago: El pago del presente contrato se hara en 11 mensualidades vencidas
por valor cada una de $ 9.734.000 debiendo tener el respectivo informe de actividades
de acuerdo al formato establecido por la entidad, declaracién juramentada de ingresos
mensuales en el formato predeterminado, adjuntando copia de la planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social.

Amparos y Pdlizas: Pdliza de cumplimiento de Seguros del Estado Numero 33-44-
101166862

Acta de Inicio: 22 de enero de 2018
Fecha de Terminacion: 22 de diciembre de 2018
CDP: 258 del 11 de enero de 2018
CRP: 232 del 19 de enero de 2018

Consultado el contrato N° 211 de 2018 en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - SECOP, se observo que la entidad suscribié el presente contrato el dia 19 de
Enero de 2018, pero revisado el mencionado sistema se tiene que la entidad 16 meses
después, es decir el 2 de mayo de 2019, incluso después de la terminacion bilateral del
contrato publico en el aplicativo SECOP 6 documentos los cuales debian ser publicados
después de haber sido suscrito el contrato, tales documentos son:

. Acta de Inicio del contrato

. Designacion de Supervision
. Péliza de Garantias

. ARL
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. CDP
. CRP
CASO 3:

Contrato 018 de 2018 Suscrito entre la SDMujer y Luz Emilia Gutiérrez Gil
Estudios Previos: Si

Etapa: Terminado

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Contratista: LUZ EMILIA GUTIERREZ GIL

Objeto: Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
en la implementacion de la Estrategia de Justicia de Género en los temas
administrativos, contractuales y juridicos de su competencia.

Valor: $ 80.080.000

Fecha de suscripcién del contrato: 10 de Enero de 2018

Plazo de Ejecucion: 11 meses

Forma de Pago: El pago del presente contrato se hara en 11 mensualidades vencidas
por valor cada una de $ 7.280.000 debiendo tener el respectivo informe de actividades
de acuerdo al formato establecido por la entidad, declaracién juramentada de ingresos
mensuales en el formato predeterminado, adjuntando copia de la planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social.

Amparos y Pdlizas: Pdliza de cumplimiento de Liberty Numero 2877273

Acta de Inicio: 11 de enero de 2018

Fecha de Terminacién: 10 de diciembre de 2018

CDP: 18 del 4 de enero de 2018 por concepto de Fortalecimiento de la Estrategia de
Género

CRP: 26 del 11 de enero de 2018 por concepto de Fortalecimiento de la Estrategia de
Geénero

Otrosi: de fecha 9 de julio de 2018, en el cual se modificaron las clausula 6 eliminado
los paragrafos 2 y 5 del contrato.

. Acta de Inicio del contrato
. Designacién de Supervision
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Péliza de Garantias Revisado el contrato N° 018 de 2018 en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica - SECOP, se observé que la entidad suscribio el presente
contrato el dia 10 de Enero de 2018, pero revisado el mencionado sistema se tiene que
la entidad 15 meses después, es decir el 12 de abril de 2019, incluso después de la
terminacion bilateral del contrato publico en el aplicativo SECOP 6 documentos los
cuales debian ser publicados después de haber sido suscrito el contrato, tales
documentos son:

. ARL
. CDP
. CRP
CASO 4:

Contrato 027 de 2018.

Estudios Previos: Si

Etapa: Liquidado

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios

Contratista: SANDRA LILIANA CALDERON CASTELLANOS

Objeto: Apoyar a la subsecretaria de fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
en el Desarrollo de acciones de planeacién, seguimiento y consolidacion de los
instrumentos de gestion, de Planeacion fisica y presupuestal de los proyectos a su
cargo y sus direcciones adscritas.

Valor: $ 80.080.000

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2018

Plazo de Ejecucion: 11 meses

Forma de Pago: El pago del presente contrato se hard en 11 mensualidades vencidas
por valor cada una de $ 7.280.000 debiendo tener el respectivo informe de actividades
de acuerdo al formato establecido por la entidad, declaracién juramentada de ingresos
mensuales en el formato predeterminado, adjuntando copia de la planilla de pago de
aportes al sistema de seguridad social.

Amparos y Pdlizas: Pdliza de cumplimiento de Seguros del Estado Numero 15-46-
101005863
Acta de Inicio: 12 de enero de 2018
Fecha de Terminacién: 11 de diciembre de 2018
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DTA, D.C.

CDP: 22 del 4 de enero de 2018

CRP: 37 del 11 de enero de 2018

Otrosi: 1. del 12 de julio de 2018, en el cual se modificaron las clausula 6 eliminado los
paragrafos 2 y 5 del contrato.

Otrosi 2. del 11 de diciembre de 2018, en el cual se prorrogé 1 mes mas la ejecucion
del contrato, esto es hasta el dia 11 de enero de 2019, adicionando el contrato en la
suma de $ 7.280.000 teniendo en cuenta el CDP 956 del 7 de diciembre de 2018.

Pagos 1. Orden de pago 102 de fecha 19 de febrero de 2018, por valor neto a pagar de
$ 6.820.243, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 15/02/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 1, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 2. Orden de pago 439 de fecha 16 de marzo de 2018, por valor neto a pagar de $
6.820.927, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 11/03/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 2, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 3. Orden de pago 902 de fecha 19 de abril de 2018, por valor neto a pagar de $
6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervisién de
fecha 16/04/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 3, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 4. Orden de pago 1126 de fecha 11 de mayo de 2018, por valor neto a pagar de $
6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 11/05/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 4, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 5. Orden de pago 1645 de fecha 19 de junio de 2018, por valor neto a pagar de $
6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervisién de
fecha 15/06/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 5, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.
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Pago 6. Orden de pago 1988 de fecha 13 de julio de 2018, por valor neto a pagar de $
6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 13/07/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 6, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 7. Orden de pago 2417 de fecha 21 de agosto de 2018, por valor neto a pagar de
$ 6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 17/08/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 7, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacién de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 8. Orden de pago 3188 de fecha 23 de octubre de 2018, por valor neto a pagar de
$ 6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 22/10/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 8, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 9: Orden de pago 3289 de fecha 25 de octubre de 2018, por valor neto a pagar de
$ 6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervisién de
fecha 22/10/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista numero 8, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacién de la
Eps, asi como el informe de actividades realizado

Pago 10: Orden de pago 3651 de fecha 23 de noviembre de 2018, por valor neto a
pagar de $ 6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de
supervision de fecha 20/11/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista nimero
10, la declaracién juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacién
de la Eps, asi como el informe de actividades realizado.

Pago 11: Orden de pago 4043 de fecha 18 de diciembre de 2018, por valor neto a pagar
de $ 6.820.928, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision
de fecha 17/12/2018, la cuenta de cobro radicada por el contratista niamero 11, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades.
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Pago 12: Orden de pago 4550 de fecha 24 de enero de 2019, por valor neto a pagar de
$ 6.788.945, teniendo como documentos anexos el informe mensual de supervision de
fecha 21/01/2019, la cuenta de cobro radicada por el contratista nimero 12, la
declaracion juramentada, asi como la planilla del pago de aportes, la certificacion de la
Eps, asi como el informe de actividades.

Revisado el contrato en la plataforma SECOP se tiene que el contrato fue suscrito en el
mes de enero de 2018, pero hasta el mes de abril del afio 2019 fueron cargados a dicho
portal, el acta de inicio, la Pdliza de cumplimiento, el CDP y CRP.

CASO 5:

Contrato No.381 de 2018

Contratista: La Previsora S.A. Compafiia de Seguros.

Fecha de Suscripcion: 24 de agosto de 2018.

Objeto: Contratar el programa de seguros que ampare los bienes o intereses
patrimoniales de propiedad de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como aquellos por
los cuales sea o llegue a ser legalmente responsable.

Alcance del objeto: Las pdlizas objeto de contratacién son las siguientes:

. Pdliza de Todo Riesgo Dafios Materiales.
. Automoviles
. Pdliza de Manejo Global para Entidades Oficiales.
. Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.
. Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos.
. Pdliza Soat
Valor Inicial $ 205.265.686
Plazo de ejecucion inicial: 185 dias calendario — Hasta el 16 de abril de 2019.
Otrosi No. 1 Adicion por $ 102.626.211
Prorroga hasta el 30 de julio de 20109.
Valor Total: $ 307.891.897
Estado del contrato En ejecucion
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Consultado el contrato de Seguros N° 381 de 2018 en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP I, se observo que la entidad (con corte del dia 07 de
junio de 2019 — en desarrollo de la etapa de ejecucion de la Auditoria de Regularidad N°
02 — PAD 2019) publico los documentos de la etapa precontractual del proceso de
seleccion, tales como estudios previos, pliego de condiciones, estudio de mercado,
analisis del sector, aviso de convocatoria, e inventario, entre otros.

No obstante, lo anterior y respecto a la parte contractual y de ejecucién del contrato, no
se encuentran publicados en la mencionada plataforma los documentos
correspondientes al Otrosi N° 1 mediante el cual se adicion6 y prorrogé el sefialado
contrato, tales como el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente, asi como
tampoco se encuentran las nuevas pdlizas que ampararian los bienes o intereses
patrimoniales de propiedad de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Los hechos anteriormente mencionados se presentan por falta de mecanismos y
controles efectivos que permitan garantizar la correcta publicacion de los documentos
del proceso en el SECOP, ademas evidencia debilidades en el seguimiento y
supervision del contrato, generando baja confiabilidad en la informacion publicada por la
entidad.

Con esta omision, la entidad no permite el acceso de los ciudadanos a la informacién, y
afecta el cumplimiento del principal objetivo del portal, que es promover la
transparencia, eficiencia y uso de tecnologias para la publicacion de las adquisiciones
publicas.

No obstante, se debe precisar que la Entidad debe contar con mecanismos de control
para constatar la correcta ejecucion del objeto contratado y en el caso objeto de estudio
se verificd que la Secretaria de la Mujer no los aplica y por tanto se presentan fallas de
control interno.

En cuanto al incumplimiento de la publicacién en SECOP se vulnera lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, que sefala: “Publicidad en el SECOP.
La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y
los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicidn. La oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del
Proceso de Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen en bolsa
de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.
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La Entidad Estatal esta obligada a publicar oportunamente el aviso de convocatoria o la
invitacion en los Procesos de Contratacion de minima cuantia y el proyecto de pliegos
de condiciones en el SECOP para que los interesados en el Proceso de Contratacion
puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones en el término previsto para el
efecto en el articulo 2.2.1.1.2.1.4 del presente decreto.”

Igualmente se precisa que se esta vulnerando lo establecido en el literal q) del articulo
14 del Decreto 001 de 2013 “Por medio del cual establece la Estructura Organizacional
y funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”, el cual
sefala entre las funciones de la Subsecretaria de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario la siguiente:

“(...) ). Adelantar y ejecutar la gestion contractual de conformidad con las directrices y
politicas establecidas por la Secretaria de Despacho, de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia, asi como garantizar la actualizacion y el debido manejo del
portal de contratacién vigente en el Distrito.” Subrayado fuera del texto)

De igual manera, las situaciones descritas anteriormente, vulneran los literales a), b), d),
e), f) y g) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993.

Valoracion de la Respuesta

En virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad estatal esta obligada publicar en el SECOP, tanto los documentos del Proceso
como los actos administrativos de Proceso de contratacion, es asi como deben ser
publicados los estudios y documentos previos; el aviso de convocatoria; los pliegos de
condiciones o la invitacion; las Adendas; la oferta; el informe de evaluacion; el contrato
y cualquier otro documento que profiera la Entidad Estatal durante el Proceso.

No comparte este ente de control, la aseveracion realizada por la Secretaria de la

Mujer, respecto a que: “(...) El anterior hallazgo hace parte del Plan de Mejoramiento hecho al
hallazgo identificado con el numero ID 464 HALLAZGO: 3.2.1 Hallazgo Administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por la no publicacion de documentos en el SECOP | en los siguientes contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion suscritos por la Secretaria Distrital de la
Mujer”.
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Consecuencia de lo anterior, se adelanté una accién correctiva consistente en adelantar la revision de la
publicacién en SECOP |y subir la informacion que corresponda a los contratos de prestacion de servicios
en caso de que se encuentren faltantes de actas de inicio, pdlizas y 6rdenes de pago respecto a las
vigencias 2017 y 2018. (...)”

Asi las cosas se tiene que con la reiterada actuacion que ha venido desarrollando la
Secretaria Distrital de la Mujer sobre la publicacion extemporanea de varios de los
documentos contractuales en el SECOP, se han venido vulnerando los articulos 7 y 8
del Decreto reglamentario 103 de 2015, reglamentario de la Ley de transparencia 1712
de 2014 articulo 11, aplicable por expresa disposicion del articulo 5° de la Ley 1712 de
2014 en concordancia con el articulo 2 de Decreto 103 de 2015 y articulo 19 del
Decreto 1510 de 2013 hoy articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. Finalmente,
no se dio cumplimiento a la Circular Externa No 1 de 21 de junio de 2013, que establece
gue todas las entidades que contratan con cargo a recursos publicos estan obligados a
publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

De conformidad con lo anterior se tiene que el principal fin del Plan de Mejoramiento es
no volver a incurrir en situaciones que ya han sido objeto de observaciones y
posteriormente hallazgos, ya que es un conjunto de medidas de cambio, no para
continuar teniendo excusa para incumplir y no realizar el respectivo cargue de
informacion en el SECOP en el momento que indica la ley, la observacion se confirma
como hallazgo administrativo con presunta incidencia Disciplinaria y debera ser incluido
en el plan de mejoramiento a suscribir.

3.1.3.7. Hallazgo Administrativo por diferencias entre cifras reportadas en el
Sistema de Vigilanciay Control Fiscal SIVICOF a diciembre 31 de 2018,y el
valor real registrado en los contratos 360 de 2018, 359/2018

Caso 1: Contrato de Compraventa N0.360 /2018 Orden de Compra 28486

Contratista DELL COLOMBIA INC.

Objeto: Adquirir y renovar el licenciamiento Microsoft de la Secretaria Distrital de la
Mujer, incluido soporte y actualizacion.

Valor: $$464.108.107,00

Fecha de suscripcion del contrato: 17 de mayo de 2018
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Una vez revisado el presente contrato, se observé que el valor reportado en el SIVICOF
a 31 de diciembre de 2018, es de $53,557.009 suma que no coincide con el valor real
del Contrato, siendo este de $464.108.107

Caso 2: Contrato de Prestacion de Servicios No0.359 /2018

Contratista: ROYAL PARK LTDA

Estudios Previos: Si

Etapa:

Clase de Contrato: Prestacion de Servicios

Contratista: Royal Park LTDA al cual se le adjudic6 mediante acta de fecha 8 de mayo
de 2018

Objeto: Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las actividades misionales
y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con el anexo técnico y la oferta presentada por el contratista.
Valor: $ 464.940.000

Fecha de suscripciéon del contrato: 17 de mayo de 2018

Plazo de Ejecucion: hasta el 31 de diciembre de 2018 o hasta agotar los recursos, el
hecho que ocurra primero.

Forma de Pago: LA SECRETARIA pagara mensualmente al contratista por los servicios
efectivamente prestados y recibidos a satisfaccién por parte de la entidad, teniendo en
cuenta los valores unitarios ofertados, previa presentacion de los siguientes requisitos:
a. Facturas respectivas por rubros dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del mes, en razon a la conformacién del presupuesto oficial, que
corresponde a proyectos de inversion y gastos de funcionamiento. b. Certificado de
cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por la supervisora del contrato. c.
Pago la planilla o soporte de pago (PILA) junto con la certificaciébn suscrita por el
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50° de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya
cuando se trate de personas juridicas.

Pago: Orden de Pago numero 2343 de fecha 15 de agosto de 2018, por valor neto a
pagar de $1.280.567, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 13
de agosto de 2018, asi como los documentos aportados por el contratista para soportar
el pago, dicho pago fue por 3 actividades llevadas a cabo los dias 22 de junio en la cual
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se entregaron 70 refrigerios, el 26 de junio se suministraron bebidas calientes y el dia
29 de junio se atendieron 35 refrigerios.

Pago: Orden de pago numero 2351 de fecha 15 de agosto de 2018 por valor neto a
pagar de $630.587 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 2 de
agosto de 2018, asi como los documentos aportados por el contratista para soportar el
pago, dicho pago fue por 1 actividad llevada cabo el dia 20 de junio de 2018 donde se
entregaron 75 refrigerios.

Pago: Orden de Pago numero 2352 de fecha 15 de agosto de 2018, por valor neto a
pagar de $4.843.811, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 3 de
agosto de 2018, asi como los documentos aportados por el contratista para soportar el
pago, dicho pago fue por 7 actividades llevadas a cabo los dias 6 de junio en la cual se
entregaron 20 refrigerios, el 21 de junio se suministraron 50 refrigerios, el dia 21 de
junio se atendieron 30 almuerzos, el 26 de junio se suministraron 25 refrigerios, el dia
27 de junio se suministraron 21 refrigerios, y el 27 de junio desde la 06:00 am se hizo el
montaje para 65 personas, el dia 30 de junio se suministraron 35 refrigerios.

Pago. Orden de Pago numero 2379 de fecha 17 de agosto de 2018, por valor neto a
pagar de $202.594, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 2 de
agosto de 2018, y el informe de la actividad llevada a cabo el dia 28 de junio de 2018,
donde se entregaron 30 refrigerios.

Pago. Orden de Pago numero 2380 de fecha 21 de agosto de 2018, por valor neto a
pagar de $936.161, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 8 de
agosto de 2018, y el informe de actividades donde se atendieron 2 eventos, uno el 27
de junio y el 28 de junio donde se entregaron 25 refrigerios.

Pago. Orden de Pago numero 2450 de fecha 22 de agosto de 2018, por valor neto a
pagar de $4.235.554, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 17
de agosto de 2018, y el informe de actividades donde se atendio una actividad llevada a
cabo el dia 27 de julio desde la 7 de la mafiana hasta las 11 en las instalaciones de la
Camara de Comercio.

Pago: Orden de Pago numero 2455 de fecha 22 de agosto de 2018 por valor neto a
pagar de $953.248, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 17 de
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agosto de 2018, y el informe de actividades donde se atendieron dos actividades
llevadas a cabo los dias 12 y 26 de julio de 2018.

PAGO : Orden de Pago numero 2829 de fecha 21 de septiembre de 2018 por valor neto
a pagar de $122.953, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 7 de
septiembre de 2018, y el informe de actividades donde se atendi6é una actividad llevada
a cabo el dia 19 de julio de 2018, 20 refrigerios.

Pago : Orden de Pago numero 2830 de fecha 21 de septiembre de 2018 por valor neto
a pagar de $2.101.955, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 12
de septiembre de 2018, y el informe de actividades donde se atendieron dos actividades
llevadas a cabo el dia 25 de agosto.

Pago: Orden de Pago numero 2835 de fecha 21 de de septiembre de 2018 por valor
neto a pagar de $750.375, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha
18 de septiembre de 2018, y el informe de actividades donde se atendié una actividad
llevada a cabo el dia 28 de julio.

Pago: orden de pago numero 3148 del 18 de octubre de 2018 por valor neto a pagar de
$629.773, en el cual obra el certificado de supervisién general de fecha 17 de octubre
de 2018, y el informe de actividades, donde se llevd a cabo una actividad el dia 28 de
septiembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3228 del 24 de octubre de 2018 por valor neto a pagar
de $1.749.703, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 22 de
octubre de 2018, y el informe de actividades, donde se relacionan los dias 5,7,11,12,13
y 17 de septiembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3229 del 24 de octubre de 2018 por valor neto a pagar
de $3.014.249, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 22 de
octubre de 2018, y el informe de actividades, donde se relacionan los dias 1, 3 y 23
agosto de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3628 del 23 de noviembre de 2018 por valor neto a
pagar de $21.456.314, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 19
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de noviembre de 2018, y el informe de actividades, donde se relacionan las
actividades desde los dias 4 al 25 de julio de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3629 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a
pagar de $3.264.043, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 20
de noviembre de 2018 y el informe de actividades.

Pago: Orden de pago numero 3630 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a
pagar de $8.318.320, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 20
de noviembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias
1,2,4,9,11,14,15,16,17,19, 21, 24,25,27,29,30 de agosto.

Pago: Orden de pago 3640 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a pagar
de $3.750.069, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 23 de
noviembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 3,
14 y 30 de agosto de 2018.

Pago: Orden de pago 3641 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a pagar
de $4.209.562, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 23 de
noviembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias
3,4,16,29 de octubre 2018.

Pago: Orden de pago numero 3642 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a
pagar de $153.693, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 23 de
noviembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevada a cabo el dia 22 de
octubre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3643 de fecha 23 de noviembre de 2018 por valor neto a
pagar de $59.651.093, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 23
de noviembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo los dias 5
al 31 de octubre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3735 de fecha diciembre 3 de 2018 por valor neto a
pagar de $517.760, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 30 de
noviembre de 2018 asi como la relacidon de las actividades llevadas a cabo los dias 4 al
27 de septiembre de 2018.

136
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
TDE ROCOTA, D

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Pago: Orden de pago numero 3736 de fecha diciembre 3 de 2018 por valor neto a
pagar de $321.848, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 30 de
noviembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo los dias 11
al 19 de octubre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 3844 de fecha 11 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $1.445.548, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 11
de diciembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo el dia 24
de noviembre.

Pago: Orden de pago numero 4007 de fecha 11 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $5.424.403, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 14
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 6
y 7 de diciembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4036 de fecha 18 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $14.688.922, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 14
de diciembre de 2018 asi como la relaciéon de las actividades llevadas a cabo los dias 1
al 29 de septiembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4037 de fecha 18 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $18.472.000, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 5
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 5
al 30 de octubre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4038 de fecha 18 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $8.609.894, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 17
de diciembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo los dias 1
al 30 de noviembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4154 de fecha 21 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $353.264.00, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 18
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias
23 al 28 de agosto de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4155 de fecha 21 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $361.627, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 18 de
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diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 23
de septiembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4156 de fecha 21 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $55.484.786, en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 18
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 1
al 30 de noviembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4157 de fecha 21 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $72.289.206 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 18
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 2
al 30 de noviembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero namero 4297 de fecha 26 de diciembre de 2018 por valor
neto a pagar de $220.592 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha
20 de diciembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo los
dias 1 al 6 de diciembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4466 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $20.089.443 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 20
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo los dias 1
al 19 de diciembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4468 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $12.525.916 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 21
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 3 de
noviembre de 2018, asi como de los dias del 20 al 30 de noviembre.

Pago: Orden de pago numero 4473 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $38.213.692 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 26
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 1 al
12 de diciembre 2018, asi como de los dias del 20 al 30 de noviembre.

Pago: Orden de pago numero de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a pagar
de $38.213.692 en el cual obra el certificado de supervisién general de fecha 26 de
diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 1 al 12
de diciembre 2018, asi como de los dias del 20 al 30 de noviembre.
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Pago: Orden de pago numero 4475 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $90.069.552 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 31
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 1 al
12 de diciembre 2018, asi como de los dias del 20 al 30 de noviembre.

Pago: Orden de pago numero 4476 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $13.876.527 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 27
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 20
al 30 de noviembre 2018.

Pago: Orden de pago numero 4477 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $21.941.712 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 31
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 1 al
7 de diciembre 2018.

Pago: Orden de pago numero 4480 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $503.565 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 26 de
diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 1 al 31
de octubre 2018.

Pago: Orden de pago numero 4482 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $11.629.917 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 26
de diciembre de 2018 asi como la relacién de las actividades llevadas a cabo el dia 6 al
28 de noviembre de 2018.

Pago: Orden de pago numero 4483 de fecha 28 de diciembre de 2018 por valor neto a
pagar de $21.259.049 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 31
de diciembre de 2018 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 4 al
21 de diciembre 2018.

Pago: Orden de pago namero 4457 de fecha 4 de febrero de 2019 por valor neto a
pagar de $517.036 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 21 de
enero de 2019 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 24 de
diciembre 2018.
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Pago: Orden de pago numero 4645 de fecha 21 febrero de 2019 por valor neto a pagar
de $259.467 en el cual obra el certificado de supervision general de fecha 15 de febrero
de 2019 asi como la relacion de las actividades llevadas a cabo el dia 24 de diciembre
2018.

CUADRO No. 20

POLIZAS CONTRATO 359/2018
Cifras en pesos

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento (20%) $ 92.988.000 | Hasta el 30 de Junio de 2019
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e $ 23.247.000 | Hasta el 31 de Diciembre de
indemnizaciones laborales. (5%) 2021
Responsabilidad Civil Extracontractual (200 $ 156.248.400 | Hasta el 31 de Diciembre de
SMLMV) 2018

Fuente: Documentos soporte carpeta contrato 359 vigencia 2018

Acta de Inicio: 5 de junio de 2018
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2018 o hasta agotar los recursos, hecho
que ocurra primero.

CUADRO No. 21
CERTIFICADOS DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CONTRATO 359/2018

Cifras en pesos

Concepto Numero Fecha Rubro Valor
CDP 396 16/02/18 3-1-2-02-11-00-0000-00 $20.000.000
CDP 397 16/02/18 3-3-1-15-07-42-1031-185 $17.440.000
CDP 398 16/02/18 3-3-1-15-01-12-1067-129 $230.000.000
CDP 399 16/02/18 3-3-1-15-01-12-1069-129 $15.000.000
CDP 406 21/02/18 3-2-1-15-03-20-7531-149 $16.000.000
CDP 401 19/02/18 3-3-1-15-03-20-1068-149 $50.000.000
CDP 400 16/02/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $176.500.000
CDP 862 15/11/18 3-3-1-15-01-12-1067-129 $43.000.000
CDP 932 28/11/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $88.000.000
CDP 930 28/11/18 3-3-1-15-03-20-7531-149 $35.000.000
CDP 941 6/12/18 3-3-1-15-01-12-1069-129 $45.000.000
CDP 959 10/12/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $21.000.000

Fuente: Documentos soporte carpeta contrato 359 vigencia 2018
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CUADRO No. 22
CERTIFICADOS DE REGISTRO PRESUPUESTAL CONTRATO 359/2018

Cifras en pesos

Concepto Numero Fecha Rubro Valor

CRP 536 17/05/18 3-1-2-02-11-00-0000-00 $20.000.000
CRP 537 17/05/18 3-3-1-15-07-42-1031-165 $17.440.000
CRP 538 17/05/18 3-3-1-15-01-12-1067-129 $170.000.000
CRP 539 17/05/18 3-3-1-15-01-12-1069-129 $15.000.000
CRP 540 17/05/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $176.500.000
CRP 541 17/05/18 3-3-1-15-03-20-1068-149 $50.000.000
CRP 542 17/05/18 3-3-1-15-03-20-7531-149 $16.000.000
CRP 1130 13/12/18 3-3-1-15-01-12-1067-129 $43.000.00
CRP 1132 13/12/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $88.000.000
CRP 1131 13/12/18 3-3-1-15-03-20-7531-149 $35.000.000
CRP 1133 13/12/18 3-3-1-15-01-12-1069-129 $45.000.000
CRP 1134 13/12/18 3-3-1-15-01-12-7527-129 $21.000.000

Fuente: Documentos soporte carpeta contrato 359 vigencia 2018

Adicion Presupuestal: el dia 4 de diciembre de 2018 se hace la solicitud para la
modificacién del contrato en el sentido de adicionar el contrato en la suma de
$151.000.000 para la vigencia 2018, y para el afio 2019 en la suma de $81.000.000, el
contrato fue adicionado en la suma de $232.000.000 tal y como obra en folio 1343 de la
carpeta 7.

De la revision del contenido de la informacidén presentada a través del Sistema de
Vigilancia y Control Fiscal Sivicof a diciembre 31 de 2018, se evidencia que
existen diferencias en las cifras reportadas, teniendo en cuenta que en SIVICOF se
reportd el contrato 359/18 por un valor de $252.000.000 cifra que al ser revisada con la
carpeta contractual, la misma no coincide toda vez que el contrato fue suscrito por la
suma de $464.940.000.

De conformidad con lo anterior se tiene que las inconsistencias identificadas
contravienen lo previsto en el literal e) del articulo 2° de la Ley 87 de 1993,
El articulo 8 de la Resolucion Reglamentaria No. 011 de 2014, modificada
parcialmente por la Resolucidén reglamentaria 004 de 2016 la cual fue derogada por la
Resolucion Reglamentaria 009 del 18 de Febrero de 2019 de la Contraloria de Bogota,
al no permitir que el organismo de control cuente con una informacion confiable y veraz.
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Este hecho, se genera por la falta de controles efectivos, en la informacion reportada a
la Contraloria de Bogota, en la cuenta de la vigencia 2018, a través del sistema
SIVICOF, Por lo cual genera riesgos en la consistencia y confiabilidad de la
informacion reportada por la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como el
cumplimiento a los deberes que tiene la entidad sobre la rendicion de la cuenta en la
forma y términos establecidos en las resoluciones internas emitidas por el Ente de
Control.

Con relacién a los pagos efectuados durante la ejecucién del contrato, estos seran
objeto de revision en una proxima auditoria.-.

Valoracion de la respuesta

Argumenta la SDMujer que los reportes en el aplicativo del Sistema de Vigilancia y
Control Fiscal SIVICOF se realiz6 en tres (3) filas, cada una de ellas con un valor
discriminado, situacién que al cuantificar estos valores da la cuantia del valor
contratado; no obstante, llama la atencién que el sujeto de control afirma que solicitara
a la mesa de ayuda del SIVICOF que corrija el error del sistema. Esta apreciacion,
ratifica la observacion expuesta por la contraloria y genera dentro del control fiscal de
integridad que las cuantias de las muestras de contratacién que se plasman en un plan
de trabajo son inexactas en su cuantificacion, por lo tanto el insumo reflejado para el
desarrollo de la auditoria no permite que la observancia fiscal se de en términos
certeza. Asi las cosas, no se logré desvirtuar la observacion administrativa planteada y
se constituye en hallazgo administrativo a ser incluido en el Plan de Mejoramiento.

3.1.3.8 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia Disciplinaria por
deficiencia planeacion y supervision, de la radicacion de documentos que
soportan los pagos y la inadecuada causacién y pago de cuentas por pagar del
contrato interadministrativo No. 408 de 2015

Contrato Interadministrativo No. 408 del 16 de junio de 2015
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Contratista: Empresa de Transporte del Tercer Milenio Transmilenio S.A

Objeto: Desarrollar acciones entre Transmilenio S.A. y la Secretaria
Distrital de la Mujer, para la prevencion de violencia contra las
mujeres y la divulgacién de la politica publica de mujeres, y
equidad de género dentro del sistema Transmilenio

Valor: $200.000.000.

Fecha de suscripcion
del contrato: 16 de junio de 2018

Plazo de Ejecucion: Siete (7) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Fecha de Terminaciéon: 13 -02-2016

El contrato se inicia el 14 de julio de 2015, con fecha de terminacion el 13 de febrero de
2016. Revisado los soportes del contrato interadministrativo, No. 48 del 16 de junio de
2015, se evidencioé que no radicaron oportunamente los documentos que soportan los
pagos, como la factura de cobro para la realizaciébn de la orden de pago, como se
detalla a continuacion:

CUADRO No.23
Radicacién Documentos para el Pago
Contrato Interadministrativo No. 408 de 2015 — Contratista: Transmilenio s.a.
Cifras en pesos

Certificados del Orden de Pago Facturas
Supervisor
Fecha Valor Numero Fecha de Valor Numero Fecha factura
pago de del contratista
factura
19-11-15 40.000.000 3529 25-11-15 39.137.932 | Tm6664 10-11-15
19-11-15 34.200.000 3530 25-11-15 33.462.932 | Tm6684 10-11-15
19-11-15 48.190.000 3532 25-11-15 47.151.422 | Tm6685 10-11-15
19-11-15 44.230.000 3531 25-11-15 43.276.768 | Tm6683 10-11-15
20-09-16 33.380.000 5475 21-09-16 32.660.604 | Tm6812 20-01-16
TOTAL 200.000.000 195.689.657

Fuente: Carpeta del contrato 408 de 2015
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Evidenciandose que, en julio de 2015, se tenia que efectuar el pago del 20% del
anticipo equivalente a $ 39.137.932 y mediante orden de pago No. 3529 del 25/11/15 se
realiz6 4 meses después de lo establecido en el contrato. Igualmente, las érdenes de
pago No0.3530, 3531 y 3532 se realizaron el mismo dia 25/11/15, incumpliendo con lo
establecido en la clausula tercera, donde sefala que los pagos se deben hacer
mensualmente, Igualmente se observd que las facturas No. Tm6664, Tm6665 y
Tm6663 las presentaron el mismo dia (10-11-15)

Con lo anteriormente descrito, se desconoce la clausula tercera: Forma de pago del
contrato que sefala: 1) 20% a la firma del acta de inicio y entrega del plan de emision
de los impactos o pautas, 2) Pago mensual proporcional y contra emision de las pautas
establecidas se requiere entrega de informes peridédicos con el niumero de impactos
transmitidos, 3) La realizacién del Gltimo pago sera contra el informe final del contrato.

La situacion descrita, evidencia atraso significativo en la presentacion de la facturacion,
generando riesgos para la supervision, al no permitir el seguimiento oportuno del
contrato. Es de resaltar que, frente a esta circunstancia, no se encontrd soporte alguno
gue evidencie que la supervision exigio al contratista el cumplimiento del mencionado
compromiso o0 que se hayan tomado acciones al respecto. Por tanto, se evidencian
debilidades de la supervision en la verificacion de los pagos.

En conclusion, se presentan fallas en el seguimiento y control al contrato, que no se da
aplicacibon a mecanismos y herramientas para la adecuada supervision, como lo
demuestran las falencias descritas anteriormente.

Por lo tanto, se vulneran los literales a), b), c), d), e) y f) del articulo 2 de la Ley 87 de
1993, asi como lo normado en numeral 4.4. "Actividades principales que debe adelantar
la supervisién" del Capitulo 4 Supervision de contratos, del Manual de Contratacion y
Supervision de la Secretaria Distrital de la Mujer

Valoracion de la Respuesta

Los argumentos dados por la entidad con respecto a que “Los pagos se efectuaron en el mes
de noviembre de 2015 y septiembre de 2016, estos fueron efectuados en su totalidad”. ES de aclarar
gue los pagos se tenian que realizar de acuerdo a lo establecido en el contrato como lo
sefala la clausula tercera: “Forma de pago del contrato que sefiala: 1) 20% a la firma del acta de
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inicio y entrega del plan de emisién de los impactos o pautas, 2) Pago mensual proporcional y contra
emisién de las pautas establecidas se requiere entrega de informes periodicos con el ndmero de

impactos transmitidos, 3) La realizacion del dltimo pago sera contra el informe final del contrato”, Yy NO
realizar los pagos en un solo mes afectando el plan anual de caja.

Con relacion a lo sefalado por la entidad donde manifiesta. "no puedo asignarle la
responsabilidad la radicacion de una factura en un tiempo u otro, dado que un documento ajeno a la

entidad y que depende de un tercero”, la supervisora del contrato debi6 exigir el cumplimiento
del mencionado compromiso 0 que se hayan tomado acciones al respecto, esto es
originado por fallas de control y gestion del supervisor del contrato.

Por lo anteriormente expuesto, se configura como hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria. Se dara traslado a la Personeria de Bogota D.C para lo de su
competencia y se debera incluir en el Plan de Mejoramiento que presente la entidad.

3.1.3.9 Hallazgo Administrativo por falta de soportes y deficiencia en el archivo de
los documentos que contiene el contrato No. 408 de 2015.

Del andlisis a los soportes de ejecucion del contrato interadministrativo, se observa que
no obra todas las certificaciones de los pagos de los aportes de seguridad social,
igualmente hay duplicidad de algunos documentos y no se encuentran archivados en
orden cronoldégico, entre otros

Estos hechos transgreden el articulo 4 del acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de
la Nacién que en relacion con la Gestion del Expediente establece los criterios basicos
para la creacion, conformacion, organizacién, control y consulta de los expedientes de
archivo, y se dictan otras disposiciones contenidas en el literal e) del articulo 2° de la
Ley 87 de 1993 y el literal d) del articulo4 de la Ley 594 de 2000. Todas las entidades
publicas estan obligadas a crear y conformar expedientes de archivo con la totalidad de
los documentos y actuaciones que se gestionen en desarrollo de un mismo tramite o
procedimiento, teniendo en cuenta los principios de procedencia, orden original e
integridad, asi como a conformar las unidades documentales simples en el caso de
documentos del mismo tipo documental
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Lo anterior, demuestra falta de una buena gestion en las diferentes dependencias de la
Secretaria de la Mujer, fallas de Control Interno y ausencia de seguimiento de la
Entidad sobre la gestion documental, situacion que dificulta el analisis integral del
contrato en tiempo real.

Valoracion de la Respuesta

Toda vez que el proceso de gestibn documental presenta de manera generalizada
deficiencias frente a los criterios basicos para la creacién y conformacion organizacion,
control y consulta de los expedientes contractuales, y los argumentos expuestos por la
entidad, si bien expresan y hacen alusién tanto a la normatividad y a procesos
establecidos al interior de la entidad, estos no demuestran ser acciones efectivas para
mitigar las causas que realmente generan las permanentes debilidades en gestion
documental.

Se configura hallazgo administrativo, el cual debera formar parte del Plan de
Mejoramiento que suscriba la Entidad.

3.1.3.10 Hallazgo Administrativo por falencias en el archivo de documentos dentro
del expediente contractual del contrato de seguros No0.381 de 2018 suscrito entre
la Secretaria Distrital de la Mujer y la Previsora S.A. Compariia de Seguros.

Caso 1: Contrato de seguros No.381 de 2018

Contratista: La Previsora S.A. Compafiia de Seguros.

Fecha de Suscripcion: 24 de agosto de 2018.

Objeto: Contratar el programa de seguros que ampare los bienes o intereses
patrimoniales de propiedad de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como aquellos por
los cuales sea o llegue a ser legalmente responsable.

Valor Inicial: $ 205.265.686

Plazo de Ejecucion Inicial: 185 dias calendario — Hasta el 16 de abril de 2019.
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Consultado el expediente fisico del referido contrato remitido por la SDMujer (con corte
del dia 07 de junio de 2019 — en desarrollo de la etapa de ejecucion de la Auditoria de
Regularidad N° 02 — PAD 2019) se observé que al interior de dicha carpeta NO se
evidencia el Certificado de Registro Presupuestal correspondiente al Otrosi N° 1
mediante el cual se adicion6 y prorrogd el sefialado contrato en el expediente fisico
contractual, asi como tampoco se encuentran las nuevas pélizas que ampararian los
bienes o intereses patrimoniales de propiedad de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Caso 2: Contrato de Arrendamiento No. 118/2018

Contratista: AZ INMOBILIARIA S EN CE - BURCH OVERSEAS SAS Y ENERGY -
COLOMBIAN GROUP SAS

Fecha de Suscripcion: 16 de enero de 2018
Fecha de Terminacién: 15 de enero de 2019

Objeto: Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble para el funcionamiento de
la Sede Principal de la Secretaria, ubicado en la Calle 26 No. 69 - 76, Torre 1, Piso 9,
Edificio Elemento de la ciudad de Bogota D. C.

VALOR: EI valor total del contrato es por la suma de MIL NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS
($1.009.755.192) incluido IVA y la totalidad de impuestos a que haya lugar, suma que
pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.226 del 9 de enero
de 2018, expedido por la directora de Gestion Administrativa y Financiera.

PLAZO DE EJECUCION. .El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 15 de enero
de 2019 y se contara a partir del 16 de enero de 2018, previo perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion

Revisada la carpeta contractual, se observd que en la misma no reposan todos los
pagos correspondientes a los canones de arrendamiento y de administracion.

Lo anteriormente mencionado se presenta por falta de mecanismos y controles
efectivos que permitan garantizar el archivo adecuado de los documentos contractuales
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dentro del expediente fisico de cada uno de los contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, lo cual genera baja confiabilidad en la informacion contractual de la
Entidad.

Ahora bien, en este punto se debe resaltar aquello establecido en el articulo 3° del
Decreto 2609 de 2012 “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000,
parcialmente los articulos58y59de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de Gestion Documental para todas las Entidades del Estado”,
en el cual se ordena lo siguiente respecto a la gestion de los documentos:

“Articulo 3°. Responsabilidad de la gestiébn de documentos. La gestiéon de documentos
esta asociada a la actividad administrativa del Estado, al cumplimiento de las funciones
y al desarrollo de los procesos de todas las entidades del Estado; por lo tanto, es
responsabilidad de los servidores y empleados publicos asi como los contratistas que
presten servicios a las entidades publicas, aplicar las normas que en esta materia
establezca el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado, y las respectivas
entidades publicas.”

Igualmente, en cuanto a la falencia referida, se precisa que se estd vulnerando la
reglamentacion interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, especificamente lo
establecido en los literales m) y n) del articulo 14 del Decreto 001 de 2013 “Por medio
del cual establece la Estructura Organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de
la Mujer y se dictan otras disposiciones”, el cual sefiala entre las funciones de la
Subsecretaria de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario las siguientes:

“(...) m). Adelantar en coordinacion con las diferentes dependencias los procesos de
seleccion, celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos con el fin de garantizar que
éstos se ajusten al marco legal y a los planes, programas y proyectos de la Secretaria.

n). Adelantar los procesos de contratacion, en sus diferentes etapas y modalidad de
seleccion contractual de acuerdo con la normatividad vigente. (...)"

Igualmente, el literal e) del articulo 15 del Decreto Ibidem ordena lo siguiente

“ARTICULO 15°. Funciones Generales de las dependencias de la Secretaria Distrital de
la Mujer. Las dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer, ademas de las
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funciones especificas definidas en el presente decreto, tendran las siguientes funciones
generales aplicables en lo pertinente:

(...) e). Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central de esta
Secretaria, conforme a las normas especiales que determinen la materia. (...)"

Finalmente, se debe precisar que la Secretaria Distrital de la Mujer debe contar con
mecanismos de control internos para verificar el adecuado y completo archivo de los
documentos soporte de los contratos suscritos de acuerdo a la normatividad vigente de
nuestro pais y en el caso objeto de estudio se verificé que la SDMujer no esta teniendo
el debido cuidado y por tanto se estan presentando fallas de control interno documental.

Valoracion de la respuesta

Analizada la respuesta, la SDMujer no se pronuncié respecto al sefialamiento
direccionado a la ausencia del documento soporte que reflejara dentro del contrato 381
de 2018 el certificado de registro presupuestal correspondiente al otrosi No.1, el cual
como se indicd, adicion6 y prorrogé el sefialado contrato. Adicionalmente, la
observacion se enfoc6 a determinar que como hubo prérroga en la ampliacion del plazo
seflalado en el contrato, era necesario la ampliacion y modificacion de las mismas,
situacién que para el momento de la auditoria no se encontraba en el expediente fisico.
No obstante, la SDMuijer ratifica que en lo relacionado a la constitucion o ampliacion de
las nuevas pélizas que (...) estas pélizas se encuentran como documento soporte del pago ndmero
2, que esta en tramite (...)” Subrayado fuera de texto. Este hecho no logra desvirtuar la
observacion administrativa planteada y se constituye en hallazgo administrativo a ser
incluido en el Plan de Mejoramiento.

3.1.3.11 Hallazgo Administrativo con presunta incidencia disciplinaria por fallas
en la supervision al no hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
especificas clausula segunda, numeral 7 del contrato 366 de 2018
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1. Revisado el Contrato de prestacion de servicios No. 366 de 2018, suscrito entre la
SDMujer y la Empresa de Transporte LINEAS ESPECIALES PREMIUM S.A.S, con el
objeto de “Contratar la prestacién del servicio de transporte terrestre automotor especial
de acuerdo con las necesidades de la Secretaria Distrital de la Mujer para el
cumplimiento de su misioén y desarrollo de sus funciones”; se evidencid, que revisados
los soportes del expediente del contrato el contratista no aporto planilla de pago de
seguridad social y parafiscales para los informes concernientes a la orden de pago 2820
con fecha del 21 de septiembre de 2018 y periodo facturado del 18 al 31 de julio de
2018 bajo la supervisiéon de la direccién de enfoque diferencial y la orden de pago 3626
con fecha del 22 de noviembre de 2018 y periodo facturado del 1 al 31 de octubre de
2018 bajo la supervision de la direccidon de eliminacion de violencia contra las mujeres y
acceso a la justicia.

2. Se evidencio que las planillas del pago de seguridad social y parafiscales que se
anexan como soporte para el pago, registra aportes a solo tres (3) de los veintitrés (23)
conductores que prestaron el servicio durante la vigencia 2018:

*Hernandez Briceno Andrés Mauricio, C.C No. 1.042.429.775
*Plata Pedro Edgar, C.C No. 79.454.401
*Siachoque Quiroga Manfre Alexander, C.C No. 80.469.122

Se puede concluir que el presente contrato incurrié en la trasgresiéon del DECRETO
1079 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte” en la Seccion 8 - Contrato de Administracién de Flota, Articulo 2.2.1.6.8.2.
Responsabilidad de la empresa. Modificado por el art. 21, Decreto Nacional 431 de
2017. La empresa debidamente habilitada para prestar el Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial al firmar el contrato de administracién de flota
con los propietarios y locatarios de los vehiculos debe:

(...

2. Realizar la contratacién laboral directa y la capacitacién del personal de conductores, quienes estaran
en la nébmina de la empresa y por ende, debera pagar directamente los salarios, prestaciones sociales y
la seguridad social en lo que corresponda.

(.)

3. Los soportes de los registros de expedicion del SIMIT aportados al expediente del
contrato no cuentan con las caracteristicas de idoneidad en su expediciéon al
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considerar que en la mayoria de reportes anexos no se registran los logos
institucionales que acreditan su validez, ni se registra la URL que garantiza el
vinculo de la expedicion del certificado, es de anotar que en una gran generalidad
los certificados aportados no correspondian en su totalidad a las fechas de ejecucion
del periodo facturado lo que no garantizaba el adecuado seguimiento de los
registros de comparendo de los vehiculos y conductores que prestaron operacion al
presente contrato. Sin embargo se pudo evidenciar que se prestaron servicios con
dos conductores que contaban con comparendos activos a la fecha de expedicidon
del SIMIT.

. C.C: 79.445.992 con multas por $617.000.
C.C: 91.102.825 con multas por $886.228.

4. Revisando el Control diario del servicio efectivo de transporte que la SDMujer
programo y utilizé para los servicios operativos de los vehiculos contratados; como lo
presenta la tabla No. 9 que no se anexaron las solicitudes de servicio de transporte
debidamente diligenciadas y soportadas con las planillas control servicio de transporte
externo (formatos de la entidad, cédigo GFR-FO-08) en las fechas relacionadas.
Contraviniendo el paragrafo primero de la clausula quita—valor y forma de pago del
contrato 366-18. Que cita “PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato se pagara en
mensualidades vencidas de conformidad con los servicios efectivamente prestados,
teniendo en cuenta los valores unitarios ofertados, los cuales se pagaran previa
programacion del PAC (...)".
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TABLA No.9
CONTROL DIARIO SERVICIO EFECTIVO DE TRANSPORTE

= Enfoque diferencial
-/del 18 al 31 de julio de 2018.
=I(en blanco)
-/del 1al 30 de septiembre de 2018.
=Idel 1al 31 de octubre de 2018.
del 1al 31 de diciembre de 2018.
-IDerecho y disefio de politicas
-/del 18 al 31 de julio de 2018.
=/del 1al 31 de agosto de 2018.
-/del 1al 30 de septiembre de 2018.
=I(en blanco)
(en blanco)
='Eliminacidon de violencia contra las mujeres y acceso a la justicia
-/del 18 al 31 de julio de 2018.
=/del 1al 31 de agosto de 2018.
-/del 1al 30 de septiembre de 2018.
=I(en blanco)
(en blanco)
=ITerritorializacion derecho y participacion
-/del 18 al 31 de julio de 2018.
=/del 1al 31 de agosto de 2018.
-/del 1al 30 de septiembre de 2018.
=I(en blanco)
(en blanco)
Fuente: Expediente contractual contrato 366/18

5. Asi mismo se observa factura LP N° 346 con fecha del 02 de enero de 2019,
orden de pago 4488 con fecha del 14 de enero de 2019 y periodo facturado del 1 al 31
de diciembre de 2018 bajo la supervisidon de la direccion de enfoque diferencial que en
la factura se relacionan servicios adicionales sin anexar al expediente los debidos
soportes que permitan la validacién del servicio prestado.

Estas inconsistencias se presentan por falencias en la supervisién, al no hacer un
seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones especificas del contratista, y
por el contrario presentar unos informes y avalar los pagos, a sabiendas que no se dio
cumplimiento a cabalidad de las obligaciones pactadas en el contrato, y con su actuar
permisivo y negligente se puso en riesgo la salud e integridad fisica de los
conductores, al no cumplir con las funciones propias de supervision asignadas
contractualmente.

152
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Valoracion de la respuesta

Confrontados los documentos que reposan en el expediente, se puede evidenciar que
los certificados expedidos por el SIMIT de manera presunta no constituyen evidencia
real de su expedicibn toda vez que carecen de requisitos como logos, personeria
juridica, direccién, consecutivos y otros lo cual podria constituirse como documentos
apocrifos; siendo necesario constituir la observacion administrativa con incidencia
disciplinaria.

Verificados los documentos soportes relacionados en el expediente, no se evidencia el
pago discriminado para el vehiculo que realizo efectivamente la prestacion del servicio
adicional para el periodo facturado del 1 al 31 de diciembre de 2018 bajo la supervision
de la direccion de enfoque diferencial.

Se confirma la observacién para los numerales 1, 2 y 4 y se desestima para los
numerales 3 y 5 y se constituyen en hallazgo administrativo a ser incluido en el plan de
mejoramiento.

3.1.4 Factor Gestion Presupuestal
Alcance y Muestra de Auditoria

Se realiz6 la evaluacion en forma selectiva a los registros presupuestales de Gastos de
Funcionamiento y de Inversién, modificaciones presupuestales y/o traslados efectuados
en la vigencia, reservas presupuestales, cuentas por pagar y pasivos exigibles, con el
fin de emitir una opinién presupuestal en el manejo de los recursos publicos en cuanto a
su eficiencia y eficacia.

Con Decreto No. 627 de 26 de diciembre 2016, se asigné el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, D.C., para la vigencia 2017 por
valor de $42.182.748.000 y en cumplimiento del Decreto 816 del 28 de diciembre de
2017 se le asigno a la Secretaria de la Mujer para la vigencia 2018, recursos por
$49.747.982.000, y una adiccién de $1.000.0000.000 segun el Decreto 532 de 19 de
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septiembre de 2018; para un valor total de $50.747.982.000, presentando un aumento
de $8.565.234.000 respecto al afio 2017, lo cual equivale al 5%.

CUADRO No. 24
COMPARATIVO PRESUPUESTAL 2017-2018

Cifras en pesos

RUBRO 2017 2018 DIFERENCIA
Gastos de Inversién 28.372.000.000 35.947.020.000 7.575.020.000
Gastos de Funcionamiento 13.810.748.000 14.800.962.000 990.214.000
Total 42.182.748.000 50.747.982.000 8.565.234.000

Fuente: Ejecucion presupuestal 2017-2018

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

En septiembre de 2018 la Secretaria Distrital de la Mujer SDMujer tramita ante el
Concejo de Bogota, cumpliendo con la formalidad requerida para ello; una adicion
Presupuestal por valor de $1.000.000.0000, para realizar inversiones relacionadas con
su misionalidad, la que fue aprobada mediante Acuerdo del Concejo de Bogota,

D.C., No. 714 del 10 de septiembre de 2018 “Por medio del cual se efectia una adicion en
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018 y se dictan otras

disposiciones”, y el Alcalde Mayor de la ciudad expidid el Decreto de Liquidacion del

Presupuesto No. 532 de septiembre 19 de 2018 “Por medio del cual se liquida el Acuerdo
No.714 del 10 de septiembre de 2018, mediante el cual el Concejo de Bogotd aprobé una adicion al
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota Distrito Capital, para la

vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018”, que adiciond la suma
indicada a los Gastos de Inversion de la SDMujer, destinando $484.184.000 al Proyecto
1069, Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, y, $515.816.000 al Proyecto 7531 Fortalecimiento de
la Estrategia Justicia de Género.

Durante la vigencia 2018, el presupuesto de la Secretaria Distrital de la Mujer., fue
modificado por catorce (14) actos administrativos, de los cuales diez (10) pertenecen a
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traslados internos en funcionamiento por valor de $832.665.334 y por inversion cuatro

(4) por valor de $734.470.771, como se observa en el siguiente cuadro:

CUADRO No.25

Modificaciones al Presupuesto de Gastos e Inversiones Vigencia 2018

Cifras en Pesos

ACTO CONTRA
No. MES RUBRO PRESUPUESTAL CREDITO
ADMINISTRATIVO CREDITO
Prima de Navidad (44.772.827)
Reconocimiento por Permanencia
en el Servicio Publico (21.899.690)
Pecolucion 0089 del Arrendamientos (45.239.000)
esolucién e
1 MARZO . .
2/03/2018 Bienestar e Incentivos (20.000.000)
Vacaciones en dinero 66.672.517
Impresos y Publicaciones 23.239.000
Seguros Entidad 42.000.000
) MAYO Resolucion 0164 del | Prima de Navidad (35.517.530)
7/05/2018 Vacaciones en dinero $ 35.517.530
Prima de Navidad (10.879.609)
3 . Resolucion 0273 del | Arrendamientos (176.106)
20/06/2018 ) .
Vacaciones en dinero 10.879.609
Dotacion 176.106
Gastos de transporte y
comunicacion (50.000.000)
Resolucién 0345 del - .
4 JULIO 16/07/2018 Mantenimiento Entidad (39.533.534)
Seguros Entidad $89.533.534
Prima Semestral (51.082.892)
c JULIO Resolucion 0365 del Remuneracioén Servicios Técnicos (10.533.000)
31/07/2018 _ )
Vacaciones en dinero 51.082.892
Honorarios Entidad 10.533.000
Resolucién 0489 del Prima Semestral, Prima de
6 | OCTUBRE 8/10/2018 Navidad (33.676.623)

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

155


http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

ACTO CONTRA
No. MES RUBRO PRESUPUESTAL CREDITO
ADMINISTRATIVO CREDITO
Prima Semestral, Prima de
Navidad (2.251.773)
Vacaciones en dinero $ 35.928.396
Mantenimiento Entidad (18.252.311)
Resolucién 0505 del
7 OCTUBRE 19/10/2018 Gastos de Computador 10.252.311
Combustibles, Lubricantes y $ 8.000.000
Llantas ' '
Servicios Publicos Acueducto y
Alcantarillado (3.000.000)
i Servicios Publicos: Gas
8 NOVIEMBRE Resolucién 0532 del (1.200.000)
1/11/2018 . S P
Servicios Publicos: Energia $2.100.000
Servicios Publicos: Aseo $ 2.100.000
Sueldos Personal de Nomina (64.600.000)
Gastos de Representacion (13.000.000)
Bonificacion por servicios
prestados (11.000.000)
Prima Técnica (157.000.000)
Prima de Antigiiedad (8.000.000)
Reconocimientos por Permanencia
en el Servicio Publico (6.000.000)
Pensiones Fondos Privados (2.000.000)
Salud EPS Privadas
Resolucion 0612 del (15.000.000)
9 DICIEMBRE 1/11/2018
Caja de Compensacion (3.350.000)
Cesantias Fondos Publicos (45.000.000)
Pensiones Fondos Publicos (15.792.139)
ICBF (2.908.300)
Gastos de Computador (50.000.000)
Materiales y Suministros (10.000.000)
Mantenimiento Entidad (40.000.000)
Horas Extras, Dominicales,
Festivos, Recargo Nocturno y 6.442.962

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

156


http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

No.

MES

ACTO
ADMINISTRATIVO

RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRA
CREDITO

CREDITO

Trabajo Suplementario

Prima de Navidad

Prima de Vacaciones

Vacaciones en dinero
Bonificacion Especial de
Recreacién

Otros Gastos de Personal
Cesantias Fondos Privados

Institutos Técnicos

53.649.128
40.011.853
30.371.740

2.002.895

280.000.000

30.913.561

258.300

10

DICIEMBRE

Resolucién 0639 del
26/12/2018

Servicios Publicos: Acueducto y
Alcantarillado

Servicios Publicos: Energia

(1.000.000)

$1.000.000

SUBTOTAL TRASLADOS INTERNOS EN LOS RUBROS DE

FUNCIONAMIE

NTO

$ 832.665.334

No.

MES

ACTO
ADMINISTRATIVO

RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRA
CREDITO

CREDITO

SEPTIEMBRE

Resolucién 0447 del
14/09/2018

3.1.1.15.01.20.1068-149 Bogota
mejor sin violencias contra las
mujeres

(37.460.000)

3.1.1.15.01.20.1068-150 Bogota un
territorio seguro y accesible para
las mujeres

$ 37.460.000

SEPTIEMBRE

Resolucién 0463 DEL
21/09/2018

3.1.1.15.07.42.1031
Fortalecimiento Institucional de la
SDMujer

(84.000.000)

3.1.1.15.01.12.1069
Territorializacion de derechos a
través de las Casas de Igualdad de
oportunidades para las mujeres

$ 84.000.000

OCTUBRE

Resolucién 0492 del
11/10/2018

3.1.1.15.01.12.7527-129 Mujeres
protagonistas, activas y
empoderadas

(553.928.000)

3.1.1.15.01.12.7527-128 Ciudad de
oportunidades para las mujeres

$ 553.928.000

NOVIEMBRE

Resolucién 0578 del
29/11/2018

3.1.1.15.01.12.1069-129 Mujeres
protagonistas, activas y
empoderadas

(607.500)

3.3.1.15.03.20.1068-149 Mujeres
protagonistas, activas y
empoderadas

(58.475.271)

3.3.4. Pasivos Exigibles

$59.082.771
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ACTO CONTRA
No. MES ADMINISTRATIVO RUBRO PRESUPUESTAL CREDITO CREDITO
SUBTOTAL TRASLADOS INTERNOS EN LOS RUBROS DE INVERSION $734.470.771

Fuente: Comunicacion SDMujer 1-2019-001991 del 25 de abril de 2019

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Los Gastos de Funcionamiento son las apropiaciones necesarias para el desarrollo de
las actividades administrativas, técnicas y operativas. Comprenden los gastos por
servicios personales y los gastos generales.

Servicios Personales son todos aquellos gastos para atender la contratacién del
personal vinculado a la planta de personal y de las personas contratadas por prestacion
de servicios. Incluye el pago de las prestaciones econdmicas, los aportes a favor de las
instituciones de seguridad social privadas y publicas derivadas de los servicios que
esas instituciones prestan al personal en los términos de las disposiciones legales
vigentes y los aportes parafiscales. Se clasifican en Servicios Personales Asociados a
la Nomina, Servicios Personales Indirectos y Aportes Patronales al Sector Publico y
Privado.

Respecto a los Gastos Generales, son los relacionados con la adquisicion de bienes y
servicios para el funcionamiento propio de la Entidad, asi como para el pago de
Impuestos, Tasas, Contribuciones Derechos y Multas.

Como se observa en el cuadro No0.26, el presupuesto disponible para gastos de
funcionamiento asciende a $14.800.962.000, de estos recursos se adquirieron
compromisos por valor de $14.154.313.777, valor que al finalizar la vigencia 2018,
reportd una ejecucién del 95.63% y se efectuaron giros por $13.894.915.511,
equivalente al 93.88%, generando unas reservas que se pagaran en la vigencia 2019
por $ 259.398.366.
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CUADRO No.26
EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2018

Pesos

CONCEPTO PPTO DISPO % COMPROM % GIROS % RESERVAS
Gastos 11.762.462.000 80.02 11.435.937.288 96.40 11.423.269.888 96.30 12.667.400
personales
Gastos 3.038.500.000 19.98 2.718.376.489 92.51 2.471.645.623 84.11 246.730.866
Generales
Total 14.800.962.000 100 14.154.313.727 96.28 13.894.915.511 97.74 259.398.266

Fuente: SIVICOF, PREDIS, Ejecucion Presupuestal SDMujer vigencia 2018

La mayor parte de los recursos destinados a funcionamiento, se refleja en los servicios
personales alcanzando el 96.30%; seguido los gastos generales a los que se le
destinaron $2.938.500.000, con una participacién Unicamente del 19.98%.

Para Servicios Personales, la entidad dispuso de un presupuesto definitivo de
$11.762.462.000, ejecutandose recursos por $ 11.435.937.288, que representan el
96.40%, para atender el pago de sueldos de personal de némina de la planta de
personal, las prestaciones econdOmicas, los aportes a favor de las instituciones de
seguridad social.

Iguales comportamientos presentaron los gastos generales, con un presupuesto inicial
de $3.038.500.000 de los cuales se redujo en $2.938.500.000 para un presupuesto
disponible de $2.938.500.000, y su ejecucioén final fue de $2.718.376.489.

En cuanto a los Gastos Generales los rubros mas representativos durante este periodo
son: Arrendamiento que corresponde el 39.25% del total de éstos y que aumentaron en
el 49.26% respecto del afio anterior; seguido el rubro de gastos computador, con un
presupuesto disponible de $539.652.311 cual se ejecuto el 86.91% ($469.025.412)

A 31 de diciembre de 2018, se observa en los rubros Dotacién, Compra de equipo,
Impresos y Publicaciones, y, Salud Ocupacional; que a pesar de tener suficiente
disponibilidad presupuestal efectuaron compromisos inferiores al 50% de su asignacion,
los cuales no giraron durante la vigencia sino que constituyeron reservas
presupuestales, que fueron pagadas en febrero de 2019.
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GASTOS DE INVERSION

Son los gastos en que incurrié la Entidad relacionados con el desarrollo econémico,
social, cultural y ambiental de la ciudad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar el
indice de calidad de vida de los ciudadanos y al cumplimiento del Plan de Desarrollo
vigente.

La caracteristica fundamental de este gasto, debe ser que su asignacién permita
acrecentar la capacidad de produccion y productividad en el campo de la estructura
fisica, econémica y social.

Para el caso especifico de la SDMujer, los recursos presupuestales apropiados para el
Rubro de Inversion en la vigencia fiscal de 2018 se ejecutaron a través de siete (7)
proyectos de desarrollo, a saber: 1067 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas,
7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el Cierre de Brechas de Genero, 1069
Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres, 1070 Gestién del conocimiento con enfoque de género en el Distrito
Capital, 1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres, 7531
Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género, y 1031 Fortalecimiento institucional
de la SDMujer.

El Rubro Presupuestal de Inversién se dividié en dos (2) sub cuentas: Inversion Directa
y Pasivos Exigibles. La partida global inicial aprobada para gastos de Inversion en
$34.947.020.000 millones, adicionado en $1.000. millones, los cuales se utilizaron en el
financiamiento de los siete (7) proyectos contemplados en el Plan de Desarrollo interno
de la Entidad en la vigencia 2018, registrando un valor total de $35. 947.020.000
millones como presupuesto disponible a diciembre 31 de 2018, valor que representa el
70.83 % del presupuesto total $50.747.982.000, distribuidos en los 7 proyectos del Plan
de desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, ejecutados en un 98.55% en suscripcién de
contratos y un 89.86 % de ejecucion de giros.
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CUADRO No.27
PRESUPUESTO 2017-2018
Cifras en pesos

RUBRO 2017 2018 DIFERENCIA

Gastos de Inversion 28.372.000.000 35.947.020.000 7.575.020.000
GastoOs de Funcionamiento 13.810.748.000 14.800.962.000 990.214.000

Total 42.182.748.000 50.747.982.000 8.565.234.000

Fuente: Ejecucion presupuestal 2017-2018

La Secretaria de la Mujer para la vigencia 2018 apropié $50.747.982.000, para ejecutar
el Plan de Desarrollo “Bogotd mejor para todos”, monto que fue aumentado en $
8.565.234.000 equivalente al 5% respecto a la vigencia 2017.

PLAN ANUAL DE CAJA - PAC

De acuerdo con los reportes suministrados por la entidad, en la vigencia 2018, la
Secretaria de la Mujer program6 un PAC por $50.747.982.000, del cual ejecuto
$49.579.706.613, quedando sin ejecutar $1.168.275.387., que representa el 2.3% del
presupuesto disponible, tal como se muestra en el cuadro No.27, asi:

CUADRO No.28
PAC NO EJECUTADO VIGENCIA 2018

Cifras en pesos

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAC EJECUTADO EJZ@?J'INA?DO
DISPONIBLE COMPROMETIDO

GASTOS 50.747.982.000 49.579.706.613 46.195.958.550 1.168.275.387
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 14.800.962.000 14.154.313.777 13.894.915.511 646.648.223
SERVICIOS PERSONALES 11.862.462.000 11.435.937.288 11.423.269.888 426.524.712
GASTOS GENERALES 2.938.500.000 2.718.376.489 2.471.645.623 220.123.511
INVERSION 35.947.020.000 35.425.392.836 32.301.043.039 521.627.164
Mujeres protagonistas, activas y 2.700.000.000 2.676.434.885 2.426.409.243 23.565.115
empoderadas
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PAC NO

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO PAC EJECUTADO EJECUTADO

DISPONIBLE COMPROMETIDO

Territorializacion de derechos a
través de las Casas de Igualdad de 11.567.576.500 11.495.374.105 10.747.394.001 72.202.395
Oportunidades para las Mujeres

Gestién del conocimiento con

enfoque de género en el Distrito 1.950.000.000 1.945.239.681 1.887.179.193 4.760.319
Capital

Acciones con Enfoque Diferencial

para el Cierre de Brechas de 2.750.000.000 2.590.967.521 1.933.205.211 159.032.479
Genero

Bogota territorio seguro y sin

ogota ) 11.973.524.729 11.933.102.132 10.878.079.011 40.422.597
violencias contra las mujeres

Fortalecimiento de la Estrategia 3.113.816.000 3.072.361.537 2.803.814.443 41.454.463
Justicia de Género

Fortalecimiento institucional de la 1.833.020.000 1.652.830.204 1.565.879.166 180.189.796

SDMujer

Fuente: Ejecuciéon presupuestal 2017-2018

De lo anterior, podemos concluir que el PAC programado por la SDMujer no fue
ejecutado segun lo programado, dejando de utilizar el 2.3% del presupuesto disponible,
acrecentando la constitucion de Reservas presupuestales al final de la vigencia; lo cual
nos permite concluir que no fue debidamente programado y distribuido con el fin de
cumplir con los propdsitos misionales como instrumento de administracion financiera, y
plantear una observacion de caracter administrativo.

3.1.4.1 Hallazgo Administrativo por no ejecutar la totalidad del presupuesto, toda
vez que quedo sin ejecutar la suma de $1.168.275.387 millones

Se observé que, a 31 de diciembre de 2018, la Secretaria Distrital de la Mujer, contaba
con un presupuesto disponible de $50.747.982.000., sus compromisos ascendieron a
$49.579.706.613., quedando recursos sin ejecutar por valor de $1.168.275.387, valor
que corresponde al 2.3% del presupuesto disponible.
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Se debe aclarar que a pesar de la adicion presupuestal tramitada por la Secretaria
Distrital de la Mujer en debida forma, por valor de $1.000.000 millones, para los Gastos
de Inversion, que se distribuyeron $484.184.000 al Proyecto 1069, Territorializacion de
derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, Vv,
$515.816.000 millones al Proyecto 7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de
Género, no se cumplié con la distribucion del presupuesto asignado a los rubros
presupuestales, tampoco con el PAC programado, dejando de utilizar el 2.3% del
presupuesto disponible, lo cual nos permite reiterar que no fue debidamente
programado y distribuido desaprovechando la oportunidad de cumplir con los propdésitos
misionales de la SDMujer.

Valoracion de la Respuesta

No se acepta la respuesta, debido a que oficialmente la Secretaria Distrital de la Mujer,
en su Informe de ejecucién presupuestal a 31 de diciembre de 2018, reporté un saldo

de presupuesto sin ejecutar por $1.168.275.387; no obstante, la entidad "concluye que los
recursos adicionales asignados a la entidad si fueron comprometidos y los compromisos adquiridos

corresponden a las metas de cada proyecto de inversion,” sin embargo dejaron de utilizar el
2.3% del presupuesto disponible, lo cual nos permite reiterar que no fue debidamente
programado Yy distribuido, desaprovechando la oportunidad de cumplir con los
propésitos misionales de la entidad. Lo cual denota falta de planeacién y de gestion en
la ejecucién de los recursos presupuestales.

Se incumple con lo normado en el articulo 8 de la Ley 819 de 2003 que determino la
elaboracién de un marco de mediano plazo, como herramienta de planeacion que
permita una adecuada y eficiente programacion del presupuesto, de manera que las
apropiaciones presupuestales aprobadas puedan ejecutarse en su totalidad durante la
vigencia fiscal correspondiente.

Por lo anterior, se confirma la observacion y se configura como hallazgo administrativo,
por lo tanto, debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento a suscribir.
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CUENTAS POR PAGAR

Finalizada la vigencia de 2017, se constituyeron cuentas por pagar por $3.168.512.328,
cuentas que representan el 7.5% del presupuesto ($42.182.748.000), las cuales fueron
pagadas en enero de 2018. Para la vigencia analizada, la entidad report6 cuentas por
pagar por valor de $1.549.917.316, que se pagaron en su totalidad a comienzos de
enero de 2019, presentando una disminuciéon del 3.0% de ($50.747.982.000), frente a
las cuentas constituidas en el 2017.

CUADRO No.29
CUENTAS POR PAGAR 2017 - 2018
Cifras en pesos

VIGENCIA PRESUPUESTO A 31 CUENTAS POR REPRESENTATIVIDAD
DE DICIEMBRE PAGAR FRENTE AL
CONSTITUIDAS PRESUPUESTO
2017 42.182.748.000 3.168.512.328 7.5
2018 50.747.982.000 1.549.917.316 3.0

Fuente: Relacién de cuentas por pagar Secretaria der la Mujer

RESERVAS PRESUPUESTALES

La informacién reportada por la Secretaria Distrital de la Mujer da cuenta que, a 31 de
diciembre de 2018, esta entidad constituydo reservas presupuestales por
$3.383.748.063, de las cuales corresponden a funcionamiento, $259.398.366 y a
Inversion $3.124.340.797, lo cual representa el 6.8 % del presupuesto ejecutado
($49.579.706.613) para la vigencia analizada.

Las reservas presupuestales constituidas a 31 de diciembre de 2018, se ha
incrementado con relacion al presupuesto ejecutado, toda vez que en 2017 las
constituidas por funcionamiento representaron una disminucion del 12.32% y por
inversion disminuyeron el 22,3%, mientas que para la vigencia 2018 las de
funcionamiento disminuyeron al 2.4% y las de inversion subieron al 53.46%.
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CUADRO No0.30
COMPARATIVO RESERVAS
CONSTITUIDAS EN LAS VIGENCIAS 2017 Y 2018
Cifras en pesos

RUBRO RESERVA RESERVAS VARIACION %
2017 2018
gastos de funcionamiento 265.739.253 259.398.366 -6.340.887 -2.4
Gastos de inversion 1.670.393.448 | 3.124.340.797 1.453.947.349 | 53.46
Total 1.936.132.701 3.383.748.063 1.447.606.462 | 57.21

Fuente: Reservas Presupuestales al cierre de la vigencia presentado en la rendicién de la cuenta

3.1.4.2 Hallazgo Administrativo por no atender el principio de anualidad
presupuestal al permitir la constitucion de un alto monto del presupuesto en
reservas presupuestales por $3.383.748.063

Teniendo en cuenta que el comportamiento presupuestal de la Secretaria Distrital de la
Mujer, en la constitucion de reservas presupuestales se evidencia una tendencia
creciente de este tipo de compromisos respecto del presupuesto ejecutado,
especialmente por inversion del 22.3% al 53.46%, situacién que indica falta de gestion
efectiva durante la vigencia por parte del Ordenador del Gasto, puesto que la entidad
cuenta con todos los instrumentos de ejecucion, Planes Programas proyectos, Plan de
Contratacién, Plan de Accién, asi como con los recursos durante la vigencia, para lograr
no solo comprometer el presupuesto anual asignado, sino también para lograr la
ejecucion o cumplimiento de los contratos y asi pagar dichos compromisos evitando que
Su ejecucion pase de una vigencia a otra sin control alguno.

Esta situacidon es notoria, por el rubro de inversion, si bien los contratos se ejecutan con
cargo a las diferentes metas de los proyectos, se observan principalmente adiciones y
contratos de prestacion de servicios suscritos en el segundo semestre del afio.

La constitucion de reservas sefialadas, se relaciona especialmente con el proyecto
7527 Acciones con Enfoque Diferencial para el Cierre de Brechas de Genero, obtuvo
una ejecucion del 94.22% (2.590.967.521) y unos giros del 70.30% (1.933.205.211)
constituyéndose en reservas $657.762.310 el 25.38% del presupuesto ejecutado o
comprometido. El proyecto 1067 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas, se
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ejecutd $2.676.434.885 el 99.13% del presupuesto definitivo y se constituyéndose en
reservas $ 250.025.642 equivalente al 9.34% de lo ejecutado. El proyecto 1069
Territorializacién de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para
las Mujeres, ejecuto el 99.38 % de los recursos $11.495.374.105 y se constituyeron en
reservas $747.980.104 el 6.5% del presupuesto ejecutado. El, proyecto 1070 Gestion
del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital, se ejecutd
$1.945.374.105 el 99.76 del presupuesto, se constituy6 en reservas el $78.194. 912, El
proyecto 1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres, ejecuto
$11.933.102.132 el 99.66 del presupuesto y se constituyd en reservas $ 1.055.023.121,
el 8.84% de lo ejecutado. El proyecto 7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de
Género, ejecuto el 96.67 % de los recursos $3.072.361.537 y se constituyeron en
reservas $268.547.094 el 8.75% del presupuesto ejecutado, y El proyecto 1031
Fortalecimiento institucional de la SDMujer, ejecuto $1.652.830.204 el 85.43% del
presupuesto y se constituyod en reservas 86.951.038 el 5.3% del presupuesto ejecutado.

La situacion descrita no es excepcional como lo prescribe el ordenamiento juridico, se
convierte en este caso en la regla general, lo cual indica falta de gestion por parte del
Ordenador del Gasto, en especial en lo relativo a la planeacion de la contratacion y la
programacion presupuestal, toda vez que la entidad cont6 con los recursos monetarios
y de tiempo durante la vigencia, asi como con los instrumentos de ejecucion,
Programas y proyectos, Plan de Contratacion y Plan de Accién afecta el cumplimiento
de metas de la vigencia 2018, puesto que la contratacion constituida como reserva
presupuestal se ejecuta en la vigencia siguiente, restdndole esfuerzos administrativos
importantes a las metas de 2019, cuando aquellas se debieron realizar en 2018.

Hecho que ocurre por falta de controles en el proceso arménico de planeacion,
programaciéon presupuestal y su concordancia con la contratacion con los plazos de
ejecucion.

Esta situacion no cumple con el principio presupuestal de Anualidad del articulo 14 del
Decreto Nacional 111 de 1996 Estatuto Organico de Presupuesto, lo reglado al respecto
en la Circular No.31 del 20 de octubre de 2011 del Procurador General de la Nacion,
articulo 5°. Del Acuerdo 20 de octubre 16 de 1996 Por el cual se Modifica el Estatuto
Organico del Presupuesto del Distrito Capital
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Valoracion de la Respuesta

Si bien las reservas presupuestales estan permitidas por la normatividad vigente, deben
observar dicha regulacién en las condiciones previstas. La administracién cuenta con un
proceso de programacion y planeacién para prever todos estos eventos normales y
propias de la Administracion Publica

Asi mismo, es de precisar que, con relacion a las reservas constituidas, el érgano de
Control hace énfasis en aquellas constituidas por Inversion, que son las que tienen un
incremento sustancial para la vigencia 2018.

Con relacion a las reservas constituidas por los diferentes proyectos, se cuestiona el
alto monto y la obligatoriedad de los gestores fiscales para ejecutar los recursos dentro
de la vigencia y utilizar la figura de la reserva presupuestal en aquellos casos
estrictamente necesarios y excepcionales, y no para justificar bajos niveles de ejecucién
ni falta de gestion fiscal por parte del ordenador. Obviamente toda la contratacion debe
estar justificada, obedece a unas necesidades reales y debe estar debidamente
planificada en el plan de Accion, con la programacion presupuestal dentro de una
vigencia fiscal, ese es el marco con el que cuenta el gestor fiscal y dentro del cual debe
desarrollar su accionar.

Por las razones expuestas, se confirma como hallazgo administrativo en el Informe
Final y las acciones correctivas deben ser incluidas en el Plan de Mejoramiento a
suscribir por la entidad.

VIGENCIAS FUTURAS

La Secretaria Distrital de la Mujer SDMujer en desarrollo de lo establecido en el articulo
tercero del Acuerdo Distrital 657 del 20 de diciembre de 2016 “Por el cual se expide el
Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017 y se dictan otras
disposiciones”, que la autoriza para asumir compromisos con cargo a las vigencias futuras
2018-2019 hasta por la suma de $12,361,146,096 pesos constantes 2017, es decir,
$6.180.573.048 para cada vigencia,; utiliza estos recursos en el proyecto de inversion

1068: “Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres”, que en la vigencia 2018
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preciso en la Meta 7: “Proteger 4.450 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) a
través de Casas Refugio de manera integral”, para lo cual desde el 2017, suscribié los
contratos de prestacion de servicios numeros 237 (Corporacion Social para el
Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales — MULTIETNIAS), 255 (Unién Temporal
AMARU) y 259 (Unién Temporal FUNDESOL IBERO), en el afio 2017, cuyo objeto es

"Prestar el servicio integral para la puesta en marcha y funcionamiento, de las casas refugio para la
atencion a mujeres victimas de violencias y sus personas a cargo, de acuerdo con las caracteristicas

técnicas descritas en el anexo técnico y las normas vigentes que regulan la materia ", actualmente en
ejecucion.

De acuerdo a la informacion suministrada por la SDMujer mediante comunicacion 1-
2019-001991 del 25 de abril de 2019, se observa que durante la vigencia 2018 ademas
de los recursos autorizados por valor de $$6.180.573.048, fue necesario realizar tres
adiciones presupuestales a los mencionados contratos en la suma de $1.749.618.673
millones, durante el mes de septiembre de 2018; de los que efectivamente se
ejecutaron $904.201.233, es decir solo el 52% de lo adicionado, constituyendo reservas
presupuestales por valor de $847.244.427 al cierre de la vigencia presupuestal.

CUADRO No. 31
EJECUCION RECURSOS POR VIGENCIAS FUTURAS
Cifras en pesos

% VALOR
co . TOTAL
NT | CONRATIST | FECHA | VALOR INICIAL VALOR COMPROMETIDO GIROS P"é‘”' GIRADO AL
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% VALOR
co VALOR COMPROMETIDO GIROS parti | . TOTAL
NT | CONRATIST | FECHA | VALOR INICIAL . GIRADO AL
RA A INICIO CONTRATO ) 31/12/2018
TO VIGENCIA 2017 | VIGENCIA 2018 VIGENCIA

2018
[eo) < N~ N~ <t
~ = By & & s
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FUNDESOL g < S S S )
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$ $
SUBTOTAL INICIAL 17511.623.630 | $5150.477.540 | $6.180.573.045 | 100 cha (e
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PARA EL
DESARROL
LO DE LOS
237 | GRUPOS $136.461.559 $438.493.060 | $208.482.293 | 48%
ETNICOS Y
CULTURAL
ES
MULTIETNI
AS
ADICION-
UNION
255 | TEMPORAL $300.734.356 | $148.747.707 | 49%
AMARU
ADICION-
UNION
259 | TEMPORAL $1.010.391.257 | $546.971.233 | 54%
FUNDESOL
IBERO
TOTAL ADICION $ 136.461.559 $1.749.618.673 | $904.201.233 52%

Fuente: Comunicacion SDMujer 1-2019-001991 del 25/04/2019, SIVICOF y PREDIS diciembre 31 de 2018

Igualmente, se constaté en la carpeta Anulaciéon y Liberacién de saldos CDP y CRP afio
2018, de la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera de la SDMujer, la
liberacion de los saldos no ejecutados por valor de $199.466.216, el 15 y 20 de
noviembre de 2018 mediante Acuerdos de liberacion de recursos no ejecutados en la
vigencia 2017, de los Contratos No.237, 255 y 259 de 2017, asi:
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LIBERACION RECURSOS NO EJECUTADOS ANO 2017

CUADRO No.32

POR VIGENCIAS FUTURAS CASAS REFUGIO

Cifras en pesos

% %

VALOR GIRADO PARTICIPACION | PARTICIPACION

No. VALOR SEGUN ORDENES SALDO NO NO EJECUTADO | APROPIADO Vs.
CONTRATO APROPIADO DE PAGO EJECUTADO | Vs APROPIADO GIRADO
C-237_2017 $1.166.557.067 $1.162.836.270 $3.720.797 0,32% 99,68%
C-255_2017 $1.030.095.508 $1.016.304.711 $13.790.797 1,34% 98,66%
C-259_2017 $ 3.090.286.524 $2.908.331.902 | $181.954.622 5,89% 94,11%
TOTALES $5.286.939.099 $5.087.472.883 | $199.466.216 3,77% 96,23%

Fuente: Comunicacion SDMujer 1-2019-001991 del 25/04/2019, SIVICOF y PREDIS diciembre 31 de 2018

Lo anterior, nos permite verificar que se dio cumplimiento a lo establecido en el
Paragrafo Quinto de la Clausula Quinta de los contratos de prestacion de servicios

suscritos para la operacion de las casas refugio, que a la letra dice: “Los recursos
presupuestales de las vigencias 2017, 2018 y 2019 deberan ser ejecutados a 31 de diciembre de la
vigencia respectiva, en consecuencia, los mismos no podran tener ejecucion en vigencias diferentes. Asi
mismo, los recursos no ejecutados de la vigencia respectiva seran liberados mediante documento escrito
entre las partes y solicitud por parte de la supervisora, a la Direccion Administrativa y Financiera.”;
concluyendo que se dejo de ejecutar el 3.77% del valor apropiado, es decir,

$199.466.216 millones de pesos.

PASIVOS EXIGIBLES

La Secretaria Distrital de la Mujer a 31 de diciembre de 2018, constituyd pasivos
exigibles por $184.238.31, que corresponden a gastos de inversion, el comportamiento
es creciente si tenemos en cuenta que en 2018 la entidad feneci6 compromisos por $
2.432.235.
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En la vigencia analizada de los Gastos de inversion se fenecieron $103.796.253. Los
pasivos corresponden a los compromisos de reservas presupuéstales no ejecutados en
Su vigencia, es decir, en este caso representaron el 36.03% de las reservas no
ejecutadas ni pagadas en la vigencia 2017.

El Sujeto de Control, continio presentando saldos de pasivos exigibles de cinco (5)
afos atras, como se observa:

CUADRO No.33

Pasivos exigibles 2017-2018

Cifras en pesos

No, de Vigencia Valor-2017 Liberacion Cuentas por Saldo a 31-12-18
Contrato saldos en 2018 | pagar en el 2018
261 2014 40.836.453 40.836.453
354 2013 13.679.849 13.679.849
358 2015 806.647 806.647
556 2015 1.889.983 1.889.983
565 2015 3.407.665 3.407.665
282 2014 125.948.996 125.948.996
285 2013 16.666.667 16.666.667
353 2013 7.863.334 7.863.334
486- 2015 3.398.061 3.245.909 152.152
63 2015 923.780 923.780
509 2015 500.000 500.000
83 2016 21.836.480 21.836.480
558 2015 1.815.947 1.815.947
326 2015 2.426.675 2.426.675
389 2014 6.073.307 2.114.338 3.958.969
371 2015 7.28/5.825 7.285.825
263 2014 19.698 19.598
273 2014 2.134.550 2.139.550
151 2015 350.000 350.000
207 2015 81.500 81.500
236 2015 121.500 121.500
239 2015 121.500 121.500
242 2015 121.500 121.500
244 2015 121.500 121.500
245 2015 121.500 121.500
160 2016 149.333 149.333
431 2015 1.166.499 1.166.499
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No, de Vigencia Valor-2017 Liberacion Cuentas por Saldo a 31-12-18
Contrato saldos en 2018 | pagar en el 2018
437 2015 1.115.781 1.115.781
483 2015 1.217.216 1.217.216
484 2015 1.217.216 1.217.216
281 2016 24.610.717 24.610.717
Total 288.029.682 44.713.482 59.082.771. 184.238.329

Fuente: Ejecucion presupuestal -2018

3.1.4.3 Hallazgo Administrativo, persisten saldos de pasivos exigibles de
vigencias anteriores por $184.239.329

Segun la informacion reportada por la Secretaria Distrital de la Mujer, acumul6 saldos
de pasivos exigibles desde la vigencia 2013 a diciembre 31 de 2018 por $184.238.329

La Secretaria Distrital de la Mujer, adelanté gestibn de depuracion en 2018 por
$103.796.253, que corresponden a $44.713.482 que fueron liberados a favor de la
entidad y $59.082.771 cuentas por pagar, no obstante, la constitucion de pasivos
exigibles a 31 de diciembre de 2017 sumaron $288.029.682 es decir, el proceso de
depuracion sélo llega al 36.03%, en la vigencia 2018 y del saldo a acumulado la
depuracion llega al 63.04%, la gestion de saneamiento para estos compromisos de la
Secretaria Distrital de la Mujer, no fue efectiva, ni suficiente para superar los montos de
pasivos exigibles de vigencias anteriores y los que se continlan generando en esta
entidad.

De lo anterior, se deduce que la depuracion adelantada del 36.03% fue importante y lo
gue permitié disminuir el saldo anterior, sin embargo, las medidas correctivas adoptadas
por la Secretaria Distrital de la Mujer, resultaron insuficientes para resolver la
problematica o disminuirla de manera significativa, toda vez que la situacion persiste
con montos elevados

Lo anterior, no cumple con lo establecido en la Circular No.31 del 20 de octubre de
2011 del Procurador General de la Nacion, el articulo 62 del Decreto Distrital 714 de
1996 Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, articulo 1° del Acuerdo 5 de abril 30
de 1998. y Contraviene lo establecida en el Manual Operativo Presupuestal del Distrito
Capital, numeral 3.2.6 Pasivos Exigidles, que "reitera a las entidades distritales la
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obligacion legal de realizarla gestion requerida para ejecutar el presupuesto asignado
dentro de la anualidad y la Ley 819 de 2003.

Estos hechos suceden por falta de controles en el proceso de planeacion y supervision
(en los casos de liberacion de saldos) que debe ser armonico, integrado a la
programacion presupuestal, contratacion y los plazos de ejecucion que obliga a
constituir reservas presupuéstales las cuales no se ejecutan y por lo tanto fenecen. Se
genera retrasos e incumplimiento en las metas del Plan de Desarrollo que se ejecutan
en la suscripciébn de los compromisos. La acumulacion de los pasivos exigibles,
representa riesgo de pérdida de los recursos, ademas, no se tiene en cuenta que es
finalidad de la supervision, promover la ejecucion y liquidacion satisfactoria de los
contratos.

Valoracion de la Respuesta

En la respuesta informan que propician un espacio de seguimiento a la ejecucion
presupuestal, que incluye los pasivos exigibles.

Las medidas adoptadas no fueron efectivas ni suficientes para terminar con los pasivos
exigibles a 31 de diciembre de 2018, toda vez que el cumplimiento ha sido del 36.03%
porcentaje bastante bajo, que evidencia la necesidad de que la entidad revise las
acciones gue esta realizando para obtener la liquidacion de los contratos.

Se confirma como hallazgo administrativo en el informe final y las acciones correctivas
deben incluirse en el Plan de Mejoramiento a suscribir la entidad.

3.2 CONTROL DE RESULTADOS

3.2.1 Factor Planes, Programas y Proyectos

Su evaluacion se realizara para establecer el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo “Bogota mejor para todos”, Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de
inversion Secretaria Distrital de la Mujer con corte a 31/12/2018 - verificando el
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cumplimiento de los principios de gestion fiscal; y los resultados coherentes con la
mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018.

De acuerdo con los lineamientos del proceso de Estudios de Economia y Politica
Publica PEEPP para la vigencia 2018, la Direccion de Equidad y Género tiene como
insumos para la planeacion del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal en la
Secretaria Distrital de la Mujer, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
(participacion mesa distrital PETIA), contratos suscritos con recursos de la meta 1 del
proyecto de inversion 1069.

En la ejecucion presupuestal con fecha de corte 31 de diciembre de 2018, se observa
gue la SDMuijer registra un presupuesto programado para la vigencia 2018 en inversion
directa por $35.888.000.000, que se distribuye en tres (3) pilares que componen tres
03) programas y siete (7) proyectos de inversion; para la muestra de estudio se
evaluara dos (2) pilares del Plan de Accion 2016 - 2020. Es asi como el Componente
de inversion Secretaria Distrital de la Mujer con corte a 31/12/2018 escogido en nuestra
muestra estd compuesto por dos (02) programas y cinco (05) proyectos de inversion por
valor de $34.055.000.000 que representa 94.89% de la inversion designada para la
vigencia.

Plan de Desarrollo BOGOTA MEJOR PARA TODOS
Plan de Accién 2016 - 2020. Componente de inversién por entidad con corte a 31/12/2018

121 - Secretarfa Distrital de la Mujer Millones de pesos corrientes

Pilar o Eje transversal / Programa / Proyecto / Metas 2017 2018 TOTAL
(rr) Programado | Hecutado | % Programado | Eecutado | % | Programado | Ejecutado | %

01 Pilar Ilgualdad de calidad de vida 18968 76879
12 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas en el $18.968 $18.708| 98,63 $76.879 $39.838 51,82
cierre de brechas de género
1067 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas $2.700 $2.676| 99,13 $12.187 $7.881 64,67
1069 Territorializacion de derechos a través de las $11.568 $11.495| 99,38 $48.742 $24.095 49,43
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
7527 Acciones con enfoque diferencial para el cierre de $2.750 $2.591| 94,22 $7.562 $2.591 34,26
brechas de género
03 Pilar Construccién de comunidad y cultura $11.200| $10.242 91,44 $15.087 $15.005( 99,46 $64.511 $30.980 48,02
20 Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral a $11.200| $10.242 91,44 $15.087 $15.005( 99,46 $64.511 $30.980 48,02
Mujeres Victimas de Violencia - SOFIA
1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contra las $11.200( $10.242 91,44 $11.974 $11.933| 99,66 $56.256 $27.907 49,61
mujeres
7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de $3.114 $3.072| 98,67 $8.255 $3.072 37,22
Género

(*) Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacion diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia
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Consecuente con lo anterior y en concordancia con consideracion a los principios de
gestion fiscal, presupuestal y el impacto de los cinco (05) proyectos de inversion; se
evaluaran las siguientes metas, las cuales representan el mayor presupuesto ejecutado
y asi como una amplia contratacion suscrita. Es de anotar que la Matriz de riesgo por
proyecto no califica los proyectos seleccionados con alto nivel de riesgo; sin embargo,
evaluaran los criterios antes mencionados.

La Contraloria de Bogota, D.C. en su enfoque estableci6 en el Plan Estratégico
Institucional 2016 — 2020138, denominado “UNA CONTRALORIA ALIADA CON
BOGOTA”, los lineamientos del componente misional enfocado a vigilar el Plan de
Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” y los pilares entendidos como los elementos
esenciales para alcanzar los objetivos del Plan: igualdad de calidad de vida, democracia
urbana y construccion de comunidad y cultura ciudadana.

FORTALECER LA VIGILANCIA Y CONTROL A LA GESTION FISCAL DESDE LOS
RESULTADOS Y EL IMPACTO.

« Orientar el ejercicio de la vigilancia y control fiscal a resultados efectivos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos.

VINCULAR A LA CIUDADANIA EN EL EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL PARA
QUE GENERE INSUMOS AL PROCESO AUDITOR Y SEA ALIADA EN EL CONTROL
DE LOS RECURSOS PUBLICOS

% Fortalecer los mecanismos de control social e instrumentos de interaccion para
mejorar el ejercicio del control social y la percepcion de los clientes (ciudadania y
concejo) respecto a la Contraloria.

OPTIMIZAR LA GESTION DE LA ENTIDAD HACIA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO, PARA CUMPLIR SU MISION CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD.

% Fortalecer la gestion documental como herramienta que facilite la administracion
y manejo archivistico.

38 plan Estratégico Institucional — PE 2016-2020, PDE-03-Version 03
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FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL, OPTIMIZANDO LOS RECURSQOS,
HACIA UN CONTROL FISCAL EFECTIVO

% Optimizar los recursos fisicos y Financieros que permitan satisfacer las
necesidades de la gestion institucional.

ESTAR A LA VANGUARDIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TICS, QUE POTENCIALICEN LOS PROCESOS Y
FORTALEZCAN EL EJERCICIO DE CONTROL FISCAL.

% Desarrollar la estrategia de gobierno en linea, para que la gestién institucional
sea mas eficiente, transparente y participativa.

La Ley 51 de 1981 fue aprobada en el ordenamiento juridico la "Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en
Copenhague el 17 de julio de 1980.

La Administracion Distrital expidié el Decreto 166 de 2010 adoptando la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, estableciendo en el articulo 14 que la entonces
Subsecretaria de Mujer, Géneros de la Secretaria Distrital de Planeacion tenia la
competencia de formular y adoptar el denominado Plan Distrital de Transversalidad de
Género, expedido mediante la Resolucién 746 de 2012 de esa Entidad®®.

La Divisién de Asuntos de Género de la Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe —CEPAL, define el alcance para formular e implementar politicas con perspectiva
de género, como minimo los siguientes aspectos:

1. La politica debe abordarse teniendo en cuenta las diferencias de género, la
naturaleza de las relaciones entre mujeres y varones, y sus diferentes
realidades sociales y roles socialmente construidos

39 Resolucion No 0492 de 2015“Por medio del cual se establecen los lineamientos para la estructuracién e implementacion de los
Planes Sectoriales de Transversalizacion para la Igualdad de Género en Bogota D.C. y se dictan otras disposiciones
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2. Exige la puesta en practica de un proceso permanente de evaluacion de los
efectos diferenciados que ejercen las politicas, programas y medidas
legislativas sobre mujeres y varones

3. Se requiere dimensionar adecuadamente y Vvisualizar las diferentes
condiciones y necesidades de mujeres y varones, asi como la forma en que
los problemas les afectan de manera diferenciada.

CONCLUSIONES DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LAS MUJERES QUE
HABITAN EL DISTRITO CAPITAL VIGENCIA 2018

El ejercicio de diagnéstico de cada uno de los derechos priorizados por la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género del D.C. (PPMyEG) es extenso, razén por la
cual se retoman alrededor de las tres autonomias (econdmica, fisica y en la toma de
decisiones) las principales cifras correspondientes a la vigencia 201840.

La autonomia econdémica de las mujeres en el Distrito Capital.

De acuerdo con proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), se estima que la poblacién del Distrito Capital en 2018 fue de 8181.047
personas, el equivalente al 16,4% de la poblacion total del pais. En 2018, el 51,5%
(4'217.194) de la poblacion de Bogota correspondia a mujeres.

Para el segundo trimestre de 2018, la tasa de desempleo femenino en Bogota se ubico
en 11,7%, la séptima ciudad con la menor tasa de desempleo de las 13 ciudades.

Las violencias contra las mujeres en Bogota: retos frente a la autonomia fisica.

Entre enero y septiembre de 2018, de acuerdo con informacion preliminar del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se registraron 18.484 casos de
violencia contra la mujer, de los cuales 72 correspondieron a muertes violentas de
mujeres a manos de un tercero. En el 29,6% de estas muertes se logro identificar que el
presunto agresor, fue presuntamente la pareja o expareja de la victima. Es importante
sefalar que, respecto al mismo periodo del afio 2017, las muertes violentas de mujeres
perpetradas por un tercero disminuyeron el 16,7% (12 casos menos)

4 Informe De Gestion Plan Distrital De Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos™ 2016 — 2018, Secretaria Distrital De La Mujer
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Autonomia en la toma de decisiones: mujeres participando en la construccion de su
Ciudad

La participacion politica de la mujer constituye un hito trasformador en la cultura de
nuestra sociedad. En Colombia las mujeres tienen derecho a votar desde el 25 de
agosto de 1954, por el acto legislativo No. 3 de la Asamblea Nacional Constituyente,
pero fue hasta el 01 de diciembre de 1957 (61 afos) que ejercieron por primera vez su
derecho, con motivo de votar el plebiscito que proponia una reforma constitucional de
catorce articulos para la paz en Colombia. Ese dia, del total de personas que ejercieron
su derecho al voto, el 41,7% eran mujeres (1’835.255) (Galindo, 2017). En lo corrido de
los afios, su participacion se ha incrementado gradualmente; es asi como para las
pasadas elecciones del Congreso de 2018, en Bogota el 54,8% de las personas que
asistieron a las urnas fueron mujeres (1'543.996). Al comparar estas participaciones con
la composicién poblacional de Bogota, se demuestra que las mujeres hoy por hoy
tienen una cultura politica mas participativa.

En este sentido, Bogot4 Mejor para Todos 2016-2020 se compromete con la garantia
de derechos de las mujeres, mediante acciones que favorecen la equidad de género
basadas en la “Ilgualdad en Calidad de Vida”, con expresion en el programa “Mujeres
Protagonistas, Activas y Empoderadas en el Cierre de Brechas de Género”, y la
“Construccion de Comunidad y de Cultura Ciudadana”, por medio del fortalecimiento al
“Sistema de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencias”.

A su vez, la Secretaria Distrital de la Mujer, como entidad y sector de la Administracion,
es responsable de favorecer la igualdad de oportunidades para las mujeres, a través de
la coordinacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de Bogotd, de
dinamizar y armonizar las apuestas antes descritas y de procurar el cumplimiento de las
disposiciones legales del orden nacional, asi como de la agenda internacional de
género que ha suscrito el Gobierno colombiano.

Segun el Acuerdo 490 de 2012 articulo 3° el Sector Administrativo Mujeres tiene la misién de
ejecutar, liderar, dirigir y orientar la formulacién de las politicas publicas, programas, acciones y
estrategias en materia de derechos de las mujeres, coordinar sus acciones en forma intersectorial
y transversal con los demés sectores y entidades del Distrito; velar por la proteccion, garantia y
materializacion real y efectiva de los derechos de las mujeres en el Distrito Capital. Promover la

4 Acuerdo No. 490 de 2012 “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras
disposiciones”
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participacion de las mujeres y de las organizaciones sociales, en lo relacionado con las funciones
asignadas a este sector, desde las diversidades que las constituye y promover su autonomia en la
cualificacion de/ gjercicio de la ciudadania”.

El Acuerdo 490 de 2012 define las funciones de la SDMujer asi:

a. “Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital y en especial,
liderar y orientar, mediante las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los
Consejos Superiores de la Administracion Distrital, las etapas de disefio,
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las politicas generales,
estrategias, planes, programas y proyectos del Sector.

b. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales y culturales. Para tal
fin propenderé por la participacion con organizaciones e instancias de la sociedad civil.

c. Asesorar a los sectores de la Administracion distrital en las politicas, planes,
programas y proyectos para la incorporacion de derechos, garantias e igualdad de
oportunidades para las mujeres.

d. Participar en las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién
del plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital y de las localidades.

e. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y
territorializacidén de las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en
todas las localidades.

f. Disefar, coordinar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de
promocién, prevencion, atencién e incorporacion en planes, programas y proyectos y su
articulacion en el nivel local y distrital, asi como procesos de sensibilizacién, formacién y
capacitacion para las mujeres.

g. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la
Politica Publica referida en este Acuerdo.

h. Gestionar, en coordinacion con las instancias distritales competentes, la cooperacion
técnica y econémica que permita avanzar en la construccion de una ciudad democrética
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e incluyente para todas y todos y la implementacion de una politica publica integral para
las mujeres y para el ejercicio real y efectivo de sus derechos y garantias
constitucionales y legales.

i. Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y
ciudadana a través de la utilizacion de lenguaje incluyente y de formas comunicativas
para el avance en la comunicacién en el Distrito Capital.

j. Promover y facilitar la participacion de las ciudadanas para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestibn publica en los asuntos de su
competencia, en las diferentes instancias de concertacion de politicas, planes y
programas.

k. Ejercer la veeduria en el Distrito Capital sobre la aplicacion real y efectiva de las
leyes, decretos y acuerdos establecidos para la mujer, y asi mismo sobre la eficiente,
oportuna y constante prestacion de los servicios dispuestos por la administracion
distrital para la mujer. |I. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el
Distrito.

m. Impulsar acciones tendientes a la eliminacion de toda forma de violencia y
discriminacion contra la mujer.

n. Brindar atencion y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo
de discriminacion y/o violencia en orden a restablecer los derechos vulnerados”.
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GRAFICA No. 1 ORGANIGRAMA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Organigrama Secretaria
Distrital de la Mujer

DESPACHO

‘Oficina Asesora
de Planeacion |Su

Oficina de
Control Interno

Subsecretaria de ey
Politicas de Igualdad idades i Gestién Corporativa

Gestion
Administrativa y
Financiera

del Conocimiento

reccion de Direccion de
[Enfoque Diferencial Talento Humano

Fuente: Decreto Distrital No 428 del 27
de septiembre de 2013 42

Misidn: “Liderar, orientar y coordinar la formulacién, implementacioén, seguimiento y evaluacién de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la transversalizacién de los enfoques
de derechos de las mujeres, de género y diferencial, en los planes, programas, proyectos y politicas
publicas distritales, para la proteccion, garantia y materializacion de los derechos humanos de las
mujeres en las diferencias y diversidades que las constituyen, promoviendo su autonomia y el
ejercicio pleno de su ciudadania en el Distrito Capital”

Vision “La Secretaria Distrital de la Mujer en el afio 2027 sera reconocida distrital, nacional e
internacionalmente por su contribucién al reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los
derechos humanos de las mujeres y al logro de la igualdad de género, incorporando efectivamente
los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial en las politicas publicas y el
quehacer institucional de la Administracion distrital.”

En la armonizacion institucional con el plan de desarrollo distrital “Bogota Mejor para
Todos 2016-2020”, la SDMujer participa en los siguientes pilares/ejes, programas y

proyectos estratégicos, por medio de los siguientes proyectos de inversion:

42 http://www.sdmujer.gov.co/nuestra-entidad/quienes-somos/organigrama/ consulta:14junio2019
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Pilar-eje Programa Proyectos de inversion

1067 - Mujeres protagonistas, activas y
empoderadas

1069 - Territorializacion de derechos a
través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades

1070 - Gestién del conocimiento con
enfoque de género en el Distrito Capital
7527 - Acciones con Enfoque
diferencial para el cierre de brechas de
género

1068 - Bogota territorio seguro y sin
violencias contra las mujeres

7531 - Fortalecimiento de la Estrategia
Justicia de género

Mujeres protagonistas, activas y
empoderadas en el cierre de
brechas de género

Igualdad de calidad
de vida

Construccion Fortalecimiento del Sistema de
d |Proteccion Integral a Mujeres

e comunidad y | Victimas de violencias - SOFIA

cultura ciudadana

Gobierno  legitimo,
fortalecimiento local
y eficiencia

Fuente: SDMujer, Anexo Técnico, Plan Estratégico 2017-2020 Bogota Mejor para Todas, pag 03

Transparencia, gestién publica y | 1031 - Fortalecimiento institucional de la
servicio a la ciudadania Secretaria Distrital de la Mujer

La evaluacion se realizé para establecer el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo “Bogota mejor para todos”, Plan de Accion 2016 - 2020. Componente de
inversibn Secretaria Distrital de la Mujer con corte a 31/12/2018 - verificando el
cumplimiento de los principios de gestion fiscal y los resultados coherentes con la
mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018.

De acuerdo con los lineamientos del proceso de Estudios de Economia y Politica
Publica PEEPP para la vigencia 2019, la Direccion de Equidad y Género tiene como
insumos para la planeacion del proceso de vigilancia y control a la gestion fiscal en la
Secretaria Distrital de la Mujer, la Politica Publica de Infancia y Adolescencia
(participacién mesa distrital PETIA).

Para determinar la muestra de la auditoria del factor Planes, Programas y Proyectos se
tuvieron en cuenta criterios como la asignacion presupuestal, la contratacion suscrita y
lineamientos de la Alta Direccion contenidos en la Circular 015 del 14 de noviembre de
2018 y los componentes de la ficha estadistica basica de inversion Distrital EBI-D banco
Distrital de programas y proyectos para la identificacion de los proyectos adscritos por la
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Secretaria Distrital de la Mujer los enfoques de género, diferencial y derechos de las

mujeres”.

MUESTRA DE LAS METAS A EVALUAR
EN LOS PROYECTOS DE INVERSION VIGENCIA 2018

2018

Pilar o Eje transversal / Programa/ Proyecto / Metas (") fFrogmrogs

1067 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas $2.700

100%

2 Asesorar 15 Planes Sectoriales De
Transversalizacion Para La Igualdad De Género Recursos $611

23%

6 Operar 2 Casas De Todas Para La Atencién Integral

Procesos De Promocién, Reconocimiento Y

A Mujeres En Ejercicio De Prostitucién Recursos $988 37%
PORCENTAJE A EVALUAR DEL PROYECTO - METAS $1599 59%
1069 Territorializacién de derechos através de las Casas de $11.568 100%
Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres °
1 Reallizar 1 Estrategia Para La Promocién De Los Magnitud
Derechos De Las Mujeres Dirigida A Nifias, Nifios Y 0,00 0%
Recursos
Adolescentes.
3 Vincular 120000 Mujeres En Sus Diversidades A Magnitud

Al Reconocimiento Y Garantia De Los Derechos De
Las Mujeres Desde Las Diferencias Y La Diversidad

Recurso
Apropiacion De Derechos, A Través De Las Casas De $2.191 19%
Igualdad De Oportunidades Para Las Mujeres.
PORCENTAJEA EVALUAR DEL PROYECTO - METAS $2.191 | 19%

7527 Acciones con enfoque diferencial parael cierre de $2.750! 100%
brechas de género

1 Fortalecer 500 Mujeres Que Hacen Parte De Recursos $722

Instancias De Participacion Del Nivel Distrital Y Local 26%

4 Implementar 5 Acciones Afirmativas Que Contribuyan | Recursos $514

19%

6 Implementar 1 Estrategia De Comunicacion Libre De | Recursos $908

Sexismo Y Nuevas Masculinidades 33%
PORCENTAJEA EVALUAR DEL PROYECTO - METAS $2.144 | 78%
1068 Bogota territorio seguro y sin violencias contralas $11.974 ,
mujeres 100%
1 Atender 29000 Mujeres Victimas De Violencias A
Través De La Oferta Institucional De La Sdmujer Recursos $622 5%
7 Proteger 4450 Personas (Mujeres Victimas De
Violencia Y Personas A Cargo) A Través De Casas Recursos $8.717 73%
Refugio, De Manera Integral
PORCENTAJEA EVALUAR DEL PROYECTO - METAS $9.339| 789
7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justiciade Género $3.114| 100%
2 Representar 726 Casos De Violencias Contra Las Magnitud
Muijeres En H Distrito Capital $1.652 53%
Recursos
PORCENTAJEA EVALUAR DEL PROYECTO - METAS $1.652| 539%

Por lo anterior, se tiene que los proyectos de inversion a
evaluar contaron con $34.055.000.000, de los cuales se
comprometieron $33.713.000.000, el 99%, Por tanto, la
muestra seleccionada corresponde al 57,4% de los recursos
asignados y ejecutados y en detalle corresponde a:

Proyecto 1067  “Mujeres protagonistas, activas vy
empoderadas” se valuaran las metas 2 y 6 que contemplan un
recurso por $ 1.599.000.000 que representa el 59% del
presupuesto asignado al proyecto por $ 2.700.000.000

Proyecto 1069 “Territorializacion de Derechos a través de las
Casa de Igualdad de Oportunidad Para Mujeres”, activas y
empoderadas” se valuaran las metas 1 y 3 que contemplan un
recurso por $ 2.191.000.000 que representa el 19% del
presupuesto asignado al proyecto por $ 11.568.000.000

Proyecto 7527 “Acciones con enfoque diferencial para el
cierre de brechas de género” se valuaran las metas 1,4 y 6 que
contemplan un recurso por $ 2.144.000.000 que representa el
78% del presupuesto asignado al proyecto por $
2.750.000.000

Proyecto 1068 “Bogota Territorio seguro y sin violencias
contra las mujeres” se valuaran las metas 1 y 7 que
contemplan un recurso por $ 9.339.000.000 que representa el
78% del presupuesto asignado al proyecto por $
11.974.000.000

Proyecto 7531 “Fortalecimiento de la estrategia justicia de
género” se valuaran las metas 2 que contemplan un recurso
por $ 1.652.000.000 que representa el 53% del presupuesto
asignado al proyecto por $ 3.114.000.000
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PROYECTO 1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas

El proyecto Mujeres protagonistas, activas y empoderadas, a cargo de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica, tiene como objetivo central: “Contribuir a la reduccion de
las brechas de desigualdad e inequidad de género, en el ejercicio de los derechos de
las mujeres en la ciudad de Bogot4, urbana y rural en los diferentes niveles de la
Administracion Distrital a través del desarrollo de acciones afirmativas, la formulacion, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas e instrumentos.

Meta 2.
Asesorar 15 planes sectoriales de transversalizacion para la igualdad de género

Los Planes Sectoriales de Transversalizacion para la igualdad de género se estructuran
entorno a un componente institucional y otro misional. El institucional incorpora los
enfoques de la PPMyEG para la transformacion de la cultura organizacional de las
entidades del distrito y el aumento de la capacidad institucional para la igualdad de
género. El componente misional esta dirigido a incorporar los enfoques de la PPMyEG
en las politicas, planes y proyectos de inversion de los distintos sectores del Distrito.
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. Aporte
Modalidad de - . Valor P Valor
Contrato . Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
seleccion Contratado Neto I
de Inversion
CONTRATO DE Apoyar a la Direccion de Derechos y Disefio de Politica en la

2 PRESTACION DE consolidacion, organizacion y actualizacion de la informacion que da - | DAJANNA MARGARITA 11/01/2018 $48.450.000 % $48.450.000 $24.225.000.00
SERVICIOS cuenta de laimplementacion de los instrumentos de la PPMYEG en el [URIBE VERU o o o
PROFESIONALES marco de |a estrategia de transversalizacion.PC 60
CONTRATO DE Brindar asistencia técnica ) dministrati
PRESTACION DE n‘n arasistencia técnicaa ossef ores administrativos que se  |oavariscarouna

54 SERVICIOS asignenyy los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia SoMEz 15/01/2018 $48.450.000 $0 $48.450.000 $48.450.000,00
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG.PC 54
CONTRATO DE Adicionar y prorrogar el contrato No. 054 de 2018, cuyo objeto es:

5 PRESTACION DE "Brindar asistencia técnica a los sectoresadmim’strat'\vosquese. DAMARIS CAROLINA 13/11/2018 $4.845.000 % $4.845.000 $4.845.000,00
SERVICIOS asignenylos proyectos que se realicen enel marco de la estrategia  |GOMEZ
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG".

CONTRATO DE Brindar asist técnicaal ) dministrati

55 PRESTACIONDE ”‘n araslls o etcmca e Sef nen rlmnIS radwlos qtie Ste i NATHALIAROCIO 15/01/2018 $48.450.000 $0 $48.450.000 $48.450.000,00
SERVICIOS :swfneny [ ;I.roye.c’ o: q‘ue;:’;:G\c:gse;e marcode aestrategia | oo eanon .450. 450 450,000,
PROFESIONALES e transversalizacion de la 1
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 055 de 2018, cuyo objeto es:

5 PRESTACION DE "Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se NATHALIAROCIO 2112018 64,845,000 % $4.845.000 $4.645.000,00
SERVICIOS asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia ~ [MENDOZABARON o o !
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG".

CONTRATO DE . . - T
PRESTACION DE Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se VIVANALOZANO

64 asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia 15/01/2018 $48.450.000 S0 $48.450.000 $48.450.000,00
SERVICIOS A DUCUARA

de transversalizacion de la PPMYEG.PC55
PROFESIONALES
CONTRATO DE Adicionar y prorrogar el contrato No. 064 de 2018, cuyo objetoes:

6 PRESTACION DE "Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se VIVIANA LOZANO 13112018 $4.845.000 % $4.845.000 $4.845.000,00
SERVICIOS asigneny los proyectos que se realicenen el marco de la estrategia  |DUCUARA o o !
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG".

CONTRATO DE
PRESTACIONDE Apoyara la Direccion de Derechos y Disefio de Politica para el CAMILA ANDREAGOMEZ

119 desarrollo de acciones en el marco del derechoa la pazy su 16/01/2018 $48.450.000 $0 $48.450.000 $24.225.000,00

SERVICIOS A L . GUZMAN
transversalizacion en los sectores del Distrito Capital.PC 62

PROFESIONALES

CONTRATO DE . . . S

PRESTACION DE Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se MARIAELENA ORDOREZ

138 asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia 17/01/2018 $48.450.000 $0 $48.450.000 $48.450.000,00

SERVICIOS o GARCIA
de transversalizacion de la PPMYEG.PC 56

PROFESIONALES

CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 138 de 2018, cuyo objeto es:

138 PRESTACION DE "Br‘mdaras‘\stencia técnica a los seFtoresadmim’strat‘wosquese' MARIA ELENA ORDONEZ 13/11/2018 $4.845.000 % $4.845.000 $4.845.000,00
SERVICIOS asignenyy los proyectos que se realicen en el marcode la estrategia ~ |GARCIA
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG".
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Modalidad de P Valor . . Valor
Contrato N Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
seleccién Contratado Neto i B
CONTRATO DE aring rencia 6 \ tores administrat

16 [PRESTACIONDE ianany1os proyectos que 3o ealicon an ol marco de s estrategia | AULAESTEFANY 18/01/2018 $48.450.000 50 $48.450.000 $48.450.000,00
108 asignen ylos proyectos que e realicen en el marco de a estratesia o1y [y ooz 450, . .
RO EIONALES e transversalizacion de la
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 166 de 2018, cuyo objeto es:

166 |PRESTACIONDE Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se PAULA ESTEFANY 16/11/2018 $4.845.000 o $4.845.000 64.845.000,00
SERVICIOS asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia  |PINILLAORDUZ
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG"

CONTRATO DE rind cencia téent } rento a oo distint

pialiones imstrumentos de planeacion del teritorio,en l marco g AL X
S ROESIONALES estrategia de transversalizacién de la

CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 167 de 2018, cuyo objeto es:

167 |PReESTACIONDE Brindar asistencia técnica para el seguimiento a los distintos MONICA SANCHEZ 16/11/2018 $5.591.000 s $5.591.000 $2.75.500,00
SERVICIOS instrumentos de planeacién del territorio, en el marco de la BERNAL
PROFESIONALES estrategia de transversalizacion de la PPMYEG".

CONTRATO DE aring concia 6 \ tores administrat
RLSTACION DE rindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se ANGELA RODRIGUEZ

192 asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia 18/01/2018 $48.450.000 $0 $48.450.000 $48.450.000,00
SERVICIOS o f e e e o RODRIGUEZ
S ROPESIONALES e transversalizacion de la
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 192 de 2018, cuyo objeto es:

10 |PRESTACIONDE Brindar asistencia técnica a los sectores administrativos que se ANGELA RODRIGUEZ 1o/11/2018 $4.845.000 o $4.845.000 64.845.000,00
SERVICIOS asigneny los proyectos que se realicen en el marco de la estrategia | RODRIGUEZ
PROFESIONALES de transversalizacion de la PPMYEG".

CONTRATO DE Apoyar a la Direccisn de Derechos y Disefio de Politica en el

323 |PRESTACIONDE v financiero, los -ntos de medici JAVIER DE JESUS CRUZ 25/01/2018 $75.710.000 0 75,710,000 12.113.600,00
SERVICIOS el cumplimiento de metas del proyecto de inversion y del plan de PINEDA
PROFESIONALES desarrollo.PC 64
CONTRATO DE Apoyar | di d la Secretaria Distrital de |
pialiones Mujer adelanta en el marco de s estrategia de ranversatizacion de. g, iann, X
PROFESIONALES o -

CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 329 de 2018, cuyo objeto es:

320 |PRESTACION DE Apoyar Ia coordinacién de acciones que la Secretaria Distrital de | [ MARIA DEL PILAR 231172018 7.571.000 o 7.571.000 7.571.000,00
SERVICIOS Mujer adelanta en el marco de la estrategia de transversalizacion de |CARMONA SUAREZ
PROFESIONALES la PPMYEG"

CONTRATO DE Prestarapoyo juridico a la Direccién de Derechos y Disefio de Politica

330 |PRESTACION DE eneldesarrolloy ejecucion de los procesos de contratacién, que den | MARTHALUCIA 25/01/2018 72,800,000 o 72,800,000 €11.648.000,00
SERVICIO! cumplimiento a las metas del plan de desarrolloy Ios planes, HUERTAS MOLANO
PROFESIONALES programas y proyectos de la entidad.PC 65
CONTRATO DE Apoyar a la Direccién de Derechos y Disefio de Politica en seguimiento
PRESTACION DE de los Ia dela dela ORLANDO ALBERTO

338 X M 26/01/2018 $72.800.000 $0 $72.800.000 $36.400.000,00
SERVICIOS PPMYEG y sus instrumentos, de acuerdo con los procedimientosa | GARZON DIAZ
PROFESIONALES nivel misional.PC 63
CONTRATO DE A la Secretaria en las lab dientes al d 1
PRESTACION DE poyarala secretarfa enlas labores correspondientes al desarrollo [, oo oo

346 [orrviaios dela de conla de |aNouaco 26/01/2018 $37.850.000 so $37.850.000 $6.056.000,00
S ROPESIONALES los derechos de las Mujeres, Transversalizacion y Casa de Todas.PC 51
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 346 de 2018, cuyo objeto es:

316 |PRESTACIONDE “Apoyarala ia enlas labores al ANGELAISABELMATEUS | o $3.785.000 o <3.785.000 <605.600,00
SERVICIOS dela ia de i i conla inde  |AREVALO 785 785 g
PROFESIONALES los derechos de las Mujeres, Transversalizacion y Casa de Todas"

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE
CONTRATO DE AUTOMOTOR ESPECIAL DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA LINEAS ESPECIALES

366 PRESTACION DE SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU PREMIUM SAS 28/06/2018 $90.000.000 £ $90.000.000 $45.000.000,00

SERVICIOS MISION Y DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.PC #336 SDMUJER-SASI-003-
2018
CONTRATO DE APOYAR A LA DIRECCION DE DERECHOS Y DISERIO DE POLITICA EN EL

485 |PRESTACIONDE SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO, LOS INSTRUMENTOS DE ANGELAADRIANAAVILA | 0o £26.000.000 o £26.000.000 4160.000,00
SERVICIOS MEDICION Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROYECTO DE INVERSION Y [OSPINA -000- 000 .
PROFESIONALES DEL PLAN DE DESARROLLO.PC #449 CD-PS-048-2018

Adiciony prérroga contrato No. 385 de 2018 cuyo objeto es: "Apoyar a
CONTRATO DE " N . ;
oo 1a Direccién de Derechos y Disefio de Politica en el seguimiento ANGELAADRIANAAVILA

ass | v financiero, los de medicisny el e 11/12/2018 $6.500.000 so $6.500.000 $1.040.000,00

cumplimiento de metas del proyecto de inversién y del plan de
PROFESIONALES
desarrollo”
CONTRATO DE PRESTAR APOYO JURIDICO A LA DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE
PRESTACION DE POLITICA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION EN ELOS PROCESOS DE OHANNA ANDREA
s1a | TeeO CONTRATACION, QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLAN DE G oA 11/12/2018 $14.560.000 s0 $14.560.000 $2.329.600,00
o ALES DESARROLLO Y LOS PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS DE LA
ENTIDAD.PC #565 CD-PS-155-2018
28486 |ORDEN DE COMPRA Adauiriry renovar el Microsoft de |2 DELL COLOMBIAINC 18/05/2018 $18.765.133 0 $18.765.133 $9.382.566,50
Distrital de la Mujer, incluido soporte y actualizacién.PC #367 765 g &
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Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $ 611.000.000 millones para el asesoramiento de 15
Planes de Transversalizacion encontrado una ejecucion real de $610.986.866,50
representados en 27 contratos de prestacion de servicios con obligaciones
relacionadas al cumplimento y ejecucion de lineas de trabajo de la meta y una orden de
compra relacionada al objetivo, o que representa el cumplimiento a cabalidad de la
metas programada para la vigencia.

Meta 3.

Ejecutar 5 proyectos con acciones afirmativas en el ejercicio de los derechos en el
marco del PIOEG y DESC de las mujeres en su diversidad.

Se implementan acciones en el marco del derecho a la paz y la convivencia con
equidad de género, cuyos logros se han destacado en los procesos de memoria,
pedagogia y reparacion integral.

187
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

. AAporte
Modalidad de — . Valor Lo Valor P
Contrato - Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
seleccion Contratado Neto o
de Invercifn
FC’ROSSTTTETI(;ISEE Apoyar a la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, en el
198 d llo de actividades administrativas conducentes a fortalecer  |JOHANA CATALINARODR) 19/01/2018 $19.120.000 S0 $19.120.000 $19.120.000,00
SERVICIOS DEAPOYOALA
los procesos de la Casa de Todas.PC 43
GESTION
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 198 de 2018, cuyo objeto es:
198 PRESTACION DE "Apoyar a la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, enel |OHANACATALINARODR  21/11/2018 63824000 % $3820.000 $3.820.000,00
SERVICIOS DEAPOYOALA [d llo de actividades administrativas conducentes a fortalecer o o :
GESTION los procesos de la Casa de Todas".
(P:ROSSTTZACTI?)IS[EJE Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en las actividades
247 SERVICIOS relacionadas con la atencion psicosocial a mujeres que ejercenla  |ANACECILIAOSPINARINg  22/01/2018 $41.640.000 $0 $41.640.000 $41.640.000,00
prostitucion en el Distrito Capital.PC39
PROFESIONALES
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 247 de 2018, cuyo objeto es:
PRESTACION DE "A la Secretaria Distrital de la Muj las actividad
27 poyara a secretana Distriia’ de fa Mlujeren fas activicaces AMALIA ROJASVANEGA  21/11/2018 $8.328.000 ) $8.328.000 $8.328.000,00
SERVICIOS relacionadas con la atencién psicosocial a mujeres que ejercen la
PROFESIONALES prostitucion en el Distrito Capital".
CONTRATO DE PP . P
PRESTACIONDE Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en el acompafiamiento a
252 SERVICIOS los procesos de intervencion social a mujeres que ejercen BLANCAISABEL VALENZU|  23/01/2018 $41.640.000 S0 $41.640.000 $41.640.000,00
prostitucion.PC41
PROFESIONALES
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 252 de 2018, cuyo objeto es:
PRESTACION DE "N la Secretaria Distrital de la Muj | fiamient
52 poyara fa secretaria Distrtal ce fa Mujeren elacompanamientoa g, ayca |saBeLVALENZY|  21/11/2018 $4.164.000 ) $4.164.000 $4.164.000,00
SERVICIOS los procesos de intervencion social a mujeres que ejercen
PROFESIONALES prostitucion”.
CONTRATO DE
PRESTACION DE A la Secretaria Distrital de la Muj la atencio i
26 Apoyarata secrefaria Distrtal cefa Mujer enta atencion soclo DIANAROCIOPACHONM  23/01/2018 $41,640.000 ) $41,640.000 $41,640.000,00
SERVICIOS juridica a las mujeres que ejercen prostitucion.PC37
PROFESIONALES
CONTRATO DE .
PRESTACION DE Adicionar y prorrogar el contrato No. 266 de 2018, cuyo objeto es:
266 SERVICIOS "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la atencion socio DIANAROCIO PACHON 21/11/2018 $8.328.000 $0 $8.328.000 $8.328.000,00
PROFESIONALES juridica a las mujeres que ejercen prostitucion”.
CONTRATO DE Contratara titulo d damiento un bieninmuebl | fin d
2 ontatara tiulo de arrencamientoun bien nmUeDle omerinee \ueerop aironsoRAMIY  24/01/2018 $93.600.000 % $93.600.000 $93.600.000,00
ARRENDAMIENTO operarla Casa de Todas sede Centro.PC27
CONTRATO DE Contratara titulo d damiento un bien inmuebl | fin d
P ontratara tiwiodearendamiento un bieninmuenie conetince uecrop aronsoraMI  24/01/2018 $16.800.000 0] $16.800.000 $16.800.000,00
ARRENDAMIENTO operarla Casa de Todas sede Centro.PC27
CONTRATO DE Adiciony prorroga al contrato No. 271 de 2017 cuyo objeto es:
m PRESTACION DE "Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para las |TACSEGURIDAD LTDA 26/03/2018 $22.500.000 $0 $22.500.000 $22.500.000,00
SERVICIOS sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer".
CONTRATO DE Adiciony prorroga al contrato No 271 de 2017, cuyo objeto es: Prestar
271 PRESTACION DE el serviciointegral de vigilancia y seguridad privada para las sedes de |TAC SEGURIDAD LTDA 31/05/2018 $5.300.000 $158.551 $5.141.449 §5.141.449,00
SERVICIOS la Secretaria Distrita de la Mujer.

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

188


http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROGOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

; e
Modalidad de P Valor . - Valor
Contrato Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
seleccion Contratado Neto a e
CONTRATO DE Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la identificaciéon en
17 |PrEsTACIONDE campoy Ia socialinacién del portafoliode servicios dela casade [ L e eassors <10.980.000 w0 <10.980.000 1o 0000000
SERVICIOS DE APOYOALA [cos para mujeres aue sjercen prostucion en = ocalidad ave Ie
cesmion sea asianadapcas
onmTo0e ncicianary prarragar el contrata No. 274 de 2018, cuya abjeto ox:
contmaroE TApovar 2 1a Secretaria Disrial de 12 Mujer ona tdenicacion on
274 SERVICIOS DE APOYO A LA :S;ﬂpovla socializacion del portafolio de S:Nw.‘osldEIT :a;a del MARIA MAXIMINA GRAN/ 21/11/2018 $1.998.000 s$o $1.998.000 $1.998.000,00
senvre otas para muleres aue sjercan prostiucion en a ocalidad aue Ie
CONTRATO DE APOYAR A LA SECRETARIA EN LA IDENTIFICACION EN CAMPO Y LA
o1 PRESTACION DE SOCIALIZACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA CASA DE TODAS. CARMEN ELENA RODRIG 23/01/2018 $19.980.000 <o £19.980.000 £10.980.000.00
SERVICIOS DE APOYO A LA | PARA MUJERES QUE EJERCEN PROSTITUCION EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA : - - s ’
aesmion SiGnADAPC 45
coneaTonE ictonar yprorogar o contrato . 231 00 2018, cuyo oot
281 PRESTACION DE pcWaral y Q'U\e ar!a’ : IrI 5 t: el Ia du,eren’ o :" II Iéam :e” CARMEN ELENA RODRIG 21/11/2018 $1.998.000 s$o $1.998.000 $1.998.000,00
roios S ono AL [eameay s sotaliacian del ariatais e cevicio o s aza e ,
s aias para muiaras que sjerean prostitucion on s lacalided ave e
seaasignada".
CONTRATO DE APOYAR A LA SECRETARIA EN LA IDENTIFICACION EN CAMPO Y LA
283 PRESTACION DE SOCIALIZACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA CASA DE TODAS ESPERANZA CHAVARRIA( 23/01/2018 $19.980.000 $0 $19.980.000 $19.980.000,00
SERVICIOS DE APOYO A LA | PARA MUJERES QUE EJERCEN PROSTITUCION EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA - - - o ’
asmon SiGNADAPC 14
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 283 de 2018, cuyo objeto es:
contmaToDE TApavara 1a Secrataria Disrital de ta Muler en fa dencificacion an
283 SERVICIOS DE APOYO A LA :a;ﬂuuvla Suc!ahzaclon delpDr!alDlvzfe ?érvncnfsldelf :a:a del ESPERANZA CHAVARRIAC 21/11/2018 $1.998.000 0 $1.998.000 $1.998.000,00
semvice oo pors mujercs aue ejerean prosutucion en s localdnd aue e
se2 asignada
CONTRATO DE APOYAR A LA SECRETARIA EN LA IDENTIFICACION EN CAMPO Y LA
284 PRESTACION DE SOCIALIZACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA CASA DE TODAS JAIME ARTURO AHUMAD, 23/01/2018 $19.980.000 $0 $19.980.000 $19.980.000,00
SERVICIOS DE APOYO A LA | PARA MUJERES QUE EJERCEN PROSTITUCION EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA
atsmion rSiGADAPC 18
conmraTo o Apoyara ta Secretaria Distrital de a Mujer on a prestacion de
PRESTACION DE servicios profesionales para el desarrollo de practicas culturales y
290 BLANCA NUBIA VILLALBA] 24/01/2018 $41.600.000 $0 $41.600.000 $41.600.000,00
Servicios aristicas para i
PROFESIONALES 25 12 mujeras aus ejarcan prastiucion PC52
CONTRATO DE APOYAR A LA SECRETARIA EN LA IDENTIFICACION EN CAMPO Y LA
208 PRESTACION DE SOCIALIZACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA CASA DE TODAS LAURA MEDINA AMADO. 24/01/2018 $19.980.000 s0 $19.980.000 $19.980.000,00
SERVICIOS DE APOYO A LA | PARA MUJERES QUE EJERCEN PROSTITUCION EN LA LOCALIDAD QUE LE SEA - - - ° -
asmon rSicnADAPC 7
Adicionary prorrogar el contrato No. 298 de 2018, cuyo objeto es:
conmrato o : .
PRESTACION DE ‘Apoyar a |a Secretaria Distrital de la Mujer en la identificacién en
298 campoy la socializacién del portafolio de servicios de la Casa de LAURA MEDINA AMADO 22/11/2018 $1.998.000 $0 $1.998.000 $1.998.000,00
SERVICIOS DE APOYO A LA e .
Lodas para mujeres que ejercon prosttucion enla localidad que fe
cesmion :
sen oshgrada
CONTRATO DE Apoyarla 6n de i6ny el analisis istico de
PRESTACION DE :
302 liyliioe los temas asociados con mujeres en ejercicio de la prostitucién oen | YANIRA ESPINOSA PEREZ| 24/01/2018 $49.920.000 so $49.920.000 $14.976.000,00
riesgo de estarlo en el Distrito Capital.PC 50
PROFESIONALES
conrrato o Adicionary prrrogar el contrato No. 202 de 2018, cuyo objeto e3:
302 PRESTACION DE ‘Apoyar la N H,E vl andlisis N de YANIRA ESPINOSA PEREZ| 23/11/2018 $4.992.000 0 $4.992.000 $1.497.600,00
servicios los ternas acociacos son mujeras en sjsreicis de 1 prastitacion o e
PRoFESIONALES riesko e cotarla an o1 skt Catal”
APOYAR A LA SECRETARIA EN LA ORIENTACION TECNICA DE LOS PROCESOS.
CONTRATO DE ASOCIADOS A LA FORMULAICON Y/O IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA
PRESTACION DE PUBLICA DISTRITAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL Y GENERACION DE
307 SERVICIOS OPORTUINIDADES PARA LAS PERSONAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EDWAR EUGENIO HERNA| 24/01/2018 $75.710.000 0 $75.710.000 $22.713.000,00
SEICION s SEXUALES PAGADAS, AS MISMIO DINAMIZAR EL TRABAJO DEL EQUIPO DE
LAESTRATEGIA CASA DE TODAS Y HACER SEGUIMIENTOA LA BUENA
PRESTACION DEL SERVICIO.PC# 28
Acicianary prorragar el contrata No. 207 de 2018, cuya objeto cx:
"Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en |a orientacién técnica
CONTRATO DE de los procesos asociados a la formulacién y/o implementacién de
PRESTACION DE una blitica Pdblica Distrital para a Proteceion nteral ya
30 SERVICIOS Generacién de Oportunidades para las Personas que realizan UGENIO 3/11/2018 s1s 000 so $15 000 N
ProFESIONALES actividades seruates pagadas,asi moma dinemiar o rabeidel
equipo de |a Estrategia Casa de Todas y hacer seguimiento a la buena
prestacion del servicio”.
conmraTo o oo e seereearts et a1 oot e 2o
308 SERVICIOS los procesos de intervencién social a mujeres que ejercen DANNY IVON CORTES CAY 24/01/2018 $41.640.000 s0 $41.640.000 $41.640.000,00
SEVICIOS s rostitacion.pe 42
conmraTo o
s |PresTacionoe spoyar a1 secretaria Distrital e 1a Mujer como eferente ocatenta [ L 525.260000 w0 525,260,000 eesae000000
SERVICIOS casa de todas para mujeres en ejercicio de |a prostitucién.PC 35 - - - -
PROFESIONALES
conmaatope Acicianary prarragar el contrato No. 313 de 2018, cuya abjeto cs:
313 SERVICIOS "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer como referente local en la [LUZ AMANDA BELTRAN D 23/11/2018 $8.652.000 so $8.652.000 $8.652.000,00
casa de todas para mujeres en ejercicio de la prostitucién”.
PRoFESIONALES
CoRTRATODE
PRESTACION DE soyar a 1a Secretaria Distitalde 12 Mujer en a atencion socio .
1 MARTHAISABEL MARING]  25/01/201 s1.60 o160 +1.640.000,00
315 SERVICIOS j ca a las mujeres que ejercen prostitucion.PC 36 S 9 5/01/2018 $41.640.000 s $41.640.000 s
ProrEsioNALES
coneatope acicianary prarragar el contrato No. 315 de 2018, cuya abjeto cx:
315 erIe108 "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la atencién socio MARTHA ISABEL MARINO| 21/11/2018 $8.328.000 s0 $8.328.000 $8.328.000,00
juridica a las mujeres que ejercen prostitucion™.
PRoFESIONALES
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Modalidad de ,, Valor . Valor w
Contrato p Descripcion Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
seleccion Contratado Neto o -
CONTRATO DE Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la identificacién en

316 PRESTACION DE campoy la SOCEE\IZBCIDH del portafﬂllovde ??NIUOS de Ia.Casa de | JACKELINE AYDEE APONT] 25/01/2018 $19.980.000 $18.847.800 $1.132.200 $1.132.200,00
SERVICIOS DEAPOYO A LA [todas para mujeres que ejercen prostitucion en la localidad que le
GESTION sea asignada.PC49
CONTRATO DE § .

PRESTACION DE Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en el acompafiamiento a

321 SERVICIOS. los procesos de intervencién social a mujeres que ejercen CLAUDIA PATRICIA PUEN| 25/01/2018 $41.640.000 $o0 $41.640.000 $41.640.000,00
PROFESIONALES
CONTRATO DE adicionary prorrogar el contrato No. 321 de 2018, cuyo objeto es:

PRESTACION DE "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en el acompafiamiento a

321 N o " CLAUDIA PATRICIA PUEN| 21/11/2018 $4.164.000 $0 $4.164.000 $4.164.000,00
SERVICIOS los procesos de intervencion social a mujeres que ejercen
PROFESIONALES prostitucisn”.

CONTRATO DE Apoyar a la Direccién de Derechos y Disefio de Politica en el

323 PRESTACION DE v financiero, los de mediciony JAVIER DE JESUS CRUZ PI 25/01/2018 $75.710.000 $o0 $75.710.000 $15.142.000,00
SERVICIOS el cumplimiento de metas del proyecto de inversién y del plan de - 710 . ” g
PROFESIONALES desarrollo.PC6a
CONTRATO DE Prestar apoyo juridico a la Direccién de Derechos y Disefio de Politica
PRESTACION DE eneldesarrolloy ejecucion de los procesos de contratacion, que den

330 MARTHA LUCIA HUERTAS| 25/01/2018 $72.800.000 $0 $72.800.000 $14.560.000,00
SERVICIOS cumplimientoa las metas del plan de desarrolloy los planes,

PROFESIONALES programas y proyectos de la entidad.PC 65
CONTRATO DE Af la Se taria Distrital de la My I t: 6
e e povar a la Secretaria Distrital de la Mujer en la representacion )

339 SERVICIOS. juridica y/o administrativa, con enfoque de derechos de las mujeres y |DIANA MARCELA LEON NI 26/01/2018 $48.450.000 so $48.450.000 $48.450.000,00
PROFESIONALES perspectiva de género en los casos que le sean asignados.PC 38
CONTRATO DE Af la Se tari: las labe diente 1 di 11,

e e povar a la Secretaria en las labores correspondientes al desarrolio )

346 SERVICIOS dela de con la de ANGELA ISABEL MATEUS 26/01/2018 $37.850.000 so $37.850.000 $7.570.000,00
PROFESIONALES los derechos de las Mujeres, Transversalizacion y Casa de Todas.PC51
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 346 de 2018, cuyo objeto es:

346 PRESTACION DE Apoyarala se enlas labores. aldesa ANGELA ISABEL MATEUS 28/11/2018 $3.785.000 s0 $3.785.000 $757.000,00
SERVICIOS dela de conla de
PROFESIONALES los derechos de las Mujeres, Transversalizacion y Casa de Todas".

CONTRATO DE Prestar el servicio integral de fotocopiado, impresion y demas

356 PRESTACION DE servicios yafines de con la ficha SOLUTION COPY LTDA 10/04/2018 $5.000.000 so $5.000.000 $5.000.000,00
SERVICIOS técnica del procesos de seleccién.PC#375
CONTRATO DE PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA ATENDER LAS

359 PRESTACION DE ACTIVIDADES MISIONALES ¥/O DE APOYO QUE ADELANTE LA SECRETARIA ROYAL PARK LTDA 17/05/2018 $170.000.000 so $170.000.000 $20.400.000,00
Jasts DISTRITAL DE LA MUJER EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, DE

CONFORMIDAD CON EL ANEXO TECNICO.PC 335 SDMUJER-LP-001-2018
Adicion y prérroga contrato No. 359 de 2018 cuyo objeto es: "Prestar
CONTRATO DE los servicios de apoyo logistico para atender las actividades

359 PRESTACION DE misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la ROYAL PARK LTDA 13/12/2018 $43.000.000 $0 $43.000.000 $5.160.000,00
SeRVICIOS Mujer en de sus funciones, de idad con el

anexo técnico"
CONTRATO DE PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

363 PRESTACION DE PARA LAS SEDES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER.PC #372 SEGURIDAD PENTALTDA 15/06/2018 $73.056.380 $0 $73.056.380 $73.056.380,00
SeRVICIOS SOMUJER-LP-002-2018
CONTRATO DE Adicionary prorrogar el contrato No. 363 de 2018 cuyo objeto es

363 PRESTACION DE "Prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada para las [SEGURIDAD PENTA LTDA| 21/12/2018 $5.229.236 $0 $5.229.236 $5.229.236,00
SERVICIOS sedes de |la Secretaria Distrital de la Mujer”

367 CONTRATOS SUMINISTRAR LOS SERVICIOS INTEGRADOS DE COMUNICACIONES EMPRESA DE TELECOMU 29/06/2018 $17.945.241 so $17.945.241 $17.945.241,00
INTERADMINISTRATIVOS |CONVERGENTES QUE REQUIERA LASDMUJER.PC #369 CD-CI-022-2018 -
CONTRATO DE SUMINISTRO DE TONER PARA LOS EQUIPOS DE LAS CASAS DE IGUALDAD

383 SUMINISTRO DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y LAS CASAS DE TODAS.PC #373  |UNIPLES SA| 24/08/2018 $2.787.000 $0 $2.787.000 $2.787.000,00

SDMUJER-MC-005-2018
CONTRATO DE APOYAR A LA DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA EN EL

385 PRESTACION DE SEGU‘M!ENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO, LOS INSTRUMENTOS DE . ANGELA ADRIANA AVILA 30/08/2018 $26.000.000 $0 $26.000.000 $5.200.000,00
SERVICIOS MEDICION Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PROYECTO DE INVERSION Y
PROFESIONALES DEL PLAN DE DESARROLLO.PC #449 CD-PS-048-2018
CONTRATO DE Adl({ ny L?rorvoga contrato No. LKES de 2(?15 cuyo objeu? es: "Apoyar a
O e la Direccion de Derechos y Disefio de Politica en el seguimiento

385 SERVICIOS y . los de mediciényel ANGELA ADRIANA AVILA 11/12/2018 $6.500.000 $0 $6.500.000 $1.300.000,00
PROFESIONALES cumplimiento de metas del proyecto de inversién y del plan de

desarrollo"

421 ol TODE SUMINIS RA LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUIER LOS ELEMEN PAPELERIA LOS ANDES L’ 05/10/2018 $8.260.000 so $8.260.000 $8.260.000,00
SUMINISTRO DE PAPELERIA Y OFICINA .PC #368 SDMU. . - - - = ’

456 ol TODE INSUMOs ¥ A A LA SECRETAR WILLIAM ALFONSO LAG 30/10/2018 $3.991.685 so $3.991.685 $3.991.685,00
SUMINISTRO DISTRITAL DE LA MUJER.PC #398 SDMUJER-SASI-006-2018 99T 99T B
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Contrato . Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
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con TODE PRESTAR APOYOJURIDICOA LA DIRECCION DE DERECHOS Y DISENO DE
PRESTACION DE POLITICA EN EL DESARROLLO Y EJECUCION EN ELOS PROCESOS DE
514 SERVICIOS CONTRATACION, QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS METAS PLAN DE JOHANNA ANDREA GUA| 11/12/2018 $14.560.000 $o $14.560.000 $2.912.000,00
PROFESIONALES DESARROLLO Y LOS PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS DELA
ENTIDAD.PC #565 CD-PS-155-2018
P Iservi | feteri 1 [
27028 |ORDEN DE COMPRA restar el servicio integral de aseoy cafeterfa para las sedesdela | gepy) | vpiezas A 02/04/2018 $26.508.488 $0 $26.508.488 $26.508.488,00
Secretaria Distrital de la MujerPC#371
Adicién y prérroga a la orden de compra No. 27028 de 2018 cuyo
27028 [ORDEN DECOMPRA objeto es: "Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria para las SERVI LIMPIEZAS A 05/09/2018 $2.696.196 50 $2.696.196 $2.696.196,00
sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer”
Adicionary prorrogar la orden de compra No. 27028 de 2018, cuyo
27028 [ORDEN DECOMPRA objeto es: "Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria para las SERVI LIMPIEZAS A 30/11/2018 $7.000.000 50 $7.000.000 $7.000.000,00
sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer"
28486 [ORDEN DECOMPRA Adauiriry renovar el Microsoft de la i DELL COLOMBIAINC 18/05/2018 $18.765.133 $0 $18.765.133 $9.382.566,50
Distrital de la Mujer, incluido soporte y actualizacién.PC #367 oee
3263235 |FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. LIMPIEZA METROPOLITAT 03/08/2018 $56.010 $0 $56.010 $56.010,00
ASEO FAC 3263235 - 010
3263253 |FACTURAS PAGO DESERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LACASA DETODAS, LIMPIEZA METROPOLITAI 15/08/2018 $78.920 $0 $78.920 $78.920,00
ASEO FAC 3263253 g
5420944 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DETODAS, LIMPIEZA METROPOLITAT 17/09/2018 $4.540 so $4.540 $4.540,00
ASEO FAC 5420944 : : 8
2601341101 |FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. EMPRESA DE ACUEDUCTG 02/04/2018 $155.629 $0 $155.629 $155.629,00
EAAB FACT 26013411017 : : g
2743714901 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. EMPRESA DE ACUEDUCTC 09/10/2018 $19.100 so $19.100 $19.100,00
EAAB FAC 27437149019 g
2808630211 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. EMPRESA DE ACUEDUCTC 16/08/2018 $19.100 so $19.100 $19.100,00
ACUEDUCTO 28086302115
3620498931 |FACTURAS PAGO DESERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. EMPRESA DE ACUEDUCTG 25/05/2018 $89.400 $0 $89.400 $89.400,00
EAA.BFAC36204989317 g
3822609381 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DETODAS, EMPRESA DE ACUEDUCTC 19/06/2018 $26.660 so $26.660 26.660,00
EAA.B FAC38226093813 : : ° g
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS CASA DE TODAS VIGENCIA 2018. EAAB FAC .
3962269821 |FACTURAS EMPRESA DE ACUEDUCTG 03/12/2018 $2.844.180 $0 $2.844.180 $2.844.180,00
39622698213
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS CASA DE TODAS VIGENCIA 2018. EAAB FAC
4031575511 [FACTURAS EMPRESA DE ACUEDUCTC 19/12/2018 $19.100 o $19.100 $19.100,00
40315755112
4950729851 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. CODENSAS. A. ESP 16/01/2018 $307.590 so $307.590 $307.590,00
CODENSA FAC 495072985-1
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
5020291175 |FACTURAS CODENSAS. A. ESP 13/03/2018 $196.430 $0 $196.430 $196.430,00
CODENSA FACT 5020291175 Y 502029118-2
5058397884 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASADETODAS. FAC | cpensa s A gsp 18/04/2018 $5.261.731 so $5.261.731 $5.261.731,00
505839788-4 505839789-1 163000136-3
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
5091730957 |FACTURAS CODENSAS. A. ESP 16/05/2018 $288.880 $0 $288.880 $288.880,00
CODENSAFAC509173095-7 5091730964
5124879379 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS. CODENSAS. A. ESP 13/06/2018 $120.730 so $120.730 $120.730,00
CODENSA FAC 512487937-9
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODA:
5159078738 |FACTURAS s PY o 8 A . CODENSAS. A. ESP 18/07/2018 $239.619 $0 $239.619 $239.619,00
CODENSAFAC515907873-8 163503686-1
5192008019 [FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASADETODAS. FAC | cpensa s A gsp 15/08/2018 $176.600 so $176.600 $176.600,00
519200801-9 519200800-1
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
5225602430 |FACTURAS CODENSAS. A. ESP 10/09/2018 $281.270 $0 $281.270 $281.270,00
CODENSA FAC 5225602430 5225602422
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
5259299690 |FACTURAS PAGO SE SERVICIO PUBLICO DE ENERGIA DEL 5 DE SEP AL 5 DE OCT DE CODENSAS. A. ESP 16/10/2018 $255.490 $0 $255.490 $255.490,00
2018
PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
5293132031 |FACTURAS CODENSAS. A. ESP 19/11/2018 $130.792 $0 $130.792 $130.792,00
CODENSA FACT 5293132031
5293132031 |racrumas PAGO DESERVICIOS PUBLICOS CASADETODAS VIGENCIAZO18.COPENSA. |copensi s, esp 19/13/2018 si61028 s s161528 s161928.00
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5293132049 |FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DETODAS. CODENSAS. A. ESP 15/11/2018 $258.990 $0 $258.990 $258.990,00
CODENSA FAC 5293132049

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS CASA DE TODAS VIGENCIA 2018. CODENSA
5328480705 |FACTURAS FAC532848070-5 CODENSAS. A. ESP 20/12/2018 $51.932 50 $51.932 $51.932,00

5328480705 |FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS CASA DETODAS VIGENCIA 2018. CODENSA | pesp s a sp 20/12/2018 $447.738 $0 $447.738 $447.738,00
FAC532848070-5 532848071-2

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DE TODAS.
7355798110 |FACTURAS EMPRESA DE ACUEDUCTC 22/03/2018 $112.199 $0 $112.199 $112.199,00
EAAB FACT 27355798110Y28714328110

9818871014 |FACTURAS PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS VIGENCIA 2018 DE LA CASA DETODAS. EMPRESA DE ACUEDUCT( 23/01/2018 $320.320 $0 $320.320 $320.320,00
EAAB FACT 19818871014 ACUEDUCTO $245.820 ASEO $74.500 : R

Fuente: Sivicof

Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $ 988.000.000 millones; para la Operacion de dos Casas
de Todas para la Atencion de Mujeres en Ejercicio de Prostitucion encontrado una
ejecucion real de $985.635.519,50 representados en una totalidad en 78 contratos
donde 45 son de prestacion de servicios por valor de $784.739.465 con obligaciones
relacionadas al cumplimento y ejecucion de lineas de trabajo de la meta, 2 contratos de
arrendamiento por valor de $110.400.000, 1 contrato interadministrativo por valor de
$17.945.241 y 26 facturas y 4 6rdenes de compra por un valor de $57.512.128
relacionada al objetivo, lo que representa el cumplimiento a cabalidad de la metas
programada para la vigencia.

PROYECTO 1069 - Territorializacién de derechos a través de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

En el marco de la implementacion de la estrategia de Territorializacion de la Politica
Plblica de Mujeres y Equidad de Género, la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades a través de la Direccion de Territorializacion de Derechos
y Participacion, consolidé y fortalecié la puesta en marcha del modelo de Atencion de
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, mediante acciones
corresponsables con la ciudadanas que permiten a la SDMujer, generar una oferta de
servicios acorde con los intereses y necesidades de las mujeres.
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Meta 1. Realizar una estrategia para la promocion de los Derechos de las Mujeres
dirigida a nifias, nifios y adolescentes.

La sistematizacion de la estrategia implementada y dirigida a nifios, niflas y
adolescentes permitié reconocer aquellos aspectos y tematicas de mayor interés de la
poblacidn participante, tales como: manejo de las emociones y distincion social de las
mismas a partir de la categoria sexo, estereotipos de lo masculino y lo femeninos en
Colombia, paternidades y maternidades tempranas y arquetipos histéricos que definen y
construyen el género.

Se verifico el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI, evidenciando que no se encontraron
recursos asignados a la meta objetivo por un valor de $0 pesos en la vigencia 2018 no
se designaron recursos en consideracion a que la meta establecida cumplié su objetivo
en la vigencia 2017.

Meta 3: Vincular 120.000 mujeres en sus diversidades a procesos de promocion,
reconocimiento y apropiacion de derechos, a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.

Las Casas de Igualdad de Oportunidades, las mujeres se vincularon a procesos de
informacion y sensibilizacion que tienen como objetivo final contribuir al reconocimiento
y apropiacion de los derechos de las mujeres como herramienta para su
empoderamiento a través de metodologias participativas pensadas para la socializacién
de experiencias y la construccién de estrategias que permitan la garantia de los
derechos de las mujeres desde las diversidades que las constituyen, estos procesos se
orientaron a la promocion de los derechos de las mujeres, desde el reconocimiento
inicial de los mismos, hasta la profundizacién en aquellos contenidos que contribuyen a
Su posicionamiento y materializacién en los territorios.
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. . L . Valor I Valor Aporte
Contrato | Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones P
Contratado Neto Presupuestal Meta
Contratacion Directa Apoyar a la Direccidn de Territorializacion de Derechos y
Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y
103 . o ) , ANAILCE GARAVITOTOCARRUNCHO [ 16/01/2018  |$ 34,611,200 $ 34,611,200 $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacion de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
151 Presta.cién de  Servicios Panicipa.cién, en la promocion reconocin'ﬂento yANGELA~ ESPERANZA  REVES| v |5 3ustiamls 2611200 3611200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacion de los derechos de las mujeres, asi como en{MONTANEZ
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y
248 X . ) , ANGELAPAOLATINTIN PUERTO 2/01/2018 |$ 34,611,200 $ 34.611.200|$ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacidn de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacio d Servicios | Participacio | i0 ient o
g5 |estecon G oenvicos Farticpacion, €1 2. promacion - feconocimiento. ¥\pe v cupey waLeONFANDIRO | 22/01/2018 | 34611200 [ 61L200[S 34611200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacidn de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y
223 ) - ) , CATHERINE FLOREZ FLOREZ 19/012018  [$  34.611.200($ 34.611.200| $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacin de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y
243 X o ) , CLAUDIAXIMENA CARDONA 2/01/2018 |$ 34611.200|$ 34,611,200 $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacion de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
30 Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y[ROCIO ~ MARGARITA  GALVIS woots |5 sestianls wsiLals 30611200
Profesionales y de Apoyo a la[apropiacion de los derechos de las mujeres, asi como en|GUERRERO o o o
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion ~ de  Servicios|Participacion, en la promocion reconocimiento y
159 DARLING YOHANAMATEUSVARGAS | 17/01/2018  |$ 34611.200|$ 34,611,200 $ 34.611.200

Profesionales y de Apoyo a la
Gestion

apropiacion de los derechos de las mujeres, asi como en
las actividades de mejora de la calidad de vida
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) - - - Valor P Valor Aporte
Contrato Modalidad de seleccién Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones P
Neto Meta
Contratacion Directa
a1 Prestacion e Servicios | Apoyar el desarrollo y fortalecimiento de la estrategia de (oL oL o Uarer 22/01/2018  |$  34.611.200 - 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|territorializacién en las localidades con ruralidad
Gestion
Contratacion Directa Apoyar a la Secretaria en las labores periodisticas para el
201 Prestacion - de - Servicios i ° " 2 12|LADY  VIVIANA - ZAMBRANO| 54012018 |s  25.600.000 | $ - 25.600.000 | $ 25.600.000
Profesionales y de Apoyo a la|territorializacién de la Politica Publica de Mujeres y|QUINTERO
Gestion Equidad de Género.
Planta temporal META3 ref S 8324701593 16.443.971 816.026.188 |5 799.582.217
Realizar las para la particip
406 |contratacién Directa de la SECRETARIA en la Carrera de la Mujer de 2018, que se [ERGOFITNESS SAS 12/09/2018 |$  20.000.000 [ $ - 20.000.000 | $ 20.000.000
llevara a cabo en la ciudad de Bogots.
Contratacion Directa Adicion v prorroga al contrato No. 136 cuyo objeto es
136 |Prestacion e Servicios|Realizar orientacion técnica para lograr la incorporacion| e (e ce )b Lajosa01s | 5.000.000 | . 5.000.000 | 5.000.000
Profesionales y de Apoyo a la|del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el
Gestion ambito local
Contratacion Directa Adicion y prorroga al contrato No. 137 cuyo objeto
13, [|Prestacion e servicios|es:Realizar orientacion técnica para lograr la incorporacion | | i c i Lo Y 5.000.000 | ¢ . 5.000.000 | ¢ 5.000.000
Profesionales y de Apoyo a la|del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el
Gestion ambito local
Contratacién Directa Adicion y prorroga al contrato No. 144 cuyo objeto
1 [Prestacién  de  Servicios|esiRealizar orientacin técnica para lograr I incorporacion |\ o o 1an0o0s | 5.000.000 | § . 5.000.000 | 5.000.000
Profesionales y de Apoyo a la|del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el
Gestion ambito local
Contratacién Directa Adicion y prorroga al contrato No. 244 cuyo objeto
saa  |Prestacién  de Servicios|esiRealizar orientacién téenica para lograr la incorporacion |\ o e ok eee b o0 | 5.000.000 | § . 5.000.000 | 5.000.000
Profesionales y de Apoyo a la|del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el
Gestion ambito local
Contratacion Directa Adicion y prorroga al contrato No. 139 cuyo objeto es:
Prestacion  de  Servicios|Realizar orientacién técnica para lograr la incorporacién|CLARA GIZETH DEL PILAR DEVIS
Profesionales y de Apoyo a la|del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el [RODRIGUEZ
Gestion ambito local
Contratacion Directa peticutar | . " ! e
a86 Prestacion de servicios | ot ES:mDneS'q'ue oy wisibinin e-rnamdo oo MARLEN  VANESSA  UMARA 02/11/2018 % 10.000.000 | $ 833.350 9.166.650 | $ 9.166.650
Profesionales y de Apoyo a la € © Y © 1%l paLomEQUE
; derechos de las mujeres en Bogota
Gestion
Contratacién Directa
Apoyar en el proceso de articulacion de las acciones que se
Prestacion  de  Servicios nes
500 | sy de Abors n 1|desarrollen en el marco de la estrategia de sensibilizacion |LAURA MELISA GORDILLO VALDES 1471172018 | 7.668.036 | $ 1.789.218 5.878.818 [ $ 5.878.818
! Y pov y visibilizacion de los derechos de las mujeres en Bogota
Gestion
Contratacion Directa
Realizar orientacién técnica y articulacién para lograr la
Prestacion  de  Servicios | i
491 brofesionales y de Apoye. s 19| Visibilizacion de los derechos de las mujeres en el marco de [ANGELAMARIAMONCADAAGUIRRE | 07/11/2018 | 10.000.000 | $ - 10.000.000 | $ 10.000.000
i la politica publica de mujeres y género, en el ambito local
Contratacién Directa e s
onrate ° s Realizar orientacion técnica y articulacién para lograr la
490 restacion © SIVICIos [ icibilizacion de los derechos de las mujeres en el marco de [OLGA SUSANA TORRES TORRES 01/11/2018  |$ 10.000.000 | $ - 10.000.000 | $ 10.000.000
Profesionales y de Apoyo a la o . . i
: Ia politica publica de mujeres y género, en el dmbito local
Gestion
n 6n D
Contatacienoirects |, n tecnica y ariculacion para lograr o
a89 restacion © CrVICI9% visibilizacion de los derechos de las mujeres en el marco de | YESSICA HERRERA BELTRAN 07/11/2018  |$ 10.000.000 | $ - 10.000.000 | $ 10.000.000
Profesionales y de Apoyo a la ) . :
. la politica publica de mujeres y género, en el ambito local
Gestion
Contratacién Directa reat tcion te eutacio \ .
Prestacion  de  Servicios|Re?liz2r orientacion técnica y articulacion para lograr 121 \ga GizeTH DEL PILAR DEVIS
487 visibilizacién de los derechos de las mujeres en el marco de 01/11/2018 |$  10.000.000 | $ - 10.000.000 | $ 10.000.000
Profesionales y de Apoyo a la pracion e . : RODRIGUEZ
. la politica publica de mujeres y género, en el ambito local
Gestion
Adicin al contrato No. 359 de 2018 cuyo objeto es: Prestar
los servicios de apoyo logistico para atender las
ivi misional lante |
359 actividades misionales y/o de apoyo que adelante 196y papkLTDA 13/12/2018 |$  45.000.000 | $ - 45.000.000 | $ 45.000.000
Secretaria Distrital de la Mujer en cumplimiento de sus
funciones, de conformidad con el anexo técnico y la oferta
presentada por el contratista.
Aunar esfuerzos administrativos, financieros y técnicos
496 |Regimen especial - especial para la promocién del derecho de las muieres a una vida|¢oqp00ci0N CASA ENSAMBLE 1a/11/2018 |$  226.700.000 | $ - 226.700.000 | $ 226.700.000
libre de violencias, en el marco de la Conmemoracisn del
25 de noviembre
Contratacion Directa Adicion y prorroga al contrato 487 cuyo objeto es: Realizar
gy |Prestacion  de  servicios|orientacidn técnica y articulacién para lograr la|CLARA GIZETH DEL PILAR DEVIS| .o | 2500000 | § 5500000 | § 5.500.000
Profesionales y de Apoyo a la|visibilizacién de los derechos de las mujeres en el marco de [RODRIGUEZ -
Gestion Ia politica publica de mujeres y género, en el dmbito local”
Contratacién Directa Adicionary prorrogar el contrato 491 suscrito para Realizar
Prestacion  de  Servicios|orientacion técnica y articulacién para lograr la
291 : ; ) ANGELAMARIAMONCADAAGUIRRE | 18/12/2018  |'$ 2.500.000 | $ - 2.500.000 [ $ 2.500.000
Profesionales y de Apoyo a la|visibilizacion de los derechos de las mujeres en el marco de
Gestion la politica publica de mujeres y género, en el ambito local
Contratacién Directa Adicionar y prorrogar el contrato 490 suscrito para Realizar
Prestacion  de  Servicios|orientacion técnica y articulacién para lograr la
490 N e M > g OLGA SUSANA TORRES TORRES 18/12/2018 |3 2.500.000 | $ - 2.500.000 | $ 2.500.000
Profesionales y de Apoyo a la|visibilizacién de los derechos de las mujeres en el marco de
Gestion la politica publica de mujeres y género, en el ambito local
Contratacion Directa Adicionary prorrogar el contrato 489 suscrito para Realizar
ago  |Prestacion  de  servicios|orientacion técnica y articulacion para lograr lal ool R N 2.500.000 | ¢ . 2,500,000 | 5.500.000
Profesionales y de Apoyo a la|visibilizacion de los derechos de las mujeres en el marco de

Gestion

Ia politica publica de mujeres y género, en el émbito local
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A a i Valor i Valor Aporte
Contrato | Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones P
Contratado Neto Presupuestal Meta
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
2a0  [Presacion Servicios |Participacion, _en 13 promacidn _reconacimient Y| s canor ina aRENAS BORRERO | 22/01/2015 saci200 s saeiaoo|s  seeinzo0
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccién de Territorializacion de Derechos y
P i vicios P I
254 restacién - de - Servicios | Par " o ; Y|oiane ZAPATACUELLAR | 23/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de
Contratacién Directa Apovar a la Direccién de Territorializacion de Derechos y
o6 Prestacion  de  Servicios |Par en la y[EoY somanna  wonTenesRO| 611,200 | 611200 |5 34611200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacisn de los derechos de las mujeres, asi como en|MARTINEZ 611 611 611
Gestion las actividades de mejora de la calidad de
Contratacién Directa Apoyar a la Direccién de Territorializacién de Derechos y
1g1  [Prestacion | de  Seicios(participacién, en la promecin reconocimiento Yo ouinovERocLAwIO | 18/01/2018 sac11200 5 saeiizoo|s  seeinzo0
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion  de  Servicios 6n, en la i6 y
180 e " LILIESBELSSY LLANOS CASTRO 18/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacién Directa Apovar a la Direccién de Territorializacion de Derechos y
Prestacion  de  Servicios |Par en la y
249 N . ; LIZBETH MIREYA BERNAL LOPEZ 22/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacisn de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direccién de Territorializacion de Derechos y
Prestacion  de  Servicios|Part en la y
242 . N LYDA ZORAYDA BERNAL TORRES 22/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direc lizacién de Derechos |
99 Prestacién de part en 12 V|MALKA CORINA MANJARRES 16/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 [ $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en|RODRIGUEZ 611 611 611
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar 2 la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion  de  Servicios |Part en 1a y
148 . MONICA PATRICIA HOYOS ROBAYO 17/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 [ $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar 2 la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Prestacion  de  Servicios en 1a v
168 N . o NORMA COSTANZA RIOS MEDINA 18/01/2018 34.611.200 | $ 34.611.200 [ $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Contratacion Directa Apoyar a la Direc lizacién de Derechos |
134 Prestacion de par en 12 i V|SANDRA ~ AMPARO  PIRAQUIVE| " 16/01/2018 34.611.200 [ $ 34.611.200 | $ 34.611.200
Profesionales y de Apoyo a la|apropiacién de los derechos de las mujeres, asi como en|CASTILLO
Gestion las actividades de mejora de la calidad de vida
Realizar la puesta en marcha de la estrategia de derechos
Contratacion Direct sexuales y derechos reproductivos en el marco de la
P°" :a acion "Z‘ 2 Servicios|PO!itica Publica de Mujeres y Equidad de Género; asi como
251 restacion M ervicios a v posi de  las|LAURA MELISSA LISCANO PINZON 23/01/2018 58.240.000 | $ 58.240.000 | $ 58.240.000
Profesionales y de Apoyo a la|ocor ;
: actividades relacionadas con los derechos de nifas,
Gestion
i6venes y adultas en el marco de las competencias del
sector mujeres
Contratacion Directa
oAt on Dire: con Realizar orientacién técnica para lograr la incorporacion
244 estact © ©VICI9% el enfoque de derechos de las mujeres y de género en el |ANGELA MARIAMONCADA AGUIRRE [ 22/01/2018 40.000.000 | $ 40.000.000 [ $ 40.000.000
Profesionales y de Apoyo a la
° 4mbito local
Gestion
Contratacion Directa : o eern
D qervicios | Realizar orientacion técnica para lograr la incorporacion| | o oo o
139 19 ldel enfoque de derechos de las mujeres y de género en el 17/01/2018 40.000.000 | $ 40.000.000 | $ 40.000.000
Profesionales y de Apoyo a la| RODRIGUEZ
° ambito local
Gestion
Contratacion Directa o een
ot Servicios |Re1I7ar orientacion técnica para lograr la incorporacion
144 19| del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el [FLOR ANGELICA ACOSTATAUTIVA 17/01/2018 40.000.000 | $ 40.000.000 | $ 40.000.000
Profesionales y de Apoyo a laf§
ambito local
Gestion
Contratacion Directa
O e ruicios |RealIzar orientacion técnica para lograr Ia incorporacin
137 : del enfoque de derechos de las mujeres y de género en el [OLGA SUSANA TORRES TORRES 16/01/2018 40.000.000 | $ 40.000.000 | $ 40.000.000
Profesionales y de Apoyo a la
° ambito local
Gestion
Contratacion Directa : o teer N
o o s Realizar orientacién técnica para lograr la incorporacion
136 restacion © SIVICIO® [ el enfoque de derechos de las mujeres y de género en el [YESSICA HERRERA BELTRAN 16/01/2018 40.000.000 [ $ 40.000.000 | $ 40.000.000
Profesionales y de Apoyo a la;
i ambito local
Gestion
Contratacion Directa Apoyar a la Direccion de Territorializacion de Derechos y
184 Prestacion de = Servicios pacion en la pre de CLARIBEL MARTINEZ HILARION 18/01/2018 16.440.320 [ $ 16.440.320 | $ 16.440.320
Profesionales y de Apoyo a la|empoderamientoyatencién de las mujeres de la localidad
Gestion de Sumapaz

Fuente: SIVICOF
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Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $ 2.191.000.000 millones; para vincular 12.000.000
mujeres en su diversidad a proceso de promocion y a apropiacion de derechos a través
de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres encontrado una ejecucién
real de $2.185.275.976, lo que representa el 99.7% de ejecucion del presupuesto
representados en una totalidad en 46 contratos donde 42 son de contratacion directa de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion por valor de $1.077.549.788, 1 contrato de
prestacion de servicios por un valor de $20.000.000, 1 contrato de régimen especial por
un valor de $226.700.000 y el personal de planta temporal por valor de 799.582.217 con
obligaciones relacionadas al cumplimento y ejecucion de lineas de trabajo de la meta, lo
gue representa el cumplimiento de la magnitud de 45.389 mujeres vinculadas al objetivo
de la meta con una ejecucion presupuestal del 99.7% de cumplimiento.

PROYECTO 7527 - Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de
género

Tiene como objetivo contribuir al cierre de brecas de género que afectan a las mujeres
50 a partir del reconocimiento de sus diferencias y diversidades, para lograr la
transformacion de imaginarios y el reconocimiento y garantia del derecho a la
participacion y representacion.

Meta 1: Fortalecer 500 mujeres que hacen parte de instancias de participacion del nivel
distrital y local.

Durante el 2016 se fortalecieron 328 mujeres, durante el 2017 se fortalecieron 475
mujeres y en 2018 se fortalecieron 779 mujeres a través de procesos de informacion,
sensibilizaciéon y capacitacion en el derecho a la participacién y representacion con
equidad, con el objetivo de cualificar su participacion y su incidencia social y politica
para el posicionamiento de la agenda de sus derechos a nivel local y distrital. En estos
procesos han participado mujeres que asisten a las Casas de Igualdad de
Oportunidades, mujeres indigenas, negras/afrodescendientes, gitanas, jovenes, adultas
y mayores, mujeres sordas, mujeres con 51 discapacidad y cuidadoras, mujeres
lesbianas y bisexuales, mujeres trasngeneristas, campesinas y rurales y mujeres
habitantes de calle, asi como integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres y lideresas
de las organizaciones de mujeres a las que representan.
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Contrato Modalidad de seleccion Descripcion % Fecha RP

26 Contra-tacién Directa—Prestacio’n.d'e servicios Personalcont-ratad.o'parav a}:)oyarlas activid.ades propias de los 60% 29.700.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad

26 Ccntravtacién Directa —Prestacio’n.cl'e servicios Personalcontvratad.c'parav avpoyarlas activicl.ades propias de los 60% 1.800.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

31 tacion DI fon de servici - © para apoy vid propi 90% 18.938.700
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

31 'tacion DI fon d % © para apoy ' prop! 20% 1.147.800
profesionales y de apoyo a la gestién. proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

36 R s R °para apoy R prop 70% 23.870.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

36 . o B . ,p N _p M . prop 70% 1.446.667
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

39 : o raraco para apoy ades prop 60% 29.700.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad

39 Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los 60% 1.530.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad . :

42 Contra-tacién Directa—Prestacio’n.d'e servicios Personalcont-ratad.o'parav a}:)oyarlas activid.ades propias de los 60% 29.700.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad

22 Contravtacién Directa -Prestacién.cl'e servicios Personalcontvratad(.)'parav avpoyarlas activicl.ades propias de los 60% 1.530.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad

a7 ContraAtacic’m Directa -Prestacién.dre servicios PersonalcontAratadc.:'paraA a{poyarlas activid‘ades propias de los 60% 14.310.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

57 ; 5 ; 0 para apoy aces prop 20% 44.550.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

57 3 a % © para apoy ' prop! 90% 2.160.000
profesionales y de apoyo a la gestién. proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

58 3 a % © para apoy ' prop 60% 14.995.200
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversién misionales de la entidad

58 Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los 60% 727.040
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversién misionales de la entidad ° )

60 Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los 60% 8.451.840
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad . )

72 Ccntra-tacién Directa—PreStaCio’n.d'e servicios Personalcont-ratad.o'parav époyarlas activid.ades propias de los 60% 12.625.800
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad

72 Contravtacién Directa - Prestacién .clre servicios Personal contvratad(.)'pa ra apoyar las activicl‘adeS propias de los 60% 612.160
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los

04 ‘on bl ! viet para apoy: Vi propt 50% 32.031.990

profesionales y de apoyo a la gestion.

proyectos de inversion misionales de |la entidad
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Contrato Modalidad de seleccion Descripcion % Fecha RP
100 Contra-taclon DlrectafPrestaclon.d'e servicios Personalcont-ratad?'parav époyarlas actlvld.ades propias de los 40% 27.456.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
100 Contratacion Directa—Prestacio’n.clre servicios PersonalcontAratad.o'paraA apoyar las actividades propias de los 20% 1.248.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
104 Contra‘tacic’m Directa -Prestacic'm.dre servicios Personalcont.ratadc.:'paraA époyarlas activid.ades propias de los 50% 41.640.500
profesionales y de apoyo a la gestién. proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestaciond ici P, I tratad I tividad ias del
125 ontratacién Directa - Prestacién de servicios ersonal contratado para apoyar las actividades propias de los 60% 29.700.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversidon misionales de la entidad
125 Contra-taclon DlrectafPrestaclon.d'e servicios Personalcont-ratad?'parav avpoyarlas actlvld.ades propias de los 60% 1.260.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
P I I tivi i |
145 ersona cont.ratadorpara. a.poyar asac Ivldédes propias de los 50% 6.000.000
proyectos de inversiéon misionales de la entidad
145 Personalcont.ratad(.:'paraA époyarlas actividades propias de los s0% 3.000.000
proyectos de inversién misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestaciond ici P, I tratad I tividad ias de |
157 ontratacién Directa - Prestacién de servicios ersonal contratado para apoyar las actividades propias de los 50% 23.660.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
161 Personalcont-ratad?'para- a-poyarlas actlvld.ades propias de los 50% 29.744.000
proyectos de inversiéon misionales de la entidad
P I I ivi i |
171 ersona contratado'para apoyar las actividades propias de los 50% 20.744.000
proyectos de inversiéon misionales de la entidad
226 Contra‘tacién Directa -Prestacién.clre servicios Personalcont.ratad(.:'paraA apoyar las actividades propias de los 60% 29.700.000
profesionales y de apoyo a la gestién. proyectos de inversién misionales de la entidad
P, I tratad I tividad ias de |
269 ersonal contrata 9/para. apoyar las actividades propias de los 50% 16.224.000
proyectos de inversién misionales de la entidad
359 Seleccion Abreviada -Subasta Inversa Otros Gastos operativos 30% 52.950.000
359 Seleccion Abreviada -Subasta Inversa Otros Gastos operativos 30% 26.400.000
359 Seleccién Abreviada -Subasta Inversa Otros Gastos operativos 30% 6.300.000
Alquiler de vehiculos para apoyar el desarrollo de las
366 Seleccién Abreviada -Subasta Inversa q‘u|‘ v ,' N P poy . 70% 63.000.000
actividades misionales de la Entidad
28486 Seleccion Abreviada Acuerdo marco de precios Adquisicion de Hardware y/o Software 50% 5.046.581
377 Contra-taclon DlrectafPrestaclon.d'e servicios Personalcont-ratad?'parav avpoyarlas actlvld.ades propias de los 50% 15.000.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversiéon misionales de la entidad
377 Contratacién Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los s0% 3.750.000

profesionales y de apoyo a la gestion.

proyectos de inversion misionales de la entidad
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Contrato Modalidad de seleccion Descripcion % Fecha RP
Contratacion Directa - Prestacion de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los
405 , “ ratado para apoy 'ades prop 60% $ 5.580.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
Contratacion Directa - Prestacién de servicios Personal contratado para apoyar las actividades propias de los
405 4 ¢ ratado para apoy ades prop 60% $ 1.178.000
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad
Personal contratado para apoyar las actividades propias de los
419 2tado para apoy ades prop 50% $ 8.111.990
proyectos de inversion misionales de la entidad
91 Seleccién Abreviada Adquisicion de paf;?ele.ria yoFros seryicios para la promocion de 100% s 10.000.000
procesos de Movilizacion y Divulgacion
499 Contra(tacién Directa -Prestacién.d/e servicios Personal conFratadf)/paraA époyar las activit‘{ades propias de los 60% s 1.863.038
profesionales y de apoyo a la gestion. proyectos de inversion misionales de la entidad

Fuente: SIVICOF

Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $722.000.000 millones; para fortalecer 500 mujeres que
hacen parte de Instancias de Participacion del nivel Distrital y encontrado una ejecucion
real de $708.383.305, lo que representa el 98% de ejecucion del presupuesto
representados de conformidad a la proporcion porcentual de las funciones contractuales
en los contratos de la meta trazada en una totalidad de 37 contratos donde 31 son de
contratacion directa de apoyo a la gestion por valor de $45.862.734, 1 contrato marco
de precios por un valor de $50.046.581, 5 contratos de seleccion abreviada por un
valor de $158.650.000, lo que representa el cumplimiento de la magnitud de 779
mujeres vinculadas al objetivo de la meta trazada en 500 con un cumplimiento en
magnitud del 155% y una eficiencia en ejecucién presupuestal del 98%.

Meta 4: Implementar 5 acciones afirmativas que constituyan al reconocimiento y
garantia de los derechos de las mujeres desde las diferencias y la diversidad que las
constituye.
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Esta orientada al desarrollo de acciones de promocion del derecho a una cultura libre
de sexismo y acciones para visibilizar los derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades y la segunda orientada
a implementar la escuela de formacion politica
indigenas y afrocolombianas.

. X N Valor . . Valor Aporte
Contrato Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones K e
zarla de acciones
. dirigidas a mujeres habitantes de calle que contribuya a la
26 Contratacion Directa -prestacionde servicios [L1Gl0 4L darachos on los mstrumentos de 1 Rolitica pablica |ENNYMARCELA |13 /01 1201 45.500.000 | 5 49,500,000 450,000 10%
profesionalesy de apoyo a la gestion de Mujeres Equidad de Géneroy en os sectores corresponsables de
suimplementacion.
ApiCIoN
Ges zarla de acciones
e Contratacion Directa - Prestacion de servicios | dirigidas a mujeres habitantes de calle que contribuya a la YENNY MARCELA ses11/2018 000,000 | & 4.000.000 200,000 | 10%
profesionales y de apoyo a la gestion inclusion de sus derechos en los instrumentos de la Politica Pablica [SALAZAR BARRETO <000
de Mujeres Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de
suimplementacion.
Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién
. Contratacion Directs -Prestacion de servicios | de 1ox derechos de 125 majeres rom  Gitanas en los instrumentas de | ANALUCERO rorssons sromso00| s o000 s ronson|  10m
profesionales y de apoye a la gestion 1a Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géneroy en los sectores [N 08N <043
corresponsables de su implementacién a
ADICION
Contratacion Directs - Prestacion de se. Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién | ANALUCERO
a1 ontratacionDirecta Prestacion de servicios  [40'o, darechos de las mujeres rom / gitanas en 10 instrumentos de |LOMBANA 0s/12/2018 1275333 ) 8 1275333 127533 | 10%
profesionales y de apoyo a la gestion la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en los sectores |TIBAQUIRA
corresponsables de su implementacién
Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién
a6 Contratacion Directa - Prestacion de servicios  |de los derechos de las mujeres con discapacidad auditiva enlos | ANDREA INES 12/01/2018 2a100.000 | & 44.100.000 10.230.000 | s0%
profesionales y de apoyo a la gestion instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género [ MENDEZ LATORRE :
y en los sectores corresponsables de su implementacién
ADICION
. . Apoyar la ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusién
s Contratacion Directa - prostacionde servicios |0 darachos de las mujores con discapacidad auditiva entos  |ANOREAINES | 0611272018 2066667 | 5 2.066.667 620000 30%
profesionalesy de apoyo a la gestion instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
y en los sectores corresponsables de su implementacisn
zarla de acciones SANDRA
o Contratacion Directa - Prestacion de servicios  |dirigidas a mujeres en condicién de discapacidad y cuidadoras en  [SANORA 12/01/2018 49.500.000 | & 49.500.000 w950.000|  10%
profesionales y de apoyo a la gestion los instrumentos de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de O oA
Géneroy en los sectores corresponsables de suimplementacion
Ges zarla de acciones SANDRA
o Contratacion Directa - Prestacisn de servicios | dirigidas a mujeres en condicion de discapacidad y cuidadoras en [ SANERA ses11/2018 4 550.000 | & 2 550,000 es.000| 10
profesionales y de apoyo a la gestion los instrumentos de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de O oA -0
Géneroy en los sectores corresponsables de suimplementacién
Ges zarla de acciones NGELICA
= Contratacion Directa - Prestacion de servicios  [dirigidas a mujeres lesbianas y bisexuales en los instrumentos de la [ANSEICR 12/01/2018 49.500.000 | & 49.500.000 w950.000|  10%
profesionales y de apoyo a la gestion Politica Publica de Mujeres Equidad de Género y en los sectores :
CARDONA
corresponsables de su implementacién
zarla de acciones NGELICA
= Contratacion Directa - Prestacion de servicios  [dirigidas a mujeres lesbianas y bisexuales en los instrumentos de la [ANSEICS es11/2018 4 550,000 | & 2 550,000 yes.000| 10
profesionales y de apoyo a la gestion Politica Publica de Mujeres Equidad de Género y en los sectores -850
CARDONA
corresponsables de su implementacién
zarla de acciones
. . dirigidas a mujeres adolescentes y jévenes que contribuya a la
47 Contratacion Directa -prestacionde servicios [ 1Gl0 LU derochos en los inctrumentos de a Politica pablica [SNCTMOMA | 15/012018 45.500.000 [ 5 25.650.000 22,850,000 2385.000|  10%
profesionalesy de apoyo a la gestion de Mujeres Equidad de Géneroy en os sectores corresponsables de
suimplementacion.
Ges zarla de acciones
Contratacion Directa - Prastacion de. mujeres que contribuya a la inclusion de sus derechos en los DIANA KATHERINE
57 e e 1 Srvictos instrumentos de la Politica Publica de Mujeres Equidad de Géneroy [cAMARGO 15/01/2018 49.500.000 | $ 49.500.000 4.950.000| 10%
profesionalesy de apoyo a la gestion en los sectores corresponsables de su implementacion, en MENDOZA
articulacion con el equipo de las casas de igualdad
zarla de acciones
contrat irecta -Prestacion de se mujeres que contribuya a la inclusion de sus derechos en los DIANA KATHERINE
57 ontratacionDirecta Prestacion de servicios |1 i imantos de I Politica Pablica de Mujeres Equidad de Géneroy |CAMARGO 28/11/2018 2.400.000 | $ 2.400.000 240,000 | 10%
profesionales yde apoyo a la gestion en los sectores corresponsables de su implementacion, en MENDOZA
articulacion con el equipo de las casas de igualdad
Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién
e Contratacion Directs - Prestacion de servicios | e tos derechos de las muleres campesinas yrurales n los zoniarocio R asor000| s a002.000 s a00200| 100
profesionales y de apoyo a la gestion instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género :
HUERTAS
y en los sectores corresponsables de su implementaciéy
ADICION
Contratacion Directs - Prestacion de servicis | APOYar 1 ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusién  [ZONIAROCIO
ss . on oire racion d de los derechos de las mujeres campesinas y rurales en los CiFuEnTES 05/12/2018 1211733 s 1211733 121173 10%
profesionalesy de apoyo a la gestion instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género |HUERTAS
yen los sectores corresponsables de su implementaciéy
Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién
Contratacion Directs - Prestacion de se. de los derechos de las mujeres afrodescendientes -negras, raizales | (o
0 ontratacionDirecta Prestacion de servicios || 1y anqueras en los instrumentos de [a Politica Pablica de Mujeres | ANVELAPAT 15/01/2018 24.992.000 | § 10.905.600 14.086.400 1.408.640| 10%
profesionales yde apoyeala gestion y Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de su
implementacién.
Apoyar la ejecucion de actividades aue contribuyan a la inclusién
s Contratacion Directa - Prestacion de servicios [ de los derechos de las mujeres transgeneristas en los instrumentos [CLAUDIARATRICIA [ o 21043000 | & 21,043,000 a0300|  10%
profesionales y de apoyo a la gestion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géneroy en los ACOSTA CUENCA :
sectores corresponsables de suimplementacio
ADICION
. . Apoyar la ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusién
2 Contratacion Directa -prostactonde servicios |\ darachos de las mujeres transgeneristas en los instrumentos | CLAURIAPATRICN | 10/12/2018 1020267 | s 1020267 102,027 | 10
profesionalesyde apoyo a la gestion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géneroy en los
sectores corresponsables de su implementacion.
Comtratacion Directa Prestacion de servicion | ReaNZaT acciones de segumiento contractual, asi como a ta gestion |
100 su cargo de la Direccién de 16/01/2018 68.640.000 | $ 68.640.000 13.728.000| 20%
profesionales y de apoyo a la gestion
Adicion y Prorroga contrato No. 100 de 2018
Contratacion Directa - Prestacion de servicios | Realizar acciones de seguimiento contractual, asi como a la gestion [CATHERINE RUIZ
100 07/12/2018 3.120.000 3.120.000 624.000 [ 20%
profesionales y de apoyo a la gestion y ejecucion del proyecto de inversién a su cargo de Ia Direccion de | GOMEZ 12/ °
Enfoque Diferencial
zarla de acciones
. dirigidas a mujeres Indigenas que contribuya a la inclusion de sus
125 Contratacion Directa - Prestacion de servicios |G ST e G s banuica pablica de majeres  |SLORAADEE | 16/01 2018 45.500.000 | 5 49,500,000 50000 | 10%
profesionalesyde apoyo a la gestion Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de su
implementacion
AiCIoN
Ges zarla de acciones
Contratacion Directa - Prestacion de servicios | dirigidas a mujeres Indigenas que contribuya a la inclusion de sus | GLORIA AIDEE
125 28/11/2018 2.100.000 | 5 2.100.000 210000 [ 10%

profesionales y de apoyo a la gestion.

derechos en los instrumentos de la Politica Pablica de Mujeres
Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de su
implementacion
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Aporte
Contrato Modalidad de seleccién Descripcion Contratista Fecha RP Vilwy Liberaciones Vell PSR )
Contratado Neto Meta de
Inversion
Ta 5n de acciones
26 Contrataci6n Directa -Prestacion de servicios |dirigidas a mujeres adultas y mayores enlos instrumentos dela | ANGELICALIZET 22012008 |8 49,500,000 | s s0.s00000]s 2.950.000| 105
profesionales y de apoyo a la gestion. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géneroy en los sectores | BADILLO RAMIREZ
desu
Otorgar estimulos a los jurados seleccionados de la beca
“Incentivos culturales de Mujeres Diversas para la promocion de
355 Convenio Interadministrativo una cultura libre de sexismos" en el marco del convenio [ANGELAPATRICIA | 530772018 s 6.000.000 | § s 6.000.000 [ § 6.000.000| 100%
No.441 de 2017, celebrad: la Secretaria |ROBLES LAGUNA
Distrital de la Mujer y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte.
Otorgar estimulos a 1os jurados seleccionados de la beca
“Incentivos culturales de Mujeres Diversas para la promocién de
355 Convenio Interadministrativo una cultura libre de sexismos” en el marco del convenio LEIDYIAZMIN 23/07/2018 | $ 6.000.000 | $ -l 6.000.000 [ $ 6.000.000 100%
No. 441 de 2017, celebrad la Secretarfa |TORRES CENDALES
Distrital de la Mujer y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte
Otorgar estimulos a 10s jurados seleccionados de la beca
"Incentivos culturales de Mujeres Diversas para la promocion de
355 Convenio Interadministrativo una cultura libre de sexismos” en el marco del convenio - |PanEA viLLA 23/07/2018 | s 6.000.000 | $ -|s  e.o00000s 6.000.000| 100%
No.441de 2017, celeb la secretaria
Distrital de la Mujer y la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte
Prestar el servicio integral de fotocopiado, impresion y demas SoLUTION COPY
356 Seleccién Abreviada - Subasta Inversa servicios complementarios y afines de conformidad con la ficha oR 09/04/2018 | $ 1.500.000 | $ -Is 1.500.000| $ 1.500.000 100%
técnica del procesos de seleccion
Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las actividades
s . misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la
359 Seleccién Abreviada - Subasta Inversa ROYAL PARK LTDA 17/05/2018 s 176.500.000 | $ -|s 176.500.000| $ 123.550.000 70%
Mujer en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
anexo técnicoy la oferta presentada por el contratista
ADICION
Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las actividades
359 Seleccién Abreviada -Subasta Inversa misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la  [ROYALPARKLTDA | 13/12/2018 | $ 88.000.000 | $ -|'s 88000000 61.600.000| 70%
Mujer en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
anexo técnicoy la oferta presentada por el contratista
ADICION
Prestar los servicios de apoyo logistico para atender las actividades
359 Seleccion Abreviada - Subasta Inversa misionales y/o de apoyo que adelante la Secretaria Distrital de la  [ROYALPARKLTDA | 13/12/2018 |$ 21.000.000 | $ -|'s  21.000.000$ 14.700.000|  70%
Mujer en cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
anexo técnicoy la oferta presentada por el contratista
Contratar la prestacion del servicio de transporte terrestre
366 Seleccion Abreviada - Subasta Inversa automotor especial de acuerdo conlas necesidadesdela |LINEASESPECIALES | g 565015 | 5 90.000.000 | $ -|s  o0.000.000]s 27.000.000| 30%
Secretaria Distrital de la Mujer para el cumplimiento de sumisiony [PREMIUM SAS
desarrollo de sus funciones
28486 Seleccién Abreviada Acuerdo marco de precios | onovar el licenciamiento Microsoft de la Secretaria Distrital dela _DELL COLOMBIA 17/05/2018 | 10.093.161 | $ -|s 100031615 2018632 20%
Mujer, incluido soporte y. INC
En el marco del convenio Interadministrativo No. 441 de 2017, cuyo
objeto es "Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de la Mujery
la Secretarfa de Cultura, Recreacién y Deporte para la promocién y
de iniciativas através del Programa
Distrital de Estimulos y el Programa Distrital de apoyos
c  que vanala 6n de los factores
culturales que inciden en el reconocimiento, garantia y restitucion
de los derechos de las mujeres y el fomento de sus capacidades y
oportunidades en Bogotd.",se realizard la entrega de estimulos a
través de becas denominadas "Iniciativas Culturales de Mujeres
Diversas para la Promocién de una Cultura Libre de Sexismos”, Z:::mmnes
convenio dirigidas a los 10 grupos poblacionales priorizados por la Direccién s 100.000.000 | $ -|'$  100.000.000|$  100.000.000| 100%
de Enfoque Diferencial, con el objetivo principal de desarrollar por grupo
o y y ¥ poblacional
actividades artisticas, culturales, patrimoniales, deportivas y de
pedagogia social, gestionadas por las mujeres diversas de la ciudad
de Bogota para aportar en la transformacién de imaginarios y
sociales, que la 6
discriminacion y exclusion de las mujeres y asi promover una
cultura libre de sexismos, visibilizando sus experiencias y proyectos
colectivos desde el arte yla cultura.
De esta manera, es necesario garantizar el cubrimiento de las 10
becas denominadas "Iniciativas Culturales de Mujeres Diversas
para la Promocién de una Cultura Libre de Sexismos”
Apoyar Ia ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusion
Contratacion Directa - Prestacion de servicios | 1° 19 derechos de las mujeres afrodescendientes - negras, raizales | 16,y,c0 parpicia
405 y palanqueras en los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres. 12/09/2018 | 9.300.000 | $ -Is 9.300.000 $ 930.000 | 10%
profesionales y de apoyo a la gestién. ¢ TENORIO
Y Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de su
ADICION
Apoyar Ia ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusién
105 Contratacién Directa - Prestacion de servicios |de los derechos de las mujeres afrodescendientes -negras, raizales | MONICAPATRICIA |y 1y o0 | o Los3aa| s s 163333] s 106333 | 10%
profesionales y de apoyo a la gestién. y palanqueras en los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres [TENORIO
y Equidad de Géneroy en los sectores corresponsables de su
12 Contratacién Directa - Prestacién de servicios acciones enla dela escuela de |DENISSESTEFANIA |0 o f ¢ 109200008 masaar|s 10070650 s 10.070.650| 100%
profesionales y de apoyo a la gestién. formacién politica con enfoque diferencial para mujeres indigenas | MURILLO SUAREZ
. X N v acciones enla e la escuela de | IBETH DEL CARMEN
Contratacién Directa - Prestacion de servicios .
413 ! formacién politica con enfoque diferencial para mujeres negras, | PALACIOS 27/09/2018 | $ 10.920.000 | $ -|s 109200005 10.920.000| 100%
profesionales y de apoyo a la gestién.
yraizales AGUDELO
Contratacién Directa - Prestacién de servicios arvrealizar acciones en 12 de la escuelade | pa warson
414 formacién politica con enfoque diferencial para mujeres negras, 27/09/2018 | $ 10.920.000 | $ -|s 109200005 10.920.000| 100%
profesionales y de apoyo a la gestién. F
yraizales
fones el I T
profesionales y de apoyo a la gestion. " [mosauera
yraizales
e [mmem s ponss e[St ettt Tomovcn | o T T T L covemls eseo)
vde apoyoa la gestion. . CHINDOY JAMIOY
indigenas
i Contratacién Directa -Prestacion de servicios |Gestionar y realizar acciones en la implementacién de Ia escuela de |CLAUDIALORENA | o f ¢ 10920000 | § s 1092000|s 10.920.000|  100%
profesionales y de apoyo a la gestion. formacin politica con enfogue diferencial para mujeres indigenas ~CUASPA MELENDEZ
Contratacion Directa - Prestacion de servicios | P0Y2" 212 SDMujer enla implementacién de acciones de la LUZMILAAGUILAR
418 escuela de formacién politica con enfoque diferencial para mujeres 01/10/2018 | 6.816.000 | § -ls 6.816.000 [ $ 6.816.000| 100%

profesionales y de apoyo a la gestion.

indigenas

MARQUEZ
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Aporte
Contrato Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Ve Liberaciones oy IR 1G]
Contratado Neto Meta de

Inversion

Apoyar la ejecucion de actividades que contribuyan a la inclusion
de los e la los CLARIBEL
instr d de Género |MARTINEZ 14/11/2018 | $ 4.544.000 | $  1.438.937
y acion, en HILARION
el equipo de las casas de igualdad

Contratacion Directa - Prestacion de servicios
profesionales y de apoyoa la gestion.

“

3.105.063| $ 1.242.025| 40%

Apoyara la Secretaria Distrital de la Mujer enla consolidaciny
. . sistematizacién de la informacién generada de acuerdoa las
Contratacién directa - prestacién de servicios

503 N - actividades programadas en la Gblica, con mujeres en sus
profesionales y de apoyoa la gestion N : X
e

PAULA ANDREA
|ALCAZAR MEDINA

w

15/11/2018 | $ 4.200.000 [ $  1.400.000 2.800.000| $ 2.800.000| 100%

LUISA ALEXANDRA
sus |VALCARCEL 15/11/2018 | $ 4.200.000 [ $  1.260.000
CORREDOR

504

«

Contratacion directa - prestacion de servicios
profes 2.940.000 | $ 2.940.000| 100%

aci
ofesionales y de apoyo a la gestién

Fuente: SIVICOF

Se verificd el cumplimiento de los principios de gestion fiscal y los resultados
coherentes con la misién, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $514.000.000 millones; para Implementar 5 Acciones
Afirmativas que contribuyan al Reconocimiento y Garantia de los Derechos de las
Mujeres desde las diferencias y la Diversidad que las constituyen una ejecucion real
de $489.253.823, lo que representa el 95% de ejecucion del presupuesto representados
de conformidad a la proporcion porcentual de las funciones contractuales en los
contratos de la meta trazada en una totalidad de 45 contratos donde 35 son de
contratacion directa — prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion por
valor de $140.885.191, 1 convenio interadministrativo por valor de $118.000.000 y 6
contratos de seleccion abreviada — subasta inversa por valor de $230.368.632, lo que
representa el cumplimiento de la magnitud de 2 acciones afirmativas que contribuyen al
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres con un cumplimiento en
magnitud del 100% y una eficiencia en ejecucién presupuestal del 95%.

Meta 6: Implementar 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y nuevas
masculinidades.

El desarrollo de una estrategia de comunicacion libre de sexismo y nuevas
masculinidades se basa en la conjuncion de acciones de informacion hacia la
ciudadania y comunicacion al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, traducida en
la sensibilizacion a la ciudadania y funcionarias y funcionarios orientada a mitigar la
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prevalencia de actitudes y valores que van en detrimento de la garantia de los derechos
de las mujeres y la equidad de género. Esta estrategia se acomparia del desarrollo de
piezas graficas y audiovisuales que soportan estas acciones, y el disefio y difusion de
camparfas de comunicacion.

Aporte
. . B . Valor S Valor Presupuestal
Contrato Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones P %
Contratado Neto Meta de
Inversion
Contratacién direct tacién d . Apoyar a la Asesora del despacho con funciones de comunicaciones SETZYYINETH
147 ontratacion directa -prestacion de semviclos ¢ diferentes tramites y seguimiento de los procesos enlos 17/01/2018  |$ 36.855.000 | $ -|s 36855000 36.855.000 | 100%
profesionales y de apoyo a la gestién o PINILLAQUINTERO
cuales se desarrollen temas de comunicaciones
[Apoyara la Secretaria enla conceptualizacién, disefio graficoy
149 Contvavtamon directa - prestacion de servicios diagramacion de campanésyp\ezas mmumcatwas:mmandoen KEYTH CiAMIlA 17/01/2018 s 27.252.000 | $ s 27.252.000 | $ 27.252.000| 100%
profesionales y de apoyo a la gestion cuenta los enfoques de género, derechos de las mujeres y MONTANA CRUZ
diferencial
Contratacion directa - prestacion de servicios Apoyar a la Secretaria en la implementacion de la estrategia de DIANA MILDRED
154 . . P, 17/01/2018 |$ 56.151.000 $ 56.151.000 | $ 56.151.000 | 100%
profesionales y de apoyoa la gestion comunicacién libre de sexismo y nuevas masculinidades. LADINO GAMA
™ Contratacion directa - prestacion de servicios Apoyar a la Secretaria en la implementacion de la estrategia de DIANAMILDRED 17100018 |$ 12478000 | s 12.478.000 | $ 12478.000| 100%
profesionales y de apoyo a la gestion comunicacion libre de sexismo y nuevas masculinidades. LADINO GAMA o ° o o
Contratacién direct tacion de semici poyaraa secretaria enel disefiogréfico de camparias ypiezas | o
164 ontratacion cirecta -prestacion ce semviclos i ativas, tomando en cuenta los enfoques de géneroy - 18/01/2018 | $ 21.906.000 | $ -|$ 21906000 21.906.000 | 100%
profesionales y de apoyo a la gestion " N RAMIREZ RIANO
derechos de las mujeres y diferencial.
Contratacién direct tacion de semici Adicion yProrroga: Apoyar ala secretaria en el disefogrdficode |
164 ontratacion directa -prestacion ce semviclos - fas y piezas comunicativas, tomando en cuenta los enfoques . 18/10/2018 |$ 5922733 [$ s se22733]s 5922733 | 100%
profesionales y de apoyoa la gestion i N RAMIREZ RIANO
de géneroy derechos de las mujeres y diferencial.
Contratacion directa - prestacion de servicios Apoyar a la secretaria en |a realizacion de labores periodisticas y en [ANA MARIA GOMEZ
165 . ” . . y P 19/01/2018 |$ 23.796.000 $ 23.796.000 | $ 23.796.000 | 100%
profesionales y de apoyo a la gestién la administracion de redes sociales institucionales. CASAS
F_— ” L " T, .. |ANGELAMARCELA
Contratacion directa - prestacion de servicios Apoyar a la secretaria en |a realizacién de labores de comunicacién
172 . . i . MORENO 19/01/2018 |$ 34.065.000 | $ -8 34.065.000 | $ 34.065.000 | 100%
profesionales y de apoyo a la gestion interna y produccion de contenidos
BARRAGAN
PR i L p R, .. |ANGELAMARCELA
Contratacion directa - prestacién de servicios | Apoyara la secretarfa en la realizacién de labores de comunicacion
172 N o N e N MORENO 18/10/2018 $ 7.570.000 | $ - s 7.570.000 | $ 7.570.000 | 100%
profesionales y de apoyo a la gestion interna y produccion de contenidos
BARRAGAN
P " : " e . IVONNE
Contratacion directa - prestacion de servicios  |Apoyara la Secretaria en la realizacién de labores periodisticas y
185 . ", . i . R ALEJANDRARUIZ 18/01/2018 |$ 34.065.000 $ 34.065.000 | $ 34.065.000 | 100%
profesionales y de apoyoa la gestién administracion de la pagina web institucional Loz
L B - [Adiciom y Prorroga: Apoyar a la Secretaria enla realizacin de IVONNE
Contratacién directa - prestacion de servicios e ° X c
185 . labores periodisticas y administracion de la pagina web ALEJANDRARUIZ 19/10/2018 |$ 8.831.667 | $ - s 8.831.667 | S 8.831.667 [ 100%
profesionales y de apoyo a la gestién anores |
institucional. LOPEZ
Contratacién Directa NATALIALUCIA
261 Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a [Apoyar a la secretaria en el disefio grafico de campafias y piezas BEJARANO 23/01/2018 |$ 12.720.000 S 12.720.000 | $ 12.720.000 | 100%
la Gestion comunicativas para la comunicacion interna de la entidad BAQUERO
447 S 6.300.000 | 50%
447 S 1.500.000 |  50%
Prestar los servicios de central de medios a la Secretaria Distrital ~|EMPRESADE
de la M | ios de divul 0 di TELECOMUNICACIO
469 Contrato Interadministrativo ©1a Mujer, para elacceso a espacios de divullgacion en medios 30/10/2018 |$  529.000.000 |$ ~|$  s29.000000]  529.000.000| 100%
masivos y/o de ylo NES DE BOGOTASA
produciendo piezas comunicacionales que se requieranparaello  |ESP
Prestar servicios profesionales para apoyar la creacién e
497 Comva.lacm'n Direcla-Pres(acién.d’eservicius ir.npleme.rjlacién de esFralegias (‘ﬂg\lales que bufquen la LU\SAFERN{NDA 09/11/2018 | $ 10.000.000 |$ 2,000,000 | $ 8000000 | $ 8.000000| 100%
profesionales y de apoyo a la gestion. divulgaciony promoci6n de las distintas campafias internas y ZAMUDIO PINERES
externas de la Entidad
Contratacién Directa - Prestacion de servicios
522 : i $ e 2.000.000 |  50%
profesionales y de apoyo a la gestion.
Vinima Cuantia, Adauisicién en Grandes Adquirir un equipo fotografico conaccesonosy\’ma tableta PANAMERICANA
34634 Superficie deacuerdoalas técnicas requeridas  |LIBRERIAY 19/12/2018 |$ 14.356.215 | $ -8 14.356.215 | $ 14.356.215| 100%
P porla entidad PAPELERIAS A

Fuente: SIVICOF
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Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestién fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $908.000.000 millones; para Implementar 1 Estrategia de
Comunicacion Libre de Sexismo y nuevas Masculinidades con una ejecucion real de
$842.768.615, lo que representa el 92% de ejecucidn del presupuesto representados de
conformidad a la proporcién porcentual de las funciones contractuales en los contratos
de la meta trazada en una totalidad de 16 contratos donde 14 son de contratacion
directa — prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién por valor de
$291.612.400, 1 contrato interadministrativo por valor de $529.000.000 y 1contrato de
minima cuantia adquisicion en grades superficie por valor de $14.356.215, lo que
representa el cumplimiento de 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y nueva
masculinidades con un cumplimiento en magnitud del 100% y una eficiencia en
ejecucion presupuestal del 92%.

PROYECTO 7531 — Fortalecimiento de la Estrategia de Justicia de Género

La Estrategia Justicia de Género es un instrumento destinado a contribuir con el
reconocimiento, garantia, restablecimiento, difusibn y promocién de los Derechos
Humanos de las Mujeres del Distrito Capital, la eliminacion de las causas estructurales
de las violencias contra las mujeres y el fomento al acceso real y efectivo a la justicia;
ésta estrategia se desarrolla a partir de cuatro componentes: Litigio de Género y
Justicia Integral, Formacién en Justicia de Género, Agenda Normativa y Gestién del
Conocimiento — Investigacion.

Meta 2: Representar 726 casos juridicamente, de violencias contra las mujeres en el
Distrito Capital

En 2018 se fortaleci6 metodoldgica y operativamente el Comité de Enlaces, instancia
institucional donde se analiza el cumplimiento de criterios para decidir la asignacion o
no de representacion juridica de casos de violencia contra las mujeres.
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Contrato

Descripcion

Contratista

Fecha RP

Valor
Contratado

Liberaciones

Valor
Neto

Aporte

Presupuestal

18

288 7531. Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades en laimplementacion
de la Estrategia de Justicia de Género, en los temas
administrativos, contractuales yjuridicos de su
competencia.

LUZEMILIAGUTIERREZ
GIL

11/01/2018

$ 80.080.000

$

16.744.000

$

63.336.000

$  63.336.000

34

289 7531. Apoyar a LASECRETARIA en la implementacion
de la Estrategia de Justicia de Género en los cuatro
componentes contemplados en el Acuerdo Distrital 676
de 2017.

RUTH TRINIDAD LORA
LONDONO

11/01/2018

$ 68.640.000

$

68.640.000

$  68.640.000

34

Adicionary prorrogar el contrato No. 034 de 2018 cuyo
objeto es: "Apoyar a LASECRETARIAen la
implementacion de la Estrategia de Justicia de Género
en los cuatro componentes contemplados en el Acuerdo
Distrital 676 de 2017"

RUTH TRINIDAD LORA
LONDONO

26/11/2018

$ 4.160.000

4.160.000

S 4.160.000

93

290 7531. Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades en |a gestion de las
intervenciones sociojuridicas en la Estrategia de
Justicia de Género, Casas Refugioy Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en el D.C

MARIA ALEJANDRA
PENAVILLAMIL

16/01/2018

$ 45.815.000

$

24.712.333

$

21.102.667

S 21.102.667

21

2917531 .Apoyar a la Oficina Asesora Juridica de la
Secretaria Distrital de la Mujer en el desarrollo de las
estrategias y procesos juridicos a cargo de la Entidad

HECTOR ALEJANDRO
BARRAGAN CRUZ

10/01/2018

$ 63.800.000

$

63.800.000

$  63.800.000

158

2947531, Apoyar a la SECRETARA en la gestiény
articulacion institucional e interinstitucional enel
marco de |a Estrategia de Justicia de Género en sus
cuatro componentes: Formacion en Justicia de Género,
Agenda Normativa, Gestion del Conocimiento—
Investigacion y Litigio de Género y Justicia Integral

MARIA CAROLINA
ESPITIABECERRA

17/01/2018

$ 46.530.000

$

46.530.000

$  46.530.000

255

295 7531. Apoyar a la SECRETARIAen la gestiony
articulacion de la Estrategia de Justicia de géneroenel
marco de sus componentes: Formacion en Justicia de
Género, Agenda Normativa y Gestion del Conocimiento -
Investigacion

NATALIA LENIS
HERNANDEZ

22/01/2018

$ 38.775.000

$

38.775.000

$  38.775.000

264

296 7531. Apoyar a la SECRETARA en la gestiény
articulacion de la Estrategia de Justicia de géneroenel
marco de sus componentes: Formacion en Justicia de
Género, Agenda Normativa y Gestion del Conocimiento -
Investigacion

MABEL ADRIANA
CASAS CARO

22/01/2018

$ 38.775.000

$

29.375.000

$

9.400.000

$ 9.400.000

43

297 7531.Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
el desarrollo de la estrategia justicia de género, enel
primery segundo nivel del componente de litigio de
géneroy justicia, desde el enfoque de derechos de las
mujeres y perspectiva de género en el escenario
institucional que le sea asignado

ANABETTY BALANTA
TOVAR

12/01/2018

$ 45.815.000

$

45.815.000

$  45.815.000

275

314 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacion judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

NUBIAYOLANDA
GAITAN CUBILLOS

23/01/2018

$ 45.815.000

$

45.815.000

$  45.815.000
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Contrato

Descripcién

Contratista

Fecha RP

Valor
Contratado

Liberaciones

Valor
Neto

Aporte

Presupuestal

315 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

MARIA CAMILA
SANCHEZ GOMEZ

16/01/2018

.815.

000

45.815.000

$ 45

.815.

000

77

316 7531. Apoyara la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

JULY CATHERINE
GAITAN RAMIIREZ

16/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

317 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

MARIA TERESA ROJAS
RUEDA

19/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

318 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

JULIA BELEN RIOS
BAYONA

18/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

319 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

MARTHA ROCIO
ORTEGA TORRES

19/01/2018

$ 45.

815.

000

45.815.000

$ 45,

815.

000

81

3207531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

DIANA MARIA
CUBILLOS VARGAS

16/01/2018

.815.

000

s

29.710.333

16.104.667

.104.

667

321 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

MARIA FERNANDA
CASTRO AMADO

18/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

322 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

ADRIANA MARIA
ALQUICHIDES OTAVO

18/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

0oo

83

323 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

LISETD QUIROGA
VIVAS

16/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

82

324 7531 Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujeren
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

MARGARITA NOVOA
BENAVIDES

16/01/2018

.815.

000

$

13.466.833

32.348.167

.348.

167

325 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

CLAUDIA LILIANA
CASTELLANOS
RONCANCIO

19/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

326 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

PIEDAD LORENA
HERNANDEZ NAVARRO

19/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

ooo

327 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de
género en los casos que le sean asignados.

LIZETH LORENA
BOLIVAR GARZON

18/01/2018

.815.

000

45.815.000

.815.

000

Adicionary prorrogar el contrato No. 105 de 2018 cuyo
objeto es: "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer,
enla representacién juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocién, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres”

LIZETH LORENA
BOLIVAR GARZON

04/12/2018

.000

$

1.666.000

.000

78

328 7531.Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer, en
la representacioén juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocion, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

VIVIANA CAROLINA
BENAVIDES HERRERA

16/01/2018

$ 63.

140.

000

63.140.000

.140.

e]e]e)

79

329 7531. Apoyar a la Secretarfa Distrital de la Mujer, en
la representacién juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocién, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

NIDIA OLAYA PRADA

16/01/2018

.140.

000

63.140.000

.140.

000

79

Adicionary prorrogar el contrato No. 079 de 2018 cuyo
objeto es: "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer,
enla representacion juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocién, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres"

NIDIA OLAYA PRADA

21/12/2018

.740.

000

5.740.000

.740.

000

80

330 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer, en
la representacién juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocién, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

DIANA CAROLINA
RODRIGUEZ RINCON

16/01/2018

$ 63

.140.

000

63.140.000

.140.

000
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331 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer, en
la representacién juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocion, protecciony
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

MARIA ANDREA SILVA
MARTINEZ

16/01/2018

$ 63.140.000

$

63.140.000

$  63.140.000

105

Adicionary prorrogar el contrato No. 105 de 2018 cuyo
objeto es: "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer,
enla representacion juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocién, proteccién y
restablecimiento de los derechos de las mujeres"

MARGARITA NOVOA
BENAVIDES

04/12/2018

$ 5.740.000

5.740.000

$ 5.740.000

86

332 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer, en
la representacién juridica de mujeres en el Distrito
Capital, con enfoque de sus derechos en los asuntos
designados y priorizados como emblematicos y
estratégicos para la defensa, promocidn, protecciény
restablecimiento de los derechos de las mujeres.

DAYANA PAOLA
CASTELLANOS
CARDENAS

16/01/2018

$ 63.140.000

63.140.000

$ 63.140.000

333 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujeren
el area de psicologia forense para la estrategia de
justicia de genera en términos probatorios yen la
orientacién psico juridica con enfoque de género, a los
casos yasuntos designados y priorizados como
emblematicos y estratégicos.

LILIAN JANETH OSPINA
BORJA

17/01/2018

$ 74.360.000

74.360.000

$  74.360.000

163

334 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
el area de psicologia forense para la estrategia de
justicia de genera en términos probatorios yen la
orientacién psico juridica con enfoque de género, a los
casos y asuntos designados y priorizados como
emblematicos y estratégicos.

NORA CRISTINA
OSORIO GUTIERREZ

18/01/2018

$ 74.360.000

74.360.000

S 74.360.000

361 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la gestionyarticulacion de la Estrategia de Justicia de
Género en el marco de los componentes de Agenda
normativa y Gestién del Conociemiento-Investigaciéon

LUCIA FERNANDA
MARQUEZ PALOMO

23/01/2018

$ 34.100.000

34.100.000

$  34.100.000

27

293 7531. Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades en el desarrollo de
acciones de planeacidn, seguimiento y consolidacion de
los instrumentos de gestion, de planeacion fisicay
presupuestal de los proyectos a su cargo v%

SANDRA LILIANA
CALDERON
CASTELLANOS

11/01/2018

$ 40.040.000

40.040.000

$  40.040.000

27

ADICIONAR Y PRORROGAR EL CONTRATO 027 DE 2018
CUYO OBJETO ES: "APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y OPORTUNIDADES EN
EL DESARROLLO DE ACCIONES DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION, DE PLANEACION FiSICAY PRESUPUESTAL DE
LOS PROYECTOS A SU CARGO Y DE SUS DIRECCIONES
ADSCRITAS."

SANDRA LILIANA
CALDERON
CASTELLANOS

11/12/2018

$ 3.640.000

3.640.000

S 3.640.000

335 7531. Prestar los servicios de apoyo logistico para
atender las actividades misionales y/o de apoyo que
adelante la Secretaria Distrital de la Mujer en
cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
anexo técnicoy la oferta presentada por el contratista

ROYAL PARK LTDA

17/05/2018

$ 8.000.000

8.000.000

$ 8.000.000

28486

368 7531. Renovar el licenciamiento Microsoft de la
Secretaria Distrital de la Mujer, incluido soporte y
actualizacion

DELL COLOMBIA INC

17/05/2018

$ 7.004.311

7.004.311

$ 7.004.311

356

375 7531. Prestar el servicio integral de fotocopiado,
impresiony demads servicios complementarios y afines
de conformidad con la ficha técnica del procesos de
seleccidén.

SOLUTION COPY LTDA

09/04/2018

$ 6.000.000

6.000.000

$ 6.000.000

368 7531. Suministrar a la Secretaria Distrital de la
Mujer los elementos de papeleria y oficina en general

PAPELERIA LOS ANDES
LTDA

03/10/2018

$ 4.500.000

4.500.000

S 4.500.000

389 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la revision, consolidacion y produccién de anélisis de
informacién que permitan visibilizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de la
Estrategia de Justicia de Gén

NEZGLY PAULINE
OCHOA LEON

26/01/2018

$ 16.224.000

$

16.224.000

$  16.224.000

Adicion al contrato No. 341 de 2018 que tiene por
objeto: "Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujeren la
revision, consolidaciony produccién de anélisis de
informacién que permitan visibilizar el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de la
Estrategia de Justicia de Género"

NEZGLY PAULINE
OCHOA LEON

27/07/2018

$ 5.408.000

5.408.000

$ 5.408.000
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Contrato Descripcion Contratista Fecha RP Yl als Liberaciones iy G
Contratado Neto Presupuestal

293 7531. Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades en los diferentes MARTHA HERRERA
tramites administrativos relacionados con la Estrategia [SANDOVAL
Justicia de Género.

Adicionary prorrogar el contrato No. 263 de 2018 cuyo
objeto es: "Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento MARTHA HERRERA
263 de Capacidades y Oportunidades en los diferentes SANDOVAL 04/12/2018 $ 2.000.000 $ 2.000.000|$ 2.000.000
tramites administrativos relacionados con la Estrategia

Justicia de Género"

313 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la representacién judicial y/o administrativa, con OLGA AMPARO GALVEZ
enfoque de derechos de las mujeres y perspectiva de RIVERA

263 22/01/2018 |$ 22.000.000 $ 22.000.000 |$ 22.000.000

84 16/01/2018 |$ 45.815.000 $ 45.815.000 |$  45.815.000

género en los casos que le sean asignados.

481 7531. Apoyar a la Secretaria Distrital de la Mujer en
la presentacion judicial y/o administrativa, con enfoque |FLOR MARINA

de derechos de las mujeres y perspectiva de géneroen |CABRERA MENDEZ

501 15/11/2019 |$ 8.330.000

w
o

8.330.000 | $ 8.330.000

los casos que le sean asignados

Fuente: SIVICOF

Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestion fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $1.652.000 millones; para atender 348 casos de violencia
en el Distrito Capital con una ejecucion real de $1.646.418.812, lo que representa el
99% de ejecucion del presupuesto con una totalidad de 46 contratos cuyo objeto es:
"Apoyar a la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades en los
diferentes trdmites administrativos relacionados con la Estrategia Justicia de Género"
lo que representa el cumplimiento en magnitud de la meta en un 146% atendiendo 509
casos de violencia frente a lo trazado en la meta por y una eficiencia en ejecucion
presupuestal del 99%.

PROYECTO 1068 - Boqgota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

En el marco de sus competencias, la Secretaria Distrital de la Mujer ejecuta la
estrategia para avanzar en el reconocimiento, garantia y restitucion del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, en el marco de los propdsitos del proyecto de
inversion 1068 “Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres”

Meta 1: Atender 29.000 mujeres victimas de violencias a través de la oferta institucional

de la secretaria Distrital de la mujer.
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oferta

institucional

establecida de manera especifica para el

acompafiamiento, atencion y seguimiento a mujeres en riesgo o victimas de violencias,
fueron atendidas mujeres victimas de distintos tipos de violencias, de manera
presencial, telefénica y virtual.

Aporte
Contrato Modalidad de seleccién Descripcion Contratista Fecha RP Valor paton Presupuestal Meta
Contratado Neto o "
de Inversion
Contratacion Directs |3 e ema recepcion de
Prestacién de Servicios DAYAN ESTEFANY
228 Profesionales y de Apoyo a la_|S2505 de violencias contra las mujeres, | \(\inrGo GarciA 43119 49.500.000 $ 49.500.000 | $ 49.500.000
ostion asicomo en la canalizaciény
seguimiento de las rutas de atencién.
Adicién y prérroga al contrato No. 228
Comratacionpiects (422018 oo bjeto e mwovors e
228 Prestacion de Servicios recepcién de casos de violencias DAVAN ESTEFANY 43452 4.500.000 $ 4.500.000 [ $ 4.500.000
Profesionales y de Apoyoa la ; CAMARGO GARCIA
Gostion contra las mujeres, asi como en la
canalizacién y seguimiento de las rutas
de atencisn”
Contratacién Directa 93 1068. Realizar acompafamiento
110 Prestacién de Servicios psicosocial a mujeres victimas de NEILA YULIETH 43116 29.500.000 s 49.500.000 | & 49,500,000
Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos | GUTIERREZ MENESES
Gestién de activacién de rutas de atencién
Contratacién Directa 94 1068. Realizar acompafamiento
o8 Prestacién de Servicios psicosocial a mujeres victimas de DIANA MARIA a3116 26.500.000 s 49.500.000 | $ 45.500.000
Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos | CARDOZO TAMAYO
Gestién de activacion de rutas de atencién
Contratacién Directa 95 1068. Realizar acompafiamiento
Prestacién de Servicios psicosocial a mujeres victimas de ADRIANA PATRICIA
109 Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos. GUIO VEGA 43116 49.500.000 s 49.500.000| $ 49-500.000
Gestion de activacion de rutas de atencion
Contratacién Directa 96 1068. Realizar acompafiamiento
Prestacion de Servicios psicosocial a mujeres victimas de VIVIANA MARIA
113 Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos | MENDOZA PEDROZA 43116 49-500.000 M 49.500.000| $ 49-500.000
Gestién de activacion de rutas de atencién
Contratacién Directa 97 1068. Realizar acompafamiento
Prestacién de Servicios psicosocial a mujeres victimas de MERY LAURA
101 ; N ! S BALLESTEROS 43116 49.500.000 $ 49.500.000 | $ 49.500.000
Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos
Gestién de activacién de rutas de atencién CARDENAS
Contratacién Directa 98 1068. Realizar acompafamiento
108 Prestacién de Servicios psicosocial a mujeres victimas de ERIKA JOHANA 23116 29.500.000 s 49.500.000 | 26.500.000
Profesionales y de Apoyoala |violencias, a través de los mecanismos | RODRIGUEZ VARGAS -
Gestién de activacion de rutas de atencién
140 1068. Apovyar a la Secretaria
Contratacién Directa Distrital de la Mujer en la formulacién
334 Prestacion de Servicios eimplementacion de unmecanismo | 5\ A pAEZ BERNAL 43126 79.200.000 26.400.000 | $ 52.800.000 | $ 52.800.000
Profesionales y de Apoyoala |intermedio de atencién y proteccién
Gestién para las mujeres victimas de
violencias en el Distrito Capital
141 1068. Apovyar a la Secretaria
Contratacién Directa Distrital de la Mujer en la formulacién
335 Prestacién de Servicios de un mecanismo intermedio de GIOVANNA IGNACIA 43126 36.192.000 s 36.192.000 | & 36.192.000
Profesionales y de Apoyoala |atenciény proteccién para las Mujeres |  TORRES TORRES
Gestién victimas de violencias en el Distrito
Capital
142 1068. Apovar a la Direccion de
Contratacién Directa Eliminacion de Violencias en la
146 Prestacién de Servicios implementacién de acciones de MONICA ANDREA 23117 25.464.000 s 35.464.000 | & 35.464.000
Profesionales y de Apoyoala |prevencién, atenciény proteccién MURILLO RODRIGUEZ
Gestién integral a mujeres victimas de ataques
con agentes
Adiciény prérroga al contrato No. 146
o de 2018 cuyo objeto es: "Apoyara la
Contratacién Directa s A
i "t Direccién de Eliminacién de Violencias
146 Prestacion de Servicios enlaimplementacién de acciones de MONICA ANDREA 43445 3.224.000 s 3.224.000 $ 3.224.000
Profesionales y de Apoyo a la MURILLO RODRIGUEZ
Gestion prevencién , atencién y proteccion
integral a mujeres victimas de ataques
con agentes quimicos”
Bolsas - Contratar la prestacién del
servicio de transporte terrestre
366 licitacién publica automotor especial de acuerdo con las | LINEAS ESPECIALES 43277 116.521.750 $  116.521.750| $ 116.521.750
necesidades de la Secretarfa Distrital PREMIUM SAS
de la Mujer para el cumplimiento de su
misién y desarrollo de sus funciones
Adiciény prérroga al contrato 126 de
2017 cuyo objeto es: "Suministrar los
servicios integrados de EMPRESA DE
126 comunicaciones convergentes que TELECOMUNICACIONE 43126 231.203 $ 231.203 | $ 231.203
requiera la Secretaria Distrital de la S DEBOGOTASAESP
Muijer, entre los cuales se encuentran
el canal de datos, intranet y telefonia".

Fuente: SIVICOF
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Se verific6 el cumplimiento de los principios de gestion fiscal y los resultados
coherentes con la mision, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $622.000.000 millones; para atender 29.000 mujeres
victimas de violencia a través de la oferta institucional con una ejecucion real de
$595.201.750, lo que representa el 95% de ejecucion del presupuesto con una totalidad
de 13 contratos; donde 12 son de contratacidn directa prestacion de servicios-
generales por valor de $478.680.000, 1 licitacion publica por $116.521.750 lo que
representa el cumplimiento de la magnitud de atender victimas de violencia a través de
la oferta institucional a 29.000 mujeres con un cumplimiento en magnitud del 122%
atendiendo 9.485 de las 7.700 programadas con una eficiencia en ejecucion
presupuestal del 95%.

Meta 7: Proteger 4.450 personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) a
través de Casas Refugio, de manera integral

El modelo de atencion de acogida en las Casas Refugio a las mujeres esta basado en
un proceso de intervencion psicosocial y socio-juridica por parte de un equipo
interdisciplinario que incorpora en todas sus areas de atencion los enfoques de género,
derechos humanos, diferencial y de accion sin dafio para de las mujeres.

Valor Valor Aporte
Contrato Modalidad de seleccion Descripcion Contratista Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
Contratado Neto o

Contratacién Directa
Prestacion de Servicios
Profesionales yde Apoyoala |jus

ANA LUCIA GUTIERREZ

18/01/2018 | $ 101.200.000 [ $ 37.413.333 | $ 63.786.667 | $ 63.786.667
GUINGUE

JUDY ALEXANDRA

24/01/2018 | $ 44.366.724 $ 44.366.724| $ 44.366.724
SANABRIA CASTRO

@

LISSET BRIGITTE

GUTIERREZ SUAREZ 22/01/2018 s 32.448.000 s 32.448.000| $ 32.448.000

o

NELSON ENRIQUE

MOLANO ROZO 22/01/2018 |$ 24.960.000 S 24.960.000 [ $ 24.960.000

Profesionales yde Apoyo a la
Gestion

LUISA FERNANDA

CHAPARRO PARDO 22/01/2018 |$ 12.698.724 $ 12.698.724 $ 12.698.724

o
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Aporte
. - . Valor Valor
Contrato Modalidad de select Descripcion Contratista Fecha RP Presupuestal Meta
Contratado Neto B
de Inversion
comtratacionDirects |23 1058 Apovar s vericacion —
259 prestacionde servicias 200 e Casne JENNYPAOLA 22/01/2018 | $ 12.698.724 12.698.724 | $ 12.698.724
Profesionales y de Apoyo a la |4€ |05 contratos de tres (3) Casas MIRANDA VARGAS -698. -698. -698-
Refugio que le sean asignados por la
Gestién >
supervisora del contrato.
APOYAR LA SUPERVISION DE LOS
Contratacion Directa CONTRATOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
Prestacion de Servicios DE LAS CASAS REFUGIO DE LA SECRETARIA JENNY PAOLA
495 08/11/2018 | $ 10.816.000 10.816.000 | § 10.816.000
Profesionales yde Apoyo ala |DISTRITAL DE LA MUIJER, EN EL MIRANDA VARGAS
Gestion COMPONENTE ADMINISTRATIVO.PC #421
CD-PS-139-2018
84 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisiény
. seguimiento de la intervencién socio-
Contratacion Directa (d del tividad
233 Prestacién de Servicios | T2 L 2 e aboged 1 ROSAELENA 19/01/2018 | $ 47.704.998 47.704.998 | $ 47.704.998
rr r n .704. 5 .
Profesionales y de Apoyoa la [2652TT0TIadas porias abogadas en s | cascanTe FAIARDO
i Casas Refugio para mujeres victimas
Gestién 2 ! ! " as
de violencias al interior de las familias
y en el marco del conflicto armado
interno.
84 1068. Adicion contrato 233. Apoyar
ala Secretaria Distrital de la Mujer en
Contratacién Directa !atsuperv\.sllon v5.5gu|rvd\.ento:ella
233 Prestacian de Servicios | LT Tt L adas por las ROSAELENA 04/01/2018 | 4.336.818 4.336.818| $ 4.336.818
Profesionales y de Apoyoa la |2€tiVidades desarrolladas porlas CASCANTE FAJARDO -336- -336. -336-
< abogadas en las Casas Refugio para
Gestion . P i
mujeres victimas de violencias al
interior de las familias y en el marco
del conflicto armado interno.
85 1068. Apoyara la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
Contratacién Directa ?e Itas ;;ct.w;dades de‘s?rmlldadas por
116 Prestacién de Servicios ‘ai i 31‘3 ora§ SOCIS‘ e|S . |e SZ v YOLANDA 16/01/2018 s 47.704.998 47.704.998 | $ 47.704.998
Profesionales yde Apoyoa la | ntervencionpsicosocialen las Casas PULECIO AGUILERA -704. -704. -704-
' Refugio para mujeres victimas de
Gestion
violencias al interior de las familias y
en el marco del conflicto armado
interno.
86 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
. de las actividades desarrolladas por
Contratacién Directa las psicélogas y de su intervencién
155 Prestacion de Servicios e \g \y C: . R Vf o ANGELA PATRICIA 17/01/2018 $ 47.704.998 47.704.998 | $ 47.704.998
Profesionales y de Apoyo a la |P?'c0s0cial enlas tasas Refugio para RUIZ LOPEZ 704 704 704
< mujeres victimas de violencias al
Gestion N
interior de las familias y en el marco
del conflicto armado interno.
87 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
de las actividades desarrolladas por
Contratacién Directa las pedagogas y auxiliares de
143 Prestacion de Servicios  |pedagogia y de su intervencién CONSUELOYASMID | 0000 | o 47.704.998 47.704.998 | 47.704.998
Profesionales y de Apoyoa la [psicosocial y pedagégica de las Casas | GONZALEZ MORENO
Gestion Refugio para mujeres victimas de
violencias al interior de las familias y
en el marco del conflicto armado
interno.
88 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
Contratacién Directa ?e las ;ictl.vldaldesddesatrr‘ol.lladas por
130 Prestacion de Servicios cas proResflolr\a e: . nu‘nc’lo:eg o LIZETH CAROLINA 17/01/2018 | $ 47.704.998 47.704.998 | $ 47.704.998
Profesionales y de Apoyo a la | -2%2% Refugioy de seguimiento de su VELEZ ALBARRAN 704 704 -704-
intervencién psicosocial para mujeres
Gestién e ! > F !
victimas de violencias al interior de las
familias y en el marco del conflicto
armado interno.
89 1068. Realizar las actividades de
apoyo a la supervisién al equipo de
Contratacién Directa enfermeria de las Casas Refugio, y
Prestacion de Servicios se miento de la intervencion YULI YOHANA GARZON
230 ! viet guimi intervenct " 19/01/2018 | $ 47.704.998 47.704.998 | 47.704.998
Profesionales y de Apoyoa la [psicosocial de estas profesionales NIfO
Gestion para velar de manera permanente, por
la salud integral de las personas alli
acogidas.
90 1068. Apoyar a Ia Secretaria
Distrital de la Muj 1 izacié
Contratacion Directa Fl%tr\tda Ide @ Mujer enla organizacion
Prestacion de Servicios tsica del material documentalde 1as | \na |SABEL SANABRIA
322 : Casas Refugio, para mujeres vicitmas 24/01/2018 | $ 24.263.998 24.263.998 | § 24.263.998
Profesionales y de Apoyo a la ’ 1810 ¥ o SANCHEZ
< de violencia al interor de las familias y
Gestién !
en el marco del conflicto armado
interno.
911068. Apoyara la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
del proceso de acogida y proteccién de
Contratacién Directa mujeres victimas de violencias en el
Prestacion de Servicios marco del conflicto armado interno, y NATALIA PAOLA
282 23/01/2018 | $ 59.372.995 59.372.995 | $ 59.372.995

Profesionales y de Apoyoa la
Gestion

en el seguimiento de la intevencién
psicosocial, mediante acciones de
articulacién interistitucional y
orientacién técnica, de acuerdo con el
Sistema Distrital de Victimas.

SANCHEZ CABRERA
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Neto
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282

Contratacién Directa
Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la
Gestion

91 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en la supervisién
del proceso de acogida y proteccién de
mujeres victimas de violencias en el
marco del conflicto armado interno, y
en el seguimiento de la intevencion
psicosocial, mediante acciones de
articulacién interistitucional y
orientacién técnica, de acuerdo con el
Sistema Distrital de Victimas.

NATALIAPAOLA
SANCHEZ CABRERA

11/12/2018

$

4.138.118

$ 4.138.118

$ 4.138.118

Contratacién Directa -
Arrendamiento

Bolsas - Contratar a titulo de
arrendamiento un bien inmueble para
el funcionamieto del archivo y bodega
de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, y la
Direccién de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia de la SDMujer, ubicado en la
Calle 25ANo. 3223, de la Ciudad de
Bogotd D.C.

GLADYS EULALIA
ARBOLEDA DIAZ

19/01/2018

61.261.200

$ 61.261.200

$ 61.261.200

Contratacion Directa -
Arrendamiento

Adicion y prérroga contrato No. 170 de
2018 (CD-ARR-018-2018) cuyo objeto
es:"Contratar a titulo de
arrendamiento un bien inmueble para
el funcionamieto del archivo y bodega
de la Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera, y la
Direccién de Eliminacién de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la
Justicia de la SDMujer, ubicado en la
Calle 25A No. 32-23, de la Ciudad de
Bogota D.C."

GLADYS EULALIA
ARBOLEDA DIAZ

06/12/2018

2.212.207

$ 2.212.207

$ 2.212.207

4984383660
6008019510
5020341705
5058448413
3008786581
5091781491
5124929916
3822609291
5159129296
3665066
5192058593
2808630121
5225653016

Servicio de luz

Amparar el pago del servicio publico de
acueducto, agua, alcantarillado y aseo
de la casa américas ubicada enla CI
252#32-23 de la Secretaria Distrital de
la Mujer.

Ampara el pago del servicio publico de
energia de la casa archivo de la
Secretarfa Distrital de la Mujer.
Ubicada enla calle 25a 32-23

CODENSAS.A.

1/02/2018
26/02/2018
16/03/2018

1/04/2018

1/05/2018

1/05/2018

1/06/2018

1/06/2018

1/07/2018

1/08/2018

1/08/2018

1/08/2018

1/09/2018

1.442.805

$ 1.442.805

$ 1.442.805

Contratacién Directa
Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la
Gestion

365 1068. Apoyar a la Secretaria
Distrital de la Mujer en el
acompafiamiento al area de psicologia
de las Casas Refugio para mujeres
victimas de violencias al interior de las
familias y en el marco del conflicto
armado interno

ANGELA PATRICIA
ALFARO VARGAS

26/01/2018

19.800.000

$ 19.800.000

$ 19.800.000

28486

Seléccion abreviada -acuerdo
marco

367 Fun,1067,1068,1069,1070,7531.
Adquiriry renovar el licenciamiento
Microsoft de la Secretaria Distrital de
la Mujer

DELL COLOMBIAINC

17/05/2018

33.241.295

$ 33.241.295

$ 33.241.295

CCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS CASAS REFUGIO PARA LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS Y SUS PERSONAS A CARGO,
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO Y LAS NORMAS VIGENTES QUE
REGULAN LA MATERIA.EL PRESENTE CRP
REEMPLAZA EL CRP NO. 02-2018
EXPEDIDO EL DA 12-04-2017 POR
VALOR DE $1.236.114.609 EN EL
MODULO DE PROGRAMACION &
VIGENCIAS FUTURAS, FICHA TECNICA
NO.1, ENTIDAD 121.

CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS

01/01/2018

$

1.236.114.609

$ 1.236.114.609

$ 1.236.114.609

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Adicién al contrato No. 237 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencién a

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulan la

materia”; con el fin de ajustar el IPC.

CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS

28/09/2018

$

387.935.972

$  387.935.972

$ 387.935.972
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de Inversién

CCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Adicién al contrato No. 237 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencién a

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulan la

materia®; con el fin de ajustar el IPC.

CORPORACION
SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DE LOS
GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES
MULTIETNIAS

01/11/2019

S 50.557.088

$ 50.557.088

$ 50.557.088

CCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS CASAS REFUGIO PARA LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS Y SUS PERSONAS A CARGO,
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO Y LAS NORMAS VIGENTES QUE
REGULAN LA MATERIA.EL PRESENTE CRP
REEMPLAZA EL CRP NO. 03-2018
EXPEDIDO EL DiA 25-04-2017 POR
VALOR DE $1.236.114.609 EN EL
MODULO DE PROGRAMACION ¢
VIGENCIAS FUTURAS, FICHA TECNICA
NO.1, ENTIDAD 121.

UNION TEMPORAL
AMARU

01/01/2018

$  1.236.114.609

$ 1.236.114.609

$ 1.236.114.609

Adicién al contrato No. 255 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencién a

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulanla

materia"; con el fin de ajustar el IPC

UNION TEMPORAL

30/10/2018

S 250.177.268

s 250.177.268

$ 250.177.268

Adicion al contrato No. 255 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencién a

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulanla

materia; con el fin de ajustar el IPC

UNION TEMPORAL
AMARU

01/11/2018

$ 50.557.088

s 50.557.088

s 50.557.088

CCONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO
DE LAS CASAS REFUGIO PARA LA
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIAS Y SUS PERSONAS A CARGO,
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DESCRITAS EN EL ANEXO
TECNICO Y LAS NORMAS VIGENTES QUE
REGULAN LA MATERIA.EL PRESENTE CRP
REEMPLAZA EL CRP NO. 04-2018
EXPEDIDO EL DiA 25-04-2017 POR
VALOR DE $3.708.343.827 EN EL
MODULO DE PROGRAMACION &
VIGENCIAS FUTURAS, FICHA TECNICA
NO.1, ENTIDAD 121

UNION TEMPORAL
FUNDESOL IBERO

01/01/2018

$ 3.708.343.827

$ 3.708.343.827

s 3.708.343.827

Adicién al contrato No. 259 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
para la atencién a

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulan la

materia"; con el fin de ajustar el IPC.

UNION TEMPORAL
FUNDESOL IBERO

19/10/2018

S 858.719.995

s 858.719.995

$ 858.719.995

Adicién al contrato No. 259 de 2017
con objeto "Prestar el

servicio integral para la puesta en
marchay

funcionamiento de las Casas Refugio
paralaatenciéna

mujeres victimas de violencias y sus
personas a cargo, de

acuerdo con las caracteristicas
técnicas descritas en el

anexo técnicoy las normas vigentes
que regulan la

materia"; con el fin de ajustar el IPC.

UNION TEMPORAL
FUNDESOL IBERO

01/11/2018

$ 151.671.262

$  151.671.262

$ 151.671.262
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. - L 5 Valor . 5 Valor (IS
Contrato Modalidad de seleccién Descripcion Contratista. Fecha RP Liberaciones Presupuestal Meta
Contratado Neto de Inversion

APOYAR LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
CONTRATO DE PRESTACION DE DELAS CASAS REFUGIO DE LA SECRETARIA JUDY ALEXANDRA
379 DISTRITAL DE LA MUJER, EN LA 15/08/2018 | $ 36.972.270 s 36.972.270| $ 36.972.270
SERVICIOS ARTICULACION DE LOS COMPONENTES SANABRIA CASTRO
JURIDICO, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO.PC#419 CD-PS-029-2018

APOYAR LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
378 CONTRATO DE PRESTACION DE | DE LAS CASAS REFUGIO DE LA SECRETARIA LISSET BRIGITTE 15/08/2018 | $ 21.632.000 s 21.632.000| $ 21.632.000
SERVICIOS DISTRITAL DE LA MUJER, EN EL GUTIERREZ SUAREZ
COMPONENTE FINANCIERO.PC #420 CD-
PS-030-2018
AAPOYAR LA SUPERVISION DE LOS
CONTRATOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
378 CONTRATO DE PRESTACION DE | DE LAS CASAS REFUGIO DE LA SECRETARIA LISSET BRIGITTE 26/11/2018 | $ 5.408.000 s 5.408.000 | 5.408.000
SERVICIOS DISTRITAL DE LA MUJER, EN EL GUTIERREZ SUAREZ
COMPONENTE FINANCIERO.PC #420 CD-
PS-030-2018
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
LEGALES ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE
DERECHO ADMINISTRATIVO Y
CONTRATACION ESTATAL, EN LA
CONTRATO DE PRESTACION DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS PALACIO JOUVE &
402 SERVICIOS SUSCRITQS POR LAENTIDAD, PARALA GARCIA ABOGADOS 07/09/2018 |$ 24.600.000 $ 24.600.000 | $ 24.600.000
OPERACION DE LAS CASAS REFUGIO Y EN SAS
AQUELLOS ASUNTOS TRANSVERSALES
QUE SEAN SOMETIDOS A SU
CONSIDERACION POR LA ENTIDAD.PC
#475 CD-PS-047-2018

Fuente: SIVICOF

Se verificd el cumplimiento de los principios de gestion fiscal y los resultados
coherentes con la misién, objetivos y metas previstas para la vigencia 2018, se
confrontaron los registros del Segplan, Fichas EBI y Predis evidenciando el
cumplimiento programado frente a lo ejecutado, encontrando recursos asignados a la
meta objetivo por un valor de $8.717.000.000 millones; para atender 1.100 mujeres
victimas de violencia y personas a cargo a través de casa refugio casos de violencia en
el Distrito Capital con una ejecucion real de $8.716.878.251, lo que representa el 100%
de ejecucién del presupuesto con una totalidad de 35 contratos; donde 18 son de
contratacion directa por valor de $599.916.000, 9 contratos de prestacion de servicios
enfatizadas a casa refugio por valor de $6.707.678.375, 1 contratos de seleccion
abreviada por valor de $33.241.000, y pago de servicio publico por valor de $1.442.805
lo que representa el cumplimiento de la magnitud de proteger a 4.400 persona mujeres
victimas de violencia a través de las Casa Refugio de manera integral con un
cumplimiento en magnitud del 94% atendiendo 1.038 de las 1.100 programadas y una
eficiencia en ejecucion presupuestal del 100%.
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BALANCE SOCIAL

Las acciones que se llevaron a cabo durante la vigencia 2018 responden a los pilares-
ejes definidos en el Plan de Desarrollo econdmico, social, ambiental y de Obras
Publicas para la ciudad; “Bogota Mejor para Todos” 2016-2020, asi como a los
programas y los proyectos de inversion en los cuales participa la Secretaria Distrital de
la Mujer definidos en tres Pilares o Ejes Estratégicos representados en tres Programas
y 7 Proyectos de Inversién; los cuales permiten la identificacién y la problematica
social. Es importante mencionar que la metodologia para la implementacion de los
proyectos de inversion que apuntan a los programas y ejes definidos atiende
estadisticas oficiales, estableciendo metas referidas atender la problematica junto con
proyectos de inversion y programa de ejecucioén presupuestal ajustadas al banco de
proyectos del Plan de Desarrollo; programas cuyas acciones tiende a mitigacion y
atender la problemética con resultados de transformacién en la poblacion beneficiada.

Pilar-eje Programa Proyectos de inversion
\qualdad de calidad Mujeres protagonistas, activas y 1067 - Mujeres protagonistas, activas y
dg X empoderadas en el cierre de brechas | €mpoderadas
e vida <
de género

1069 - Territorializaciéon de derechos a través
de las Casas de Igualdad de Oportunidades
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque
de género en el Distrito Capital
7527 - Acciones con Enfoque diferencial para
el cierre de brechas de género

Construccién de Fortalecimiento del Sistema de 1068 - Bogota_\ territorio seguro y sin violencias

. " h _ contra las mujeres
comunidad y cultura Proteccion Integral a Mujeres Victimas LT .
) . . 7531 - Fortalecimiento de la Estrategia

ciudadana de violencias - SOFIA - .
Justicia de género

GOb'e”?O _Iegltlmo, Transparencia, gestion publica 'y 1031 - Fortalecimiento institucional de la

fortalecimiento local y o - . PR .

eficiencia servicio a la ciudadania Secretaria Distrital de la Mujer

Para la Secretaria Distrital de la Mujer, establece como problema social atendido: “Las
brechas y las desigualdades que afectan a las mujeres que habitan en Bogota impiden
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el gjercicio pleno de sus derechos”.*3

Para abordar el Balance Social se debe considerar como pilar de estudio La Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género (PPMyEG). La cual es amparada por el Decreto
166 del 04 de mayo de 2010, estableciendo las lineas marco para la implementacion de
acciones tendientes a la regulacion de la accidon social, politica e institucional en el
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres que habitan el territorio, en
factores de desigualdad, discriminacion y subordinaciobn que, en razon al género,
persisten aun en los dmbitos social, econémico, cultural y politico de la sociedad.En el
informe de Balance Social de la Secretaria de la Mujer se contd con informacién
relevante del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogotéa y resultado de
dos encuestas que permitieron una mirada general de la ciudad en relacién con el
estado de los ocho de los derechos priorizados por la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEG) y las condiciones sociales y demogréficas de las
mujeres que viven en la capital.

Es de considerar que para el Balance Social de estudio fue de gran importancia el
andlisis utilizado para las estadisticas y cifras en cuanto a las violencias fisicas contra
las mujeres es el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses que en cifras
para la vigencia 2017 report6 26.817 casos de violencias fisicas contra las mujeres en
Bogota, prevaleciendo la violencia intrafamiliar entre parejas y la cifra mas baja
referencia a violencia ejercida por un tercero, lo que se traduce en 209 casos menos en
2017

La poblacién atendida en el marco de la problematica social antes descrita para la
vigencia 2018 fue de 75.070 mujeres, incluidas personas vinculadas a procesos y
servicios prestados por la Secretaria, en distintos procesos de empoderamiento y
fortalecimiento de las mujeres en el ejercicio pleno de sus derechos a partir de acciones
de desarrollo de capacidades con el uso de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion, y formacion en temas de participacion y representacion social.

43 BALANCE SOCIAL VIGENCIA 2018, Secretaria Distrital de la Mujer pg. 4
217
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

BALANCE SOCIAL PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto 1067 Mujeres Protagonistas, Activas y Empoderadas

2018
Programado | Ejecutado
1 Formular Y Acompafiar Técnicamente 1 Plan De Igualdad De Magnitud 1,00 1,00
Oportunidades Para Su Implementacion Recursos $413 $399
3 Ejecutar 5 Proyectos Con Acciones Afirmativas En El Ejercicio De Magnitud 1,24 1,20
Los Derechos En El Marco Del
Pioeg Y Desc De Las Mujeres En Su Diversidad RECUISos $106 $102
4 Disefiar E Implementar 1 Politica Intersectorial De Abordaje De La Magnitud 0,80 0,78
Prostitucion Recursos $248 $245
5 Sensibilizar A 5400 Personas En Ejercicio De Prostitucion En Magnitud 1.483,00 1.426,00
Derechos Humanos, Desarrollo
Personal Y Salud Recursos $334 $334
6 Operar 2 Casas De Todas Para La Atencién Integral A Mujeres En Magnitud 2,00 2,00
Ejercicio De Prostitucion Recursos $988 $986

Para el cumplimiento del Proyecto 1067 se implementaron las siguientes acciones como
resultado de la ejecucidon presupuestal y las metas trazadas para el cumplimiento del
Pilar de Igualdad de Calidad de Vida en el Programa Mujeres Protagonistas, Activas y
Empoderadas en el cierre de brechas de Género

Acciones adelantadas en la vigencia, por meta de proyecto de inversion

e Desarrollo de procesos enmarcados en la asistencia técnica referida al Plan de
Ordenamiento Territorial
e Se implementaron acciones en el marco del derecho a la paz y la convivencia
con equidad de género.
e Se llevo a cabo la busqueda activa y sensibilizar a personas en contexto de
prostitucién en jornadas de informacion y educacion en salud, derechos humanos
y desarrollo personal por lo menos veinticuatro (24) horas
e Desarrollo de grupos focales atendiendo las localidades de la ciudad (enfoque
territorial), las modalidades de desarrollo de las actividades sexuales pagadas,
las pertenencias a categorias sociales e identitarias (enfoque poblacional y
diferencial) de las personas que realizan ASP y un conjunto de derechos
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considerados como prioritarios, en el marco de la Disefio de la Politica
Intersectorial de abordaje a la prostitucion.

Proyecto 1068 Mujeres Protagonistas, Activas y Empoderadas

2018
Programado I Ejecutado
1 Atender 29000 Mujeres Victimas De Violencias A Través De La Oferta| Magnitud 7.725,00 9.485,00
Institucional De La Sdmujer
Recursos $622 $595
2 Capacitar 5000 Servidoras Y Servidores Profesionales En Derecho En|  Magnitud 2.300,00 270,00
Teméticas De Mujer Y Género
Recursos $171 $169
6 Realizar 50000 Atenciones A Mujeres A Través De La Linea Puarpura Magnitud 14.540,00 16.112,00
Recursos $475 $475
7 Proteger 4450 Personas (Mujeres Victimas De Violencia Y Magnitud 1.100,00 1.038,00
Personas A Cargo) A Través De Casas Refugio, De Manera Integral
Recursos $8.717 $8.717
15 Disefiar E Implementar 1 Campafia De Prevencion Magnitud 1,00 0,50
De Las Violencias Ejercidas En El Espacio Publico Contra Las Mujeres En [ Recursos $22 $22
Su Diversidad

Para el cumplimiento del Proyecto 1068 se implementaron las siguientes acciones como
resultado de la ejecucién presupuestal y las metas trazadas para el cumplimiento del
Pilar de Fortalecimiento del Sistema de Proteccién Integral a Mujeres Victimas de
Violencia — SOFIA.

Acciones adelantadas en la vigencia, por meta de proyecto de inversion

e Se brind6 atencion a mujeres victimas de distintos tipos de violencias, de
manera presencial, telefénica y virtual.

e Puesta en operacion del curso virtual “El derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias: herramientas practicas para su reconocimiento y
garantia”.

- Se brind6 informacion, orientacién y seguimiento a casos de violencias
contra las mujeres para garantizar una atencion integral desde un enfoque
de derechos humanos de las mujeres, género y diferencial

- Orientacion técnica y realizacion del acompafamiento y seguimiento a los
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equipos de las casas refugio para la atencion integral a las mujeres

victimas de violencias, sus hijos e hijas

- Proteccion en Casas Refugio Violencia intrafamiliar (Ley 1257) y Conflicto
Armado (Ley 1448) a personas (Mujeres y personas a cargo).

Proyecto 1069 Territorializacién de derechos a través de las

Oportunidades para las Mujeres

Casas de Ilgualdad de

2018
Programado | Ejecutado
2 Operar 20 Casas De Igualdad De Oportunidades Para Las Mujeres Magnitud 20,00 20,00
Recursos $5.044 $5.000
3 Vincular 120000 Mujeres En Sus Diversidades A Procesos De Promocion, Magnitud 45.389,00 45.389,00
Reconocimiento Y Apropiacién De Derechos, A Través De Las Casas De Recursos $2.191 $2.185
Igualdad De Oportunidades Para Las Mujeres.
4 Realizar 30000 Orientaciones Y Asesorias Juridicas A Mujeres Victimas De Magnitud 9.245,00 9.245,00
Violencias A Través De Casas De Igualdad De Oportunidades
Para Las Mujeres. Recursos $1.652 $1.647
5 Realizar 30000 Orientaciones Psicosociales Que Contribuyan Al Magnitud 10.938,00 10.938,00
Mejoramiento De La Calidad De Vida De Las Mujeres.
Recursos $1.782 $1.766
6 Implementar 1 Estrategia Para El Fortalecimiento De Los Comités Magnitud 1,00 1,00
Operatlvos Locales Recursos $898 $896
De Mujer Y Género Y Consejos Locales De Mujeres.

Para el cumplimiento del Proyecto 1069 se implementaron las siguientes acciones como
resultado de la ejecucién presupuestal y las metas trazadas para el cumplimiento del
Pilar de Igualdad de Calidad de Vida en el Programa Territorializacion de Derechos a
través de la Casa de Igualdad y Oportunidades para las Mujeres

Acciones adelantadas en la vigencia, por meta de proyecto de inversion

e Se llevo a cabo el fortalecimiento del ejercicio del derecho a la participacién y
representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades en instancias y

espacios distritales y locales de participacion,

acompafnamiento técnico.
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e Se vincularon mujeres a encuentros colectivos de conversacion psicosocial, a
procesos de desarrollo de capacidades en Derechos sexuales y Derechos
reproductivos, eventos de conmemoracion de fechas emblematicas para las

mujeres, entre otros.

e Se brindaron orientacién y asesoria socio juridico y psicosocial a las mujeres de
todas las localidades, desde un enfoque de derechos de las mujeres y de

Género.

Proyecto 7527 Territorializacion de derechos a través de las Casas

Oportunidades para las Mujeres

de Igualdad de

2018
Programado | Ejecutado

1 Fortalecer 500 Mujeres Que Hacen Parte De Magnitud 500,00 779,00
Instancias De Participacion Del Nivel Distrital Y Local Recursos $722 $708

4 Implementar 5 Acciones Afirmativas Que Contribuyan Al Magnitud 2,00 2,00
Reconocimiento Y Garantia De Los Derechos De Las Mujeres Desde | Recursos $514 $489
Las Diferencias Y La Diversidad Que Las Constituyen

5 Implementar 1 Estrategia Pedagogica Para La Promocion De Magnitud 1,00 1,00
Masculinidades Alternativas Recursos $239 $203

6 Implementar 1 Estrategia De Comunicacion Libre De Sexismo Y Magnitud 1,00 1,00
Nuevas Masculinidades Recursos $908 $843

Para el cumplimiento del Proyecto 1069 se implementaron las siguientes acciones como
resultado de la ejecucidon presupuestal y las metas trazadas para el cumplimiento del
Pilar de Igualdad de Calidad de Vida en el Programa Acciones con Enfoque Diferencial

para el Cierre de Brechas de Género

Acciones adelantadas en la vigencia, por meta de proyecto de inversion

e Se llevo a cabo acompafiamiento técnico a espacios de participacion de las
mujeres en su diversidad mediante el desarrollo de acciones orientadas a
fortalecer sus capacidades de incidencia colectiva social y politica.

e Se realizaron procesos de informacién, sensibilizacion y capacitacion en el
derecho a la participacion y representacion con equidad, con el objetivo de
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cualificar su participacion y su incidencia social y politica.

e Desarrollo de acciones de promocion del derecho a una cultura libre de
sexismo y acciones para visibilizar los derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidades en el marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades, entre las que se encuentra: la beca "Iniciativas Culturales de
Mujeres Diversas para la Promocion de una Cultura Libre de Sexismo".

e Se llevaron a cabo eventos de fechas conmemorativas significativas para
las mujeres diversas, entre las que se encuentran: 4to Fiestén Les-Bi arte,
Dia Internacional de la Mujer Campesina, Participacion y Liderazgo para una
Bogota con Equidad y Evento de mujeres gitanas, entre otros

e Participacién en la mesa distrital de lucha contra el machismo. Asi mismo
se llevaron a cabo los talleres de masculinidades dirigidos a estudiantes,
servidores y contratistas de entidades estatales, hombres involucrados en
querellas administrativas, padres de familia y victimas del conflicto social,
politico y armado, priorizando la convocatoria a hombres adultos.

Proyecto 7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género

Para el cumplimiento del Proyecto 7531 se implementaron las siguientes acciones como
resultado de la ejecucién presupuestal y las metas trazadas para el cumplimiento del
Pilar Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencia
— SOFIA.

2018

Programado | Ejecutado
1 Realizar 30179 Orientaciones Y Asesorias Magnitud 9.639,00 13.646,00
Juridicas A Través De Escenarios De Fiscalias (Capif, Cavif Y Caivas) Y
Casas De Justicia Recursos $1.462 $1.432
2 Representar 726 Casos De Violencias Contra Las Mujeres En El Magnitud 348,00 509,00

Distrito Capital

Recursos $1.652 $1.640

Acciones adelantadas en la vigencia, por meta de proyecto de inversion
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e Se llevaron a cabo procesos de orientacion y asesoria juridica
especializada y de intervencion y representacion judicial derivados del
acompafamiento que se realiza en CAPIF, CAVIG y CAIVAS.

e Se realizé la representacion judicial y/o administrativa de los procesos que
adelanten las mujeres victimas de violencias, con enfoque de derechos de
las mujeres, de género y diferencial.

El Balance Social permitio el desarrollo de procesos, programas y acciones tendientes
al acercamiento a la poblacién, a través de estrategias de apoyo psicoldgico, juridico,
de trabajo social y del acompafiamiento personal y/o colectivo coadyuvando a la
activacion de redes personales, familiares e institucionales con el objetivo de contribuir
a la garantia de sus derechos, combatir la estigmatizacion y mejorar la calidad de vida
de la poblacion a través de una oferta institucional diferencial y especializada

De igual manera la Secretaria Distrital de la Mujer estableci6 mecanismo que
permitieron el empoderamiento y restablecimiento de los derechos a mujeres ajustando
los programas a las Metas establecidas en los Proyecto de Inversion lo que le permitié
resultados simbolizados, asi:

e 100 mujeres mediante Duplas de atencion psicosocial - atencién vy
acompafiamiento psicosocial y de seguimiento a mujeres victimas de violencia.

e 9.365 mujeres mediante Linea Purpura Distrital - orientacién, atencién y
seguimiento a las mujeres victimas de violencia.

¢ 20 mujeres mediante Estrategia de acompafiamiento a mujeres sobrevivientes de
ataques con agentes quimicos (AAQ).

La Estrategia Distrital de acompafiamiento a sobrevivientes de ataques con agentes
guimicos posicionandose como el primer y Unico mecanismo de género a nivel nacional
que Adicionalmente, se realizd la puesta en operacion del curso virtual “El derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias: herramientas practicas para su
reconocimiento y garantia” conformado por nueve (9) unidades tematicas, estructuradas
en cuatro (4) médulos, cada uno con objetivo y preguntas orientadoras. Se logré la
participacion de 25 entidades tanto del orden nacional y distrital, la Fiscalia, Consejo
Seccional de la Judicatura, Consejo de Estado, JEP y SDIS. 207 personas finalizaron el
curso durante el 2018, de las 804 inscritas
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3.3 CONTROL FINANCIERO

3.3.1 FACTOR ESTADOS CONTABLES

La presente labor de examen de las operaciones financieras, administrativas y efectla
con el fin de determinar la confiabilidad de las cifras, la legalidad de las operaciones, la
revisién de la cuenta, la economia eficacia y eficiencia con que actud el gestor publico
se sustenta en el resultado de las pruebas de auditoria de general aceptacion,
realizadas, sobre muestras representativas selectivas, con base en la informacién
reportada por el ente auditado a este Organismo de Control via SIVICOF, la solicitada
mediante oficios y/o Actas de Visita Fiscal a la administracion del ente auditado,
entrevistas, cruces de informacion, consultas a los mismos tanto internos como
externos, entre otros, para permitirnos evaluar en su conjunto y también pretendiendo
tener los suficientes elementos de juicio suficientes para conceptuar también sobre el
cumplimiento de los principios administrativos y la efectividad del sistema de control
interno contable.

Alcance y muestra

Para la evaluacion de los Estados de Situacién Financiera, se seleccionaron los grupos
de cuentas mas representativas en concordancia a la clase, con el objetivo de evaluar
la razonabilidad de sus cifras con corte a 31 de diciembre de 2018.

El Estado de la Situacion Financiera con corte a 31 de diciembre de 2018, refleja un
total de activos de $2.893.174.375, pasivos por $3.898.380.679 y un patrimonio de $-
1.005.206.304.

Para la presente auditoria se toma como muestra, las cuentas que se relacionan a
continuacion:
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Cuadro No. 34

Muestra Evaluacién Estados Financieros

Cifras en pesos

NOMBRE DEL RUBRO VALOR EN PESOS

JUSTIFICACION

13- Cuentas por Cobrar 48.043.699,00

Seguimiento

16.70.002 — Propiedad, planta y equipo
Equipos de Computacion

1.040.512.593

Representatividad de la cuenta frente al total

del Activo

19.08.00 -—Otros Activos Recursos
Entregados en Admon.

1.121.814.405

Representatividad de la cuenta frente al total

del Activo

19.70.007 Licencias 780.397.377

Representatividad de la cuenta frente al total

del Activo

19.70.08 Software

306.746.667

Representatividad de la cuenta frente al total

del Activo
24 001 — Cuentas por Pagar Bienes y 1 458.685.349 Represgntaﬂwdad de la cuenta frente al total
Servicios del pasivo
25-Beneficios a Empleados 2.348.463.363,00 Represgntatlwdad de la cuenta frente al total
del pasivo
3145- Impactos por la Transicién al nuevo -491.090.228 | Lineamientos
Marco De regulacién
‘4705.08. . Ingresos . operaciones 14.470.769.448 Representatividad de la cuenta frente al total
interinstitucionales Funcionamiento del Ingreso
550706 Gastos Asignacion de bienes y 27.889.074.447 | Lineamientos y Representatividad de la cuenta

servicios

frente al total del Ingreso

Fuente: Estados Financieros con corte al 31/12/2018-Recuperado 11/04/19 Pag. Web-SDM

Los Activos de la Secretaria Distrital de la Mujer ascienden a $2.893.174.375 al cierre
de la vigencia 2018 y estan conformados por las siguientes cuentas:

Cuadro No. 35

Composicién de los Activos a 31/12/18.

Cifras en pesos

CODIGO CONCEPTO 2.018 %
13 CUENTAS POR COBRAR neto 48.043.699 1,66
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 899.280.784 31,08
19 OTROS ACTIVOS 1.945.859.892 67,26
TOTAL $2.893.174.375 100%
Fuente: Notas a los Estados de Situacion Financiera y Reporte Sivicof vigencia 2018
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RESULTADOS DEL FACTOR ESTADOS CONTABLES
Cuenta 13- Cuentas Por Cobrar

Al 31 de diciembre de 2018, esta cuenta presenta un saldo de $48.043.701, conformado
por los derechos sobre los conceptos de cuentas por cobrar incapacidades y licencias y
otras cuentas por cobrar.

3.3.1.1 Hallazgo Administrativo por falta de oportunidad, carencia de
procedimientos especificos y controles efectivos en el seguimiento de las
Cuentas Por Cobrar por concepto de incapacidades y licencias de maternidad
entere las areas involucradas.

Se pudo evidenciar que contablemente el ente auditado cumple con la normatividad del
registro de las Cuentas por Pagar por concepto de incapacidades y licencias, sin
embargo el manejo operativo de la administracion de informacion, entre las areas que
se interrelacionan no permite gestionar oportunamente asuntos tales como: fechas de
presentacion oportuna ante situaciones puntuales, la inclusion en una masa de
acreedores, claridad de los documentos que se deben anexar por la particularidad de
sujeto auditado entre otros.
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CUADRO No. 36
Comportamiento Cartera Comparativo
Secretaria Distrital de la Mujer.

Cifras en pesos

VARIACIO
NIT NOMBRE 2.017 2.018 N %
90109747
3 | Medimas 109.038 109.038 | 100,0% 109.038 109.038 - 0,0%
83011383 -
1 | Aliansalud 4.479.047 | 3.799.084 679.963 | -15,2% | 3.799.084 | 3.909.934 110.850 2,9%
80013090
7 | Salud Total 1.501.108 | 1.944.981 443.873 | 29,6% | 1.944.981 955.026 989.955 -50,9%
80014095 39.707.46
2 | Cafesalud 39.754.781 47.313 8| -99,9% 47.313 47.313 - 0,0%
80025011 34.930.19 - 34.930.19 | 34.930.19
9 | Saludcoop 35.284.243 2 354.051 -1,0% 2 2 - 0,0%
86006694 | Compensar 16.053.26
2 | EPS 22.151.087 | 6.097.825 2| -72,5% | 6.097.825| 4.398.549 | - 1.699.276 -27,9%
80025144 #iDIV/O
7 | Sanitas EPS 8.954.934 | 8.954.934 1| 8.954.934 | 4.360.873 | - 4.594.061 -51,3%
83000978 - -
3 | cruz blanca 366.935 366.935 | 100,0% -
86001115 - -
3 | Positiva 532.043 532.043 | 100,0% -
83000356 -
4 | Famisanar EPS 3.655.383 | 2.984.783 670.600 | -18,3% | 2.984.783 | 1.332.215| - 1.652.568 -55,4%
80500042 26.206.64 26.206.64 | 26.206.64
7 | Coomeva 24.305.823 6| 1.900.823 7,8% 6 6 - 0,0%
90015626 -
4 | Nueva EPS 1.534.303 330.778 | 1.203.525| -78,4% 330.778 330.778 - 0,0%
EPS Medicina
80008870 | Prepagada -
2 | Suramericana 547.646 93.452 454.194 | -82,9% 93.452 186.904 93.452 | 100,0%
90046244
7 | Fosyga 4.427.431 | 4.427.431 - 0,0% | 4.427.431| 4.427.431 - 0,0%
138.539.83 | 89.926.45 | 48.613.37 89.926.45 | 81.194.89
0 7 3| -35,1% 7 9| - 8.731.558 -9,7%

Fuente: Area Administrativa y Financiera

Inicialmente en Acta de visita fiscal No. 2 del 7 de mayo de 2019 al area administrativa y
Financiera del ente auditado se evidencio para la muestra de Cartera por licencias
tercero Saludcoop por $34.848.834: un archivo de informacion disperso entre el area de
personal y el &rea contable.
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Adicionalmente se constaté que la solicitud de inclusién en la masa de acreedores la
cual fue extemporanea como consta en oficio remitido por Saludcoop en liquidacién, no
obstante, se procedié al cobro de ciento diez y seis (116) dias de licencia de maternidad
con antelacion a que entrara la EPS Saludcoop en liquidacion.

Asi mismo, se evidencio que la agente liquidadora no incorporo en la Resolucion 2039
del 29 de marzo de 2019 al ente auditado con la acreencia en comento, por
presentacion extemporanea y falta de claridad frente la Nit adjunto en la solicitud, entre
otros aspectos.

En Acta de Visita No. 9 con fecha de inicio del 5 de junio de 2019 y culminacion del 10
de junio del afio en curso al tratar el tema se constatoé gestiones del ente auditado tales
como:

“.. 4. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Sirvase a poner a disposicién la ficha
Técnica que soporta la situacion de los deudores por concepto de incapacidades y
licencias, tema que se trat6 en las actas en comento.

Respuesta

“(...) Respecto de lo solicitado, se adjunta en Anexo 1 en dos (2) folios, la situacion de la cartera de
deudores de 2019 por concepto de incapacidades y licencias de maternidad. En el anexo mencionado se
relacionan fechas de radicacion por EPS, gestidn realizada y préxima actuacion a realizar.

De otra parte, se informa que respecto de la licencia de maternidad de la funcionaria ROSA MARIA
CHAPARRO NINO identificada con cedula de ciudadania No. 47.438.870 con la EPS SALUDCOOP EN
LIQUIDACION, se han adelantado las acciones de cobro mediante los radicados que fueron informados
en su oportunidad a su despacho en las solicitudes de informacion.

Ahora bien, luego de revisadas las actuaciones con en el Auditor del Organismo de Control, como
beneficio de la auditoria se realizaron las siguientes actuaciones adicionales a las ya descritas con el fin
de obtener el pago de la licencia de maternidad de la servidora Rosa Maria Chaparro Nifio asi:

> La entidad mediante oficio No. 1- 2019 -002126 del 07 de mayo de 2019 presenté reclamacion y
solicitd nuevamente el pago de la licencia de maternidad a Saludcoop en virtud de la Resolucién
No. 2039 del 29 de marzo de 2019 emitida por dicha entidad. Se adjunta copia de la reclamacion
con constancia de recibido por parte de SaludCoop con soportes en once (11) folios Gtiles.

» Se adelant6 una reunién el dia 05 de junio de con el Dr. Wilman H. Valencia Alomia en su calidad
Coordinador Juridico de SaludCoop en liquidacién quien informa que el escrito de reclamacion
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presentado por la entidad mediante oficio No. 1- 2019 -002126 del 07 de mayo de 2019 se
encuentra en estudio y de igual forma solicita que se dé un alcance a la reclamacion presentada
y se adjunte el documento idéneo que permita la identificacién del NIT de la entidad y se remita
de igual forma, copia de la certificacion bancaria en la que de ser el caso, seran consignados los
recursos.

> Por lo anterior, la entidad de manera inmediata mediante oficio No. 1-2019-002768 del 05 de
junio de 2019, presento alcance a la reclamacion y remitié el Formulario Unico de Declaracion
Tributaria emitido por la DIAN en la que consta el numero de identificacién tributaria de Bogota
Distrito Capital y de igual forma se remitié certificacion bancaria en la que consta la cuenta de la
Direccion Distrital de Tesoreria- Se adjunta copia de la reclamacién con constancia de recibido
por parte de SaludCoop.

Todo lo anterior evidencia que la Secretaria(sic) ha adelantado todas las acciones encaminadas a
obtener el pago de la licencia de maternidad, en la actualidad se esta ( sic) a la espera de la respuesta
por parte de SaludCoop y continuar con las labores administrativas que aun posee la entidad.”.

Este ente de control considera de acuerdo al resultado de las diversas pruebas de
auditoria que de culminar en un reconocimiento de la cuenta por pagar dentro de una
masa de acreedores donde hasta la fecha de este informe el ente auditado esta
excluido se configuraria un beneficio del control fiscal inicialmente cualitativo por lo
expuesto y cualitativo en el momento del recaudo del valor de la Licencia en comento

Lo complejo del tema del recobro implica, ademés para la atenta, oportuna y efectiva
gestion en razon al volumen de novedades algunas como consta en actas de comité de
sostenibilidad caso Coomeva no han sido clarificadas desde 2014 y ascienden a
$26.000.000.

En concordancia con lo expuesto la gestion y el resultado frente al cruce de informacién
con la SHD se puede plasmar en la contestacion del siguiente cuestionamiento del Acta
de visita No. 9 de 5 de junio de 2019:

13. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Informe a esta diligencia cual es la
situacion de las Cuentas por cobrar por concepto de incapacidades y licencias en
referencia con las labores de cruce de cuentas e informacion que se hace entre la
Secretaria de Hacienda y Secretaria de la Mujer Toda vez que se maneja un NIT Unico
perteneciente a la Secretaria de Hacienda Cual ha sido la gestidén y resultado en la
vigencia 2019
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Respuesta:

Desde La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera se han realizado las acciones pertinentes para
la recuperacién de cartera de recobros por origen de pago de incapacidades y licencias médicas; una vez
recibidas las respuestas por parte de la E.PS se oficia a La Secretaria Distrital de Hacienda para verificar

el efectivo pago de estas.

Duran el trascurso de los afios 2018 y 2019 se han realizado las siguientes gestiones:

RADICADO EPS SOLICITUD
1-2019-000099 Medimas Solicitud Pago de incapacidades
1-2018-006055 SaludCoop Solicitud Pago de incapacidades
1-2018-006043 Coomeva Derecho de Peticién Ratificacién solicitud pago de Incapacidades
1-2018-006017 Nueva EPS Solicitud Pago de incapacidades
1-2018-006016 FOSYGA Solicitud Pago de incapacidades
1-2018-005988 Compensar Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005987 Sanitas Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005986 Famisanar Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005985 Famisanar Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005913 Cafesalud Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005914 Salud total Solicitud Pago de incapacidades y saldo
1-2018-005884 Aliansalud Solicitud Pago de incapacidades y saldo

Verificado el reporte de Hacienda Distrital sobre pago de incapacidad se evidencio la existencia de saldos
a favor de la Secretaria Distrital de la Mujer, se procede posteriormente a oficiar a las respectivas E.P.S
con el cobro persuasivo de incapacidades pendientes por pagar y el pago de saldos existentes a favor de
la SDMujer.”.

No se concilia la informacién entre el ente auditado permanentemente con la SHD, esto
sucede por la carencia de un procedimiento especifico y la carencia de un sistema en
linea, lo cual permitiria mayor oportunidad y efectividad frente a los valores que por
tramite no ingresan directamente a la Secretaria de la Mujer.

230
www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo. 26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 y Ss, de
2016, incluidas sus modificaciones junto con el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87
de 1983.

Valoracion de la Respuesta.

De acuerdo con el andlisis integral dado a la respuesta del ente auditado y los anexos
allegados, este no aporta nuevos elementos de juicio que soporten de hecho y en
derecho sus afirmaciones.

El hecho de que se encuentre un pasivo cierto en Salucoop EPS en Liquidacién, se
desprende de gestiones del ente auditado con posterioridad a las visitas del equipo
auditor segun consta en las actas de visita fiscal 2 y 9.

Se reafirma el hallazgo cuando en su respuesta la Secretaria de la Mujer expresa:
“...Respecto a los procedimientos especificos para el cobro de incapacidades, en la actualidad la entidad
se encuentra elaborando el Procedimiento de Reporte y Cobro de Incapacidades y Licencias”.

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando falta de
oportunidad, carencia de procedimientos especificos y controles efectivos en el
seguimiento de las Cuentas Por Cobrar por concepto de incapacidades y licencias de
maternidad entre las areas involucradas.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

La cuenta contable Propiedades, Planta y Equipo al cierre de la vigencia 2018 asciende
a $899.281.787. equivalente al 31.08% del activo se encuentra integrada por las
siguientes cuentas:
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Cuadro No. 37

Composicion de Propiedades Plantay Equipo.
Cifras en pesos

. . Depreciacién Saldo al 31/
Propiedades Plantay Equipo Costo Acumulada 12/2018
Propiedad, Plantay Equipo no 44.836.930 28.947.930 16.339.000
explotados

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 389.465.805 149.453.883 240.011.925

Equipo de Comunicacion y 1.235.683.764 744.006.674 491.677.090
Computacion

Equipo de Transporte Traccion y 191.107.560 39.404.788 151.702.772
Elevacion

Total 1.861.094.059 961.813.275 899.281.787

Fuente: Notas a los Estados de Situacion Financiera y Reporte Sivicof vigencia 2018

3.3.1.2 Hallazgo Administrativo por debilidades en el control y seguimiento de los
bienes en bodega, bienes no explotados y bienes en servicio por carencia de
Sistemas de informacion en linea.

De las lecturas de las Actas de Comité de Inventarios vigencia 2018 en concordancia
con el Informe de Evaluacion CBN 1019 al Control Interno Contable, se concluye que
aun el Sistema SICAPITAL en sus modulos SAI, SAE aun no estan parametrizados
para optimizar el manejo de Bienes Muebles en Bodega, Propiedad Planta y Equipo no
Explotado y Bienes Muebles en Servicio.

Afectando recurrentemente los riesgos detectados y se emplea un control en la
herramienta Excel causando reprocesos no justificados por la carencia de un sistema
en linea.

De igual manera las Notas a los Estados Financieros expresan sobre el tema en

comento: ... “Los hechos econémicos de propiedad, planta y equipo, el area contable requiere que
previamente se actualice el archivo de control de almacén e inventarios y disponer de los documentos
soporte idoneos, de tal manera que la informacion registrada sea susceptible de verificacion y
comprobacioén.”,
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Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 y Ss, de
2016, incluidas sus modificaciones junto con el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87
de 1983.

Las normas propenden por un adecuado y oportuno control y registro de los hechos
econdémicos Y financieros, al no contar con Sistemas de Informacion que permitan el
manejo de las diversas novedades de almacén en tiempo real, se materializa un riego
frente a la real ubicacién de los bienes muebles en comento y el correcto reflejo en los
estados financieros afectando su adecuada clasificacion y cuantificacion al cierre del
ejercicio contable.

Valoracion de la Respuesta.

Al evaluar en su conjunto la respuesta y los anexos aportados por la entidad auditada

se determina que el hallazgo se reafirma cuando el ente auditado afirma: .. viene
haciendo un esfuerzo significativo por desarrollar e implementar la herramienta que permita implementar
la herramienta, que permita establecer la trazabilidad de los movimientos de inventarios en tiempo real...”

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando
debilidades en el control y seguimiento de los bienes en bodega, bienes no explotados y
bienes en servicio por carencia de Sistemas de informacion en linea.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

3.3.1.3 Hallazgo Administrativo por carencia de Fichas Técnicas que sustenten
suficientemente las decisiones en Procesos de bienes dados de Baja y demoras
en la culminacion del proceso.

Al Indagar en Visita administrativa en el Area Administrativa y Financiera segin se
registra en el Acta No. 9 del 5 de junio de 2019 sobre las fichas técnicas que soportan
las acciones de baja de elementos se informo:
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“3.Pregunta: (funcionario de la contraloria). Sirvase poder a disposicion las fichas
técnicas que sustentan las actas de saneamiento contable y actas de almacén
suministradas con anterioridad a esta auditoria. No se encuentra la ficha técnica como
tal en la cual se trataron temas de saneamiento en cuentas por cobrar y elementos a
dar de baja.

Respuesta:

...teniendo en cuenta la Resolucion de Creacion del Comité dentro de sus funciones
articulo Cuarto contempla en los siguientes numerales

(...)

“ 6. Verificar y recomendar la depuracion de valores contables no identificados de la
Secretaria Distrital de la Mujer, con base en los informes que presenten las areas
competentes sobre la gestion administrativa realizada y los soportes documentales
correspondientes “

En las reuniones realizadas con la Direccién Distrital de Contabilidad sugieren la
realizacion y diligenciamiento de las fichas como soporte del expediente en el cual se
da la aprobacion de la depuracién realizada por alguna de las causales mencionada en
la norma, situacion que a la fecha no se ha presentado en la Entidad.

Se informa igualmente que el proceso de depuracion contable lleva una serie de etapas
entre las cuales se encuentran

1. Identificacion de las partidas susceptibles de ser depuradas por parte de las
areas de origen y los responsables de la gestion (almacén, cartera, convenios en
nuestro caso) se indaga de manera preliminar la existencia (cartera) exigibilidad
y certeza de los derechos soportados en las partidas. posteriormente se realiza

2. Una Indagacién complementaria. De no encontrarse documentacion que
respalde las partidas objeto de depuracion, deben aplicarse procedimientos
administrativos alternativos tendientes a su localizacién, reconstruccion,
sustitucion o reposicion, utilizando para tal efecto mecanismos de comprobacion
tales como:

[JCircularizacion
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En cada una de las actas de comité, la cual se han adjuntado, las areas responsables
de depurar saldos de las cuentas objetos de depuracién informan las medidas
administrativas adelantadas y la situacién a la fecha.”

En la respuesta dada por el ente auditado, se pretende reescribir procedimientos y no
aceptan el hecho de que en los comités se identifica las circunstancias, pero se avanza
muy lentamente en concretar la accion o suma de acciones tendientes a mejorar lo
evidenciado por este ente de control. No se encuentra la ficha técnica como tal en la
cual se trataron temas de saneamiento en cuentas por cobrar y elementos a dar de
baja.

En concordancia con lo anterior se indago por la demora demas de un afio para
finiquitar el proceso de baja de elementos obteniendo una descripcion general del
procedimiento asi:

6. Pregunta: (funcionario de la contraloria). sirvase informar en esta diligencia porque
no ha sido efectiva la baja de elementos muebles inservibles de que trata las actas de
Comité de Inventarios (soportes)

Respuesta:

Se esta llevando a cabo el procedimiento establecido por la Secretaria Distrital de la
Mujer codificado GRF-PR-12

1. Identificar los bienes inservibles y/o servibles no utilizados y hacer la relacién de
los mismos.

2. Verificar los bienes y elaborar conceptos técnicos en que se justifique la razén
para dar la baja del bien. Adjuntando los soportes correspondientes.

3. Convocar al Comité de Inventarios para dar la baja de bienes, y enviar el

concepto técnico y la relacion de los bienes a dar de baja

(...)

Comunicar a las entidades publicas la resolucion de bienes, para que si tienen

interés se comuniquen con la entidad

N A
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Entregar a las entidades publicas los bienes solicitados

En caso de no existir entidades interesadas para recibir a titulo gratuito la

SDMuijer debe realizar la contratacion de enajenacion de bienes con una firma

autorizada

10.Coordinar la entrega o destino de los bienes

11.Elaborar el acta, entregar y dar la salida de los bienes del almacén

12.Enviar copia del acta de entrega de bienes a la funcionaria responsable de la
contabilidad

13.(...)

©

Teniendo en cuenta que se publicé la oferta de venta de bienes a titulo (Sic) gratuito y
no se realizo la entrega de todos los elementos ofrecidos, se encuentra ahora en la
etapa de contratacion del proceso de intermediacion segun el proceso de PAABS
No0.430 para continuar con el procedimiento ya mencionado y lo establecido en la
resolucion No. 001 de 2001 expedido por el Contador de Bogota D.C.”.

El deber ser de los procedimientos no es otro que finiquitar una accién correctiva lo cual
no se ha dado en el tiempo simplemente se conoce la situacion administrativa y no se
evidencia la conclusion no es efectiva ni oportuna la aplicacion de procedimiento dado
en la respuesta anterior.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 y Ss, de
2016, incluidas sus modificaciones junto con el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87
de 1983.

Las normas propenden por un adecuado y oportuno control y registro de los hechos
econdmicos y financieros, al no contar con Sistemas de Informacién que permitan el
manejo de las diversas novedades de almacén en tiempo real, se materializa un riego
frente a la real ubicacién de los bienes muebles en comento y el correcto reflejo en los
estados financieros afectando su adecuada clasificacion y cuantificacion al cierre del
ejercicio contable.

14. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Sirvase suministrar en esta diligencia el
inventario de bienes muebles surtido en la vigencia 2018 y explique el efecto sobre los
estados contables

Respuesta:
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Se adjunta en CD el inventario de bienes muebles de la vigencia 2018 y el auxiliar de la
cuenta de propiedad planta y equipo de 2018.

Se registra la novedad reportada a Contabilidad en la toma y verificacion de los bienes
de propiedad, planta y equipo asignados en la sede principal y en las Casas de
Igualdad y Oportunidades para las Mujeres (toma fisica vigencia 2018)

En la vigencia 2018 se realiza los ajustes, reclasificaciones o0 registros que se
generaron de conformidad con el hecho generado entre otros

Compra de bienes puestos en servicio
Retiro de bienes del servicio a bienes no explotados.
Salida al servicio de bienes que se encontraban clasificados como bienes no explotados

Estos ejemplos entre otros”.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 y Ss, de
2016, incluidas sus modificaciones junto con el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87
de 1983.

Las normas propenden por un adecuado y oportuno control y registro de los hechos
econdmicos y financieros, al no contar con Sistemas de Informacion que permitan el
manejo de las diversas novedades de almacén en tiempo real, se materializa un riego
frente a la real ubicaciéon de los bienes muebles en comento y el correcto reflejo en los
estados financieros afectando su adecuada clasificacion y cuantificacion al cierre del
ejercicio contable.

Valoracion de la Respuesta.

Al evaluar en su conjunto la respuesta y los anexos aportados por la entidad auditada
se determina que el hallazgo se reafirma cuando el ente auditado afirma:

La entidad auditada hace referencia inicialmente a recobros por incapacidades y
licencias aspecto que no es tratado en este hallazgo. Seguidamente afirma:
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. estamos a la espera que la Direccion Distrital de la Contabilidad —DDC realice las
actualizaciones del Manual de Procedimiento Administrativos y Contables para el manejo y
control de los bienes en las entidades de Gobierno de Bogota acordes con el” (NMNC). “dicho
manual se encuentra en observaciones por parte de las entidades para su posterior aprobacion
e implementacion.”

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando carencia
de Fichas Técnicas que sustenten suficientemente las decisiones en Procesos de
bienes dados de Baja y demoras en la culminacion del proceso.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

OTROS ACTIVOS

Esta cuenta registra un valor de $1.945.849.892, representa el 67.26% del total del
activo. Esta cuenta esta conformada por los siguientes conceptos:

Cuadro No.38

Composicién de Otros Activos a 31/12/18.
Cifras en pesos

CONCEPTO VALOR %
OTROS ACTIVOS 1.945.849.892
Bienes y Servicio Pagados por Anticipado Seguros 95.337.006 4,90
Recursos Entregados en Administracion 1.121.814.405 57,65
Intangibles 1.087.144.044 55,87
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 780.397
Software 306.747
AMORTIZACION ACUMULADA DE INTANGIBLES (CR) -358.446 -18,42
Licencias -358.446

Fuente: Notas a los Estados de Situacion Financiera y Reporte Sivicof vigencia 2018

En relacion con el resultado de la auditoria a la cuenta RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION.

Se determiné indagar en el Acta de Visita No. 9 del 5 de junio de 2019 y culminada el
10 de junio de 2019 por el convenio de mas recursos dados en administracion y de
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mayor tiempo de atraso en cuanto a su liquidacion tomando como muestra el convenio
con el Instituto para la Economia Social —IPES-, convenios interadministrativos nimeros
392 y 535 de 2014, con un saldo al cierre de la vigencia 20185 por valor de
$946.064.405.

3.3.1.4 Hallazgo Administrativo por no incluir contablemente hechos econémicos
derivados del convenio 392 y 535 de 2014 en cuantia de $77.984.136. Tampoco se
revel0 la cuantificacion de los Intereses sobre los saldos de los recursos
entregados en bancos ni comprometidos.

Dentro de la respuesta dada por el sujeto auditado se anexo copia de la liquidacion del
referido acuerdo de voluntades que tenia mas de 30 meses de atraso en la liquidacion,
tomando en consideracién la fecha de culminacién de la segunda prérroga pactada
entre las partes y la fecha de cierre de este informe preliminar.

Lo anterior constituye un beneficio del Control Fiscal Cualitativo en razén a la
culminacién de un convenio de diciembre de 2014.

Sin embargo, de la lectura del texto se concluye el equipo auditor que:

No se contabilizo ni se revelé en Notas a los Estados financieros que existen derechos
sobre $77.984.136. que se detallan asi:

Cuadro No. 39
Estado Financiero De Ejecucién Del Convenio 392 de 2014

En ($)
Valor Total del Convenio $2.500.000.000
Valor Total Girado al IPES $2.500.000.000
Recursos Ejecutados Cto 319 de 2015 $1.219.286.059.
Recursos Ejecutados Cto 331 de 2015 $ 256.665.400. $1.475.951.459
VALOR NO EJECUTADO NI DESEMBOLSADO NI
COMPROMETIDO DEL CONVENIO.
Recursos No Ejecutados ni Desembolsados $946.064.405
Cto 319 de 2015 $ 589.872.942.
Cto 331 de 2015 $ 356.146.597.
Recursos no Comprom Conv 392 de 2014 44.866.
Valor en Cobro Coactivo cto 319 de 2015 $55.620.694
Valor Pendiente de Cobro Coactivo $22.363.442
Sub total en discusién luego de la Liquidacién suscrita $77.984.136
Valor Total No Ejecutado 1.024.048541

Fuente: Numeral Primero del Acta de Liquidacion Bilateral Del Convenio Interadministrativo No. 392 de2014. Celebrado entre la
Secretaria de la Mujer y el Instituto Para la Economia Social IPES. Adaptada por el Equipo Auditor.
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Tampoco se revelo la cuantificacion de los Intereses sobre los saldos de los recursos
entregados en bancos ni comprometidos.

El mismo fue radicado con el N0.00110-816-012762 del 31 de mayo de 2019 de parte
del IPES y con el No. 1-2019-002789 del 7 de junio de 2019 de parte de la Secretaria
de la Mujer.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss,
el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983. Lo anterior por el no registro de
hechos econdmicos conocidos por las areas Juridica y Administrativa y Financiera
situaciones que son previsibles y de efectuarse un proceso de conciliacién entre areas
estarian cuantificadas y reveladas en Notas a los Estados Financieros de las vigencias
2018 y anteriores.

La causa de lo anterior puede ser el aspecto de rotacién del personal en ambas
Entidades de Gobierno, unido a deficientes sistemas de informacion entre las Areas
Involucradas.

La consecuencia es la sub valoracion del saldo contable de los Recursos Entregados
En Administracién en cuantia de $77.984.136, afectando la cuenta correlativa Capital
unido al inoportuno control de la cuenta en comento sin dejar de registrar el hecho de
no contar con indicadores de impacto en la ejecucion de los proyectos de inversion
afectando la oportunidad de mejoramiento de la oportunidad en la toma de decisiones.

Valoracion de la respuesta

Este Organismo de Control no comparte los argumentos del ente auditado ya que de la
lectura integral de la respuesta dada por el ente auditado desconoce que los hechos
que dan derecho a la cuantia de $77.984.136, tienen fundamento en actuaciones
anteriores a la liquidacién del Convenio.

Esta situacion es un hecho que debié conocerse oportunamente con el control y
seguimiento oportuno, que se desprende del acuerdo de voluntades entre el IPES y la
Secretaria de la Mujer situacion que efectivamente no se dio.
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Es de resaltar que el IPES consigno a la Direccion Distrital de Tesoreria el 28 de junio
de 2019, con el recibo No. 000000111106471 Formato de Consignacion Varios, el valor
de $ 946.0464.405 lo que constituye un beneficio cuantitativo dentro del ejercicio de
Control Fiscal desarrollado ante la Secretaria de la Mujer por la cuantia referida, de
acuerdo a comunicacion enviada por el Tesorero del IPES, al correo institucional del
auditor.

De tenerse claro los aspectos de los intereses derivados del convenio en comento no se
hubiera incluido este aspecto en dicha liquidacion ni mucho menos se elevaria concepto
ala SHD.

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando la no
inclusion contablemente de hechos econdmicos derivados del convenio 392 y 535 de
2014 en cuantia de $77.984.136. Tampoco se reveld la cuantificacion de los Intereses
sobre los saldos de los recursos entregados en bancos ni comprometidos.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

LICENCIAS Y SOFTFWARE.

Las cuentas referidas no presentan observacion de fondo.

PASIVOS

El pasivo presenta a diciembre 31 de 2018 un saldo de $3.898.380.679 y se encuentra
representado de la siguiente forma:
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Cuadro No.40
Composicion del Pasivo a 31/12/18.

Cifras en pesos

cODIGO CONCEPTO 2.018 o
0
24 CUENTAS POR PAGAR 1.549.917.316 3976
25 BENEFICIO A LOS EMPLEADOS 2.348.463.363
60,24
TOTAL $ 3.898.380.679 100%

Fuente: Notas a los Estados de Situacion Financiera y Reporte Sivicof vigencia 2018

3.3.1.5 Hallazgo Administrativo por falta de presentacién de soportes en Cuentas
Por Pagar por concepto de Servicios Publicos.

No fue suministrada la informacién soporte de los recibos de pago de servicios publicos
vigencia 2018 por parte de la Administracion del ente auditado.

Al suministrar la orden de pago sin el soporte referido se presenta una limitante al
ejercicio del Control Fiscal.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss,
el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.

La causa no se justifica de ninguna manera ya que el ejercicio del control fiscal no
puede tener limitacion alguna.

Valoracion de la respuesta

No es de buen recibo la respuesta dada por la administracién del ente auditado el
proceso de auditoria requiere las Ordenes de pago y los soportes de los mismos es asi
como se indago si se habian cancelado dineros por concepto de Intereses, Sanciones,
multas, reconexiones a lo cual la Secretaria respondid que no se cancelan valores
algunos por los conceptos descritos.
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Al evaluar de manera selectiva las 6rdenes de pago y sus soportes suministradas con
ocasion de la respuesta del informe preliminar se constatd el pago de varios conceptos
Intereses de mora, reconexion entre otros.

Este aspecto por tiempo y procedimiento sera un insumo para auditoria de regularidad
vigencia 2019.

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando la falta de
presentacion de soportes en Cuentas Por Pagar por concepto de Servicios Publicos.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

3.3.1.6 Hallazgo Administrativo por falta de Plan de trabajo Auditorias Internas al
area financiera. En el 2019 se realiza auditoria a Propiedades Planta y equipo. De
la vigencia 2018 en el ler semestre de 2019.

Al evaluar la operatividad de la Oficina de Control Interno se evidencio que no conté con
un Plan de Trabajo que permitiera efectuar analisis previo y perceptivo al ciclo contable
de los hechos econémicos en la vigencia 2019.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss,
el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.

Valoracion de la respuesta

La entidad auditada si bien es cierto cumplié con la entrega y presentacion de ciertos
informes no ejecuto auditoria financiera a ninguna de las cuentas de los estados
contables durante la vigencia 2018.

No es de buen recibo los argumentos que esgrime en la respuesta al tema en comento.
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Es importante registrar que en la sentencia C-506 de 1.999 reitero la importancia del
sistema de control interno y su necesaria articulacion con el control de segundo grado
gue corresponde adelantar a las contralorias: “

“(...) en la visién del Constituyente de 1991, el eficaz y efectivo funcionamiento de control interno también
denominado de primer grado, se articula estrechamente con el que, en forma posterior y selectiva,
ejercen las Contralorias en el ambito de su competencia. De ahi que la eficacia de este Ultimo como
control de segundo grado que es, este condicionada al grado de eficacia con que se ejerza el control de
primer grado al interior de las entidades del Estado por los componentes del sistema de control interno.

(..)

Por lo anterior, el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando la falta
de Plan de trabajo Auditorias Internas al area financiera. En el 2019 se realiza auditoria
a Propiedades Planta y equipo. De la vigencia 2018 en el 1er semestre de 2019.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

3.3.1.7 Hallazgo Administrativo por falta de Conciliaciébn cuantitativas entre
Presupuesto y Contabilidad.

Al evaluar en visita fiscal se cuestiond en el Acta No. 9 de 5 de julio de 2019 si se tenia
conciliacion entre presupuesto y contabilidad lo cual la administracion del ente auditado
contesto:

“9. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Sirvase informar si existe un sistema de
informacion en linea en las areas de ndmina, almacén y la que genera las érdenes de
pago gque alimenten la contabilidad de la Secretaria de la mujer.

Respuesta:
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La Secretaria Distrital de la Mujer firma convenio de transferencia tecnolégica del sistema Si C@pital, a la
fecha estd en uso los sistemas OPGET, LIMAY, PREDIS, IGC, SISPAC y se encuentra en
implementacion los aplicativos SAE/SAI (almacén) y PERNO (némina) .

El procedimiento aprobado en la Entidad que se encuentra establecido es:

Los contratistas radican la cuenta de cobro en una dependencia determinada por la Direccion de Gestion
Administrativa y financiera (Claudia Velasco) , se hace la revisién de la cuenta con los soportes, si se
requiere modificacion se devuelven y se radica en el libro correspondiente, si cumplen los requisitos
exigidos por la entidad se procede a tramitar la cuenta en el aplicativo OPGET, generandose un
documento denominado Orden de Pago, el cual tiene un consecutivo automético, posteriormente se
genera una planilla para revision de la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera y la Ordenadora
del Gasto, una vez firmada electronicamente por las partes mencionadas, la Direccion Distrital de
Hacienda (Tesoreria) procede a realizar la consignhacién de esto dineros en la cuenta bancaria
autorizada por cada uno de los terceros

En la actualidad la némina y almacén se causa manualmente (esta en proceso de implementacion).
Para la acusacién de gastos el procedimiento que sigue la secretaria es a saber;
La contratista apoyo de la gestion contable procede a registrar

1. Con las 6rdenes de pago y los soportes documentales realiza la causacion de los gastos,
manualmente en archivo Excel y en el aplicativo Limay, aplicando las deducciones de ley y el
registro de la Cuenta por pagar ya sea de inversion o funcionamiento.

2. Causa los gastos por concepto de arrendamiento, servicios publicos con la contrapartida
correspondiente a la cuenta por pagar.

3. Registra la ejecucién del contrato en mencién, con la cuenta que se esta tramitando, esto se hace
en archivo plano disminuyendo las cuentas de orden la cual se tiene identificada por proyecto y
tercero.

Posteriormente la funcionaria Claudia Velasco realiza el pago de la Cuenta por pagar en el aplicativo IGC
afectando la cuenta por pagar y la contrapartida 470508 o 470510 (funcionamiento o inversién segin
corresponda) para ello es necesario que primero se realice la acusacion en el aplicativo Limay de la
cuenta por pagar, de otra forma no aparece como pendiente.

Como punto de control se realiza conciliaciones tanto de las cuentas por pagar, cuentas de enlace y
cuentas de orden para evitar la generacién de saldos contrarios y partidas conciliatorias.

Es de anotar que para el mes de julio la Secretaria Distrital de Hacienda tiene proyectado iniciar el
registro de las operaciones (presupuestales y financieras) en el programa BOGDATA.

10. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Que lineamientos se ha generado de
hacienda para causar y pagar acreencias de la secretaria, ente auditado por todo
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concepto, porgue se debe esperar a la generacién de la Orden de Pago para Causar
contablemente

Respuesta:

La Secretaria desde su creacidén registra sus operaciones financieras en el aplicativo Si C@apital
moddulos PREDIS, OPGET, LIMAY, IGC, SISPAC, de conformidad con los procedimientos aprobados en
la entidad se asignan funciones a los diferentes funcionarios del area financiera, Secretaria de Hacienda
fija unas fechas para el tramite de pago de cuentas. Con el fin de dar cumplimiento a estas fechas la
Secretaria emite circulares para la recepcion de cuentas fijando tiempos para el tramite de estas.

Es de aclarar que el aplicativo OPGET no alimenta la contabilidad de la Secretaria, este es el enlace
directo con la Secretaria de Hacienda Tesoreria.

La Causacion se realiza una vez las cuentas de cobro o facturas cuentan con los requisitos establecidos
en la entidad y se tiene certeza que sigue el tramite respectivo.”.

Valoracion de la respuesta

Al evaluar la respuesta suministrada por la entidad auditada y sus anexos no se
incorporaron elementos de juicio que desvirtuaran lo observado.

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo detectado recalcando la falta de
Conciliacion cuantitativas entre Presupuesto y Contabilidad.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

3.3.1.8 Hallazgo Administrativo por carencia de causacion con documento
anterior a la Orden de Pago.

Se evidencia como se causa contablemente hasta tanto se genere la Orden de pago no
es de buen recibo que se desconozca un principio basico del ejercicio de la Contaduria
Publica dicha situacion no se revela en Notas a los estados Contables.
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Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016, el
articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.

10. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Sirvase informar a esta diligencia con qué
documento se efectla la causacion contable.

Respuesta:

11. Pregunta: (funcionario de la contraloria). Dra. Lara sirvase suministrar en esta
diligencia los archivos en Excel donde se evidencie la conciliacion mensual entre
presupuesto y contabilidad.

Respuesta:

Se entrega el archivo PDF de los datos de la conciliacion cuentas de orden los cuales estan firmados y
son soporte de la conciliacion realizada en los saldos de presupuesto contabilidad de los contratos
pendientes de ejecucion.

Se anexo igualmente la conciliacion de Cuentas de Enlace en la cual se verifica que los reportes
realizados en Tesoreria y los registrados en contabilidad correspondan a la entidad y por el rubro
correspondiente (funcionamiento o inversion), al igual que de la cuenta Reintegros recibidos por la SHD
que le corresponden a la SDMujer. No se adjunta en Excel por cuanto se trabaja con unos auxiliares
enviados por la SDH en archivos planos la cual se verifica que los saldos en la entidad, en cada una de
las cuentas concuerden, no presenten diferencias como consta en cada conciliacién.

Adicionalmente se remitid la conciliacién de las cuentas por pagar.

No es de buen recibo para este Organismo de control el hecho de pretender conciliar de
manera tedrica los datos de presupuesto, contabilidad de caja y los datos contables
contabilidad de causacion de control

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss,
el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.

La causa de lo anterior puede ser el hecho de seguir directrices de la SHD sin evaluar
su impacto fiscal, financiero y administrativo frente a responsabilidades de la misma
indole.
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Valoracion de la respuesta

Las respuestas aportadas por el ente auditado no aportan elementos de juicio que
desvirtué lo observado.

El resultado de las pruebas de auditoria determino el no cumplimiento con el principio
de causacion la factura es un elemento de cobro que puede ser de causacion de una
acreencia lo cual no se da en el proceso contable del ente auditado.

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando la falta de
Carencia de causacion con documento anterior a la Orden de Pago.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

3.3.1.9 Hallazgo Administrativo por falta de seguimiento Oportuno y Continuo al
Plan de Mejoramiento Financiero. Con acciones de cumplimiento para junio 30 de
2019.

Al consultar el seguimiento al plan de mejoramiento al Factor Financiero se contesto de
parte de la administracién que se empezaria a efectuarse el mentado seguimiento a
partir de mayo de 2019.

Lo anterior deja en evidencia la deficiente labor de planeacion frente a las obligaciones
del &rea de Control Interno.

La consecuencia es la tardia implementacién, evaluacion y seguimiento de las Acciones
de mejora en beneficio del mejoramiento continuo del ente auditado.

Se transgrede el Plan General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss,
el articulo 2do literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.

Valoracion de la respuesta
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La respuesta aportada por el ente auditado no aporta elementos de juicio que desvirtué
lo observado.

El resultado de las pruebas de auditoria determino el no cumplimiento con el principio
de seguimiento continuo a las acciones plasmadas en el Plan de Mejoramiento suscrito
con este Organismo de control.

Es importante registrar que “(...) en la vision del Constituyente de 1991, el eficaz y efectivo
funcionamiento de control interno también denominado de primer grado, se articula estrechamente con el
que, en forma posterior y selectiva, ejercen las Contralorias en el ambito de su competencia. De ahi que
la eficacia de este Ultimo como control de segundo grado que es, este condicionada al grado de eficacia
con que se ejerza el control de primer grado al interior de las entidades del Estado por los componentes

del sistema de control interno. (...)”

Por lo anterior el Organismo de Control se ratifica en lo observado recalcando la falta de
seguimiento Oportuno y Continuo al Plan de Mejoramiento Financiero. Con acciones
de cumplimiento para junio 30 de 2019.

Este aspecto ha de ser tenido en cuenta para el Plan de Mejoramiento a suscribirse con
la Contraloria de Bogota.

GASTOS

A 31 de diciembre de 2018, refleja Gastos de operaciéon por valor de $48.342.566.040
conformada Gastos de Administrativos $13.861.956.027, Gastos Provision,
agotamiento, depreciacion y amortizacion por $526.754.266, Gasto Publico Social por
$33.736.349.931, Otros Gastos por $21.459.689 y gastos operacionales internacionales
por $196.046.127

Dentro de los gastos administrativos el rubro mas representativo, es sueldos y salarios
que asciende a $ 5.829.008.442 son aquellos necesarios para apoyar el normal
funcionamiento y desarrollo de las labores administrativas de la entidad.se destacan
Sueldo de Personal por valor de $3.778.906.719, Gastos de Representacion,
$547.692.912 y Bonificaciones por $125.581. 499 corresponden a la prestacion del
servicio anual y la bonificacibn de vacaciones, en cuanto a la bonificacion del

guinquenio hasta este afio se pagoé y el valor se caus6 en diciembre de 2018.
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INVERSION

La Secretaria de la Mujer para la vigencia 2018 apropié $50.747.982.000, para ejecutar
el Plan de Desarrollo “Bogota mejor para todos”, monto que fue aumentado en $
8.565.234.000 equivalente al 5% respecto a la vigencia 2017.

Para la vigencia 2018, los gastos de inversion directa, contd con recursos disponibles
del orden de $35.947.020.000, valor que representa el 70.83 % del presupuesto total
$50.747.982.000, distribuidos en 7 proyectos del Plan de desarrollo “Bogota Mejor para
Todos”, ejecutados en un 98.55% en suscripcion de contratos y un 89.86 % de
ejecucion de giros

Finalizada la vigencia de 2018, se constituyeron cuentas por pagar por $1.549.917.316,
se verifico el auxiliar contable, las cuales fueron pagadas el primer trimestre de 2019 en
su totalidad

4. OTROS RESULTADOS

4.1 BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL

% En cumplimiento del Plan de Mejoramiento, se planted la accién correctiva del
hallazgo 2.3.1.2 por subvaluacion por $279.194.000 en la cuenta 16701.02 equipo de
computaciéon en contrapartida subcuenta 310-03 capital social, comunicado en el
informe de auditoria regularidad codigo 30 de la vigencia 2017 PAD 2018; se ajusto
el formato GF-FO-13, de gestion financiero, se realizé el ajuste por nuevo marco
normativo y la politica contable de bienes mayores a dos salarios minimos, se
retiraron las depreciaciones de bienes menores que no cumplian, se retiraron de la
cuenta 168507 y se llevo a la 314500 impactos por la transicion al nuevo marco de
regulacion. En tal sentido se determiné ajuste contable o beneficios indirectos que
ascienden a $279.194.
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%+ Como resultado de la Auditoria de Regularidad N°30 en la vigencia fiscal 2018, se
formuld el hallazgo administrativo 2.3.1.1 Especificamente el caso 4, deudor IPES,
contrato 392-2014 con un Saldo en B/G al 2017-12-31 de $946.064.405. De acuerdo
al seguimiento en la actual auditoria, se evidencio la liquidacion del contrato; lo cual
es una consecuencia de la accion correctiva que la SDMujer implemento.

En la presente auditoria, se determiné indagar en el Acta de Visita No. 9 del 5 de
junio de 2019 y culminada el 10 de junio de 2019 por el convenio de mas recursos
dados en administracion y de mayor tiempo de atraso en cuanto a su liquidacion
tomando como muestra el convenio con el Instituto para la Economia Social —IPES-,
convenios interadministrativos numeros 392 y 535 de 2014, por valor de
$946.064.405.

Dentro de la respuesta se anexd copia de la liquidacion del referido acuerdo de
voluntades que tenia més de 30 meses de atraso en la liquidacion.

Es de resaltar que el IPES consigno a la Direccion Distrital de Tesoreria el 28 de
junio de 2019, con el recibo No. 000000111106471 Formato de Consignacion varios
el valor de $ 946.0464.405 lo que constituye un beneficio cuantitativo dentro del
ejercicio de Control Fiscal desarrollado ante la Secretaria de la Mujer por la cuantia
referida, de acuerdo a comunicacién enviada por el Tesorero del IPES al correo
institucional del auditor.

Lo anterior constituye un beneficio del control fiscal en razén a la culminacion de un
convenio donde la propiedad de los rendimientos financieros de los saldos no
ejecutados depende de un concepto Juridico de la SHD.

El mismo fue radicado con el N0.00110-816-012762 del 31 de mayo de 2019 de
parte del IPES y con el No. 1-2019-002789 del 7 de junio de 2019 de parte de la
Secretaria de la Mujer.

Es necesario sefialar que dicha irregularidad en la gestion transgredié el Plan
General de la Contaduria Publica la Resolucion 533 de 2016 y ss, el articulo 2do
literales a) al h) de la Ley 87 de 1983.La causa de lo anterior puede ser el aspecto de
rotacion del personal en ambas Entidades de Gobierno. La consecuencia es la tardia
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ejecucion de los proyectos de inversion afectando la oportunidad de mejoramiento de
la ciudadania.

La SDMujer, a partir de la accidén correctiva implementada logré el ajuste en los
estados financieros de la entidad y a terminar oportunamente los contratos que
fueron suscritos al finalizar la vigencia anterior, respetando en mayor medida el
principio de anualidad del gasto, ademas de gestionar los rendimientos financieros
de los saldos no ejecutados.

En conclusién, en esta Auditoria de Regularidad se han cuantificado dos beneficios
fiscales uno por valor de $279.194.000 y el otro por valor de $946.064.405.

4.2 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

En septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU con sus 193 paises miembros,
adopt6 la agenda global 2030 con una visibn transformadora del desarrollo
incorporando en ella los Objetivos de Desarrollo Sostenible en adelante (ODS),
orientados a mejorar la calidad de vida de la poblacion con un enfoque integral que
contempla las dimensiones econdmica, social y ambiental. Dicha agenda esta
representada en 17 objetivos con 169 metas.

Colombia, solamente hasta 2018 adoptd mediante el CONPES 3918 la estrategia para
la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), documento en el
cual establece una hoja de ruta para cada una de las metas de los ODS, con
indicadores, entidades responsables, recursos requeridos y articulacion con actores
internacionales, territoriales y no gubernamentales.

Grado de armonizacion de proyectos de inversion y metas en torno a la
implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible - ODS, en el marco de la
agenda 2030 y del plan de desarrollo distrital “Bogota mejor para todos 2016 -
2020”

Con el objetivo de establecer el estado de incorporacion de los ODS en el marco de los
proyectos de inversion de la Secretaria Distrital de la Mujer (en adelante SDMujer) y
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siendo nuestro tema de interés el ODS 5 "IGUALDAD DE GENERO: Lograr la igualdad
de Género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, esta sectorial en desarrollo de
la auditoria de desempefio codigo 1 revis6 el avance de dicha implementacion,
especificamente en la matriz de asociacion, que es el instrumento distrital a través del
cual se pretenden articular las metas de los ODS con las metas de los proyectos de
inversion que hacen parte del plan de desarrollo.

En tal sentido se oficié a la SDMujer, mediante radicado No 2-2019-000328 a fin de que
informaran sobre el avance logrado. La mencionada entidad, da respuesta al mismo,
mediante el oficio No. 1-2019-000- 243, donde remite armonizacion preliminar de la
Secretaria Distrital de Planeacion.

Cuadro No. 41

MATRIZ DE ASOCIACION
Ejecucion de Recursos en la Armonizacion de las Metas ODS 5 con las Metas del Plan de Desarrollo
Bogota Mejor para Todos

Cifras en millones de pesos

Metas ODS 5

Metas Plan de Accién - Plan de
desarrollo Bogota Mejor para Todos

Proyecto

Ejecutado
2016

Ejecutado
2017

Ejecutad
0 2018

Asegurar la
participacion plena y
efectiva de las mujeres
y la igualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica,
economica y publica
(5.5)

5400 personas en ejercicio de la
prostitucion participan en jornadas de
derechos humanos, desarrollo personal
y salud

1067

99,7

325,0

285,5

Definir e implementar una estrategia
para fortalecer el Consejo Consultivo
de Mujeres de Bogota y los comités
operativos locales de mujeres

1067

102,4

58,4

0,0

1069

9,1

805,7

446,4

7527

0,0

0,0

195,6

Fortalecer 500 mujeres en instancias
de participacion de nivel distrital y local

1067

120,8

625,9

0,0

7527

0,0

0,0

793,1

Generar una Politica Publica Distrital
para la proteccién integral y la
generacion de oportunidades para las
personas en ejercicio de prostituciéon y
la lucha contra la explotacion sexual y
la trata de personas con fines de
explotacién sexual

1067

63,9

188,3

262,0

Un (1) documento de caracterizacion
cualitativa y cuantitativa de las
personas en ejercicio de prostitucion,
explotacion sexual y trata de personas
con fines de explotacion sexual

1070

133,5

339,6

0,0

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

253



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA
DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Metas ODS 5

Metas Plan de Accidn - Plan de
desarrollo Bogota Mejor para Todos

Proyecto

Ejecutado
2016

Ejecutado
2017

Ejecutad
0 2018

Vincular a 3.000 mujeres a la escuela
de formacién politica de mujeres

1070

162,8

407,5

414,6

todas las
formas de violencia
contra todas las
mujeres y las nifias en
los ambitos publico y
privado, incluidas la
trata y la explotacién
sexual y otros tipos de
explotacion

(5.2)

Eliminar

22 Casas de Igualdad de

1067

588,3

787,1

874,3

Oportunidades en operacion,
incluyendo dos especializadas en la
garantia de los derechos de las
mujeres en ejercicio de prostitucién

1069

1579,9

6108,8

4789,4

5.000 servidores y servidoras publicos
profesionales en derecho capacitados
en temédticas de mujer y género

1068

154

381,9

207,7

50.000 atenciones a mujeres
realizadas a través de la Linea Purpura

1068

122,0

338,9

444.9

Atender a 16.667 mujeres victimas de
violencias a través de la oferta
institucional de la SDMujer

1068

160,7

976,1

614,1

Disefiar e implementar un protocolo de
atencibn a mujeres victimas de
violencias en el transporte publico

1068

0,0

27,0

72,8

Disefiar un lineamiento técnico para la
formacion de los servidores 'y
servidoras de entidades distritales con
competencia en prevencion,
investigacion, judicializacion, sancion y
reparacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres

1068

2117

342,8

437,1

Implementar 20 Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres

1068

162,7

626,6

457,7

Implementar un proceso de
fortalecimiento de capacidades de
servidores y servidoras con
responsabilidades en la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias y lucha contra el
machismo

1068

186,6

2429

230,7

Implementar una  campafia de
prevencion de las violencias ejercidas
en el espacio publico contra las
mujeres en su diversidad

1068

12,8

24,2

22,0

Lograr la consolidacion del 100% de la
informacién  oficial disponible en
materia de violencias contra las
mujeres, a través de un Sistema
Integrado de Medicién

1068

0,0

155,6

238,5

Proteger integralmente a 3200
personas (mujeres victimas de
violencia y personas a cargo)

1068

4389,1

6016,2

6893,6
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Metas ODS 5

Metas Plan de Accidn - Plan de
desarrollo Bogota Mejor para Todos

Proyecto

Ejecutado
2016

Ejecutado
2017

Ejecutad
0 2018

Realizar 30.000 orientaciones
psicosociales que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de
las mujeres

1069

107,1

1600,4

795,2

Realizar 35000 orientaciones vy

1068

173,2

380,9

0,0

asesorias juridicas a mujeres victimas
de violencias a través de Casas de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y otros espacios institucionales

7531

0,0

0,0

816,3

Representar juridicamente 1000 casos

1068

548,9

978,5

0,0

de violencias contra las mujeres, desde
los enfoques de derechos de las
mujeres, de género y diferencial, en el
Distrito Capital

7531

0,0

0,0

1583,6

Sesionar Veinte (20) Consejos Locales
de Seguridad para las Mujeres

1068

162,7

57,5

457,7

Una campafia de promocién de cero

1070

145,0

88,4

0,0

tolerancia institucional y social a las
violencias perpetradas contra nifias,
adolescentes y jévenes

7527

0,0

0,0

246,8

Una estrategia de promocion de
derechos de las mujeres dirigida a
nifias, nifios y adolescentes, con foco
en derechos sexuales y reproductivos,
implementada

1069

205,1

58,4

0,0

Vincular 63.000 mujeres en su
diversidad a procesos de promocion,

1069

737,6

1869,4

1359,0

reconocimiento y apropiacion de sus
derechos a través de las casas de
igualdad de oportunidades para las
mujeres

1070

610,5

394,6

553,4

Mejorar el uso de la
tecnologia
instrumental, en
particular la tecnologia
de la informacion y las
comunicaciones, para
promover el
empoderamiento  de
las mujeres

(5.6)

Alcanzar 33.475 visitas a la pagina web
del OMEG, durante el cuatrienio 2016 —
2020

1070

269,8

686,8

899,7

Poner fin a todas las
formas de
discriminacién contra
todas las mujeres y las
niflas en todo el mundo
(5.1)

Formular e implementar 13 planes
sectoriales de Transversalizacion de la
Igualdad de Género

1067

197,8

302,6

648,4

Formular e implementar un plan de

1067

1106,0

629,3

270,4

igualdad de oportunidades para la
equidad de género con un marco de

7527

0,0

0,0

2219

www.contraloriabogota.gov.co

Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888

255



http://www.contraloriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

DF ROCOTA, D.C.

“Una Contraloria Aliada con Bogota”

Metas ODS 5 Metas Plan de Accién - Plan de Proyecto Ejecutado | Ejecutado | Ejecutad

desarrollo Bogota Mejor para Todos 2016 2017 02018
ejecucion de mediano plazo (2016-
2030)

Reconocer 'y valorar 1067 103,7 155,5 0,0

los cuidados vy el

trabajo doméstico no 1070 156,5 88,4 0,0

remunerados mediante

servicios publicos,

infraestructuras y | Una campafia de promocién de nuevas

politicas de proteccion | identidades de género (masculinidades

social, y promoviendo |y feminidades) en ejecucion

la responsabilidad

compartida en el hogar

y la familia, segun

proceda en cada pais

(5.4) 7527 0,0 0,0 231,0

Total general 12645,4 26069,2 25763,4

Implementacion de la SDMujer del ODS 5 - meta 6 frente a la politica publica de
infancia y adolescencia

El objetivo ODS numero cinco “Igualdad de Género”, que tiene como propdsito poner fin a
todas las formas de discriminacién contra las mujeres y las nifias no es solo un derecho
basico, sino que ademas es crucial para acelerar el desarrollo sostenible. Esta
demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y a las nifias tiene un efecto
multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel
mundial (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD). Este objetivo
establece 9 metas para su alcance, van desde poner fin a todas las formas de
discriminacion, eliminar la violencia, reconocer y valorar el trabajo doméstico, entre

otras. En la meta nimero 6, se establece “Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segiin lo acordado de conformidad con el Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el Desarrollo, la Plataforma de

Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen”. (PNUD).

En aras de determinar el grado de implementacion de los ODS y el énfasis en el
objetivo 5, meta 6, frente a la politica de Infancia y Adolescencia, la cual se
adopto mediante el Decreto 520 de 2011 y fue seleccionada por este ente de control
como politica publica priorizada en la circular 015 de 2018; se analiz6 al interior de
nuestro sujeto de control evidenciandose que frente al proyecto 7527 “Acciones con
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enfoque diferencial para el cierre de brechas de género” el sujeto de control despliega

actividades**’(...) Capacitacion en temas de estereotipos y roles de género, representacion en
contextos escolares, reconocimiento y garantia de los derechos humanos de las mujeres, estrategias
pedagogicas para la promocién de masculinidades alternativas, promocion de los derechos sexuales y
reproductivos a adolescentes entre los 14 y 18 anos, talleres “Uso del Condén” y “Gallito Fino”, ferias de
promocion de los derechos sexuales y reproductivos y entre otros, la asistencia técnica al Comité

Operativo Distrital de Infancia y Adolescencia (...)", encaminadas a contribuir con la
implementacion de las acciones necesarias para los adolescentes, nifias y nifios en el
marco de la Politica Publica de Infancia y Adolescencia, acorde con lo estatuido por el
Decreto 520 de 2011 "Por medio del cual se adopta la Politica Publica de Infancia y adolescencia”.

Adicionalmente, frente al proyecto de inversion 1069 “Territorializacién de Derechos a
través de las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres” como meta 1 “Realizar una
estrategia para la promocion de los Derechos de las mujeres dirigida nifias, nifios y

adolescentes”, encontrando que para este efecto, se realizaron estrategias®®
encaminadas a la promocion de los derechos de las mujeres dirigida a nifias,
niios y adolescentes, con un cumplimiento de 100 % de la meta, mediante la
estrategia “Tejiendo mundos de Igualdad con nifias, nifios y adolescentes” talleres
adelantados en las CIOM.

Armonizacion entre metas ods 5 de equidad de género e indicadores establecidos
en el conpes 3918 de 2018

Durante el ejercicio desarrollado, con base a la informacion recibida se determina que,
aunque se han articulado las metas enunciadas con los indicadores presentes en el
Plan de Accion del PDD, Bogota mejor para todos, los avances no han evolucionado de
forma positiva, realizdndose Unicamente la armonizacion. Falta adn la medicion y el
establecimiento de la linea base, como se observa en el siguiente cuadro que refleja la
relacion inicial de las metas del ODS 5 “EQUIDAD DE GENERO “con los indicadores
establecidos en el Conpes 3918 de 2018 y para los cuales aun no se ha establecido
una linea base que sirva de valor inicial para todas las comparaciones futuras de
avance o de retroceso:

4 Rad.*1-2019-001239
4 Rad.*1-2019-001239
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Tabla No. 10

Armonizacién entre Metas ODS 5 de Equidad de Género e Indicadores establecidos en el CONPES

3918 de 2018

Nombre Meta ODS 5 para el Objetivo Equidad de
Género

Nombre del Indicador — ODS -
CONPES 3918 de 2018

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica

Porcentaje de mujeres en cargos
directivos del Estado Colombiano

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacién

Porcentaje de mujeres que han
experimentado alguna violencia
fisica por una persona diferente al
esposo 0 compafiero

Porcentaje de mujeres que han
sido forzadas fisicamente por otra
persona diferente a su esposo o
compaiiero a tener relaciones o
actos sexuales

Tasa de homicidio de mujeres

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacién

Tasa de homicidio de mujeres

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular
la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para
promover el empoderamiento de las mujeres

(en blanco)

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo

Porcentaje de municipios que
cuentan con mecanismo
intersectorial para el abordaje de
las violencias de género

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais

Brecha del tiempo dedicado a
guehaceres domésticos y cuidados
no remunerados por hombres y
mujeres

Fuente: Archivo ODS_MetasResultados_Oct24.xIsx de la SDMujer
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Para estas metas e indicadores (ver Tabla 11) se han establecido las magnitudes a
alcanzar en cada una de ellas, pero como se evidencio durante el ejercicio, los avances
no se han presentado durante la presente evaluacion.

Consideramos oportuno referirnos al avance de la implementacion de los ODS por parte
de la administracion Distrital de Bogot4, el cual fue revisado y analizado en el marco de
una auditoria coordinada programada por OLACEFS# y en la cual participé la
Contraloria de Bogota como organismo fiscalizador subnacional de Colombia, cabe
anotar que dicha auditoria se enfoco en el ODS 5.

Dicha auditoria®’ se estructurd en responder las siguientes preguntas: (i) Qué acciones ha
realizado el Distrito Capital (sub nacional) para adaptar el ODS 5 de la Agenda 2030, acorde a los
lineamientos del contexto nacional colombiano?; (ii) El gobierno distrital ha identificado y garantizado los
recursos y capacidades (medios de implementacién) necesarios para llevar a cabo el ODS 5, en el marco
de la Agenda 20307y (iii) El gobierno distrital ha establecido mecanismos para monitorear, revisar, dar
seguimiento, examinar y presentar informes sobre el progreso en la implementacion del ODS 5, en el
marco de la Agenda 20307

El resultado de dicho analisis se concretd en los siguientes hallazgos:

Hallazgo Administrativo 1. Debilidades en el Proceso de Planificacion del Orden Distrital
gue inciden en la no incorporacion transversal y horizontal del ODS 5 en el Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota Mejor Para Todos”, en adelante (PDD).

Hallazgo Administrativo 2. No se ha identificado el monto definitivo y total de recursos
que se destinaran al ODS 5 en la presente administracion.

Hallazgo Administrativo 3. A pesar de no existir indicadores en el Distrito Capital para
Monitorear y medir los resultados de las acciones con enfoque de género, los mismos
no estan actualizados en su totalidad con los de la agenda 2030.

A partir de estos hallazgos, la sectorial de Equidad y Género, desarrollé la auditoria de
Desempefio cédigo 1, constatando que el avance que se ha realizado correspondiente
al periodo transcurrido desde la Auditoria Coordinada de Desempefio de la preparacion
para la implementacién de los ODS, y la respuesta dada por la SDMujer para el

46Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

47 Auditoria Coordinada de Desempefio de la preparacion para la implementacién de los ODS, con énfasis en el ODS 5 — diciembre
de 2018 - Contraloria de Bogota, OLACEFS e INTOSAI, IDI
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presente ejercicio y reportado por la Entidad, ha sido el del establecimiento de las
magnitudes a lograr en el cumplimiento de los ODS 5 segun la siguiente tabla:

Tabla No. 11
Magnitudes de las metas del PDD por indicadores en cada Meta ODS 5
Nombre Meta ODS 5 Indicador establecido Mal\%gt';Ud
Asegurar la participacion plena | Porcentaje de mujeres que integran las
y efectiva de las mujeres y la instancias y espacios de participacion
igualdad de oportunidades de ciudadana y en sus niveles decisorios 48
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econdmica y publica
indice de tolerancia institucional 0,2
Porcentaje de personas en situacion de
prostitucion y victimas de explotacion sexual y 100
trata atendidas
Porcentaje de solicitudes de acogida a mujeres
Eliminar todas las formas de victimas de violencias atendidas efectivamente 100
violencia contra todas las en casa refugio _ _ _
mujeres y las nifias en los Tasa de demanda de atencion de violencias 3
ambitos publico y privado, contra las mujeres correqundlente a 3 puntos.
incluidas la trata y la explotacion | Tasa de demanda de atencion en las Casas de
sexual y otros tipos de Igualdad de Oportunidades para las mujeres 20
explotacion durante el cuatrienio.
Tasa de utilizacion de servicios* Psicosociales
con enfoque de derechos de las mujeres, de 1.4
género y diferencial
Tasa de utilizacion del servicio de atencion
socio juridica a mujeres correspondiente a dos 2
puntos
Eliminar todas las formas de Porcentaje de tolerancia institucional y social a
violencia contra todas las las violencias perpetradas contra nifias,
mujeres y las nifias en los adolescentes y jovenes
ambitos publico y privado, 0
incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de
explotaciéon
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Nombre Meta ODS 5 Indicador establecido Ma'\%(r;tlgud
Mejorar el uso de la tecnologia | NUmero de consultas a la Lineade 15
instrumental, en particular la observacion en emprendimientos de mujeres
tecnologia de la informaciény | Numero de consultas al OMEG 15
las comunicaciones, para Tasa de utilizacion de servicios 4
promover el empoderamiento  [yn Sistema Integrado de Medicion Oficial de 1
de las mujeres las Violencias Contra las Mujeres en el D.C.
Porcentaje de los sectores que transversalizan
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de 100
Género del Distrito Capital
, Porcentaje de mujeres que considera que el
P_one_r f_m a_tpdas lasiiormas ce sistema Transmilenio es Inseguro 15
discriminacién contra todas las . . —
: o Porcentaje de mujeres que manifiestan que su
mujeres y las nifias en todo el barri 42
arrio es seguro

mundo .
Porcentaje de personas que respetan la 728
diferencia '
Porcentaje de tolerancia institucional a las 49
violencias contra las mujeres

Reconocer y valorar los Numero promedio de horas semanales

cuidados y el trabajo doméstico |dedicadas por los hombres a actividades

no remunerados mediante domésticas no remuneradas

servicios publicos,

infraestructuras y politicas de 13

proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la
familia, segun proceda en cada
pais

Fuente: Archivo ODS_MetasResultados_Oct24.xIsx de la SDMujer

En este orden de ideas, se concluye que la medicion de estas magnitudes no ha sido
reportado por la SDM para el 2018, por lo cual aun esta por establecerse los avances
obtenidos, toda vez que bajo estas condiciones sin la presencia de un registro que
denote el cumplimiento de la magnitud de la meta no es posible evaluar objetivamente
en términos porcentuales el cumplimiento del componente de la gestion fiscal para la
obtencion de los resultados propuestos , sin perjuicio que la administraciéon ha
presentado gestiones relacionadas con la implementacion para la armonizacion y
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asignacion de recursos en los proyectos de inversidn que van en consonancia al
cumplimiento de las respectivas metas del ODS 5.

Una vez evaluada por esta auditoria la informacion suministrada por la entidad, se
analiza en el presente informe el progreso y avance de la implementacion del ODS 5,
frente a los hallazgos administrativos formulados por la Auditoria Coordinada de
Desempefio asi:

Hallazgo Administrativo 1. “Debilidades en el proceso de Planificacion del Orden
Distrital que inciden en la no incorporacion transversal y horizontal del ODS 5 en
el Plan de Desarrollo Distrital”

Como se puede observar, este hallazgo administrativo estd encaminado a exponer las
fallas en la planeacién que se han presentado en la Implementacion de los ODS 5y su
articulacion con el PDD, entre las cuales se encuentra el desfase que se ha tenido en el
tiempo, debido al cual se ha tenido que realizar un proceso inverso de planeacion, es
decir, se ha efectuado una articulacion de las metas ya planteadas en el PDD con la
Agenda 2030.

Figura No. 1. Cronologia de adopcion de los Instrumentos de Planificacion Nacional
vs. Distrital para la implementacion de los ODS

¥ — g

Plan Nacional de Kiterritorial Plan Distrital de CONPES 3918
Desarrollo - PND Enero de 2016 Desarrollo - PDD 15 de Marzo de 2018
09 de Junio de 2015 09 de Junio de 2016

Fuente: Auditoria Coordinada de Desempefio — Diciembre de 2018 - Contraloria de Bogota.

Partiendo de la cronologia presentada en el Hallazgo No.1, la planificacion para la

implementacion de los ODS 5 present6 fallas estructurales pues “casi tres afios después de
adoptarse la Agenda 2030, y el KiTerritorial, el gobierno nacional expidi6 el CONPES 3918 de 2018,
como documento oficial de a la estrategia para la implementacion de los ODS en Colombia, documento
en cuyos anexos se identifican metas trazadoras priorizadas del ODS 5, para los niveles nacional y
regional, entre ellas para la regién centro oriente en la que se encuentra inmersa Bogot4, D.C., que estan
subdimensionadas y no son correspondientes con las necesidades de la ciudad”. Ademas de lo anterior
se establece que “se suma el hecho que en la formulacién de las metas trazadoras del ODS 5, que
guedaron en los lineamientos del CONPES 3918, no se involucré de manera activa al Distrito Capital, ni
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se consultaron las fuentes que contienen la informacién poblacion detallada y actualizada de la ciudad,
como por ejemplo la encuesta multipropésito.”8

Actualmente, la Secretaria Distrital de Planeacion, realiza un ejercicio inicial en el cual
articula los Proyectos de inversion de las entidades distritales establecidos para cumplir
con el PDD y los ODS 5. A partir de esta actividad la SDM comienza a desarrollar las
actividades necesarias para la articulacion de sus proyectos con las metas ODS 5.

Situacion esta que se puede apreciar en el cuadro anterior, el cual refleja el avance

obtenido en la articulacién lograda por la SDM, a pesar de que “no se realizé un ejercicio de
planeacién con el lleno de los requisitos para la inclusion del ODS 5 en el proceso de elaboracion del
Plan de Desarrollo Distrital. Se evidencia un ejercicio inverso de planeacion, en tanto que la elaboracion
de la Matriz de Asociacion fue construida de manera posterior a la adopcion del Plan de Desarrollo
Distrital, donde se identifican qué programas y proyectos incluidos en el Plan se relacionan con la Agenda
2030.m°

Ahora bien, en cuanto a la falencia segun la cual “En el Distrito Capital no se cuenta con informacion
actualizada en términos de Linea Base. Adicionalmente, no existi6 armonizacién de las fuentes
utilizadas por el orden nacional y distrital para apoyar el proceso de planificacion y formulaciéon de
metas e indicadores del ODS 5.”; ésta sigue aun en un nivel bastante bajo de implementacién, pues
como se puede observar en el Cuadro N°2 — los indicadores de ODS5 y los Indicadores PDD -
Unicamente se han relacionado los indicadores de las metas de la SDM, faltando aln varios de los
indicadores relacionados con los objetivos ODS 5, como también la parte concerniente a las mediciones
respectivas.

Hallazgo Administrativo 2. “No se ha identificado el monto definitivo y total de
recursos que se destinaran al ODS 5 en la presente administracion”.

El presente hallazgo estd encaminado a determinar que los recursos de los proyectos
de inversion del Distrito Capital no estan relacionados con su aplicacion financiera en
las metas de los objetivos ODS 5.

La Auditoria coordinada, sefiala en cuanto a la SDM que: “En términos de presupuesto, es
importante sefalar que se evidencia incumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, especificamente lo que prevé en sus articulos 12, literal A, “Gestion con equidad de género.
(...) la'inclusién de presupuestos sensibles al género en los presupuestos de las entidades distritales, que
aporten a la igualdad de oportunidades y la equidad de género” y en el Art. 16 “La Financiacién se
propiciard la priorizacién de los presupuestos participativos sensibles al género, a través del concurso
activo de los grupos, organizaciones y redes de mujeres en las localidades del Distrito Capital”. En la

“8 Auditoria Coordinada de Desempefio de la preparacion para la implementacién de los ODS, con énfasis en el ODS 5 — Diciembre
de 2018 - Contraloria de Bogota, OLACEFS e INTOSAI, IDI
4 1dem
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medida que la Administracion Distrital no presenta de manera especifica identificacion de recursos
destinados a la equidad de género, para el presente periodo.”

Al respecto podemos decir que a la fecha se han vinculado las metas del ODS 5 con
cada una de las metas relacionadas con los proyectos que adelanta la SDM, tal y como

se evidencid en el cuadro “Ejecucion de Recursos en la Armonizacion de las Metas ODS 5 con
las Metas del Plan de Desarrollo Bogota mejor para Todos” mostrado en el andlisis del Hallazgo

No. 1 en sus dos primeras columnas.

Esta articulacidon se ha realizado a través de los proyectos de inversion que desarrolla la
SDMujer, los cuales tienen desde su concepcién la asignacion de recursos
determinada. Los recursos asignados a los proyectos de inversion son repartidos para
el cumplimiento de estas, y que se cruzaban con las metas del ODS 5, es decir, que
especificamente no se le asigné a ninguna de las metas del ODS 5 recurso alguno, ni
previa ni posteriormente. La asignacion de los recursos se dio de forma directa a las
metas de los proyectos de inversién del PDD con las del objetivo ODS 5 pues se tratan
de los mismos recursos.

De esta forma se concluye que los ODS 5 reciben una asignacion directa de recursos y
con esta articulacion se logra no solo su asignacion, sino que ademas se determina su
avance en ejecucion de recursos y de giros efectuados.

Igualmente se observa que cada meta del ODS 5 ha recibido una asignacion de
recursos de forma articulada con los proyectos de inversibn como se observa a
continuacion.

Cuadro No. 42
Recursos asignados a cada una de las Metas del ODS 5 del Objetivo Equidad de Genero

Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
Nombre de las Metas del ODS 5 2016 2017 2018

Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica 692,2 2750,4 2397,2

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado,
incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacién 10119,4 21456,1 21094,9
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Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado
Nombre de las Metas del ODS 5 2016 2017 2018

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, para promover el empoderamiento de

las mujeres 269,8 686,8 899,7
Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo 1303,7 931,9 1140,6

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais 260,3 243,9 231,0

Total general 12645,4 26069,2 25763,4

Fuente: Archivo ODS_MetaProd_PInv_Oct29.xIsx de la SDMujer

Por ultimo, encontramos el Hallazgo Administrativo No. 3 “A pesar de existir indicadores en el
Distrito Capital para monitorear y medir los resultados de las acciones con enfoque de género, los
mismo no estan actualizados en su totalidad con los de la agenda 2030”. Sobre el particular se
puede decir que la situacién no ha cambiado, pues en la Auditoria de Desempefio Cod
1 al analizar el archivo ODS_MetasResultados Oct24.xIsx suministrado como
respuesta al oficio No 2-2019-000328 del 24 de enero 2019, en el que se pidio el
avance del tema, se observan de forma consistente los mismos resultados, en este
caso, las mismas metas ODS 5 presentes en la Auditoria articulada y la ausencia de
mediciones.
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5. CUADRO CONSOLIDADO DE OBSERVACIONES DE AUDITORIA DE

REGULARIDAD

TIPO DE VALOR <
OBSERVACIONES CANTIDAD (En pesos) REFERENCIACION

1. ADMINISTRATIVOS 3.1.2.1 |3.1.3.1 3.1.3.2 |3.1.33 3.1.34

3.1.35 | 3.1.36 | 3.1.37 3.1.38 [3139
24 3131031311 | 3141 3.14.2 3.1.4.3

3311|3312 | 3313 3.3.14 3.3.15
3316 | 3317 | 3318 | 3319 n/a
3121 | 3131 | 3132 | 3133 | 3.1.34

2. DISCIPLINARIOS 9
3135 | 3136 | 3138 | 31311 | nia
3.1.3.1

3. FISCALES 5 $ 937.154.037 3.1.3.2 3.1.3.3 3.1.3.4 3.1.35

n/a No aplica
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