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INTRODUCCION

El presente documento, recoge la gestion realizada, los avances y resultados obtenidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer durante el primer semestre de 2017, orientados a dar
cumplimiento a su fin misional, al plan estratégico institucional y a los compromisos que le
competen frente al Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020 “Bogota Mejor para Todos!”.

De acuerdo con lo anterior, el siguiente informe se encuentra estructurado a partir de una
descripcion de los proyectos de inversion; se presenta las evidencias del cumplimiento de los
objetivos estratégicos, y de alli se deriva la medicion de los indicadores del Plan de Desarrollo,
avance y logros de las metas de los proyectos de inversion y por ultimo se exponen las
acciones adelantadas para el cumplimiento de las metas a partir de la gestion realizada en el
marco de cada uno de los procesos de la entidad.

! Plan Distrital de Desarrollo: Bogota Mejor Para Todos 2016-2020
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PLAN DE DESARROLLO BOGOTA MEJOR PARA TODOS

(Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2017)

En el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor Para Todos” adoptado mediante Acuerdo
645 de 2016, la Secretaria Distrital de la Mujer, formulé cinco proyectos de inversion, entre
los cuales, bajo el pilar 1 “Igualdad de Calidad de Vida” se encuentran tres, que se describen
a continuacion para una mejor comprension de este informe de gestion:

1. Proyecto de inversion 1067 “Mujeres protagonistas, activas y empoderadas”, con el que
se busca “Contribuir en la reduccion de las brechas de desigualdad e inequidad de género, en
el ejercicio de derechos de las mujeres en Bogota tanto a nivel urbano como rural, en los
diferentes niveles de la Administracion Distrital a través del desarrollo de acciones
afirmativas, la formulacion, la implementacion, el seguimiento y la evaluacién de politicas y
sus instrumentos atendiendo los enfoques de género, diferencial y derechos de las mujeres,
para el periodo 2016-2020”.

Para dar cumplimiento al objetivo planteado, se desarrollaron las siguientes iniciativas:

> Realizar la asistencia técnica a los diferentes sectores de la Administracion Distrital
en desarrollo de la implementacion de los dos instrumentos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital: “Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género y Planes Sectoriales de Transversalizacion
para la Igualdad de Género.”

o Disefio de la evaluacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género;

o Puesta en marcha de cinco proyectos con acciones afirmativas para las
mujeres fortalecimiento de la participacion de las mujeres, disefio y
desarrollo de una estrategia pedagogica de masculinidades;

o Formulaciéon de la Politica Publica sobre Prostitucion en Bogotd y la
operacion de las casas de todas.
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2. Proyecto de inversion 1069 “Territorializacion de Derechos a través de las Casas de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres”, a través del cual se da cumplimiento tanto
a los mandatos de gobierno como a los acuerdos de ciudad. Teniendo en cuenta el Acuerdo
583 de 2015 “Por medio del cual se institucionalizan las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Bogotd D.C.” En dicho Acuerdo, se definen estas casas
como el mecanismo privilegiado para la Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género. Dicho proyecto de inversion, tiene como objetivo “Implementar la
estrategia de territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
nivel local, fomentando el desarrollo de capacidades de las mujeres y sus organizaciones,
contribuyendo al ejercicio pleno de su ciudadania.”, y se dinamiza de forma
interdisciplinaria a través de la articulacion de un modelo de atencion integral que promueve
el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en condiciones de igualdad y equidad.
Finalmente, se destaca que la implementacion de este modelo se da a partir de los enfoques
de la mencionada Politica Publica y se constituye en una herramienta fundamental para
canalizar la cobertura de la oferta de servicios de la entidad en los territorios.

3. La Gestion del Conocimiento con enfoque de género, de derechos de las mujeres y
diferencial, se constituye en una de las cinco Estrategias de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género- PPMYEG. Con su puesta en marcha, mediante el proyecto de inversion
1070 “Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital”, busca la
produccién, gestion y andlisis de informacion, asi como el acceso y transferencia de
conocimientos al servicio de los agentes corresponsables con la implementacion de la
mencionada Politica Publica. Implica la aplicacion permanente de criterios de innovacion y
de reflexion, con la finalidad de cualificar la toma de decisiones por parte de la ciudadania
y de los actores institucionales responsables de la garantia de los derechos de las mujeres en
el D.C.

También, supone la optimizacioén de experiencias en clave de buenas practicas y lecciones
aprendidas. Donde se generan, difunden y comparten aprendizajes derivados de la
implementacion y seguimiento de cursos de accidon especificamente relacionados con la
garantia de los derechos de las mujeres. En concordancia con los instrumentos y
compromisos internacionales suscritos por el Estado colombiano, permite avanzar tanto en
la generacion de evidencias que sustentan la existencia de brechas de género, como en el
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desarrollo de capacidades en actores clave para la transformacion de los problemas
socialmente relevantes que afectan a las mujeres. En suma, la Gestiéon del Conocimiento
contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de las y los ciudadanos.

Adicionalmente, se generan entornos favorables al desarrollo de procesos de trabajo
cooperado; con agentes privados, de la sociedad civil organizada, de la cooperacion
internacional, con otros mecanismos de género -nacionales y locales- asi como con redes
internacionales que posicionan la aplicacion de los enfoques de género, de derechos de las
mujeres y diferencial en las politicas publicas. Todo ello, con el animo de robustecer y
amplificar los recursos financieros, técnicos y humanos que permitan la implementacion de
acciones afirmativas conducentes al fortalecimiento de la Autonomia Econdmica, la
Autonomia Fisica y la Autonomia Politica de las mujeres.

Por ultimo cabe sefalar que se identifica en el componente de comunicaciones y promocion
de la cultura no sexista, la pertinencia de construir productos, campanas, estrategias
pedagogicas y culturales, que incluyan de manera integral, personal y colectiva a las mujeres
como sujetas de comunicacion, como productoras de sentido social, como actoras del
desarrollo, la politica, la economia, la ciencia, la cultura, el deporte y la academia sin
relegarlas al espacio privado ni a los roles tradicionales de género.

Queda asi expuesta la pertinencia de la implementacion de un proyecto de inversion cuya
finalidad es “identificar, generar, divulgar y compartir conocimientos y metodologias
relacionadas con las intervenciones para la garantia de los derechos de las mujeres en el
marco de la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el
Distrito Capital”, con lo cual, la SDMujer en cabeza de la actual administracion expresa su
compromiso en la busqueda de condiciones que permitan a las mujeres el ejercicio de su
ciudadania plena.

Por otro lado, bajo el Pilar 3 “Construccion de comunidad y Cultura Ciudadana”, se

encuentra incorporado al Programa: Fortalecimiento del Sistema de Proteccion Integral a
Mujeres Victimas de Violencias — SOFIA, se articula el proyecto 1068 “Bogota territorio
seguro y sin violencias contra las mujeres”, el cual consiste en Implementar el Sistema,
Organico, Funcional, Integral y Articulador SOFIA para la garantia del derecho a una vida
libre de violencias y la seguridad para las mujeres, en el ambito publico y privado,
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fortaleciendo la coordinacion interinstitucional para el desarrollo de estrategias de

prevencion, atencion y proteccion integral que conduzcan al restablecimiento de sus
derechos.

Y por ultimo, bajo el eje transversal “Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y
Eficiencia”, se articula el proyecto de inversion 1031 “Fortalecimiento institucional de la
SDMujer”, el cual, busca disefiar e implementar estrategias que permitan la calidad y el
fortalecimiento institucional de la Entidad, a partir de la ejecucion, seguimiento, innovacion
y mejoramiento continuo de las herramientas tecnologicas y de gestion para el cumplimiento
de la misién institucional, todo lo anterior en el marco de una gestion eficiente, efectiva y
transparente, en este sentido, las lineas principales de accion son la implementacion y
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion y la ejecucidon de un plan de innovacién
tecnoldgica.

Una vez realizada una breve descripcion de cada uno de los proyectos de inversion, a
continuacion, se presentan los avances y logros en el marco del Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos, derivados de cada uno de los éstos y de la gestion de las areas en
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
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CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Contribuir con la prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en sus
diferencias y diversidades en el Distrito Capital, en articulacion con los demas sectores

de la Administracion distrital y las autoridades competentes

1. Mujeres victimas de violencias atendidas a través de la oferta institucional de la

SDMujer.
Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo Itrogrz.lmada a 30 de junio de porcentflal
vigencia 2017 2017 vigencia
Atender a 16.667 mujeres victimas de violencias a través de o
la oferta institucional de la SDMujer 4.098 3.274 79-89%
Magnitud Avance Porcentaje total de
q o q ag meta - corte
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada a 30 junio avance/el
vigencia 2017 de 2017 programado
1068 - Bogota territorio Atender a 16.667 mujeres victimas de
seguro y sin violencias violencias a través de la oferta 4.098 3.274 79.89%
contra las mujeres institucional de la SDMujer

Durante el primer semestre del 2017 se atendieron 3274 mujeres victimas de violencias
nuevas, logrando superar la meta correspondiente. Es importante destacar que a esta meta
contribuyeron los equipos de las Duplas de Atencion Psicosocial (DAP), la Linea Parpura
Distrital “Mujeres que escuchan mujeres” (LPD), la Estrategia de acompanamiento a

sobrevivientes de ataques con agentes quimicos (AAQ) y los servicios de la profesional que

realiza la atencion psicojuridica.

Del total de mujeres reportadas para el semestre, la LPD atendi6 3.153, las Duplas de Atencion
Psicosocial 63 y entre las profesionales de la Estrategia de acompafiamiento a sobrevivientes
de AAQ y la profesional que realiza atencidn psicojuridica se atendieron 58 ciudadanas.

A través de las atenciones realizadas, las mujeres victimas de distintos tipos de violencias, han

logrado participar en servicios presenciales y telefonicos que garantizan orientacion,

BOGOTA
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acompaiamiento psicosocial, informacion, activacion de rutas y realizacion de peritajes, de
acuerdo a la situacion, necesidades y solicitudes de cada mujer. Estos servicios contribuyen
al restablecimiento de derechos de las mujeres victimas de violencias, fortaleciendo sus
recursos personales, sociales e institucionales para ejercer el derecho a una vida libre de
violencias.

Para la vigencia 2017, la Direccion de Eliminacion de violencias contra las mujeres y acceso
a la justicia, en consideracion de la complejidad de los efectos de las violencias contra las
mujeres, y especificamente lo que refiere al dafio psicoldgico y emocional, ha brindado una
atencion integral a las mismas a través del fortalecimiento de los servicios de acompainamiento
psicosocial para las mujeres victimas de violencias.

Con base en lo anterior, se ha fortalecido la articulacion del acompafiamiento psicosocial
ofrecido a las mujeres de Bogota por parte de las Duplas de Atencion Psicosocial y de la Linea
Purpura Distrital, buscando que sea un acompafiamiento integral intersectorial; dinamizar
rutas de atencion, armonizar principios de acompafiamiento, optimizar procesos de
canalizacion y remision, asi como reconocer fortalezas y aspectos a mejorar en la atencion a
través de estudios de caso interdisciplinares y armonizar protocolos de actuacion de los
diferentes componentes de la estrategia, en un espacio de autocuidado entre los diferentes
equipos.

A través de las acciones de activacion de rutas implementadas por cada uno de los equipos y
profesionales que contribuyen a la meta, también se ha fortalecido la articulacion
interinstitucional, promoviendo la participacion de las ciudadanas atendidas en otros servicios
de la SDMujer, como la oferta de la Estrategia de Justicia de Género y de las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las mujeres. Adicionalmente, el equipo ha fortalecido la articulacion
con otras instituciones como Comisarias de Familia, Fiscalia General de la Nacion, Secretaria
de Integracion Social e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, para favorecer el
acceso de las mujeres a la oferta institucional.

» Linea Purpura Distrital “Mujeres que escuchan Mujeres”

Se amplio el horario de atencion de la Linea Parpura Distrital (LPD) a 24 horas todos los dias

del afio, pues se venia prestando la atencion de 7 de la mafiana a 8 de la noche, para lo cual se
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implemento una estrategia de difusion del servicio en diversos medios de comunicacion, lo
cual ha incrementado el nimero de llamadas entrantes entre semana y fines de semana y ha
permitido aumentar el nimero de mujeres nuevas que llaman a la Linea.

El acompafiamiento de las profesionales que integran la LPD, se constituyd en un apoyo
significativo para las ciudadanas, por lo que ha incrementado el nimero de mujeres que
voluntariamente realizan llamadas de seguimiento para dar continuidad a su proceso de
atencion.

La Linea Puarpura Distrital, facilita procesos de acompafiamiento psicosocial y activacion de
rutas que le permite a las ciudadanas desarrollar un proceso que potencia sus capacidades y
habilidades para tomar decisiones a favor de su bienestar.

» Duplas de Atencion Psicosocial

Durante el primer semestre del 2017, se realizd un ajuste en el esquema de atencion de las
Duplas de Atencion Psicosocial, por lo que se cambi6 el nombre del servicio y el mecanismo
de recepcion de casos. Para esto ultimo se fortalecid la articulacion con la Linea Purpura
Distrital (LPD), de tal manera que ésta realizara la primera atencion telefonica cuando se
requiriera, lo cual facilita el acceso al servicio y optimiza el recurso humano con el cual se
cuenta actualmente. A partir del acompafiamiento de las DAP, se ha evidenciado que las
ciudadanas participantes pueden reconocer los diversos tipos de violencias que afrontan,
dimensionando el nivel de riesgo, lo cual les permite tomar decisiones (a mediano y largo
plazo) frente a los ciclos de violencia, con lo cual muchas deciden instaurar con mayor
seguridad denuncias en Comisaria de Familia o Fiscalia. A través de la atencion telefonica se
ha logrado realizar seguimiento a las mujeres, reconociendo su estado emocional e
informacion relevante sobre el avance de sus procesos juridicos, para poder orientarlas en
activacion de rutas.

A través de las acciones de activacion de rutas, también se ha fortalecido la articulacion
interinstitucional, promoviendo la participacion de las ciudadanas atendidas en otros servicios
de la SDMujer, como la oferta de la Estrategia de Justicia de Género y de las Casas de Igualdad
de Oportunidades. Adicionalmente, el equipo ha fortalecido la articulacion con otras
instituciones como Comisarias de Familia e ICBF para favorecer el acceso a la justicia de las
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mujeres y contar con posibilidades de atencion terapéutica para nifios y nifias, especialmente
para los familiares de victimas de feminicidio.

El acompanamiento de las DAP es valorado positivamente por las mujeres, pues muchas
expresan sentirse escuchadas y que cuentan con un espacio de confianza en donde pueden
reflexionar y tramitar situaciones cotidianas.

El servicio prestado por las DAP ha facilitado que las mujeres reflexionen sobre las violencias
y dependencias emocionales que afrontan, identificando alternativas para avanzar en el
ejercicio del derecho a una vida libre de violencias.

Se reconoce la importancia y pertinencia de la articulacion entre el equipo, y la Estrategia de
Justicia de Género de la SDMujer, pues es evidente que una de las necesidades mas frecuentes
que presentan las mujeres, es la atencion en orientacion y/o representacion juridica y en este
sentido, las abogadas de orientacion, representacion y litigio estratégico se han articulado de
manera efectiva con las Duplas, brindando a las mujeres la posibilidad de una atencion
integral.

La articulacion con otros sectores del Distrito y la activacion de rutas a través de diferentes
medios ha facilitado a las mujeres acceder a diferentes servicios tales como educacion, salud
y orientacion juridica.

Existen mujeres y familias que han naturalizado la violencia, lo que dificulta abordar los casos,
ya que no identifican el riesgo de feminicidio, o la necesidad de recibir apoyo u orientacion.
Durante las atenciones, se reconoce la importancia de acompaiar a las familias de una mujer
victima de violencia, y en algunos casos victima de feminicidio; acompafiar al sistema familiar
mas cercano a la mujer, permite generar relaciones de empatia con la situacion, lo que a su
vez, afianza las redes de apoyo de la mujer victima, favoreciendo que se rompan los ciclos de
violencia.

> Estrategia de acompaiiamiento y restablecimiento de derechos de sobrevivientes de
ataques con agentes quimicos.

Durante el primer semestre de 2017, se fortalecié la implementacion de la Estrategia de

acompafnamiento y restablecimiento de derechos de sobrevivientes de Ataques con Agentes
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Quimicos (AAQ), logrando realizar un total de 194 atenciones en las cuales participaron
principalmente victimas de ataques con agentes quimicos y mujeres que recibieron amenazas
de ser agredidas con sustancias quimicas y en menor medida fueron atendidas ciudadanas
victimas de otros tipos violencias (en especial mujeres atacadas con gasolina y victimas de
violencia intrafamiliar).

Es importante destacar que durante este semestre se logro acercar la oferta institucional a
sobrevivientes de Ataques con Agentes Quimicos que no habian tenido contacto con la
Secretaria Distrital de la Mujer, logrando vincular a las mujeres interesadas en los servicios
de la entidad, principalmente en la orientacion psicosocial ofrecida por las Duplas de Atencion
Psicosocial y por la Linea Parpura Distrital y la asesoria socio juridica ofrecida en el CAPIV
y en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres.

Adicionalmente, se apoy¢ a las ciudadanas que lo requirieron en la activacion de rutas para
garantizar el acceso a los servicios de salud (principalmente aseguramiento y solicitud de
medicamentos no cubiertos por el POS), educacion (vinculacion a programa de validacion de
la Secretaria de Educacion, oferta del SENA y se realiz6é un curso de bisuteria y joyeria en
articulacion con la Fundacion Catalina Accesorios) y trabajo (apoyando en la actualizacion de
hojas de vida y en la busqueda de empleo). Como resultado de este acompafiamiento se logrd
el aseguramiento al régimen subsidiario de todas las ciudadanas que lo requirieron, se
vincularon 13 mujeres al Programa de Emergencia Social de la Secretaria de Integracion
Social para recibir un bono intercambiable por alimentos y/o suplementos basicos, se logro la
inclusion de la mayoria de las sobrevivientes contactadas en las agencias publicas de empleo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o el SENA y dos ciudadanas fueron contratadas
por sectores de la administracion distrital.

Adicionalmente se apoy0 la reanudacion y el desarrollo de la Mesa intersectorial para victimas
de ataques con agentes quimicos, asistiendo a todas las reuniones programadas y proponiendo
alternativas para superar las barreras identificadas en la prevencion, atencion y
restablecimiento de derechos de las sobrevivientes. De igual forma se promovid la creacion y
se apoyaron las acciones impulsadas por una mesa que articula a las cuatro organizaciones
que trabajan a favor de las victimas: Fundacion Natalia Ponce de Ledn, Fundacion
Reconstruyendo Rostros, Fundacion Alexandra Rada y Fundacion INTI. Como resultado de
estos procesos de articulacion interinstitucional e intersectorial se participd en dos sesiones
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del Consejo Asesor de la Sociedad civil convocado por la Procuraduria General de la Nacion,
donde se visibilizaron las barreras que afrontan las sobrevivientes y se logré que las
instituciones participantes asumieran compromisos para lograr su superacion. Ademas, se
aportd en la formulacion del Protocolo de atencion en salud mental dirigido a las
sobrevivientes de este delito, el cual fue disefiado por la Universidad del Bosque, se avanzo
en la actualizacion de la Guia de manejo inicial en casos de ataques con agentes quimicos y
se formul6 un proyecto piloto para ejecutar en articulacion con la ASTI a favor de las victimas.

El principal reto identificado durante este semestre es lograr la vinculacion laboral de las
sobrevivientes, para lo cual se espera poder fortalecer, en articulacion con las entidades
competentes, las acciones tendientes a contrarrestar esta situacion.

» Atencién psicojuridica:

A través de la psicologa especialista en juridica, se logrd avanzar en la realizacion de los
peritajes requeridos por las abogadas de litigio estratégico, lo cual contribuye en el acceso a
la justicia de las mujeres.

2. Lineamiento técnico disefiado para la formacion de servidores y servidoras de
entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion,
judicializacion, sancion y reparacion de todas las formas de violencia contra las

mujeres
Magnitud Avance con Avance
Programada corte a 30 de orcentual
Meta Plan de Desarrollo rogra N po! 5
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Disefiar un lineamiento técnico para la formacion de los
servidores y servidoras de entidades distritales con competencia 1 046 46%
en prevencion, investigacion, judicializacion, sancion y ' °
reparacion de todas las formas de violencia contra las mujeres
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Magnitud Avance meta - | Porcentaje total
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 de avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017 programado
Brindar 1 lineamiento en la formacioén
del 100% de los servidores y servidoras
de entidades distritales con
. .7 o,
1068 - Bogota territorio | . c.ompe’ten.cla.et.l p.rth‘ar’lcwn, N 1 0.51 51%
.. . investigacion, judicializacion, sancion
seguro y sin violencias .,
. y reparacion de todas las formas de
contra las mujeres . . .
violencia contra las mujeres
Realizar 1 proceso de fortalecimiento y
seguimiento a la implementacion de 1 0.42 42%
SOFIA

Teniendo en cuenta la importancia de asegurar un mecanismo que permita adoptar
formalmente y darle sostenibilidad al lineamiento para la formacion de servidores y servidoras
de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion, judicializacion, sancion
y reparacion de todas las formas de violencia contra las mujeres, se considerd la importancia
de articular esta herramienta al proceso de definicion de los lineamientos técnicos y operativos
para el funcionamiento y seguimiento del Sistema SOFIA, en el contexto de la propuesta de
modificacion del Acuerdo 421 de 2009.?

Asimismo, teniendo en cuenta el desarrollo de la aplicacion movil SOFIApp? como una
herramienta fundamental para la apropiacion del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, se contempld la necesidad de elaborar una caja de herramientas para la
socializacion, divulgacion de esta aplicacion tecnoldgica con el fin de promover su uso y
difusion por parte de los diferentes equipos de la Secretaria Distrital de la Mujer y de otras
entidades de las Administracion Distrital.

Con estas novedades en el contexto, el proceso de disefio de este lineamiento ha contado con
precisiones en los siguientes sentidos:

2 Acuerdo 421 de 2009. Documento en Internet:
http://www.sdmujer.gov.co/images/pdf/Acuerdo_421 2009 Concejo_Bogota.pdf
3 Aplicacion movil SOFIAPP http://www.sdmujer.gov.co/inicio/1220-ya-descargaste-sofiapp-la-aplicacion-

que-todas-debemos-tener-en-nuestro-celular
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. Se ha definido que dicho lineamiento se brindard mediante la elaboracion de una Guia
conceptual y metodoldgica para la formacion de las servidoras y servidores con
competencia en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias que a
su vez sera incorporada como un anexo de los Lineamientos técnicos y operativos del
Sistema SOFIA.

il. Se ha integrado la difusion de SOFIApp como un eje prioritario de la Guia para la
formacion a servidoras y servidores a través de la formulacion, validacion y socializacion
de una caja de herramientas que facilite esta labor.

En consideracion con lo anterior y como insumos para el disefio de la Guia de formacion de
servidores y servidoras de entidades distritales con competencia en prevencion, investigacion,
judicializacion, sancidn y reparacion de todas las formas de violencia contra las mujeres se ha
avanzado en la delimitacion de los conceptos, alcance y estructura de esta Guia, identificando
experiencias nacionales e internacionales en materia de sensibilizacion, fortalecimiento de
capacidades y herramientas para la apropiacion del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias.

En este marco el equipo distrital de impulso al Sistema SOFIA ha desarrollado diferentes
espacios de reunion con las profesionales de apoyo pedagdgico, metodoldgico, juridico y
conceptual, en las que ademds de discutir sobre el alcance del documento en cuestion, se ha
logrado definir una propuesta de estructura y contenidos para su desarrollo.

En el marco de este ejercicio de construccion colectiva se definieron los componentes
tematicos y la estructura de cada uno de los médulos para la Guia de formacion a servidores
y servidoras de entidades distritales con competencia en prevencidn, investigacion,
judicializacion, sancidn y reparacion de todas las formas de violencia contra las mujeres. Se
avanza en la elaboracion de los contenidos y metodologia para el abordaje de cada uno de los
10 moédulos establecidos para el proceso de capacitacion a servidores y servidoras.
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capacitados en tematicas de

mujer y género

Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo Ifrogrz.lmada a 30 de junio de porcent?al
vigencia 2017 2017 vigencia
5.000 serv1dores_ y servidoras ’p}lbIICOS prqfesmn:ales en 1611 75 4.66%
derecho capacitados en tematicas de mujer y género
Magnitud Avance meta | Porcentaje total

Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada | - cortea 30 de avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017 programado
1068 - Bogota territorio Capacitar 5.000 servidoras y servidores
seguro y sin violencias profesionales en derecho en tematicas de 1.611 75 4.66%

contra las mujeres

mujer y género

En el primer semestre de 2017 se han abierto espacios para adelantar procesos de
sensibilizacion con diversas instancias de la Justicia, con el proposito de visibilizar la
Secretaria Distrital de la Mujer en los procesos judiciales, entre los cuales se encuentran: la
Fiscalia General de la Nacion, con fiscales de violencia de género, en torno a la cualificacion
de los informes criminales en contexto de violencias de género, argumentacion con
perspectiva de género con destino a la cualificacion de los informes judiciales.

Adicionalmente, se gener6 la necesidad de iniciar con los fiscales en general y con los fiscales
encargados de los delitos de violencia de género, procesos de sensibilizacion que permitan la
aplicacion de ciertos criterios a su quehacer. Con la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, se
hicieron acercamientos a jueces que trabajan en temas de violencia de género y a los aspirantes
a clasificar en cargos del Corte Suprema de Justicia. También se ha buscado desarrollar
actividades de formacion con clinicas juridicas a desarrollar en los meses de octubre y
noviembre y asi como, tres conversatorios con la participacion de fiscales, policia judicial,
comisarias de familia y defensores.

De otra parte, es importante mencionar que se adelant6 el Foro Internacional: Una Justicia en
Transformacion, Los Derechos de las Mujeres, en las Decisiones Judiciales, espacio en el que

logro contar con la participacion de funcionarios de las Cortes Constitucional y de la Corte
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Suprema de Justicia, Fiscalia General de la Nacion, presidencia de la Comision de género de

la rama judicial.

Durante el cuarto trimestre de 2017, se va a realizar un Contrato Interadministrativo con la

Universidad Nacional de Colombia- Bogota, con el fin de “Realizar la virtualizacion de un

curso para la capacitacion de servidoras y servidores publicos profesionales en derecho, en

tematicas de mujer y género, de acuerdo con las especificaciones conceptuales, técnicas y
metodologicas definidas por la Secretaria Distrital de la Mujer. Con la ejecucion de dicho

contrato se avanzara porcentualmente en la meta, toda vez que se contara con la herramienta
adecuada para poder masificar la capacitacion, sin perder la calidad.

4. Proceso de fortalecimiento de capacidades servidores y servidoras con
responsabilidades en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias y lucha contra el machismo implementados

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Implementar 1 proceso de fortalecimiento de capacidades de
servidores y servidoras con responsabilidades en la garantia del 1 0.42 42%
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y lucha
contra el machismo
. Porcentaje
Magnitud Avance meta
q o q oz total de
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada - corte a 30
q . .. avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017
programado
. Implementar 1 proceso de fortalecimiento de
1968 . Bogota capacidades de servidores y servidoras con 1 0.42 42%
territorio seguro y . ,
. . responsabilidades en la garantia del derecho
sin violencias contra . LS . .
. de las mujeres a una vida libre de violencias y
las mujeres .
lucha contra el machismo

Con el proposito de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y

fortalecer las capacidades de servidores y servidoras publicas para la garantia del mismo,

durante el primer semestre del afio, el equipo de enlaces locales para la implementacion del
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Sistema SOFIA ha desarrollado 85 jornadas de sensibilizacion sobre la Ley 1257 de 2008, el
Sistema SOFIA, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, las rutas de atencion
amujeres victimas de violencias, entre otras tematicas, contando con la participacion de 1.728
servidores y servidoras de diversas entidades tanto del orden local como nacional, con
presencia territorial.

En el marco de esta meta se han desarrollado procesos de sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades por parte de actores estratégicos para la garantia del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias, destacando en el nivel distrital los ejercicios realizados con la Policia
Metropolitana de Bogotad y las Comisarias de Familia; y en el nivel local, las actividades
desarrolladas con los equipos territoriales de los sectores de: Integracion Social, Educacion,
Gobierno, Cultura, Recreacion y Deportes, entre otros.

Es importante mencionar que, con el fin de contar con un instrumento estandarizado para el
registro y reporte de las sensibilizaciones dirigidas a servidoras y servidores de diferentes
sectores con competencia en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias, se avanzé en el disefio de una primera version de formulario que contiene las
variables y campos de diligenciamiento a ser incorporados en un moédulo especifico para
cargar los procesos de sensibilizacion/formacion en el marco del Sistema de Informacion
Misional, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer.

De igual manera, a partir de las experiencias de sensibilizacion y cualificacion de servidoras
y servidores del ambito local y distrital, se ha logrado identificar las necesidades de formacion
y las propuestas metodoldgicas a ser consideradas en el proceso de construccion de la Guia
para el fortalecimiento de capacidades frente al derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias que hard parte integral de los Lineamientos técnicos y operativos para el
funcionamiento y seguimiento del Sistema SOFIA.
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5. Atenciones a mujeres realizadas a través de la Linea Purpura

Magnitud Avance con corte
.. Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo Programada a 30 de junio de vigencia
vigencia 2017 2017
50.000 atenciones a mujeres realizadas a través de la 13.571 4.686 34.53%
Linea Purpura
. Porcentaje
Magnitud Avance meta -
] » q " total de
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
q . 4 avance/el
vigencia 2017 junio de 2017
programado
1068 - Bogota territorio . . .
seguro y sin violencias contra | calizar 30.000 Atenciones a mujeres a 13.571 4.686 34.53%

través de la Linea Parpura

las mujeres

La Linea Purpura Distrital “Mujeres que Escuchan Mujeres,” es una estrategia entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Salud con el objetivo de contribuir
al goce pleno y efectivo de los derechos de las mujeres a la salud plena y a una vida libre de
violencias a partir de la orientacion y atencion psicosocial desde los enfoques de derechos
humanos de las mujeres, género y diferencial.

Para este primer semestre se presento un incremento en el numero de llamadas recepcionadas
por la Linea Purpura Distrital, lo cual ha sido posible gracias a la estrategia de difusion
implementada a partir de la ampliacion del horario a 24 horas a partir de febrero. Se ha
fortalecido la divulgacion, difusion y legitimidad del servicio, avanzando en el
reconocimiento de las necesidades y demandas expresadas por las mujeres que se comunican
a diario. Asimismo, se avanzé en las llamadas por parte del equipo profesional, a mujeres
atendidas y a las mujeres remitidas por el NUSE (Numero Unico de Seguridad de
Emergencias).

Se avanzo en el disefio de nuevas piezas comunicativas para la difusion de la Linea Purpura
Distrital a través de redes sociales, articulacion con otras entidades y acciones de
sensibilizacion, lo cual contribuy6 en el incremento del nimero de llamadas recibidas.

También se han realizado ajustes al SIMISIONAL para facilitar el registro de las atenciones,
lo cual ha permitido avanzar en el diligenciamiento de los casos en el aplicativo. El equipo
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logré aumentar el nimero de llamadas de seguimiento a los casos priorizados teniendo en
cuenta la revision de la meta donde se plante6 garantizar 6 llamadas minimas por profesional
a fin de avanzar en el consolidado colectivo y no generar sobre cargas.

En este periodo también se fortalecio la articulacion interna de la Linea Purpura Distrital al

interior de la Secretaria Distrital de la Mujer con otros equipos como las Duplas de atencion
psicosocial y la Estrategia de acompafiamiento a sobrevivientes de Ataques con Agentes
Quimicos, consolidando a la Linea Purpura Distrital como el principal canal de recepcion de

casos de la entidad. Se avanzo en la cualificacion del equipo profesional por medio de grupos
de estudio dentro de las reuniones de la LPD en temas relacionados con el accionar de la linea
y la retroalimentacion de documentos internos de la Linea Plrpura Distrital.

6. Personas (mujeres victimas de violencia y personas a cargo) protegidas

Magnitud Avance con Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de vi I;,ncia
vigencia 2017 junio de 2017 g
Proteger integralmente a 3.200 personas 752 646 85.9%
(mujeres victimas de violencia y personas a
cargo)
P taj
Magnitud Avance meta - orcentaje
. o q " total de
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
. . .. avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017
programado
. Proteger 3.200 personas (mujeres
1068 - Bogota territ . . .
K og(.) a e1:r1 orio victimas de violencia y personas a 752 646 85.9%
seguro y sin violencias contra ) i
. cargo) A través de Casas Refugio,
las mujeres .
de manera integral

En el primer semestre de 2017, han sido acogidas 646 personas (mujeres victimas de
violencia y personas a cargo) en las Casas Refugio fueron atendidas 526 mujeres victimas
de violencias al interior de la familia y 120 victimas del conflicto armado, Ley 1448.
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Las Casas Refugio de la Secretaria Distrital de la Mujer no son un albergue temporal,
responden a un proceso de atencion psico-social y socio-juridica. Se brinda acogida a las
mujeres victimas de violencias al interior de las familias (Ley 1257 de 2008), quienes llegan
con su sistema familiar, en virtud de una Medida de Proteccion, por un periodo de
permanencia gratuita hasta por cuatro (4) meses, y, a mujeres victimas de violencias en el
marco del conflicto armado (ley 1448 de 2011), las cuales llegan con sus sistemas familiares,
remitidas por una de las entidades que conforman el Sistema Distrital de Victimas*, por un
periodo de permanencia gratuita hasta por un (1) mes.

A través de un equipo interdisciplinario, con los enfoques de Derechos Humanos de las
Mujeres, Diferencial, de Género y Accidn sin Dailo, se realizd asesoria y asistencia técnico
legal, acompafiamiento psicosocial, psicopedagdgico y ocupacional, con miras a la
reconstruccion de sus proyectos de vida, bajo el principio entre otros, de la corresponsabilidad.

A partir de procesos de desarrollo personal, del tejido de redes de apoyo y de posibilidades de
acceso a servicios y oportunidades para la restitucion de sus derechos vulnerados y los de sus
hijas e hijos si los tuvieren, se propicio el reconocimiento y potenciacion de sus capacidades
y habilidades, el fortalecimiento de su autoestima y la toma de decisiones, procurando la
interrupcion del ciclo de violencias al cual han estado sometidas.

La proteccion, atencion integral y el acompafiamiento se realizd a través de un equipo
interdisciplinario y mediante una estrategia de atencion psicosocial y socio-juridica entre las
profesionales de las siguientes areas: Enfermeria, Juridica, Nutricion, Pedagogia, Psicologia,
Trabajo Social, y Administracion, proceso que consta de varios momentos: Ingreso,
Permanencia y Egreso comprendidos desde las nociones de acompafiamiento y proceso. Se
proporciona igualmente de manera gratuita, servicios basicos de alimentacion, vivienda,
vestido y transporte.

En el desarrollo de estos tres momentos se promovid la articulacion y coordinaciéon con
distintas entidades del orden nacional y del orden territorial con el fin de garantizar una
atencion integral diferencial e idonea para las mujeres victimas de violencias al interior de las
familias y en el marco del conflicto armado, acogidas en las Casas Refugio.

4 Plan de Accién 2016-2020. Documento en Internet: Sistema Distrital de Atencién y Reparacion a las Victimas

http://www.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/decretos/PAD%202016-2020.pdf
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Adicionalmente se realiz6 articulacion con diversas entidades del orden privado que apoyan
procesos de empleabilidad para las mujeres victimas de violencias.

Con las mujeres que culminaron su proceso de acogida en Casa refugio, se establecieron
compromisos entre la mujer atendida y las profesionales de las diferentes areas de atencion
integral, cuyo cumplimiento se verifica durante un proceso de seguimiento por un tiempo
determinado y dentro del marco del plan de egreso de la mujer, que aporte a su autonomia y
ejercicio de una vida digna y libre de violencias.

El equipo profesional realiza seguimiento al proceso de la mujer por seis (6) meses a partir de
su egreso, siempre y cuando sea su voluntad aceptarlo y haya cumplido minimo ocho (8) dias
de acogida, teniendo en cuenta los compromisos establecidos en el plan de egreso dispuesto
por todas las areas. En el caso de nifias, nifios y adolescentes - NNA, el seguimiento se realiza
en consideracion a la verificacion de su vinculacion escolar y en caso de observar alguna
situacion de vulneracion y/o riesgo, se debe informar a la autoridad competente que emiti6 la
Medida de Proteccion y/o a la entidad que realiz6 la solicitud de acogida.

El seguimiento se realiza a través de comunicacion telefonica, visita domiciliaria y
acompafnamientos previamente acordados en el Plan de Accion, en algunos casos con la
colaboracion de la Linea Purpura, también mediante citacion a la Casa Refugio o a las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Cuando se evidencian nuevos hechos de violencia o situaciones de vulneracion de derechos
de la mujer y/o personas a su cargo, se procede a orientar a la mujer nuevamente sobre la ruta
de atencion a seguir, y a informar mediante correo electronico y/o comunicacion escrita, a la
autoridad competente la situacion que se esta presentado.

Particularmente, en la atencidn integral a las mujeres acogidas y sus sistemas familiares,
durante este periodo se logrd hacer fortalecimiento desde un enfoque diferencial y perspectiva
de género, en el conocimiento y procura del restablecimiento de sus derechos mediante
intervenciones individuales y colectivas, teniendo en cuenta el trabajo interdisciplinario y la
articulacion interinstitucional.

Se avanzd con acciones frente al reconocimiento de la dindmica, existente en el ambito

privado, de las violencias al interior de las familias aportando a la reduccion de los
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sentimientos de culpa en las mujeres frente a la violencia vivida. Asi mismo, en identificar los
ciclos de violencia especialmente “la luna de miel”, etapa en la cual se maneja el imaginario
de “masoquismo en las mujeres”, y se ha buscado resignificar con ellas su propia experiencia
y creencias.

A partir de lo anterior, se han abordado aspectos de la historia de vida de cada mujer y su
sistema familiar, asi como de la situacion de denuncia de los hechos de violencia y la
importancia de continuar con el proceso iniciado en la Comisaria de Familia o en la Fiscalia
General de la Nacion para el restablecimiento de sus derechos. Se ha brindado apoyo en el
proceso de adaptacion, reconocimiento del riesgo y objetivos de las Casas Refugio, donde se
ha brindado un espacio calido a las mujeres donde se sienten escuchadas.

Se proporcionaron herramientas para que las mujeres reconocieran la importancia de sus
derechos y las rutas de atencidon, como parte de su proceso de empoderamiento. Se promovio
la educacion financiera generando que las mujeres adquirieran habilidades, no solo para cubrir
sus necesidades bésicas, sino también dentro de su replanteamiento de proyecto de vida que
aportara a la garantia de su derecho a una vida libre de violencias.

Las mujeres acogidas lograron reconocer y activar redes de apoyo familiares, sociales e
institucionales. Se implementaron acciones en salud y actividades individuales y colectivas
de promocion y prevencidon, en crecimiento y desarrollo, salud sexual y reproductiva,
vacunacion y habitos de vida saludable, lo cual permitié incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres acogidas e igualmente aportar herramientas para el goce de una
vida saludable; haciendo reconocimiento de las necesidades segun grupo etario.

De igual manera, se ha realizado gestion importante en articulacion interinstitucional con
algunos sectores y entidades del Distrito, a fin de promover el acceso real a los derechos de
las mujeres acogidas y sus sistemas familiares, mediante acciones e informaciéon oportunas.
Entre otras entidades, se realizaron actos efectivos de tramite con: Salud, Educacion,
Integracion Social, Economico, IDRD, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Fiscalia General de la Nacion, ICBF, CAPIV, Policia Nacional, CAVIF, Personeria
Distrital de Bogoté, Defensoria del Pueblo, Ministerio de Relaciones Exteriores, Embajada de
Meéxico, SENA, Biblioteca Virgilio Barco (Fundalectura), SENA, ICBF, Casa de la Juventud,
Parque Nacional, SISVECOS, Clinica Santo Tomas, Asociaciéon Creemos en Ti, Fondo de
Documentacion de la Escuela de Género de la UN, Casa Espinosa en la Universidad de los
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Andes, Oriéntame, Casa Espinosa- UNIANDES, FANA (Hogar Margarita), Hogar San
Rafael. Sector privado: Academia de belleza Patric Richi, Banco Servivanca, Almacenes La
14, Homecenter, Servicordoba, Aseo La Perfeccion, Hotel Manantial, Oriéntame, Casa
limpia, Asociacion Hogar Nifios por un Nuevo Planeta, Centro Social Nazareth, Constructora
Castro Ardila, Fundaciones Agua y Arena, Sodexo, Casa de Mi Padre, Michin, Diamante,
Catalina Mufioz, Gold RH, Temporales Activos, Manpower, Adeco, Exito, Unidad Pastoral
de la iglesia del 20 de Julio.

En el ambito de la intervencion socio-juridica realizada por el equipo profesional de abogadas
al interior de cada Casa Refugio, las acciones se dirigen a orientar, asesorar, acompanar y/o
representar a las mujeres acogidas en todo lo relacionado con el procedimiento juridico de la
Medida de Proteccion ante las Comisarias de Familia, con miras a lograr un acceso pleno a su
derecho a una vida libre de violencias, y a eliminar las barreras de acceso a la justicia. En este
aspecto, se han tenido avances significativos, reflejados en el porcentaje de Medidas de
Proteccion Definitivas que se obtuvieron durante el periodo.

Adicionalmente, desde el area de juridica se logré que las mujeres victimas de violencias al
interior de las familias reconocieran e identificaran las circunstancias de modo tiempo y lugar
en las que sucedieron los hechos de violencia, asi como los diferentes tipos de violencia al que
han estado sometidas, con el fin de ser precisado todo ello en las audiencias de tramite, como
soporte probatorio. Lo anterior, ha permitido fortalecer a las mujeres en sus procesos de
declaracion, permitiendo que éstas sean rendidas de manera sucinta, clara, sin dilaciones y
aportando el conocimiento necesario de los hechos, logrando finalmente que las Medidas de
Proteccion sean otorgadas de manera definitiva y que los incidentes de incumplimiento
queden debidamente probados.

Otro aspecto importante es la articulacion intra-areas en la Casa Refugio a través de atenciones
psico-juridicas, mediante las cuales se logro compilar con mayor énfasis el relato de hechos,
logrando su claridad en tiempo, modo y lugar, como aportes fundamentales para el desarrollo
y tramite probatorio en sus procesos administrativos y/o judiciales.

Respecto de las intervenciones colectivas (Talleres) realizadas con las mujeres y sus sistemas
familiares durante su permanencia en la Casa Refugio, tenemos que son un instrumento
fundamental en el tiempo de acogida, toda vez que brindan herramientas y favorecen en las
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en mujeres la auto-reflexion y el auto-reconocimiento, los cuales les permiten redescubrirse,
reconocer fortalezas y debilidades, pensar positivamente y proyectarse de manera diferente,
reconociendo su derecho a una vida libre de violencias.

Finalmente, en articulacion permanente con la Secretaria Distrital de Educacion, se logro el
avance de dos aspectos importantes en la garantia del derecho a la educacion tanto de las
mujeres acogidas como de sus hijos e hijas. El primero referente a la formalizacion que se esta
adelantando de la Estrategia Metodologica Inclusiva Aula Refugio a través de un convenio
interadministrativo entre las dos entidades, cuya firma prevista para el segundo semestre del
afo, continuard soportando la efectiva vinculacion y/o continuidad escolar de NNA al
momento de ingresar y egresar de Casa Refugio. Y el segundo, en referencia a la
implementacion de un modelo de educacion flexible para las mujeres acogidas y egresadas
de Casa Refugio, que garantiza con la disponibilidad de una Instituciéon Educativa y un equipo
de docentes, la validacion y certificacion de estudios de primaria y secundaria basica y media,
proyectandose las primeras promociones para el segundo semestre del afio.

7. Casos de violencias contra las mujeres representados, desde los enfoques de
derechos de las mujeres, de género y diferencial, en el Distrito Capital

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Representar juridicamente 1.000 casos de violencias contra
las mujeres, desde los enfoques de derechos de las mujeres, 260 98 37.69%
de género y diferencial, en el Distrito Capital
Magnitud Avance meta - | Porcentaje total
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 de avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017 programado
1068 - Bog?ta ?errlto.rm Remg:sentar .1.000 . Casos 260 08 37.69%
seguro y sin violencias | Juridicamente, de violencias contra las
contra las mujeres mujeres en el Distrito Capital
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Durante el primer semestre de 2017 se representaron 98 casos Juridicamente, de violencias
contra las mujeres en el Distrito Capital. El comité de enlaces como o6rgano
competente recibid estudio de 110 casos por parte de las Casas de Igualdad de
Oportunidades y de los espacios institucionales que denotan la necesidad de ser
presentados, de los cuales 98 cumplieron con las condiciones de (vulnerabilidad de la
victima, revisten caracteristicas de multiples violencias sufridas por las mujeres como fisica,
psicologica, econdmica, patrimonial e institucional, evidencia de barreras de acceso a la
justicia, condicién econdmica de la ciudadana), razén por la que se le asignaron a las abogadas
de litigio y litigio estratégico.

Se evidencia un retraso en el cumplimiento de la meta debido a la falta de abogadas que
aumenten el nimero de casos representados, a su vez es importante resaltar que en muchas
ocasiones a una misma ciudadana se acompafa en varios procesos tanto en materia penal
como familiar y civil.

Como una estrategia para aumentar el numero de casos para el cumplimiento de la meta,
el comité empezard a recibir procesos en materia administrativa para asi atender mayor
numero de casos, teniendo en cuenta que existe una importante necesidad manifiesta por parte
de las ciudadanas en estos temas.

8. Orientaciones y asesorias juridicas realizadas a mujeres victimas de violencias a
través de Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y otros espacios
institucionales

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Realizar 35.000 orientaciones y asesorias juridicas a mujeres
victimas de violencias a través de Casas de Igualdad de 5.407 1.566 28.96%
Oportunidades para las Mujeres y otros espacios
institucionales
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Magnitud Avance meta - | Porcentaje total
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio de avance/el
vigencia 2017 de 2017 programado

Realizar 35.000 orientaciones y
asesorias juridicas a mujeres victimas
de violencias a través de Casas de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y otros espacios
institucionales

1068 - Bogota territorio
seguro y sin violencias
contra las mujeres

5.407 1.566 28.96%

Durante el primer semestre de 2017 se realizaron 1.566 orientaciones y asesorias juridicas a
través de escenarios de fiscalias (CAPIF’, CAVIF® y CAIVAS’) y Casas de Justicia, de las
cuales 880 son orientaciones y 601 son asesorias.

En el primer semestre del afo se puede observar que se realizan mayor cantidad de
orientaciones, a su vez resulta importante resaltar que los espacios de Caivas y Capif son los
que mas atienden ciudadanas. Se ha logrado visibilizar los Servicios de la SDMujer en los
espacios institucionales que ha permitido fortalecer los convenios para tener una mayor
cobertura en la atencion.

Para este periodo se realizaron acompafiamientos juridicos en el marco del primer y segundo
nivel (orientacion y asesoria) del componente de litigio de género y justicia integral de la
Estrategia de Justicia de Género.

5 Consultorio de Atencion Psicologica Infantil y Familiar
6 Centro de Atencion e Investigacion Integral contra la Violencia Intrafamiliar

7 Centro De Atencion Integral A Victimas De Delitos Sexuales
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9. Protocolo de atencion a mujeres victimas de violencias en el transporte publico

disefiado e implementado

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Disefiar e implementar un protocolo de atencién a mujeres 1 0.40 40%
victimas de violencias en el transporte publico
Magnitud Avance meta - | Porcentaje total
Proyecto de inversién Meta proyecto de inversién Programada corte a 30 junio de avance/el
vigencia 2017 de 2017 programado
1068 - Bogota territorio | Disefiar e implementar 1 Protocolo de
1 0.40 40%

atencion a mujeres victimas de
violencias en el sistema Transmilenio

seguro y sin violencias
contra las mujeres

Se construyo una propuesta de cuatro rutas de atencion a mujeres victimas de violencias en el

sistema Transmilenio:

1) Ruta de atencion en buses articulados;
2) Ruta de atencion en portales y estaciones;
3) Ruta de atencion en buses del SITP y

4) Ruta de atencion para activacion telefonica por parte de las victimas.

Estas rutas estan siendo socializadas y validadas internamente, para posteriormente proceder
con su divulgacion dentro de la Secretaria Distrital de la Mujer y con otros sectores.
Adicionalmente, se coordind la Mesa Técnica de Seguridad para mujeres en el sistema
Transmilenio, en la cual confluyeron las Secretarias de Movilidad, Seguridad, Transmilenio
y la Policia. En esta mesa se socializo el disefio de rutas para la atencion de mujeres victimas
de violencias en TMSA, de manera que las entidades participantes aprobaron el disefio

preliminar de las rutas.

Se hizo una busqueda activa de las rutas, protocolos e instrumentos de planeacion que el sector
movilidad ha disefiado en relacion con la prevencion y atencion de mujeres victimas en el
sistema Transmilenio. Se recopild una ruta de atencion de delitos hecha por la policia; una
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ruta para la atencion de violencias contra las mujeres disefiada por Transmilenio y la Secretaria
Distrital de la Mujer en el afio 2015. Asimismo, se encontrd que en el PIOEG? y el PSTG del
Sector Movilidad del afio 2015, Transmilenio desarrolld acciones en este sentido: una
estrategia de vagones preferenciales exclusivos para mujeres, una campaia de
comunicaciones, una campana de cufias radiales para la promocion de los derechos de las
mujeres y un proceso de formacion con operadores y operadoras del sistema Transmilenio.

> Realizar acciones en el contexto del 8 de marzo, ""Dia Internacional de los Derechos
de las Mujeres Trabajadoras''.

Durante este periodo se realizd en articulacion con las Casas de Igualdad de Oportunidades,
los Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género y las Alcaldias Locales en la
conmemoracion del 8 de marzo, dia internacional de la mujer lo cual involucro la concertacion
y definicién de la programacion en 16 localidades. Se realizaron conversatorios, foros,
sensibilizaciones, cine foros, eventos deportivos y tomas culturales, caminatas y encuentros
de saberes y autocuidado que tenian como objetivo el reconocimiento y promocion de los
derechos de las mujeres, asi como también la difusion de los servicios de las Casas de Igualdad
y Oportunidades y la Secretaria Distrital de la Mujer.

Durante el mes de marzo, las Casas Refugio fueron ambientadas con diversas piezas
comunicativas que la Secretaria Distrital de la Mujer genero, incluyendo el texto del sentido
politico de esta fecha; asi mismo, se dispuso material didactico alusivo que se realizaron con
el apoyo de las mujeres beneficiarias.

De otra parte, como Equipo Interdisciplinario se adelantaron varias actividades tanto con las
mujeres como con las y los Nifios Nifias y Adolescentes, talleres, cine foros y grupos de apoyo
sobre las biografias de mujeres emblematicas en la historia colombiana y mundial. Asi mismo,
se problematizo el mito de las mujeres como sexo débil, se hizo reconocimiento de figuras
femeninas a través del arte, se promovieron reflexiones alrededor de piezas comunicativas de
SDMujer como afiches y un relato digital de una mujer egresada.

8 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género
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Adicionalmente, se logré el reconocimiento tanto de los tipos de violencias como del concepto
de dafio contemplados en la Ley 1257 del 2008 en donde las mujeres vivenciaron su
violentometro a partir de sus experiencias, identificaron las violencias que han naturalizado y

encontraron estrategias para detenerlas. Igualmente, se logré reconocimiento de la proteccion
y auto proteccién como estrategias vitales y de sororidad que contribuyen a la garantia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Otros: cine foros y talleres, los cuales
versaron sobre pedagogia feminista, historia de esta fecha, roles y estereotipos de género,
estereotipos de género construidos desde el lenguaje visual. Durante una semana desde el area
de pedagogia, se realizaron actividades de sensibilizacion a NNA sobre el 8 de marzo.
Finalmente, se vincularon mujeres acogidas en actividades en la Casa de igualdad de
Oportunidades de Santa Fe.

> Realizar acciones en conmemoracion del 25 de noviembre, "Dia Internacional de
la No_Violencia contra las Mujeres"

Se tiene proyectado para el segundo semestre de la vigencia 2017 la contratacion del recurso
humano para iniciar el Disefio e implementaciéon de la Campafia de prevencion de las

violencias ejercidas en el espacio publico contra las mujeres en su diversidad.

10. Planes Locales de Seguridad para las mujeres implementados

territorio seguro y
sin violencias contra
las mujeres

seguridad para las mujeres a través
de la dinamizacion de acciones

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Implementar 20 Planes Locales de Seguridad para 20 20 100%
las Mujeres
Magnitud Avance
Proyecto de . . r Programada | meta - corte Porcentaje total de
q iy Meta proyecto de inversion 5 5 G g
inversion vigencia a 30 junio | avance/el programado
2017 de 2017
1068 . Bogota Implementar 20 planes locales de 20 20 100%
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Durante el primer semestre se reporta la formulacion de los veinte (20) Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres -PLSM-, a partir de un ejercicio de concertacion que involucro
mesas de trabajo y encuentros bilaterales en los territorios con base en las lineas de accion y
las problematicas de seguridad y violencias contra las mujeres que se priorizaron.

Durante este periodo se realiz6 la sistematizacion de los encuentros bilaterales y las mesas de
trabajo con las entidades locales y con las organizaciones de mujeres para la formulacion de
los PLSM. Este ejercicio dio como resultado la formulacion de veinte (20) PLSM, los cuales
se basan en las problematicas de inseguridad y violencias contra las mujeres en el espacio
publico, el espacio privado y el feminicidio y en las siguientes lineas de accion:

» Recuperacion fisica y re significacion simbdlica de lugares inseguros en el espacio
publico para las mujeres.

» Diseio, implementacion y evaluacion de estrategias de formacion y comunicacion
que garanticen el uso, goce y apropiacion de los espacios publicos por parte de las
mujeres.

» Articulacion interinstitucional para el disefio e implementacion de estrategias que
aporten a la disminucion de hechos, percepciones de inseguridad y violencias contra
las mujeres en los entornos educativos.

» Fortalecimiento de la capacidad institucional para la respuesta a casos de violencias
contra las mujeres en &mbito privado.

» Diseflo, implementacion y evaluacion de estrategias de empoderamiento de las
mujeres y el reconocimiento social e institucional de su autonomia.

» Diseflo e implementacion de estrategias que permitan la identificacion y
caracterizacion del feminicidio en el &mbito local.

Estos instrumentos fueron socializados y retroalimentados en el marco de los Consejos
Locales de Seguridad para las Mujeres.

Se realiz6 el disefio del instrumento de seguimiento a la ejecucion de los Planes Locales de
Seguridad de las Mujeres, el cual debe ser socializado para su retroalimentacion, y
posteriormente validado en el marco de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres.
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11. Consejos Locales de Seguridad para las mujeres sesionando

30

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Sesionar Veinte (20) Consejos Locales de Seguridad para las 20 18 90%
Mujeres
Magnitud | Avance meta - P:;::ln :;Je
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
. . L. avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017
programado
1068 - Bogota territorio | Sesionar 20 Consejos Locales de
seguro y sin violencias | Seguridad para las mujeres de 20 18 90%
contra las mujeres manera continua.

Durante el primer semestre se lograron sesionar dieciocho (18) CLSM. En las siguientes
localidades: Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Tunjuelito, Kennedy,
Fontibon, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Teusaquillo, Los Martires, Antonio Narifio, Puente
Aranda, La Candelaria, Rafael Uribe y Ciudad Bolivar. En las localidades de Bosa y Sumapaz
las sesiones se programaron para el mes de julio debido a la agenda de los Alcaldes Locales
con quienes se articulan estos escenarios. Como principal logro en estos escenarios se tiene
el abordaje de las problematicas de inseguridad y violencias contra las mujeres y la
socializacion y retroalimentacion de los PLSM.

En el marco de los Consejos Locales de Seguridad de las Mujeres, sesionados se logré dar a
conocer los avances en el marco de seguridad para las mujeres durante el 2016 y la propuesta
de trabajo en el marco de los CLSM y PLSM para el 2017. En este sentido se posiciono la
dindmica de concertacion y formulacion de los Planes Locales de Seguridad de las Mujeres.
Igualmente, se abordaron las problematicas de inseguridad y violencias contra las mujeres que
ocurren tanto en el espacio publico como en el privado, asi como también el andlisis de la
categoria y ley de feminicidio. Y en articulacion con sectores como Salud, Integracion Social
y la Policia se realiz6 el andlisis estadistico de los tipos de violencias contra las mujeres, las
medidas de proteccién que se otorgan a las mujeres y como estas operan y los hechos de
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violencias y delitos cometidos contra las mujeres. El analisis de estas probleméticas se hace
con el objetivo de orientar las acciones de prevencion, atencion y seguimiento de las violencias
contra las mujeres en los territorios en el marco de los Planes Locales de Seguridad para las
Mujeres.

12. Campaiias de promocion de cero tolerancia institucional y social a las violencias

perpetradas contra nifas, adolescentes y jovenes implementada

Avance
Magnitud Programada Avance con corte a
Meta Plan de Desarrollo vigencia 2017 30 de junio de 2017 po?cent}ml
vigencia
Una campaiia de promocién de cero tolerancia
institucional y social a las violencias perpetradas 1 0.50 50%
contra nifias, adolescentes y jovenes
Magnitud Avance meta - | Porcentaje total de
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio avance/el
vigencia 2017 de 2017 programado
cl:grzgcimientoGssgoznfoﬁé Implempntgr ! . Estrategia. de
Comunicacion Libre de Sexismo 1 0.50 50%

de género en el Distrito
Capital

y Nuevas Masculinidades

Dentro de la campafia de promocién de Cero Tolerancia Institucional y Social frente a las
violencias perpetradas contra nifias, adolescentes y jovenes, se han desarrollado diferentes
estrategias, entre las que se encuentra la continuidad de la campaiia con el slogan: “Nos
Queremos Vivas”, sobre la cual, entre enero y junio se realizaron a través de las redes sociales
Facebook (49)y Twitter (41), 90 publicaciones en total, de las cuales en Facebook se obtuvo
un alcance de 731.632 impresiones que llegaron a mujeres de todos los estratos
socioecondmicos entre los 15 y los 60 afios de edad, principalmente residentes en el Distrito
Capital, esta estrategia incluyo difusion de 15 piezas graficas con fotografias y estrategia
digital en redes sociales, pagina web y la intranet de la Secretaria Distrital de la Mujer.

La campafa de promocion también se realizd dando a conocer la linea de atencion telefonica
01-8000-112-137 Linea Parpura Distrital, la cual fue implementada a través de una estrategia
digital a través de la pagina web de la SDMujer, redes sociales y medios internos de la entidad.
En redes sociales se realizaron 74 publicaciones, (43 en Facebook) con 28.162 impresiones y
(31 en twitter).
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Y por ultimo el lanzamiento y puesta en marcha de la difusion de la aplicacion SofiaApp a
través de estrategia digital en redes sociales con 3.964 impresiones en 13 publicaciones,
ademas de difusion en pagina web y medios internos de la Secretaria Distrital de la Mujer.
Asi mismo se avanz6 en la difusion permanente a través de redes sociales, pagina web y
medios internos de la entidad de temas relacionados con la prevencion y cero tolerancia
institucional y social frente a las violencias perpetradas contra nifias, adolescentes y jovenes,
como lo es la Ley de Feminicidio, rutas de atencidon y denuncia en casos de violencias contra
las mujeres y comunicacion y cultura libre de sexismo.
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Liderar y orientar la implementacion de la Politica Puablica de Mujeres y Equidad de
Género y de sus enfoques en la gestion de cada uno de los sectores de 1a Administracion
distrital.

13. Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género formulado e

implementado
Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada a 30 de junio de porcentual
vigencia 2017 2017 vigencia
Formular e implementar un plan de igualdad de
oportunidades para la equidad de género con un 1 0.20 20%
marco de ejecucion de mediano plazo (2016- ' ?
2030)
. Porcentaje
Magnitud Avance meta -
Proyecto de : " N total de
q o Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Formular y acompafiar técnicamente un plan de
. igualdad de oportunidades para su 1 0.20 20%
Mujeres . .,
rotagonistas implementacion
P activas *| Ejecutar 5 proyectos Con acciones afirmativas
emno deraﬁas en el ejercicio de los derechos en el marco del 1 0.26 26%
P PIOEG y DESC de las mujeres en su diversidad

» Incorporacion del enfoque diferencial en el PIOEG 2017-2030

Durante el semestre con base en las agendas diferenciales elaboradas, convalidadas y/o por la
Direccion de Enfoque Diferencial se elabor6 el documento "PROPUESTA DE ACCIONES
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA REFORMULACION DEL PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN EL DISTRITO
CAPITAL 2017 - 2030™.

En el marco del proceso de implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres y la Equidad de Género, la Secretaria Distrital de la Mujer continta orientando su
implementacion brindando acompafiamiento técnico para garantizar que las acciones
implementadas en la puesta en marcha de este instrumento de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género aporten a reducir las desigualdades que enfrentan las mujeres que residen
en Bogota, reconociendo sus particularidad las situaciones especificas que las hacen diversas.
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Es asi como en cumplimiento de lo dispuesto por la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital los sectores de la Administracion Distrital llevan a cabo las

siguientes iniciativas para garantizar la implementacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género, atendiendo los parametros definidos
en la Resolucion 0489 de 2015:

Q

Secretaria de Educacion: en articulacion con SDMujer contintia con la
implementacion de la Estrategia de Aulas Refugio, a la fecha se cuenta con Plan
de Accidn de la mesa intersectorial que le hace monitoreo a la Estrategia, ademas
se viene adelantado la formulacion del estudio previo para viabilizar el Convenio
que la formalice. Ademas, llevo a cabo en las CIOM jornadas de atencion a las
ciudadanas para la identificacion de mujeres interesadas en programas de
alfabetizacion, la SDMujer hizo seguimiento a casos especiales que requerian
atencion.

Secretaria de Salud: en articulacion con SDMujer conform¢é la veeduria en el
derecho a la salud plena de las mujeres, para el fortalecimiento de procesos de
exigibilidad y el fomento de la participacion y representacion politica. Previamente
se realizaron 6 grupos focales y un foro distrital.

Secretaria General: se encuentra desarrollando la inclusion de los enfoques de la
PPMyEG en temas de comunicaciones y revision de procesos de atencion a la
ciudadania, para garantizar que las ciudadanas tengan acceso a informacion sobre
la oferta institucional existente clara y oportuna, contribuyendo a optimizar el
tiempo que destinan en la resolucion de tramites asociados a su rol de cuidadoras.
Secretaria de Habitat: en articulacion con SDMujer identificé mujeres en situacion
de vulnerabilidad a partir de lo cual a cien mujeres priorizadas se les hizo un
acompafiamiento para conocer sus condiciones de vida, se hizo un
redireccionamiento para su inscripcion y postulacion en el Programa Integral de
Vivienda Efectiva -PIVE, a través del cual se les reconoce su condicion de jefas
de hogar, categoria que empodera en relacion la usada tradicionalmente de madres
cabeza de hogar.

Secretaria de Ambiente: formuld un convenio con la cooperacion internacional
para implementar un proyecto que permita sistematizar las buenas practicas de
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mujeres campesinas y rurales en la conservacion y restauracion ecologica en la
zona rural de Usme y Ciudad Bolivar.

Q Secretaria de Planeacion: La Secretaria de Planeacion viene acompafiando el
proceso de participacion de las mujeres en la formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial para incorporar los intereses, demandas y necesidades
particulares de las mujeres en este tan importante instrumento de planeacion de los
territorios urbanos y rurales de Bogota.

Q Secretaria de Integracion Social: viene implementado el modelo de atencion
diferencial de género a mujeres habitante de calle. Ademas, capacita a mujeres con
discapacidad en habilidades laborales y acompaia procesos de inclusion laboral a
mujeres con discapacidad.

Q Secretaria de Gobierno: garantiz6 la atencion al 100% de las mujeres LBTI en
riesgo, asi como a las mujeres victimas del delito de trata de personas (15 casos de
trata atendidos, de los cuales 12 son mujeres; 24 casos de presunta trata, en
seguimiento, de los cuales 21 son mujeres). Garantizé la atencion al 100% de las
mujeres lideresas y defensoras de Derechos Humanos en riesgo (De 72 casos, 43
son mujeres, seguimiento a 27 casos de los cuales 13 son mujeres). Garantizé que
al menos el 50 % de personas beneficiadas del programa de formacion en derechos
humanos para la paz y la reconciliacion, fueran mujeres (certificado 2.189
personas, de ellas 1.294 son mujeres). IDPAC llevo a cabo el I Encuentro de
Comisiones de Mujeres Comunales y orientd la construccion de agendas sociales
con mujeres LBT (Datos con fecha de corte a 30 de junio de 2017).

Q Secretaria de la Mujer: fomenta las habilidades empresariales de las mujeres a
través de la realizacion del proceso Ella aprende, Ella emprende en salas de
inclusion digital de las Casas de Igualdad de Oportunidades, ademds contribuye a
la incorporacion laboral de mujeres victimas de violencia en articulacion con
desarrollo economico. A través de la escuela de formacion politica fomenta los
liderazgos de las mujeres y la garantia de la representacion de sus intereses y
agendas en los espacios en los que participan.

Q Secretaria de Desarrollo Econdémico: implementa la ruta de empleabilidad, entre
mayo y septiembre participaron 99 mujeres en las jornadas convocadas para
acompafar a las mujeres a proceso de inclusion laboral.

Q Secretaria de Seguridad: realiza acciones de prevencion y control del delito
incorporando la perspectiva de género para promover la convivencia desde un
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enfoque de corresponsabilidad ciudadana. Ademas, aporta a la implementacion de
las acciones concertadas en los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres.
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte: en el marco del programa distrital de
estimulos otorgd dos becas dirigidas a visibilizar y reconocer los derechos de las
mujeres. La Orquesta Filarmonica de Bogotd reportd que en total se han
beneficiado 10.399 nifias asi: 10.107 atendidas en proyecto escolar y 292 en
Centros Orquestales. Contintia con la produccion y emision del programa sobre
violencias contra las mujeres en Canal Capital, para contribuir a transformar
aquellos imaginarios que naturalizan la persistencia de las violencias de las
mujeres en razén del género en Bogota.

Resultados: La implementacion de las acciones en el marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género, contribuye al cumplimiento de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, la accion intersectorial

para su puesta en marcha significa no sélo un abordaje integral de los distintos asuntos que

les compete a las entidades para garantizar los ocho derecho priorizado en el plan sino que

también implica avances en la corresponsabilidad que tienen cada uno de los sectores para la

materializacion de la Politica.

Retos:
Q

Se cuenta con una estrategia para llevar a cabo el proceso participativo de
formulacion del Plan de Igualdad de Oportunidades 2017 — 2030, es preciso no
solo garantizar que se vean alli recogidas las distintas expresiones del movimiento
social de mujeres, sino que también se llegue a otros grupos de mujeres a los que
tradicionalmente no se ha alcanzado, bajo el entendido que la Politica esta
formulada para dar respuesta a las distintas problemadticas que enfrentan las
ciudadanas que residen en Bogota.

El momento de formulacién del Plan de Igualdad de Oportunidades 2017 — 2030
€s una ocasion Unica para acoger las orientaciones que en la materia brinda la
Secretaria Distrital de Planeacion en aras de poder armonizar el proceso
técnicamente, lo que implica por ejemplo elevar el Decreto 166 de 2010 a la
categoria de CONPES y generar un tnico Plan de Accion de la Politica que
contenga tanto lo relativo a las acciones afirmativas como lo que tiene que ver con
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la transversalizacion de los enfoques y contenidos de la Politica en la
institucionalidad.

» Proceso participativo en el marco de la formulacion del Plan de Ordenamiento
Territorial de Bogota -POT

Q En el marco del proceso de seguimiento, evaluacion y diagnostico previo a la
formulacion de la segunda generacion del POT de Bogota, durante el 2017 la
SDMujer ha reunido y fortalecido el proceso de participacion de las mujeres del
Distrito Capital proporcionando informacion relacionada con la ley 388 de 1997,
20 afios de avances y retrocesos ligados al POT en relacion con los tres enfoques
de la PPMYEG, aclaraciones conceptuales y la entrega de herramientas para la
comprension del lenguaje del POT, de la lectura cartogréafica y de la metodologia
propuesta por la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP).

Q Con este proceso la SDMujer busca brindar herramientas informativas y
pedagdgicas que les permita a las mujeres el acceso al conocimiento y la
interlocucion con las personas técnicas que vienen adelantando el proceso de
formulacion del POT.

Q La estrategia de participacion en el POT se ha venido desarrollando como un
proceso de construccion colectiva que ha permitido consolidar una serie de
categorias y capas cartograficas que revelan problematicas territoriales asociadas
al habitar de las mujeres, las cuales suman a las dimensiones de analisis planteadas
por la SDP. Paralelamente se generd un espacio formativo en la Catedra Marta
Traba para el periodo académico I semestre-2017, ofrecida por la Universidad
Nacional de Colombia, con una certificacion de cumplimiento de 48 horas
presenciales, dedicadas al Habitat I, I y I1I “Reflexiones y miradas sobre la Nueva
Agenda Urbana”, en la que las Consejeras Consultivas participantes produjeron y
sustentaron dos documentos: “El derecho de las mujeres a la ciudad” y “Ciudad
sostenible, participativa y resiliente: el aporte de las mujeres.”

Q En desarrollo de la Estrategia de Transversalizacion en el POT, la SDP facilito las
cartografias sugeridas por la SDMujer utilizadas en los 11 grupos multiescalares,
el transporte de 5 rutas que aseguraron la participacion de mujeres rurales y
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campesinas del Distrito y su equipo técnico para el desarrollo de las Mesas POT y
para la sistematizacion de los resultados. Especificamente la actividad del 2 de
septiembre, la Mesa POT Mujeres, se definio en tres partes: 1) La presentacion del
diagnostico POT de modo incluyente de las mujeres, por solicitud, y un
recordatorio de tips metodologicos frente a las dimensiones y capas a trabajar; 2)
El trazado de los trayectos que muestran como se mueven por Bogota las mujeres
participantes en 6 planos tematicos; y 3) El ejercicio cartografico por grupos de
trabajo para un total de 33 planos mas.

El ejercicio realizado progresivamente con los equipos técnicos de la SDMujer y
de la SDP, con representantes y delegadas del Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota (CCM), de los Comités Operativos Locales de Mujer y Género
(COLMYG), de los Consejos de Planeacion Local (CPL), del Consejo Territorial
de Planeacion Distrital (CTPD), de los Consejos Locales de Seguridad para las
Mujeres (CLSM), de organizaciones de mujeres y ciudadanas que se sumaron en
los diferentes escenarios desarrollados, muestran la importancia de acercar a las
mujeres a los temas de ordenamiento territorial para adquirir conocimientos en la
materia, que tengan herramientas para la lectura de planos y para expresar
afectaciones y posibles soluciones con incidencia hacia la mejora de la calidad de
vida en sus territorios. Y, a funcionarios y funcionarias, a comprender que existen
particularidades a valorar y atender para garantizar que la ciudad sea amable,
segura y acorde también con las dindmicas, problematicas y requerimientos
especificos de las mujeres.

14. Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad de Género Formulados e
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implementados
Magnitud Avance con
Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de vigencia
vigencia 2017 junio de 2017 g
Formular e implementar 13 planes sectoriales de 14
Transversalizacion de la Igualdad de Género 13 107.6%
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Magnitud Avance meta - Porcentaje
q o o total de
q oz Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Mujeres Asesorar 13 planes sectoriales de 3
protagonistas, activas y Transversalizacion para la igualdad de 14 14 100%
empoderadas género

En el momento en que se formuld la Meta Plan de Desarrollo el distrito contaba con 13
sectores, sin embargo, con los cambios dados por la Alcaldia Mayor para el afio 2017 se
crearon 2 nuevos sectores, de los cuales solo 1 (Secretaria de Seguridad) se suma a los
procesos de transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Por esta razon la entidad realizar asesoramiento a los planes sectoriales de transversalizacion
de la PPMyEG en 14 sectores de la administracion. Como la meta plan de desarrollo no se
puede ajustar, el avance a la misma desde la entidad tendra un valor superior al 100%. Por lo
cual se tienen 13 sectores meta plan de desarrollo y 14 sectores asesorados efectivamente por

la entidad.
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Fortalecer la participacion y la representacion social y politica de las mujeres en
espacios e instancias locales y distritales, teniendo en cuenta sus diferencias y
diversidades, para la incidencia en la toma de decisiones
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15. Estrategias para fortalecer el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los
comités operativos locales de mujeres definida e implementada

Magnitud Avance con
Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de vigencia
vigencia 2017 junio de 2017 g

Definir e implementar una estrategia para fortalecer el
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y los 1 0.50 50%
comités operativos locales de mujeres

Magnitud Avance meta - Porcentaje
. e N total de
q az Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Mujeres . ..
protagonistas, activas y Fortalecer. >00 Weres que participan en 500 293 58.6%
instancias Distritales.
empoderadas
1069 -Territorializacion .
. Implementar 1 estrategia para el
de derechos a través de las fortalecimiento de los comités operativos
Casas de Igualdad de . . pera 1 0.72 72%
. locales de mujer y género y consejos
Oportunidades para las .
. locales de mujeres.
Mujeres

La estrategia de corresponsabilidad es asumida por la SDMujer como dispositivo de
negociacion politica encaminado a consolidar y dar sostenibilidad a la PPMYEG, en todo el
territorio Distrital; su horizonte politico es avanzar en la inclusion de las mujeres y sus
derechos, dandole especial relevancia al ejercicio de la ciudadania de las mujeres desde sus
diferencias, y reconociendo las desigualdades que cruzan sus experiencias en la construccion
de lo publico. Es asi como ésta busca generar procesos democraticos entre el gobierno de la
ciudad, el Estado y las mujeres a través de tres estrategias:

» Por medio del modelo de atencion en las Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres y a partir de los enfoques de derechos de las mujeres, de género

y diferencial, se espera el aumento de las capacidades técnicas, administrativas,
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juridicas y de gestion de quienes integran los procesos organizativos, a fin de
cualificar su accion en los territorios.

En cumplimiento de lo expuesto la Secretaria Distrital de la Mujer contintia brindando
acompafnamiento técnico a instancias y espacios de participacion distrital y local que realizan
acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo a las politicas publicas, que implique la
incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en sus
planes.

Los territorios como escenarios protagonicos para la garantia de derechos de las mujeres han
adquirido relevancia para el posicionamiento de su accionar politico. El transito de las
demandas de cuidado, abanderadas por las mujeres en su accidn comunitaria, a la politizacion
de sus intereses estratégicos, ha sido posible a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres. Estas han permitido espacios para reconocer e impulsar
expresiones organizativas de activistas, lideresas y representantes que participan en los
procesos del desarrollo local

» Por medio del acompafiamiento técnico a instancias y espacios de participacion
distrital y local que realizan acciones de seguimiento, evaluacion y monitoreo a
las politicas publicas, que implique la incorporacion de los enfoques de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género en sus planes de accion

-Pactos de corresponsabilidad: Los derechos de las mujeres y en especial el derecho a una
vida libre de violencias hace parte de las agendas de las mujeres integrantes de las instancias
de control politico en el Concejo de Bogota , por ello la SDMujer ha venido trabajando de
manera articulada con la Bancada de mujeres en la asesoria técnica para la elaboracion,
presentacion y debate de un Proyecto de Acuerdo relacionado con la prevencion de violencias
de género y feminicidios, es asi como el pasado 26 de Mayo en sesion plenaria fue aprobada
su version final, cuya sancion, por acuerdo con la misma Bancada informal de mujeres, sera
un gran pacto de corresponsabilidad entre la Corporacion, la Administracion Distrital y la
Ciudadania.

El ejercicio realizado progresivamente con el equipo de la Subsecretaria de Politicas de

Igualdad proyecta la celebracion de otro Pacto en donde se incluyan los derechos de las

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071

I &
PBX 3169001 O lA
Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co BOG

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: M E ' o R
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
PARA TODAS

41



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

mujeres en el Plan de Ordenamiento Territorial, actualmente ya se han identificado los y las
actoras vinculados a este proceso tales como: Consejo Territorial de Planeacion del Distrito,
Consejo Consultivo de Mujeres y Bancada de Mujeres del Concejo de Bogota. Ademas, se
viene precisando con las representantes de cada una de las instancias del Consejo Territorial
de Planeacion Distrital -CTPD y CCM, y el enlace del Secretaria Distrital de la Mujer ante el
Concejo de Bogota, los principios, objetivos, contenidos y los ejes gruesos del Pacto, de igual
manera resaltando la importancia y validez del documento técnico que esta elaborando la
Comision POT del Consejo Consultivo de Mujeres. Se prevé que el evento de firma se
realizard en las instalaciones del Concejo de Bogota.

La ejecucion de acciones previstas en cada uno de los pactos antes relaciones en el documento,
dan cuenta de un avance del 33% en la ejecucidn, resultado que se ajusta con lo presupuestado.

-Alianzas publico-privadas: En relacion con el procedimiento descrito, en este periodo el
avance de ejecucion de la meta corresponde a las acciones y las actividades encaminadas a la
identificacion de escenarios de oportunidad respecto a la garantia del derecho a un trabajo en
igualdad de oportunidades y equidad para las mujeres, pensando en estrategias que posibiliten
el acceso a ingresos dignos, de la siguiente manera:

a)Articulacion sector privado: En el marco del derecho para la generacion de trabajo e
ingresos dignos se realizd encuentros bilaterales con algunas empresas del sector
privado tales como Sodexo, Hogari y Data Tools, con las cuales se identifico acciones
para la posible incorporacion de las mujeres que acceden a los servicios de la SDMujer
a empleos dignos lo cual le apunta a lograr su autonomia econdmica, romper los ciclos
de violencia y garantizar el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y
oportunidad. Con cada una de estas empresas y fundaciones se continuara
desarrollando actividades de manera consensuada.

b) Ventas por catdlogo: Con el objetivo de vincular a las empresas de ventas por
catdlogos a la estrategia de reduccion de maternidad y paternidad temprana en la
ciudad de Bogota, se realizd el pasado 6 de junio, en coordinacion la Secretaria
Distrital de Salud y la Secretaria Distrital de Integracion Social, un desayuno de
trabajo. A partir de alli, se generaron reuniones bilaterales para la identificacion de
acciones de interés conjunto y un posible plan de trabajo. A la fecha se emprendieron
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alianzas no formalizadas con las siguientes empresas: Studio4, Novaventa, Ritchi,
Aquarella, Natura, Cristian Lay.

El porcentaje de avance de ejecucion de la meta corresponde a un 33% en este primer semestre
resultado que se ajusta con lo presupuestado.

-Fortalecimiento instancias distritales: Con respecto al fortalecimiento del Consejo Distrital
de Politica Social y el Consejo Territorial de Planeacion, su avance corresponde a la
elaboracion de la caracterizacion, disefio de un instrumento de entrada, el cual ya fue aplicado
a la representante de las mujeres en el Consejo Distrital de Politica Social y socializado entre
las representantes del sector mujeres en el Consejo Territorial de Planeacion, quienes se
comprometieron a diligenciarlo, se han realizado entrevistas separadas y reuniones conjuntas.

Existe un documento preliminar de caracterizacion que contiene una amplia descripcion del
espacio y de sus integrantes, los perfiles de las representantes del sector mujeres y una version
primera del Plan de Accion de Fortalecimiento del CTPD. En el caso del Consejo Distrital de
Politica Social-CDPS, ademas del instrumento, se realizaron encuestas que permiten
establecer la relacion entre los COLMYG y los CLOPS, con dicha informacion se pretende
avanzar en un fortalecimiento de la participacion del Consejo Distrital de Politica Social
CDPS desde la base.

El porcentaje de avance de ejecucion de la meta corresponde a un 33% en el primer semestre
resultado que se ajusta con lo presupuestado.

-Plan de accion Consejo Consultivo: A lo largo del semestre en el marco de la Secretaria
Técnica del CCM- Consejo Consultivo de Mujeres se han desarrollado 10 comisiones de
trabajo las cuales han permitido la construccion de acuerdos y desarrollo de tareas conjuntas
para el cumplimiento del plan de accién del espacio y el fortalecimiento en temas como
derecho a la salud plena de las mujeres, transversalizacion PPMYG y la Incidencia en el POT-
Plan de Ordenamiento Territorial.

Se han realizado 5 mesas coordinadoras las cuales permiten la articulacion y concertacion
entre el CCM Y la SDMUIJER, en las cuales de manera principal se han tratado temas
relacionados con: agenda y demandas de las consultivas para el 2017, plan de accion del CCM
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y plan de fortalecimiento del espacio. De igual forma, se logr6 realizar rendicion de cuentas
permanente en el cual se trataron temas como: gestion de la SDMUJER 2016 e informe
presupuestal SDMUJER 2017, Contratacion de las Casas Refugio, Funcionamiento de las
Casas de Igualdad y Oportunidades para las mujeres, formacion mujeres en ejercicio de
prostitucion, informes de gestion e informes presupuestales del 2016.

Finalmente se logrd la presentacion y aprobacion de la estrategia de fortaleciendo para el CCM
que se desarrolla en relacion a los siguientes componentes:

1. Jornadas de cualificacion y formacion,

2. Fortalecimiento a la representacion politica de las consultivas por medio de
encuentros distritales y conversatorios de actualizacion politica,

3. Apoyo técnico a CCM,

4. Apoyo logistico,

5. Apoyo metodolégico,

6. Formacién y apoyo técnico comision de comunicaciones,

7. Gestion de alianzas para el intercambio de saberes del CCM con otras mujeres,
8. Formulacion y gestion en proyectos para el fortalecimiento del CCM,

9. Impulso semilleros y comisiones para fortalecer la representacion en el CCM,
10. Sistematizacion experiencia CCM.

El porcentaje de avance de ejecucion de la meta corresponde a un 43% para el primer semestre
resultado que se ajusta con lo presupuestado.

-Posicionamiento de agenda de derechos de las mujeres en instancias de representacion
juridica: Se realiz6 una reunion con la Bancada informal de Mujeres del Concejo de Bogota
en el marco del dia internacional que conmemora los Derechos de las Mujeres, con el objetivo
de alinear las estrategas y la agenda propuesta tanto por las Honorables Concejalas como por
la Secretaria de Despacho para la visibilizacion de acciones que realiza el Distrito en defensa
de los derechos de las mujeres y en el empoderamiento de las mismas. Asi, el 3 de Marzo
durante este encuentro, las Concejalas manifestaron sus inquietudes y sugerencias frente a la
gestion de la entidad y asi mismo socializaron el avance de diferentes iniciativas normativas
que adelantan, con el objetivo de recibir retroalimentacion por parte de la Secretaria Distrital
de la Mujer para fortalecerlas desde el marco misional garantizando asi la pertinencia y
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coherencia de las mismas para su correspondiente presentacion y debate, principalmente en la
comision segunda permanente de Gobierno, del Concejo de Bogota. En el mismo sentido la
Secretaria de Despacho lider6 el foro convocado por la corporacion, agendado anualmente el
dia 8 de marzo para conmemorar la garantia de los derechos de las mujeres. Para este espacio
se prepard el material pertinente y se apoy¢ la interlocucion de la secretaria de despacho con
las mujeres integrantes de la Bancada informal de Mujeres para el desarrollo del mismo.

Se han realizado tres reuniones con la Bancada informal de Mujeres del Concejo de Bogota
una en el marco del dia internacional que conmemora los Derechos de las Mujeres, con el
objetivo de alinear las estrategias y la agenda propuesta tanto por las Honorables Concejalas
como por la Secretaria de Despacho para la visibilizacion de acciones que realiza el Distrito
en defensa de los derechos de las mujeres y otras dos en la formulacion de dos proyectos de
acuerdo tendientes al fortalecimiento de la oferta institucional, tanto de la Secretaria de la
Mujer como de la Administracion en el marco de las rutas de atencion y la politica distrital
para la Trata de personas como también la ampliacion del espectro correspondiente al sistema
SOFIA. La Secretaria Distrital de la Mujer viene fortaleciendo la bancada del Consejo desde
su marco misional garantizando que las diferentes iniciativas normativas que se adelantan
reciban una adecuada retroalimentacion, que la presentacion y los debates tengan coherencia
y pertinencia con los temas de PPMYEG.

Dentro de las 10 reuniones previstas en el afio se han realizado 4 en el primer semestre
resultado que se ajusta con lo presupuestado.

Implementacion del plan de trabajo concertado con las mujeres electas que participan en las
instancias de representacion politica priorizadas: Desde el mes de mayo se dio el primer
encuentro con el Consejo Consultivo de Mujeres y con ellas se ha venido construyendo el plan
de accion obtenido desde la concertacion. Se socializaron via digital con la Coordinacion del
Consejo Consultivo de Mujeres dos importantes iniciativas normativas aprobadas en el

Concejo de Bogotd, orientadas al fortalecimiento del Sector Mujer, estos acuerdos son: 1. “Por
el cual se establecen lineamientos para prevenir la violencia basada en género y feminicidio
en Bogota (...)” y 2. “Por el cual se crea el sistema Distrital de registro e informacion de
violencia de género— Violeta”. Igualmente se viene avanzando en la construccion de un
documento que serd insumo para presentar el enfoque de género propuesto por el Consejo
Consultivo de Mujeres ante el Concejo de Bogota.
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Se ha avanzado en un 40% del cumplimiento de esta actividad resultado que se ajusta con lo
presupuestado.

Presentacion de proyectos de acuerdo que posicionen los derechos de las mujeres en el
Concejo de Bogotd D.C.: En el periodo fueron discutidos y aprobados por el Concejo de
Bogota, dos de los ocho proyectos que la Secretaria Distrital de la Mujer ha venido impulsando
en la agenda normativa. El acuerdo “Por el cual se establecen lineamientos para prevenir la

violencia basada en género y el feminicidio en Bogotd D.C.” y el acuerdo “Por el cual se crea
el sistema distrital de registro e informacion integral de violencia de género-Violeta” estos ya
fueron sancionados por el Alcalde Mayor, el pasado mes de junio, después de cursar el
correspondiente proceso en el Concejo de Bogota. Igualmente se encuentra priorizado para
primer debate en el préximo periodo de sesiones ordinarias, el proyecto de acuerdo “Por el
cual se dictan lineamientos de politica publica de Bogota D.C. para la lucha contra la trata de
personas’ elaborado de manera conjunta entre la Secretaria Distrital de la Mujer y la Bancada
informal de Mujeres del Concejo de Bogota.

Se ha avanzado en un 100% del cumplimiento de esta actividad, se programaron 2 Proyectos
de acuerdo sobre derechos de las mujeres y se han sancionado a la fecha 2.

Publicacién de los resultados obtenidos con las instancias de representacion politica

priorizadas: Si bien el avance previsto para el primer trimestre no pondera el indicador de
cumplimiento, se vienen adelantando la recopilacion de material e informacion relevante
desde el Concejo de Bogota para la construccion de las correspondientes publicaciones.

> Por medio del desarrollo de capacidades en las ciudadanas para el
fortalecimiento de procesos de participacion y representacion, como sujetas
politicas de derechos, con el fin de consolidar acciones estratégicas de incidencia
en las agendas politicas y sociales tanto del nivel local como distrital.

Plan institucional de participacion: De acuerdo a los lineamientos generales establecidos
por la Secretaria General sobre participacion ciudadana, se realiz6 la identificacion de
tematicas, mediante la participacion de las dependencias misionales y administrativas de la
SDMujer, asi: Subsecretarias de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, Politicas
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de Igualdad y Gestion Corporativa; direcciones de Eliminacion de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, Territorializacion de Derechos y Participacion, Gestion del
Conocimiento, Derechos y Disefio de Politicas, Enfoque Diferencial, Contratos y Talento
Humano. Asimismo, participaron 73 mujeres que hacen parte de los Comités Operativos
Locales de Mujer y Género y/o Consejos Locales de Mujeres, el Consejo Consultivo de
Mujeres y mujeres en sus diversidades.

La Secretaria Distrital de la Mujer priorizo los siguientes temas:

1) Promover el acceso a la informacion en términos de oportunidad y calidad.

2) Promover canales de comunicacion entre la SDMujer y las mujeres y sus
expresiones organizativas.

3) Fortalecer internamente el sistema de PQRS.

4) Promover el seguimiento a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. De
otro lado, las mujeres priorizaron los siguientes temas:

Garantias frente al derecho a la informacion.
Fortalecimiento de la participacion de las mujeres.
Promocion del control social a la gestion de la SDMujer.
Fortalecimiento de la atencion ciudadana.

YV V VY

De otra parte, se hizo la caracterizacién de los actores y partes interesadas, en la que se
describen las caracteristicas de las mujeres atendidas en los siguientes servicios brindados por
la SDMujer: orientacion, asesoria y representacion juridica por parte de la estrategia de justicia
de género; mujeres en ejercicio de prostitucion atendidas en la Casa de Todas; mujeres, hijas
e hijos y/o grupos familiares atendidos en las Casas Refugio; mujeres atendidas en los
servicios TIC; atencion en la linea Purpura y atencidén psicosocial por duplas. También se
describe la conformacion y funciones del Consejo Consultivo de Mujeres y los Comités
Operativos Locales de Mujer y Género y/o Consejos Locales de Mujeres. De igual forma, se
elabor6 el documento de trazabilidad y seguimiento del Plan y se proyecté la Resolucion de
adopcion del mismo.

La implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito

Capital, ha significado la continua participacion de las mujeres en espacios e instancias de
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participacion institucional y comunitaria de las localidades, quienes han posicionado, desde
las diversidades que las constituyen, sus intereses y necesidades ante las administraciones de
la ciudad, aportando con ello, a la construccion de acciones corresponsables que mejoren sus
condiciones de vida.

En atencién a dichos intereses y necesidades, y en consonancia con la estrategia de
corresponsabilidad de la mencionada Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la
Secretaria Distrital de la Mujer en el marco del Plan de Desarrollo “Bogotd Mejor para
Todos”, se ha fijado como meta el fortalecimiento de las instancias de participacion de las
mujeres en la ciudad, proposito que de forma integral, involucra y exige el fortalecimiento del
derecho a la participacion y representacion politica de las mujeres en el ambito local,
cualificando los liderazgos existentes y aportando a la consolidacion de otros.

Asi, se han realizado acciones conducentes al fortalecimiento de dicho derecho en el ambito
local, las cuales implican la conjuncion directa de las estrategias de territorializacion y
corresponsabilidad de dicha Politica Publica y posibilitan la creacion de alianzas estratégicas
con diversos sectores institucionales y civiles, comprometidos con la promocién y garantia de
los derechos de las mujeres. Dichas acciones son:

@ Cualificacién y constitucion de liderazgos

Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de la Mujer, lidera la implementacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y promueve el ejercicio del Derecho a la
participacion y representacion politica de las mujeres con equidad, se adelantaron acciones de
cualificacion y desarrollo de capacidades orientadas a que las mujeres ejerzan su ciudadania
de forma plena, activa e informada frente a los procesos de participacion ciudadana.

En este sentido y dado que las mujeres que habitan los territorios se encuentran en distintos
momentos y niveles de conocimiento frente a los mecanismos para ejercer este derecho
plenamente, se realizan acciones que de forma diferenciada permiten la vinculacién de mas
mujeres de distintos momentos del curso de la vida.

Q  Instancias de participacion
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Si bien, cada una de las localidades cuenta con actos normativos que establecen y regulan los
Comités Operativos Locales de Mujer y Género y/o Consejos Locales de Mujeres, como “(...)
instancia participativa de gestion, asesoria, evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género, en consonancia con los lineamientos de la politica
publica de Mujer y Géneros del Plan de Desarrollo Distrital”; resulta fundamental para el
fortalecimiento del derecho a la participacion y representacion politica consolidar e
implementar una estrategia que permite:

v" Incrementar y cualificar la participacion institucional y ciudadana en los espacios de
participacion orientados a la promocion y garantia de los derechos de las mujeres.

v' Incorporar en instancias de participacion local, diferentes a los Comités Operativos
Locales de Mujer y Género y/o Consejos Locales de Mujeres, acciones orientadas
desde los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Fortalecer la articulacion interinstitucional en el marco de la Mesa de Territorializacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

16. Mujeres vinculadas a procesos de formacion politica

Magnitud Avance

. . Avance con corte a
Programada vigencia

Meta Plan de Desarrollo 30 de junio de 2017 . .
2017 vigencia

porcentual

Vincular a 3.000 mujeres a la escuela de

- e . 750 80 10.67%
formacidn politica de mujeres

49

Magnitud Avance meta -
Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
inversion vigencia 2017 de 2017

Porcentaje
total de
avance/el
programado

1070 - Gestion del

conocimiento con Formar 3.000 Mujeres a través de la
enfoque de género en Escuela de Formacion Politica

el Distrito Capital

750 80 10.67%

9 Resolucién 001 de 2005 “Por la cual se crea el Subcomité de Mujer y Géneros para el cumplimiento del Acuerdo 091 de 2013~
Decreto 460 de 2008 “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de
2006 y el Acuerdo Distrital 257 de 2008~
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La Escuela dirige sus esfuerzos a aportar a la transformacion en la forma en que las mujeres
de la ciudad abordan el tema del poder y referencia elementos para que, en un panorama
global, este tipo de iniciativa trascienda para no ser vista como una experiencia local sino
como una apuesta que puede contribuir a lograr avances sencillos pero significativos en pro
de las apuestas internacionales y nacionales. Especificamente, aportar en la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades para el liderazgo en todos los
niveles de toma de decisiones en la vida politica, econdomica y publica.

De otra parte y dadas las implicaciones para el empoderamiento de las mujeres, la Escuela
concibe el tema de la participacion politica unida al concepto de democracia. Y en un concepto
mas amplio y no limitado al ejercicio electoral y de representacion, concebido como un
ejercicio ciudadano en tres dimensiones:

v Ciudadania politica: derecho a participar en el ejercicio del poder politico como
miembros de una entidad politica o como electora.

v Ciudadania civil: derechos para la libertad.

v Ciudadania social: forma efectiva del poder y de la toma de decisiones.

De igual manera, en la participacion politica se conciben dos lineas complementarias:

v' Participacion ciudadana: a través del contacto con autoridades - veedurias.
v’ Participacion politica: entendida como la participacion politica formal - elegir y ser
elegidas.

La Escuela de Formacion Politica y Paz pone a disposicion de las mujeres del Distrito Capital
una oferta de cursos dirigidos a la promocion, el desarrollo y el fortalecimiento de habilidades
para la accion de éstas en la esfera politica. Las mujeres han hecho diversos abordajes en
relacion con las aproximaciones en su quehacer politico, lo que hace que la Escuela tuviera
en cuenta los siguientes niveles para identificar contenidos que permitan en diversos alcances
promover y/o desarrollar y/o fortalecer habilidades en las mujeres, ya sea de manera individual
o colectiva:

Q@ Mujeres interesadas en ejercer su participacion politica a partir de la decision
autonoma de elegir y/o incidir en sus espacios mds cercanos,

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071

I &
PBX 3169001 o lA
Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co BOG

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: M E J o R
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
PARA TODAS




3
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Mujeres interesadas en hacer ejercicios técnicos de incidencia politica como
veedurias ciudadanas o presupuestos sensibles al género y

Mujeres interesadas en ser elegidas en cargos de representacion politica y cargos
publicos de decision.

La Escuela de Formacion Politica y Paz durante el periodo reportado logré avanzar en los

siguientes aspectos:

v

<\

Se elabor6 el Plan o documento estratégico de la Escuela de Formacion Politica y
Paz. Una apuesta para la construccion de ciudadania;

Se reviso el contenido de la pagina web de la Escuela y curso virtual implementado
en el primer trimestre del afio y se actualiz6 su contenido;

Se defini6 una estrategia de convocatoria para la difusion y la inscripcion de mujeres
a los cursos;

Se definieron las tematicas de los cursos enfocadas a participacion politica, toma de
decisiones y la estrategia de corresponsabilidad de la Politica Piblica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital;

Se disefiaron las guias metodologicas para el abordaje pedagdgico de los cursos;

Se gestionaron los espacios y recursos logisticos para el desarrollo de los cursos;

Se implement6 un ejercicio de identificacion de fortalezas y debilidades del equipo
facilitador para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas en los procesos de
formacion;

Se implement6 un curso virtual que se convirtié en una herramienta para el
intercambio de conocimientos y el desarrollo de capacidades en temas propios de los
derechos a la representacion y participacion politica, asi como el derecho a la paz.

Resultados

» Vinculacion de 80 mujeres a la Escuela de Formacion Politica y Paz, a través de la
implementacion de un (1) curso virtual, que fue disefiado e incorporado en la plataforma
Moodle; en el curso, se crearon aulas virtuales, acompafiamiento de tutorias, uso de chat,

encuentros sincronicos y asincronicos y seguimiento por correo electronico y via

telefonica.
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» Produccion de guias de aprendizaje para el abordaje pedagdgico de los cursos. Estas se
definieron como:

El curso “Eljjo, elijo bien” parte de la necesidad de que las mujeres asuman su
responsabilidad en la toma de decisiones de ciudad sobre los derechos de las mujeres en
el ejercicio de la representacion: ja quién le doy mi poder de decision?, ja quién y como
elijo?, (por qué no participo?, ;qué pasa cuando no elijo?, ;jhay coherencia entre mi
postura politica y la persona a quien elijo?, ;qué argumentaciones tengo cuando elijo a
alguien?, ;cesa mi derecho en el momento que elijo? Con el curso, se busca que las mujeres
tomen decisiones en el marco electoral de manera argumentada y con autonomia. Al elegir,
se inicia el ejercicio activo de la participacion politica. En este curso se brindaran
herramientas a las participantes para motivarlas a participar en el sistema electoral y que
participen con argumentos.

El curso “Investigo, propongo y dialogo” se centra en el tema de veedurias ciudadanas y
presupuestos sensibles al género. En este curso tedrico-practico, las participantes disponen
de herramientas que les permitan hacer ejercicios concretos de veeduria ciudadana. El
curso busca motivar a las mujeres en su ejercicio de incidencia politica en la toma de
decisiones de politica publica, a partir de un trabajo juicioso de investigacion y analisis de
la gestion publica basado en la evidencia y la argumentacion, para abrir el didlogo
propositivo con la administracion publica. Se enmarca en la estrategia de
corresponsabilidad de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El curso “Mi voz, la voz de todas” brinda a mujeres con experiencia en temas de
participacion politica o interesadas en ser elegidas en escenarios de participacion y toma
de decisiones publicas, herramientas practicas para reflexionar, redireccionar y mejorar su
ejercicio de representacion y representatividad politica. Parte de las preguntas son: ;hago
representacion o representatividad?, ;se agota mi ejercicio de representacion cuando me
elijen?, ;tengo claridad de que no es solo mi voz la que llevo sino la voz de las mujeres
que me eligieron e incluso de aquellas que no tienen voz?, ;como estoy asumiendo mi
ejercicio y responsabilidad de la representacion?

Contar con una estrategia de seguimiento que, en el marco de la gestion del conocimiento,
produzca y genere nuevos conocimientos a partir de la experiencia, las buenas practicas y

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071

I &
PBX 3169001 o lA
Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co BOG

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: M E J o R
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
PARA TODAS




las lecciones aprendidas. Es por

3
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

ello que, técnicamente, se desarrolldo un esquema de

seguimiento que contemplo las siguientes caracteristicas: 1) participativo - permite

escuchar la voz de participantes y ejecutores, ii) orientado a impactos - con mirada al

cambio y a la transformacion. Contempld ademas los siguientes pasos: 1) identificacion de

objetivos, i1) formulacion y revision de hipdtesis de impactos, iii) construccion y revision

de indicadores de gestion e impactos, iv) identificar ruta de recoleccion de informacion,

v) andlisis de informacion recopilada, vi) socializacion de resultados de seguimiento y

toma de decisiones.

Dificultades, retrasos y retos

La construccion del modelo metodologico y pedagogico, asi como el alistamiento de los

cursos de formacion y los instrumentos de seguimiento demandaron tiempos adicionales que

dificultaron durante el primer semestre de 2017 la implementacion de otros cursos, en el

marco de la Escuela de Formacion Politica y Paz, y por ende se presentd un retraso en la

vinculacion de mujeres durante el proceso.

Como parte de los retos para el segundo semestre de 2017, se encuentra la implementacion

de la oferta de formacion y producir una convocatoria llamativa para las mujeres en los

territorios, con el fin de buscar su participacion activa.

17. Mujeres fortalecidas en instancias de participacion de nivel distrital y local

Magnitud Avance con corte
.. Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo pgeramad B Auncle vigencia
vigencia 2017 2017
Forta}ef:er 500 mujeres en 1gstanc1as de 500 293 58.6%
participacion de nivel distrital y local
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S

Monitoreo a las Politicas Publicas

Magnitud Avance meta - | Porcentaje total de

Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 avance/el

inversion vigencia 2017 junio de 2017 programado

10.67 - FortalecerA 500 mujeres que participan 500 293 58.6%
Mujeres en instancias Distritales. 54

protagonista | Asesorar 10 Instancias y Espacios de

s, activas y Participacion Distrital Que Realizan o

. - . 10 9 90%

empoderada | Acciones de Seguimiento, Evaluacion y

» Fortalecimiento a Mujeres que participan en instancias distritales y locales.

Durante el primer semestre se realizd un proceso de actualizacion e identificacion de grupos
de mujeres que participan en instancias distritales y locales, logrando con algunas de ellas, en

conjunto con otras mujeres del distrito (293 mujeres), avanzar en el desarrollo de procesos de
informacion y sensibilizacion. Estos procesos cuentan con enfoque de género y diferencial,
trabajando asi con de los siguientes grupos poblacionales: mujeres Adultas y Mayores,

Mujeres Indigenas, Mujeres con Discapacidad, Mujeres Habitantes de Calle, Mujeres
negras/afrodescendientes, Mujeres jovenes, Mujeres Transgeneristas.

Por otro lado, se ha avanzado en el acompafiamiento a Instancias relacionadas con las politicas
publicas poblacionales. La Secretaria de la Mujer priorizd una serie de instancias y espacios
de participacion de las cuales ha acompafiado técnicamente a:

A R IS O e o e

Comité Técnico Distrital de Discapacidad

Comité Distrital de infancia y adolescencia CODIA
Mesa Distrital de Juventud
Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual - MIDS
Comité Operativo Distrital de Adultez CODA
Comité Operativo de Envejecimiento y Vejez
Comité de la Politica Publica del Fendémeno de Habitabilidad en Calle (PPFHC)
Consejo Distrital para Comunidades Negras, afrocolombiana, raizales y palenqueras
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C

En la primera mitad del afio, el acompafiamiento técnico realizado a dichas instancias ha
permitido la incorporacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género y diferencial
en los planes de accion, planes cuatrienales y planes de acciones afirmativas que contribuyen
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a la implementacion de las politicas publicas poblacionales. Para el caso de los Planes
Integrales de Acciones Afirmativas para los grupos étnicos del distrito, la SDMujer acompafio
el proceso aportando tanto en su formulacién como en la concertacion de los mismos.

Por otro lado, se elabor6 el documento de lineamientos y estrategias para el fortalecimiento
del Consejo Consultivo de Mujeres, los cuales fueron aprobados en el mes de mayo por las
consultivas y se han implementado de acuerdo a sus recomendaciones, de este modo se han
implementado los lineamientos en temas relacionados con los Items: Jornadas de
cualificacion y formacion, Apoyo técnico a CCM, Apoyo logistico, Apoyo metodoldgico,
Formacién y apoyo técnico comision de comunicaciones, Planeacion impulso semilleros y
comisiones para fortalecer la representacion en el CCM, recoleccion de insumos para posible
sistematizacion.

Durante el primer semestre de 2017 se ha fortalecido el ejercicio de la participacion politica
de 60 mujeres que hacen parten del CCM vy sus representadas que hacen parte de los 20
COLMYG u organizaciones de mujeres del Distrito, esto se ha realizado través de las
siguientes actividades:

v Conversatorio Distritales para la informacion y actualizacion politica de las mujeres
lideresas del distrito, realizadas el 19 de mayo y 23 junio, estas jornadas tenian como
principal objetivo: Realizar un conversatorio sobre la Interseccionalidad y Enfoque
Diferencial, dos caminos hacia la inclusion

v" Comisiones POT desarrolladas con el fin de fortalecer la incidencia de las mujeres
diversas en el diagnostico y la formulacion del POT, se desarrollaron las sesiones 15
de marzo, (9, 16 y 30) de mayo, (13, 20 y 27) de junio.

» Fortalecimiento de espacios de participacion de las mujeres en sus diversidades:

-Mujeres negras/afrodescendientes: El espacio que se esté fortaleciendo se denomina Red de
Organizaciones de Mujeres Negras afrocolombianas Las Polonias, ya se cuenta con un plan
de accion formulado y se estan realizado ajustes.

-Mujeres Campesinas y Rurales: Se apoy06 a la corporacion Red de afectos, y a la Corporacion
de mujeres lesbianas y bisexuales diversas en la formulacion de iniciativas juveniles, iniciativa
de la mesa territorial, iniciativa cultural y del fortalecimiento de espacios de participacion
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ciudadana de la localidad de Usme en el marco de los contratos 214, 240 y 222 de 2016 del
Fondo de Desarrollo Local.

-Mujeres Indigenas: Se realiz6 la identificacion de las mujeres Indigenas delegadas por los 14
pueblos organizados en Bogota al Comité Distrital de Mujeres Indigenas para ello se actualiz6
la base de datos y se ajusto el documento de caracterizacion, se realizaron 2 reuniones para la
elaboracion del plan de acciéon del Comité Distrital de Mujeres Indigenas, para su
implementacion se realizaron 5 reuniones en las que se desarrollaron acciones en el
componente de fortalecimiento, a través del acompaiiamiento técnico en temas como: 1.
Elaborar y gestionar un proyecto enviado a un organismo de cooperacion, 2. Apoyar la
organizacion interna del comité 3. Realizar la convocatoria desarrollo, relatoria y
sistematizacion de dichas reuniones 3. Desarrollar acciones de coordinacion entre el espacio
autébnomo de los pueblos indigenas, la SDMujer y Comité Distrital de Mujeres Indigenas. Se
realizo la instalacion del Comité Distrital de mujeres indigenas ante el espacio autonomo del
Consejo Consultivo y de Concertacion para Pueblos Indigenas en Bogotd. Se conformaron
comisiones de trabajo entre ellas, la comision de Incidencia, Comunicaciones y Desarrollo
comunitario se avanzé en el reglamento del Comité Distrital de Mujeres Indigenas. Se inicid
con el proceso de cine comunitario dejando como producto 2 piezas audiovisuales y se hizo
una articulacion con festival Daupara para la participacion con dichas piezas.

-Mujeres con Discapacidad y cuidadoras: Frente al espacio del Consejo Local de Discapacidad
de Puente Aranda, se estableci6 el plan de accion con el grupo de lideresas del Consejo Local
de Discapacidad de Puente Aranda y la Red Distrital de Cuidadoras de personas con
Discapacidad, en el que se incluy6 procesos de formacion, revision de normatividad y estudios
de casos de la poblacion con discapacidad, para la implementacion del plan de accion con este
grupo de lideresas, se vienen realizando sensibilizaciones sobre Politicas Publicas de Mujeres
y de Discapacidad y sobre Liderazgo, fortaleciéndolas a través de: 1. Orientacion técnica en
el trabajo, de tal manera que se apoyen a las mujeres con discapacidad y cuidadoras en sus
diferentes actividades de productividad, empleabilidad, formacion, incidencia, aspectos
artisticos y culturales; con la Red Distrital de Cuidadoras de personas con Discapacidad se
han realizado reuniones para revisar la normatividad existente por cada uno de los derechos.

-Mujeres Lesbianas y Bisexuales: En articulacion con la Subdireccion para asuntos LGBT de
la Secretaria Distrital de Integracion Social, se realiz6 acompafiamiento técnico al espacio
conformado por diferentes procesos organizativos, activistas independientes y lideresas
lesbianas y bisexuales de Bogot4, en este espacio de coalicion se tiene como objetivo hacer
interlocucion entre las Entidades de la Administracion Distrital y las organizaciones sociales
para la incidencia social y Politica de las demandas de las mujeres lesbianas y bisexuales, se
consolido y socializo el plan de accion para el ano 2017 del espacio.
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-Mujeres Adultas y Mayores: Se realizé encuentro formativo con mujeres de organizaciones
el 20 de junio del 2017 sobre proteccion. Participaron 14 mujeres de 2 a 5 p.m. Se realiz6
jornada formativa sobre la proteccion para las mujeres lideresas en el marco de las acciones
planeadas en el plan de accion. En un primer momento se realizaron los acuerdos de las
jornadas y posteriormente se reflexiono sobre la proteccion y las creencias e imaginarios sobre
el tema. Posteriormente se hizo una exposicion participativa y seguidamente se hizo un
ejercicio individual sobre las estrategias individuales de proteccion y colectivas como
lideresas. La jornada fue valorada como positiva tener un tiempo para reflexionar sobre sus
vidas y las acciones de prevencion y promocion de sus derechos. Se realizd reunioén con grupo
de 14 mujeres representantes de organizaciones. Se avanz6 en el diligenciamiento de 4
caracterizaciones de organizaciones. En la jornada se dio a conocer el proceso de
fortalecimiento a través del proceso que implementa la Secretaria de la Mujer. Lo anterior
permitira conocer las expectativas de las mujeres y sus organizaciones.

El porcentaje de avance de ejecucion de la meta corresponde a un 38% para el primer semestre
porcentaje por debajo en 2 % de lo inicialmente programado.

Dificultades: En razon al rezago historico de la participacion de las mujeres campesinas en
Bogota, alin no existe un espacio autonomo o mixto que represente sus intereses, razon por la
cual no ha sido posible iniciar la formulacion de un plan de accion con las mujeres de las seis
localidades con ruralidad de D.C.

Retos: De acuerdo con un concepto de la Oficina Juridica de la SDMujer, es viable constituir
una mesa de trabajo distrital de mujeres campesinas en el marco del Consejo Consultivo de
Mujeres, con base en el Decreto 224 de 2014, atendiendo el procedimiento respectivo.

Para lo cual la Direccion de Enfoque Diferencial debe construir un documento técnico que
soporte la creacion de esta instancia, que es lo que se procedera a realizar en el segundo
trimestre de 2017. Dicho documento debe argumentar que no hay duplicidad a nivel de
instancias en el distrito con el mismo objetivo o propdsito. Luego se presentarda a las
dependencias competentes para su valoracion técnica y juridica.
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18. Mujeres en su diversidad vinculadas a procesos de promocion, reconocimiento y
apropiacion de sus derechos a través de las casas de igualdad de oportunidades
para las mujeres

58
Magnitud Avance con Avance
Programada corte a 30 de porcentual
ABERGELICEIC Y vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Vincular 63.000 mujeres en su diversidad a procesos de
promocion, reconocimiento y apropiacion de sus derechos
a través de las casas de igualdad de oportunidades para las 25.000 19.887 79.55%
mujeres
La presente meta se ejecuta a través de (2) proyectos de inversion, asi:
. Porcentaje
Magnitud Avance meta - total de
Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
inversién vigencia 2017 | junio de 2017 | 2Vanceel
programado
1069 -
Territorializacion de Vincular 43.000 mujeres en sus
derechos a través de | diversidades a procesos de promocion,
las Casas de reconocimiento y apropiacion de 20.000 17.420 87.10%
Igualdad de derechos, a través de las casas de igualdad
Oportunidades para de oportunidades para las mujeres.
las Mujeres

Durante el primer semestre de 2017, se vincularon 17.420 mujeres a acciones orientadas
a su empoderamiento, de las cuales 9.198 se vincularon a procesos de informacion y
sensibilizacion, 2.631 a encuentros de conversacion psicosocial, 4.787 a eventos locales
de conmemoracion y 395 a instancias locales de participacion.

Q  Procesos de informacién y/o sensibilizacién

A través de este tipo de procesos, las ciudadanas adquieren herramientas para autoreconocerse

como ciudadanas de derechos, asi como para realizar ejercicios de control social y veeduria

ciudadana que les permita aportar a la construccion de territorios libres de violencias contra

las Mujeres.
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Dichos procesos, en general, desarrollaron tematicas asociadas a los derechos priorizados en
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género; exaltando que, dados los compromisos
de ciudad, hubo un alto desarrollo de aquellos asociados a los Derechos sexuales y los
Derechos reproductivos de las mujeres, mediante los cuales se obtuvieron los siguientes
logros:

v’ Participacion activa en mesas de trabajo intersectorial para el logro de las metas
establecidas en Plan de Desarrollo Distrital relacionadas con la prevencion de
maternidad y paternidad temprana, dirigida a poblacion joven, especialmente de las
Instituciones Educativas Distritales a través de ferias de sexualidad, donde la entidad
participa con 2 espacios tendientes a orientar en Derechos Sexuales, Derechos
Reproductivos y masculinidades alternativas

v Socializacion del programa de Prevencion de la Maternidad y la Paternidad Temprana
y de la estrategia de Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos a lideresas en 13
localidades del distrito (Usme, Usaquén, Santa Fe, Kennedy, Tunjuelito, Antonio
Narifio, San Cristébal, Chapinero, Barrios Unidos, Engativd, Ciudad bolivar,
Teusaquillo y Bosa )

v" Generacion y socializacion con los diferentes sectores de la guia metodologica para el
desarrollo en ferias de la sexualidad dirigidas a poblacion adolescente y joven acerca
de Derechos sexuales y Derechos reproductivos.

v Generacion de guias metodoldgicas para la sensibilizacion de ciudadanas que asisten
o hacen parte de los grupos en las diferentes a Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres en lo referido a Derechos sexuales y Derechos reproductivos.

v Generacion de alianzas estratégicas con Fondo de poblacion de Naciones Unidas para
el desarrollo de procesos relacionados con los Derechos sexuales y Derechos
reproductivos de las mujeres.

Q  Eventos de conmemoracién

A fin de visibilizar los derechos de las Mujeres en distintos espacios de ambito local, se
llevaron a cabo jornadas de promocion de Derechos frente a las siguientes fechas
emblematicas:
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8 de marzo — “Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres”

A través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres se visibilizan aquellos
aspectos historicos de orden social, politico, econdmico y cultural que han limito el ejercicio
de derechos de las mujeres en tanto sujetas. Es por ello, que en las 20 localidades del Distrito
Capital se realizaron actos de conmemoracion, en los cuales se resignificaron espacios
inseguros para las mujeres y fomento la denuncia publica en relacion con las violencias que
vulneran la calidad de vida de las mismas.

Asi mismo, en estos eventos se propendio por la vinculacion de mas mujeres a las acciones
institucionales en los territorios, esto a través de jornadas de difusion de derechos y servicios
de la entidad en las localidades. De estos procesos, se destaca el desarrollo de metodologias
didéacticas mediante las cuales, las participantes apropiaron y reconocieron la importancia de
continuar desarrollando procesos sociales y comunitarios mediante los cuales, fortalecer el
ejercicio y garantia de los derechos de las mujeres.

28 de mayo — “Dia de Accion por la salud de las Mujeres”

Con el objetivo de reflexionar acerca del derecho a la salud plena de las mujeres como
condicion indispensable para la materializacion de los derechos humanos de las mujeres, se
generaron espacios de encuentro en cada una de las localidades frente al Dia Internacional por
la Salud Plena de las Mujeres (28 de mayo). Dichos espacios de encuentro tuvieron como
tematicas centrales las siguientes:

v Conceptos basicos frente a la salud de las mujeres
v Cuidados de la salud de las mujeres
v Problemas que afectan la salud de las mujeres en cada etapa del curso de la vida

Adicionalmente, se caracterizaron por utilizar metodologias didacticas a través de las cuales
las mujeres (jovenes y adultas) participantes de las 20 localidades, pudieron explorar sus
intereses y necesidades en términos de la garantia de este derecho, asi como aquellos aspectos
que lo vulneran en la cotidianidad. A partir de estos ejercicios, las participantes compartieron
distintas estrategias para mejorar su salud, asi como estrategias para la realizacion de
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ejercicios de control social y veeduria ciudadana frente a quienes tienen competencia en la
garantia de este derecho fundamental para las mujeres.

21 de junio — “Dia de la Educacion no sexista”

Construir una Bogota Mejor par todas, significa la vinculacion de la ciudadania en toda etapa
del ciclo vital, es por ello que mediante la musica y el arte urbano, en las localidades de La
Candelaria y Bosa, se visibiliz6 la importancia de desarrollar procesos educativos libres de
sexismo, esto como un proceso en el cual tanto nifias y nifilos contaron con la posibilidad de
expresar sus necesidades e intereses, asi como su compromiso por construir espacios
educativos en las que nifas y nifios cuenten con igualdad de oportunidades.

Q  Asistencia a instancias de participacion

La promocion de la participacion y representacion politica ha significado la construccion de
estrategias que permitan la vinculacion y consolidacion de nuevos liderazgos de mujeres en
los territorios, ello reconociendo y fortaleciendo los liderazgos existentes. Por lo anterior y en
el marco de las acciones conducentes al fortalecimiento de este derecho, se vincularon mujeres
a los Comités Operativos Locales de Mujer y Género.

Magnitud Avance meta - P(t);::ln (ti?e
Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
A o . 5 .. avance/el
inversion vigencia 2017 | junio de 2017
programado
1070 - Gestién del Formar 20.000 mujeres (nifias,
conocimiento con adolescentes y adultas) en temas de
enfoque de género | PrOmOcion, reconocimiento y apropiacion 5.000 2.467 49.34%
en el Distrito de sus derechos a través del uso de
Canital herramientas tic y metodologias
P participativas

Avances y logros

Los procesos de formacion buscan acercar a las mujeres que habitan Bogota a la sociedad del
conocimiento e impulsar su empoderamiento como protagonistas de un desarrollo sostenible
basado en el ejercicio pleno de sus derechos a partir de acciones de desarrollo de capacidades
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bajo el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC). De esta manera, el
impacto esperado se definié como el incremento del empoderamiento y la autonomia de las
mujeres frente a sus derechos.

Para que esto sea posible, se establecieron como resultados fundamentales:

v

Mujeres con capacidades, habilidades y destrezas fortalecidas para ejercer
plenamente sus derechos.

Las mujeres participantes proponen acciones transformadoras de sus espacios
cotidianos y ponen en practica el ejercicio de sus derechos.

Las mujeres formadas identifican, disefian y realizan actividades de
multiplicacion, relacionadas con los temas vistos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, con otras mujeres
organizadas o no organizadas.

El equipo de facilitacion, con habilidades y conocimientos fortalecidos,
implementa las acciones de formacion garantizando el cumplimiento de los
objetivos y las metas de aprendizaje con criterios de calidad.

Para el criterio de calidad se estableci6 lo siguiente:

v

Incorporacion del enfoque de género en el disefio de cursos. Se refleja en la forma
de abordar los contenidos y en las actividades a desarrollarse en cada sesion de
trabajo que compone el curso.

Incorporacion del seguimiento al aprendizaje - estrategia de seguimiento.
Incorporacion de estrategia de identificacion de aprendizajes de cada proceso de
formacion. Ello hace del proceso de formacion un ejercicio dindmico, abierto al
mejoramiento continuo y la inclusion de creativas e innovadoras acciones para
generar el aprendizaje y su caracter transformador.

Orientacion de la identificacion y realizacion de iniciativas de transformacion por
parte de las participantes a lo largo del proceso de formacion al que se vinculan.
Uso de una ruta metodoldgica estandar, que promueve el aprendizaje
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Resultados

a) Formacion de 2.467 mujeres en temas de promocion, reconocimiento y apropiacion
de sus derechos a través del uso de herramientas TIC y/o metodologias
participativas.

b) Produccion de guias de aprendizaje para el abordaje pedagogico de los cursos,
definidas como sigue:

-Curso seguridad digital. Este curso busca promover el uso seguro y responsable
de las tecnologias de informacion y comunicacion, asi como prevenir las violencias
contra las mujeres en los espacios digitales. Al finalizar el curso, las participantes
estaran en la capacidad de identificar los riesgos que se pueden correr con el uso
inadecuado de las TIC y proponer actividades concretas para disminuir estos
riesgos.

-Ciudadania digital. Este curso parte de reflexionar sobre las brechas y las
problematicas frente al uso y el acceso de las TIC para las mujeres; busca que las
participantes estén en la capacidad de crear y producir contenidos digitales con
perspectiva de género y motivar la participacion de las mujeres en diferentes
escenarios de la vida cotidiana con una mirada critica frente a sus derechos.

-Mujeres cientificas. Este curso esta enfocado en reflexionar con las participantes
sobre las multiples discriminaciones que obstaculizan el acceso de las mujeres a la
educacion y la ciencia; al finalizar el curso, estaran en la capacidad de elaborar
contenidos TIC que promuevan el derecho a la educacion con equidad para las
mujeres.

-Ella Aprende, Ella emprende. Formacion a las mujeres en el uso eficiente de
plataformas virtuales de emprendimiento como una herramienta para impulsar los
negocios y las iniciativas productivas de las mujeres de la ciudad, con el &nimo de
ampliar su circulo de mercadeo y las posibilidades de aumentar su rentabilidad.
Como requisito, se demanda que las mujeres tengan una idea de negocio viable.
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22 Casas de Igualdad de Oportunidades en operacion, incluyendo dos especializadas en
la garantia de los derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucion

Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo lfrogr?mada a 30 de junio de porcentflal
vigencia 2017 2017 vigencia
22 Casas de Igualdad de Oportunidades en operacion,
incluyendo dos especializadas en la garantia de los 22 22 100%
derechos de las mujeres en ejercicio de prostitucidén
Magnitud Avance meta - Porcentaje total
Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio de avance/el
inversion vigencia 2017 de 2017 programado
1069 -
Territorializacion de
derechos a través de .
las Casas de Sperrtar ?3 . de llg“ald?d de 20 20 100%
Igualdad de portunidades para las mujeres
Oportunidades para
las Mujeres

En el marco de la puesta en marcha del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
durante el periodo de referencia se adelantaron acciones orientadas al empoderamiento y
promocién de derechos de las Mujeres desde los enfoques de derechos de las mujeres, de
género y diferencial.

Asi y teniendo en cuenta que en dicho Plan de Desarrollo se propone tanto la operacion
administrativa de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres como la
cualificacion del modelo de atencion de las mismas, durante el primer semestre de 2017, se
destacan el desarrollo de acciones orientadas a la profundizacion de sus lineas de accion y la
cualificaciéon y posicionamiento territorial del personal interdisciplinar encargado de la
dinamizacion de las mismas, posibilitando asi la consolidacion de una estrategia que aporte a
la construccion de una Bogotd Mejor para Todas desde los territorios.

De esta forma, el fortalecimiento operativo del modelo de atencion de las Casas de Igualdad

de Oportunidades para las Mujeres significo la revision sistematica de los espacios fisicos
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donde se implementa el mismo, asi como la consolidacion del equipo de trabajo vinculado

mediante planta temporal a la entidad, quienes a partir de las competencias institucionales

posicionaron el modelo de atencion en los territorios, cualificando la prestacion de servicios

tanto en su componente misional como administrativo. 65
19. Orientaciones psicosociales realizadas
Magnitud Avance con Avance
Programada corte a 30 de porcentual
MBI DI CA U vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Realizar 30.000 orientaciones sicosociales que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de o
las mujeres en igualdad de oportunidades para las 8.500 3.723 43.8%
mujeres
. Porcentaje
Magnitud Avance meta - total de
Proyecto de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
] o " . avance/el
inversion vigencia 2017 de 2017
programado
1069 -
Terrltorlahzacufn de Realizar 30.000 orientaciones
derechos a través de sicosociales que contribuyan al
las Casas de  psiee due ¢ ¥t 8.500 3.723 43.8%
mejoramiento de la calidad de vida de las
Igualdad de muieres
Oportunidades para JEres.
las Mujeres

Desde la atencion psicosocial que se brinda en las Casas de Igualdad de Oportunidades por el

equipo de psicologas, se han prestado los servicios de orientacion psicosocial en el nivel

individual y en el nivel grupal, llevado a cabo, en este ultimo, encuentros de conversacion

psicosocial.

A partir de la implementacion de la estrategia psicosocial se contribuye “(...) desde los

enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género, al reconocimiento de los

recursos personales y colectivos con los que cuentan las mujeres y a la mitigacion del impacto

psicosocial de las violencias y malestares que afrontan, para la toma de decisiones a favor de

su bienestar, empoderamiento y ejercicio pleno de su ciudadania.
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La orientacion psicosocial es un espacio privado de reflexion sobre las violencias y malestares
que afrontan las mujeres en el que se pretende identificar el impacto emocional y relacional
de estas problematicas, asi como las rutas de accion, visibilizando los recursos y las redes de
apoyo con las que cuentan las ciudadanas participantes.

Los Encuentros de Conversacion psicosocial son espacios de reflexion y acompanamiento
grupales que se ajustan a las necesidades e intereses de las mujeres que acuden a la CIOM. Se
invita a las mujeres participantes a conversar y reflexionar sobre una problematica de interés
comun, promoviendo el compartir de experiencias, comprensiones y propuestas para afrontar
diversas situaciones. Los encuentros promueven el apoyo mutuo entre mujeres y buscan
fortalecer la consciencia de género de las participantes, asi como el reconocimiento y el
ejercicio de derechos (...)”'°. Actualmente se lleva a cabo por lo menos un encuentro
psicosocial semanal en cada una de las localidades, tanto en los espacios donde operan las
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres como en otros espacios del &mbito local.

Por otro lado, se ha avanzado en la implementacion de una estrategia psico juridica que
implica una atencion articulada entre las y los profesionales en psicologia y derecho, a nivel
personalizado, de las ciudadanas que requieren del acompanamiento por parte de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Esta atencion se caracteriza por el disefio de estrategias conjuntas entre
la psicéloga y la abogada para la atencion, el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de
los casos, lo cual garantiza una atencion integral donde se reconoce el dafio psicosocial
generado por las violencias basadas en género, los recursos, capacidades de afrontamiento y
las redes de apoyo con las que cuentan las ciudadanas participantes con el propdsito de
fortalecer los procesos de exigibilidad como sujetas politicas y ciudadanas de derechos, en
especial ante la administracion de justicia. De igual forma la articulacion permite evidenciar
la sistematicidad y continuidad de las violencias, el impacto psicosocial de estas en las mujeres
y la persistencia de la violencia psicologica como transversal a la mayoria de las situaciones
que las afectan.

19 Manual de atencion psicosocial en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. Alcaldia Mayor

de Bogota: Secretaria Distrital de la Mujer.
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Adicionalmente, es importante resaltar que el equipo psicosocial cuenta con el apoyo de
practicantes de psicologia de la Pontificia Universidad Javeriana en algunas localidades como:
Suba, San Cristobal y Engativa. Dichas practicantes apoyan la gestion psicosocial a partir del

acompanamiento de los encuentros de conversacion y de orientaciones individuales, a la/s 67
profesional/es en psicologia y supervisoras de practica.
20. Orientaciones y asesorias juridicas a mujeres victimas de violencias a través de
Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
. Porcentaje
Magnitud Avance meta -
q o N total de
q oz Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
d(la (:16(391-;31?5:1:1?:\1/1::320; s Realizar 20.000 orientaciones y asesorias
Casas de Igualdad de juridicas a mujeres VlCtlmaS dle violencias 5184 4613 88.99%
Oportunidades para las a traves.de casas de igua dgd de
Mujeres oportunidades para las mujeres.

La atencion socio juridica brindada desde las Casas de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres contribuye de manera significativa a la mejora de la calidad de vida de las mujeres,
dado que las y los profesionales en derecho abordan cada caso desde los enfoques de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, respondiendo de forma clara y precisa cada una de
las preguntas e inquietudes de las ciudadanas y generando estrategias juridicas en respuesta a
la particularidad de cada caso. Lo anterior, a partir del analisis integral de las situaciones que
afronta cada ciudadana, identificando sus posibilidades, fortalezas y habilidades a fin de
articularlas con los demas componentes del modelo de atencion.

Adicionalmente, en la orientacion y/o asesoria socio juridica brindada a las ciudadanas, se
aporta al autoreconocimiento de las mujeres en tanto ciudadanas de derechos, toda vez que en
el marco de las atenciones brindadas se socializan sus derechos y aporta a la activacion de las
rutas que debe seguir para agotar y activar las diferentes competencias de las autoridades e
instituciones cuyas competencias contribuyan a superar las circunstancias de violencia y/o
discriminacion. La informacion brindada a las ciudadanas tiene como ejes fundamentales el
desarrollo de temadticas asociadas a los contenidos normativos referentes a los derechos de las
mujeres, del orden nacional e internacional, y de las sentencias y pronunciamientos referentes
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a la proteccion de los derechos de las mujeres por una vida libre de violencias y sin
discriminacion.

Asi mismo, en el marco de este componente del modelo de atencion se fortalece el trabajo
articulado y en red, participando de manera activa , a través de las y los profesionales en
derecho, en espacios intersectoriales e interinstitucionales en los que convergen diferentes
autoridades y entidades con expresion en el nivel territorial, competentes en la prevencion,
atencién y seguimiento para las victimas de violencias ocurridas tanto dentro del ambito
privado y publico, a saber: el Comité de Seguimiento a Victimas de violencia intrafamiliar y/o
abuso sexual, espacio en el cual se ha logrado el reconocimiento y posicionamiento de la
Secretaria Distrital de la Mujer en cada territorio, como entidad que contribuye a la debida
incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en las
actuaciones institucionales tendientes a la garantia de los derechos de las Mujeres.

Asi, a través de este servicio, se aporta y logra que las mujeres recuperen o fortalezcan la
confianza en la institucionalidad y logren superar las barreras de acceso a la justicia,
asumiendo dichas situaciones de forma integral y con las herramientas necesarias para realizar
la exigibilidad a la garantia de sus derechos, superando ciclos de violencia y generar cambios
estructurales en el desarrollo de sus relaciones interpersonales.

21. Estrategia de Promocion de derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios y
adolescentes implementada

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual

vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Una estrategia de promocion de derechos de las
mujeres dirigida a nifias, nifios y adolescentes, con o

. 1 0.80 80%

foco en derechos sexuales y reproductivos,
implementada
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Magnitud Avance meta - Porcentaje
Proyecto de . o total de
q iy Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
inversion . . 4o avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017
programado
1069 -
Territorializacion de . . .
derechos a través de Realizar 1 estrategia para la promocion
de los derechos de las mujeres dirigida 1 0.80 80%

las Casas de Igualdad
de Oportunidades

para las mujeres

a nifas, nifios y adolescentes.

El fortalecimiento de la estrategia de Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad requiere de la vinculacion de poblacién en toda etapa del ciclo vital para el
reconocimiento y apropiacion de los derechos contenidos en la mencionada Politica Publica.

Es por ello, que la vinculacion de nifias, nifios y adolescentes a acciones orientadas al

reconocimiento de sus derechos ha sido una de las apuestas fundamentales de la Bogotd Mejor

para Todos.

En este sentido, se destaca el proceso de consolidacion de una estrategia que permita la
vinculacion de esta poblacion a los procesos adelantados en el marco del modelo de las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, desarrollando tematicamente las siguientes

lineas de accidn:

Linea 1: DERECHOS DE LAS MUJERES

v Derechos de las mujeres en el marco de la politica publica de mujeres y equidad

de género.

v Derechos sexuales y Derechos reproductivos

Linea 2: ENFOQUE DE GENERO

v" Roles y Estereotipos
v" Prevencidn de violencias

v Masculinidades y feminidades alternativas.
v" Orientaciones sexuales diversas
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Linea 3: ENFOQUE DIFERENCIAL

v Respeto y valoracion de la diferencia

Teniendo en cuenta lo anterior, desde las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
se han desarrollado acciones, en las 20 localidades, vinculando nifas, nifios y adolescentes,
quienes a través de metodologias didacticas reconocen los derechos de las mujeres y como
evitar las distintas formas de violencias que, en la cotidianidad afectan el disfrute de los
mismos. Asi, se contribuye a la transformacion de los estereotipos de género en toda etapa del

ciclo vital.

22. Campaiia de promocion de nuevas identidades de género (masculinidades y
feminidades) en ejecucion

Magnitud Avance con Avance porcentual
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de Vi Encia
vigencia 2017 junio de 2017 g
Una campaiia de promocion de nuevas identidades 1 0.50 50%
de género (masculinidades y feminidades) en
ejecucion
. Porcentaje
: » Magnitud Avance meta -
Proyecto de inversion q a9z total de
Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
q . 4 avance/el
vigencia 2017 junio de 2017
programado
1067 - Mujeres .
. . Implementar una estrategia o
protagonistas, activas 'y . .. 1 57%
pedagogica de masculinidades
empoderadas
1070 - Gestion  del Implementar 1 Estrategia de o
conocimiento con enfoque N, . 1 50%
. ...~ | Comunicacion Libre De Sexismo Y
de género en el Distrito .
: Nuevas Masculinidades
Capital

En el marco de la meta campafia de promocion de nuevas identidades de género
(masculinidades y feminidades) se han llevado a cabo dos metas de proyecto de inversion. La
primera busca implementar una estrategia pedagogica de masculinidades que cuenta con tres
componentes, el primero es el ajuste a la Caja de Herramientas de masculinidades que fue
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ajustada en abril de 2017 de acuerdo a las necesidades propias de la estrategia, con el fin de
tener un taller adicional destinado a publicos adolescentes que asisten a Ferias de Salud Sexual
y Reproductiva dentro de la estrategia para reducir el embarazo temprano en el que participa
la Secretaria Distrital de la Mujer. Del mismo modo, se llevan a cabo talleres de
masculinidades alternativas, cuya meta es llevar a cabo 2 talleres en cada uno de los sectores
de la administracion distrital. En ese sentido, a 30 de junio de 2017 se habia impactado
alrededor de 800 personas en 6 sectores de la administracion (Cultura, Recreacion y Deporte,
Mujer, Gobierno, Integracion Social, Educacion, Movilidad). Finalmente, en el primer
semestre del afio se avanzo en la construccion del Indice Sintético de Machismo que cuenta
con dos componentes: el indice de medicion del impacto del machismo en la calidad de vida
y el indice de costos del machismo en Bogota.

Adicionalmente, dentro de las acciones que se han llevado a cabo para implementar 1
estrategia de comunicaciones libre de sexismo y nuevas masculinidades se adelanté una
campafia de promocion de nuevas identidades de género, denominada “Sin Vergiienza”, esta
campaia es dirigida a hombres entre los 28 y 60 afios de edad de estratos 1, 2 y 3 que residen
en Bogota. El objetivo de la campafia es impulsar transformaciones socioculturales necesarias
para disminuir practicas e imaginarios asociados al machismo, buscando desnaturalizar
actitudes machistas de hombres, tales como la falta de involucramiento en el cuidado del hogar
y de los hijos e hijas, el bajo uso cotidiano del condon y la necesidad de responder a la
violencia con mas violencia. En ese sentido, la campafia cont6 con 1 cancion original y 6
comerciales para radio, television y redes sociales que fue distribuida masivamente a través
de una central de medios y de free press. La campaia lleg6 aproximadamente a 7,5 millones
de personas.

La campafia “Sin Vergiienza” incluyd la realizacion y difusion de 6 videos publicados en la
cuenta de la Secretaria Distrital de la Mujer de Youtube y un plan de medios con cufias radiales
de 30 segundos y comerciales para television de 30 segundos que se emitieron en el canal
local CityTV. También se elaboraron y difundieron gifs y piezas digitales para redes sociales
para abarcar una completa estrategia digital.

En total la campafia obtuvo 263.600 impresiones en Youtube, 138.443 reproducciones en
Youtube, 19 Publicaciones en Facebook con un alcance de 1.401.298 personas alcanzadas y
27 Post en Twitter.
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Cualificar la toma de decisiones y el ejercicio del control social en materia de derechos
humanos de las mujeres, a través de la generacion de conocimiento estratégico

72
23. Visitas a la pagina web del OMEG durante el cuatrienio
Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo P‘rogr‘flmada a 30 de junio de porcentyal
vigencia 2017 2017 vigencia
Alcanzar 33.475 visitas a la pagina web del OMEG, o
durante el cuatrienio 2016 - 2020 6.392 3.428 33.63%
Magnitud Avance meta - Porcentaje
q > N total de
q o Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado

Actualizar y promover 1 bateria de
indicadores de goce efectivo de los
derechos por parte de actores 1 0.35 35%
corresponsables con la garantia de los

derechos de las mujeres
Desarrollar 4 lineas editoriales para la
divulgacion de conocimientos en materia 4 2 50%
de derechos de las mujeres

1070 - Gestion del
conocimiento con enfoque
de género en el Distrito
Capital

El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota (OMEG) es una estrategia que
busca identificar, describir y analizar la situacion de las mujeres que habitan en Bogotd y
desarrollar procesos de reflexion y aprendizaje, para producir y difundir conocimientos
estratégicos en aras de informar, cualificar y hacer seguimiento a las politicas publicas, por lo
cual se constituye en una herramienta para la toma informada de decisiones y el ejercicio
cualificado del control social.

La bateria de indicadores del OMEG esta estructurada a partir de dos modulos: el Sistema de
Indicadores de la Secretaria de la Mujer (SISDMujer) y el Subsistema de Seguimiento a la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El SISDMujer est4 orientado a proveer indicadores e informacion estadistica, que permitan
dar cuenta de la calidad de vida de las mujeres, hacer visible su situacion de derechos y dar

cuenta del avance en su goce efectivo, e particular para los ocho derechos priorizados por la
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Su estructura integra mediciones a escala
distrital, a través de los indicadores de ciudad, y mediciones internacionales, a partir del indice
de desigualdad de género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

La actualizacion permanente de la bateria de indicadores favorece que se cuente con
informacion relevante para la toma de decisiones y el disefio estratégico. Durante el primer
semestre de 2017, el OMEG avanzo6 en la exploracion de nuevas fuentes que permitan ampliar
la base de informacion que dé cuenta de la situacion, la posicion y la condicion de las mujeres
en el Distrito; asimismo, llevé a cabo los procesos tendientes a la actualizacion de su
plataforma, para mejorar la experiencia de las personas usuarias de informacion y contar con
informacion diversificada, lo cual permitid atender las respuestas a las solicitudes de
informacion de manera oportuna.

Como parte del proceso de mejoramiento de la gestion y la difusion del conocimiento que dé
cuenta de la situacion, la posicion y la condicion de las mujeres en el Distrito Capital, se
gestiono el acceso a nuevas fuentes de informacioén como la Encuesta Nacional de Demografia
y Salud (ENDS) 2010-2015, la Encuesta Nacional de Salud Mental (ENSM) 2015, registros
del SISVECOS y SIVIM de la Secretaria Distrital de Salud, entre otras, ademés de gestionar
la actualizacion de informacion disponible al cierre del semestre.

También, se reviso y actualizo el sistema basico de consulta con base en la informacion de la
Gran Encuesta Integrada de Hogares, con corte al IV trimestre de 2016, en relacion con los
indicadores de mercado laboral; se actualizo, con corte a 2016, la informacion del indice de
pobreza multidimensional y los indicadores de pobreza monetaria. Finalmente, se actualiz6
con base en la informacion preliminar al 31 de diciembre de 2016, suministrada por el
INMLCEF, la informacion que alimenta los indicadores de violencias contra las mujeres por
localidad.

La informacion analizada y producida por el OMEG es divulgada a través de la pagina web,
para lo cual se han definido cuatro lineas editoriales: boletines, infografias, info-mujeres y
analisis de ciudad, ademas de la produccion de notas de actualidad.

Se avanzd en la cualificacion y la planeacion del proceso de produccién de las lineas
editoriales. Se cuenta con un plan de publicaciones para 2017, con temas y responsables
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definidos y se introdujo el formato de plan de anélisis para programar los analisis y las fechas
de entrega. Se ha cumplido con la difusién de notas de actualidad y de infografias, que
permiten mantener la dinamica de publicaciones del OMEG.

Resultados

v

Se alcanzaron 3.428 visitas a la pagina web del Observatorio de Mujeres y Equidad de
Género, con lo cual se promueve el acceso de la informacion a los agentes corresponsables
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Se dio inicio a la migracion de la base de datos local (computador) al esquema OMEG,
ubicada en el servidor de desarrollo 192.168.1.42, puerto 1521 y la base de datos XE de
la Secretaria Distrital de la Mujer. Esta base de datos es la que se utilizard en el nuevo
OMEQG y en el nuevo Sistema Basico de Consulta.

Publicacion de siete infografias: i) avances en la Politica Publica para las Mujeres en
Bogota (presentada en México), ii) cifras sobre la situacion de la mujer con motivo de la
conmemoracion del 8 de marzo, iii) andlisis de la evolucion de la pobreza
multidimensional, iv) datos sobre la salud de las mujeres y las nifias, v) victimas de delitos
sexuales en el marco del conflicto armado, vi) la mujer en el Foro Mundial sobre
Violencias Urbanas y Educacion para la Convivencia y la Paz, vii) Bogota con las mejores
oportunidades para mujeres y nifias.

Publicacion de un boletin: boletin N° 8, sobre el derecho de las mujeres al disfrute de la
ciudad y de la noche, evaluacion en materia de seguridad.

Publicacion de dos info-mujeres: 1) discapacidad y ii) eliminacion de violencias contra las
mujeres.

Publicacion de trece notas de actualidad: 1) la SDMujer en el foro global, i1) 8 de marzo,
un motivo para continuar ampliando nuestras alianzas, iii) la SDMujer afianza su relacion
con la red Metrdpolis mujeres, iv) ;por qué es importante la equidad de género en las
empresas? v) la Mujer en el Foro Mundial sobre Violencias Urbanas y Educacion para la
Convivencia y la Paz, vi) 28 de mayo, Dia Internacional de Accion por la Salud de las
Mujeres, vii) la SDMujer impulsa alianzas con el sector privado para la generacion de
empleo e ingresos dignos para las mujeres, viii) la SDMujer participa en Women’s
Weekend - Bogotd, ix) mercado laboral y emprendimiento, una herramienta para la
autonomia econdmica de las mujeres en Bogot4, x) violencias contra las mujeres. Bogota,
enero-abril de 2017, xi) ONU Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer instalan
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oficialmente el Programa de Ciudades Seguras para las Mujeres, a través del comité de

asesoria con aliados estratégicos, xii) juna vida libre de violencias? Autonomia fisica y
libertad. Las cifras mas recientes: ene-abr 2017, xiii) la SDMujer promueve alianzas de
venta directa para fortalecer el programa de prevencion de maternidad y paternidad

temprana.

v Se realizo la publicacion de veinte (20) diagnosticos locales y el diagnostico de Bogota.

24. Sistema Integrado de Medicion, en materia de violencia contra las mujeres

consolidado
Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Lograr la consolidaciéon del 100% de la informacion oficial
disponible en materia de violencias contra las mujeres, a través 100% 30% 30%
de un Sistema Integrado de Medicién

Se establecio una estrategia de produccion, gestion y analisis de la informacion relativa a las
condiciones, posiciones y situaciones de las mujeres del distrito capital centrada en el registro
de violencias basadas en género del D.C.

Se avanzo en el establecimiento del Estado del Arte de estudios y analisis previos existentes
en materia de indicadores de medicion y evaluacion de las violencias contra las mujeres del
D.C. y en Colombia, encontrandose la pertinencia de una asociacion con el Ministerio de
Salud y Proteccion Social a través del SIVIGE.!!

Se adelantaron reuniones con las Secretarias de Gobierno, Seguridad y Cultura, como
complemento a la reunién previa con la Secretaria Distrital de Integracion Social, responsable
del Sistema de Informacion de Violencia Intratamiliar.

! E] Sistema Integral de Informacion de Violencias de Género — SIVIGE, es una herramienta de gestion del
conocimiento del Observatorio Nacional de Violencia — Linea de violencias de género, se define como el
conjunto de componentes y procesos interrelacionados que recolectan, procesan, almacenan y distribuyen

informacion para apoyar la toma de decisiones en politica publica en violencias de género.
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El equipo distrital de impulso al Sistema SOFIA actualizd y socializo -con las entidades que
integran la Mesa SOFIA- la metodologia para la elaboracion del balance de la respuesta
institucional en materia de atencion a las violencias contra las mujeres. Validado y aprobado
el cronograma en esta instancia, se dio inicio a la implementacion de las actividades
programadas logrando: i. El disefio del instrumento guia para las entrevistas exploratorias, ii.
La realizacion y sistematizacion de las entrevistas exploratorias, iii. La identificacion de la
base de normativa vigente en materia de proteccion integral, iv. La elaboracion del
instrumento guia para las entrevistas estructuradas, v. La gestion institucional para la
realizacion del trabajo de campo. Durante el proximo trimestre se continuara con la realizacion
del trabajo de campo y el andlisis de informacion requerida para la elaboracion del documento
de balance a socializar y validar en el marco de la Mesa de Trabajo del Sistema SOFIA como
uno de los productos contemplados en el Plan de Accion 2017.

Magnitud Avance meta - Porcentaje
. o . o total de
Proyecto de inversion Meta proyecto de inversion Programada corte a 30
: . A ] avance/el
vigencia 2017 | junio de 2017
programado
1068 - Bogota territorio | Operar 1 Sistema Integrado de 1 0.30 30%
seguro y sin violencias | Medicion Oficial de las Violencias '
contra las mujeres Contra las Mujeres en el D.C.

25. Contribuir con la promocion y el restablecimiento de los derechos de las mujeres

en ejercicio de prostitucion

. Avance con Avance
Magnitud Programada
. 5 corte a 30 de porcentual
Meta Plan de Desarrollo vigencia 2017 .. . .
junio de 2017 vigencia
22 casas de Igualdad de Oportunidades en
operacion, incluyendo dos especializadas en
la garantia de los derechos de las mujeres en 22 22 100%
ejercicio de prostitucién
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Magnitud Avance meta - Porcentaje
. > g total de
q oz Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Mujeres Operar 2 Casas de Todas para la
protagonistas, activas y | atencion integral a mujeres en 2 2 100%
empoderadas ejercicio de prostitucion

La prestacion de los servicios en el marco de la estrategia de atencion especializada Casa de
Todas esta orientada por la Resolucion 0490 de 2015 de la Secretaria Distrital de la Mujer de
la cual se desprenden los ejes y lineas de trabajo que a continuacion se presenta.

EJE LINEAS
Garantia de 1. Promover la construccion de paz y convivencia ciudadana en los
derechos de las entornos de ejercicio de la prostitucion
mujeres en ejercicio |2. Restablecer los derechos de las mujeres en ejercicio de la
de la prostitucion prostitucion que han sido victimas en el marco del conflicto
armado.
3. Prevenir las violencias y proteger integralmente a las mujeres en
ejercicio de la prostitucion
4. Generar procesos de formacidén para el trabajo, proyectos
productivos y formacion de alianzas y redes productivas
5. Acceso integral a la salud plena
6. Fortalecer procesos de organizacion de las mujeres en ejercicio
de la prostitucion
Desarrollo de 1. Empoderar a las mujeres en el ejercicio de derechos
capacidades para la |2. Implementar modelos de educacion flexible
salida del ejercicio  |3. Desarrollar capacidades para el trabajo
de la prostitucion. 4. Fomentar emprendimientos e iniciativas productivas de mujeres
en ejercicio de la prostitucion
5. Fomentar la participacion y desarrollo organizativo
6. Promover alianzas ptblico-privadas
Promocion de 1. Generar capacidades y oportunidades para las mujeres con alta
alternativas ante el vulneracion de sus derechos y en riesgo de ejercer la prostitucion
ingreso. 2. Promover ejercicios de corresponsabilidad social para la
prevencion de la induccidn a la prostitucion
Procesos 1. Coordinacion intersectorial
transversales. 2. Transformacion de imaginarios, representaciones, estereotipos y

practicas de discriminacion y exclusion de las mujeres en
ejercicio de la prostitucion.
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EJE LINEAS
3. Generar conocimiento e investigacion con enfoque de derechos,
de género y diferencial

En este sentido, la Casa de Todas sigue el siguiente proceso para el abordaje de las mujeres en
ejercicio de la prostitucion:

1. Identificacion de mujeres en ejercicio de la prostitucion

2. Recorridos en establecimientos y zonas de ejercicio de la prostitucion (busqueda activa)

3. Encuentros de derechos, desarrollo personal y salud (cumplimiento del Acuerdo 079 de
2003).

4. Prestaciones de servicios institucionales — referenciacion

9,

Sistematizacion permanente
6. Evaluacion

Durante el afio 2016, la Secretaria Distrital de la Mujer dio continuidad a la estrategia de
atencion especializada denominada Casa de Todas que contempla los servicios psicosociales,
socio-juridicos y de trabajo social que se citan a continuacién. No obstante, al considerarla
como estrategia, la Secretaria decidid, de una parte, trabajar en el desarrollo de acciones
interinstitucionales en principio con la Secretaria Distrital de Salud especialmente para el
aseguramiento, con la Secretaria Distrital de Planeacion para los procesos de desarrollo de la
encesta SISBEN, con Colpensiones para el programa de Beneficios Econémicos Periddicos,
con el Fondo Nacional del Ahorro y con la Secretaria Educacion del Distrito para la
culminacion de ciclos basicos de formacion. Asi mismo, se vienen adelantando el desarrollo
de acciones dirigidas al fortalecimiento de liderazgos y de la organizacion social de base
comunitaria.

En el 2017 se continta con la implementacion de la estrategia de atencion especializada Casa
de Todas que cuenta con una sede de trabajo y un equipo movil que lleva la atencion a los
territorios.

Los servicios que se contemplan en el marco de la Estrategia de atencion especializada que
integra el modelo de abordaje de la prostitucion son los siguientes:
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Socio-juridicos: desarrollado por abogadas

TIPO DE DESCRIPCION GENERAL
ATENCION
Valoracion Hace referencia al primer encuentro que se tiene con la ciudadana en donde:
Inicial e Se escucha su solicitud y/o inquietud

e Se toman datos

e Y se brinda orientacion, con el fin de: (1) iniciar proceso de
intervencion desde el area de psicologia (2) remitir a otras
profesionales de la SDMujer y/o (3) remitir a entidades externas

Orientacion En este nivel se atienden casos relacionados con diferentes ramas del
Juridica Derecho, a saber: civil, constitucional, laboral, penal y administrativo, que
no requieren mayor intervencion juridica. Se brinda informacion general
consultada por la ciudadana. En multiples ocasiones se remite a entidades

competentes.
Asesoria Juridica | El segundo nivel de atencion se enfoca a las consultas relativas a
Especializada situaciones directamente relacionadas con violencia contra las mujeres, en

el marco de la Ley 1257 de 2008. En este sentido, considerando la
relevancia de estos casos la SDMujer realiza una asesoria especializada,
acompafiamiento directo y seguimiento permanente a la ciudadana o
ciudadano en ejercicio que asi lo requiera.

Asi mismo a situaciones de discriminacion, violencia o violacion de
derechos con ocasion del ejercicio de la prostitucion.

Es importante sefalar que en materia juridica el equipo de prostitucion ha
asumido una competencia especializada en las areas de derecho laboral, de
familia y penal, atendiendo a las necesidades de las personas en ejercicio
de la prostitucion, razoén por la cual la asesoria se hace extensiva a las
especialidades antes mencionadas.

Intervenciéon o | Como ultimo nivel especializado de intervencion juridica, se parte de los
representacion casos atendidos en el nivel de asesoria juridica para seleccionar aquellos
judicial. que deben ser abordados en el grado de representacion judicial de la
victima. Los criterios para definir si se lleva un caso a través de litigio y
justicia integral han sido sefialados en el modelo de la Estrategia de Justicia

de Género.
Referenciacion De acuerdo con las situaciones identificadas, la profesional remite a la
persona para manejo y/o intervencion de las entidades competentes.
Seguimientos Seguir la evolucion y desarrollo de un caso mediante:

e [lamadas telefonicas

o (Citaciones presenciales

e [lamadas telefonicas a instituciones que estan atendiendo el caso
(CIOM, Fundaciones, etc.)

Direccién: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9
Cadigo Postal 111071

I &
PBX 3169001 o lA
Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co BOG

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico: M E J o R
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
PARA TODAS




3
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE L& MUJER

Psicosocial: desarrollado por psicélogas

PROCESO DESCRIPCION
Valoracion Hace referencia al primer encuentro que se tiene con la ciudadana en donde:
Inicial e Se escucha su solicitud y/o inquietud

e Se toman datos

e Y se brinda orientacion, con el fin de: (1) iniciar proceso de intervencion
desde el area de psicologia (2) remitir a otros profesionales de la SDMujer
y/o (3) remitir a entidades externas

Asesoria Escucha, asistencia, orientacion y/o intervencion con personas en ejercicio que
Psicologica solicitan ayuda y/o apoyo en situaciones en donde se requiere: la aclaracion de
dudas ¢ inquietudes, el manejo de conflictos, la toma de decisiones, la resolucion
de problemas y/o la mejora de habilidades, entre otros; situaciones de crisis
personales, de pareja y/o familiares;

Intervencion con personas que se encuentran en situacion de crisis
Acompaiiamiento cuando la persona lo manifiesta, y se hace importante dadas las
caracteristicas del caso; se acompaiia en la primera sesion a grupos de apoyo de
personas con depresion

Referenciacion | De acuerdo con las situaciones identificadas, la profesional remite a la persona
para manejo y/o intervencion de las entidades competentes

Seguimientos | Seguir la evolucion y desarrollo de un caso mediante:

e [lamadas telefonicas

o (Citaciones presenciales

e [Llamadas telefonicas a instituciones que estan atendiendo el caso (CIOM,

Fundaciones, etc.)

Intervencion social: desarrollada por trabajadoras sociales

PROCESO DESCRIPCION
Valoracion Hace referencia al primer encuentro que se tiene con la ciudadana en el que:
Inicial e Se escucha su solicitud y/o inquietud

e Se toman datos

e Y sedaorientacion, con el fin de: (1) iniciar proceso de intervencion desde
el area de trabaja social, pedagogia y ocupacional (2) remitir a otras
profesionales de la SDMujer y/o (3) remitir a entidades externas

Intervencion | Identificacion de necesidades, capacidades y realidades en diferentes contextos de
social las personas en ejercicio, a partir de la cual se elabora un mapa de problemas y
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redes de soporte personal e institucional. Con base en este ultimo se desarrollan
procesos de asesoria individual para ejercicio pleno de derechos, principalmente
la educacion, la salud y el trabajo. Asi mismo, se realiza la activacion de redes
personales e institucionales que reduzcan los factores de vulnerabilidad y las
limitaciones para el ejercicio de los derechos.

La intervencion social implica en multiples ocasiones el abordaje de la familia de
la persona, pues se encuentra estrechamente relacionada su situacion personal y
las condiciones de su entorno social inmediato.

La SDMujer a partir de la experiencia de trabajo desarrolld un modelo de
intervencion particular en materia de intermediacion laboral y de asesoramiento
pedagdgico, el cual busca que las personas en ejercicio de la prostitucion
identifiquen sus potencialidades, superen algunos temores y limitaciones en la
toma de decisiones, sean acompafadas en procesos de redefinicion del trayecto
vital, se preparen para formas diferentes de administracion de recursos, encuentren
sus habilidades en materia de presentacion a puestos de trabajo y emprendan
procesos de educacion formal que redunden en alternativas de generacion de
ingresos.

Referenciacion

De acuerdo con las situaciones identificadas, el profesional remite a la persona
para manejo y/o intervencion de las entidades competentes.

Seguimientos

Seguir la evolucion y desarrollo de un caso mediante:
e Llamadas telefonicas
e C(Citaciones presenciales
e Llamadas telefonicas a instituciones que estan atendiendo el caso (CIOM,
Fundaciones, etc.)
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26. Personas en ejercicio de la prostitucion participan en jornadas de derechos
humanos, desarrollo personal y salud

Magnitud Avance 32
Programada SAECCINE porcentual
Meta Plan de Desarrollo . . 30 de junio de 2017 . 5
vigencia 2017 vigencia
§.400 personas en ejercicio de la prostitucion participan en 1.500 852 56.8%
jornadas de derechos humanos, desarrollo personal y salud
. Porcentaje
Magnitud Avance meta -
q oz N total de
q oz Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Mujeres Sensibilizar a 5.400 personas en ejercicio
protagonistas, activas y de prostitucion en derechos humanos, 1.500 852 56.8%
empoderadas desarrollo personal y salud

La implementacion de la meta “5.400 personas en ejercicio de la prostitucion participan en
jornadas de derechos humanos, desarrollo personal y salud”, se relaciona con lo estipulado en
el Acuerdo Distrital 079 de 2003. Numeral 5, articulo 47 y numeral 6, articulo 51, sefialan

que:

“ARTICULO 47.- Comportamientos de quienes ejercen prostitucion

5. Participar, por lo menos veinticuatro (24) horas al afio, en jornadas de informacion y
educacion en salud, derechos humanos y desarrollo personal, las cuales seran certificadas
por la Secretaria Distrital de Salud, el Departamento Administrativo de Bienestar Social o
las entidades delegadas para tal fin

ARTICULO 51.- Establecimientos donde se ejerza prostitucion

6. Participar, por lo menos veinticuatro (24) horas al afio, en jornadas de informacion y
educacion en salud, derechos humanos y desarrollo personal, las cuales seran certificadas
por la Secretaria Distrital de Salud, el Departamento Administrativo de Bienestar Social o
las entidades delegadas para tal fin”

Las disposiciones anteriormente referidas no excluyen la participacion de las diferentes
entidades de la Administracion Distrital en el desarrollo de acciones de su competencia
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relacionadas con la prostitucion o con las personas que realizan dicha actividad. En este
sentido, en materia de orden publico, seguridad y acceso a la justicia las competencias
contintan siendo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (Acuerdo
Distrital 637 de 2016, Decreto Distrital 413 de 2016); en lo relativo a la proteccion de derechos
humanos y la coordinacion con los gobiernos locales, las responsabilidades las asume la
Secretaria Distrital de Gobierno (Decreto Distrital 411 de 2016), el control de establecimientos
y el cumplimiento de las normas es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Salud (Articulo
13, Decreto Distrital 507 de 2013), de la Secretaria Distrital de Gobierno, de las Alcaldias
Locales (Literal i, Articulo 5, Decreto Distrital 411 de 2016) y de los inspectores de policia
(Ley 1801 de 2016).

La integracion de algunas de las obligaciones de estas entidades y otras se precisa en el Decreto
Distrital 126 de 2007, en el que se contempla la participacion de toda la Administracion
Distrital para el abordaje de la prostitucion, pues es una actividad econdmica, tiene
regulaciones policivas, urbanisticas, implica sujetos de especial proteccion constitucional lo
que redundan en asuntos de derechos humanos y la intervencion interinstitucional para la
garantia de los mismos. Ademas, es preciso tener en cuenta que las zonas en las que desarrolla
esta actividad han presentado relaciones historicas con delitos tales como la trata de personas
y la explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, lo cual obliga la actuacion
estatal para proteger de la victimizacion y asegurar la autonomia y libertad de las personas que
se involucran en dicha actividad.

Temario de los encuentros de derechos (Acuerdo Distrital 079 de 2003) para personas en
ejercicio

DiA 1 DiA 2 DIA 3 DIA 4

Taller de derechos | Presentacion de Taller de Derechos Taller de  Derechos

de las mujeres portafolio de servicios Sexuales y Reproductivos Humanos y prevencion
SDIS del delito de trata de

personas

Taller de Proceso y | Conversatorio: Taller de mecanismos de

prevencion de | procedimientos en las Identificacion de | exigibilidad de derechos

violencias contra las Comisarias de Familia afectaciones a la salud del

mujeres ejercicio de la prostitucién

Conversatorio sobre | Perspectiva de | Asesoria pre y post de

prostitucion orientaciones sexualese | prueba, con toma de

(estigmatizacién) identidades de género pruebas VIH y Sifilis
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DiA 1 DIA 2 DIA 3 DiA 4
Taller herramientas Entrega de certificaciones
para la vida
Responsable Responsable Responsable Participantes
SDMUJER SDIS SDS SDG — Personeria de
Bogota

Temario encuentro de derechos (Acuerdo Distrital 079 de 2003) para personal vinculado

DiA 1 DiA 2 DIA 3 DiA 4
Normas de los | Presentacion de Taller de Derechos Taller de Derechos
establecimientos portafolio de servicios Sexuales y Reproductivos Humanos y prevencion

SDIS del delito de trata de

Taller de | Proceso y | Conversatorio: personas
prevencion de | procedimientos en las | Identificacion de
violencias contra las Comisarias de Familia afectaciones a la salud del
mujeres ejercicio de la prostitucion
Taller de | Perspectiva de | Asesoria pre y post de | Entrega de
masculinidades orientaciones sexualese | prueba, con toma de | certificaciones
alternativas identidades de género pruebas VIH vy Sifilis
Taller herramientas | Atencion profesional Entrega de
para la vida certificaciones

Responsable
SDMujer

Responsable
SDIS

Responsable
SDS

SDG - Personeria de
Bogota

v La Secretaria Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Salud, la

Secretaria Distrital de Planeacion, la Secretaria Distrital de Gobierno, la Personeria

de Bogotd y la Secretaria Distrital de la Mujer desarrollan en forma articulada estas
jornadas de informacion en derechos humanos, desarrollo personal y salud.

v" En el marco de los encuentros o jornadas de derechos, las personas en ejercicio de la
prostitucion y el personal vinculado con dicha actividad, reciben informacion para la
proteccion de sus derechos y también una oferta institucional que permite lograr

aspectos tales como: agendamiento para encuesta SISBEN; realizacion de proceso
de aseguramiento en salud; realizacion de tamizajes para ITS y acciones de deteccion
temprana o preventiva frente a posibles afectaciones en salud; informacion y
activacion de rutas para realizacion del derecho a la educacion, ofertas de trabajo,
acceso a programas de vivienda, cupos para hogares infantiles, acceso a la justicia en
casos de violencia basada en género, agendamiento para atencion psicosocial, entre
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otros servicios; identificacion y aprendizaje de uso de mecanismos de exigibilidad

de

derechos; reconocimiento de derechos humanos, derechos sexuales y

reproductivos, derechos humanos de las mujeres.

Resultados

v

Retos

Adicional a todos los aspectos abarcados y tramitados en los encuentros o
jornadas de derechos, la Secretaria Distrital de la Mujer aprovecha la presencia
de las personas en ejercicio y del personal vinculado al contexto de la
prostitucion para monitorear sus dindmicas, asi como la situacion de derechos,
la lectura de necesidades y la identificacion de capacidades de la poblacion.

A este encuentro se le realiza monitoreo, seguimiento y evaluacion periodica,
el ultimo viernes de cada mes en el marco de la reunion del Componente Social
y Cultural de la Mesa Interinstitucional de Zonas Especiales de Alto Impacto
(ZESAI) en observancia del literal (e) del articulo 8 y del articulo 4 del Decreto
Distrital 126 de 2007. En este espacio confluyen todas las entidades que
participan del encuentro y prestan asistencia social a personas en ejercicio en
el Distrito Capital.

Sostener la realizacion de los encuentros una vez de reglamente o armonice el
Cdodigo de Policia de Bogota a los contenidos del Codigo Nacional, como se
menciond en parrafos precedentes, la realizacion de los encuentros favorece el
estar en contacto permanente con la poblacion en contextos de prostitucion, el
monitoreo al estado de realizacion de sus derechos y el brindar
permanentemente informacion y orientaciones sobre la oferta institucional
existente en Bogota D.C.
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27. Documento de caracterizacion cualitativa y cuantitativa de las personas en
ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y trata de personas con fines de
explotacion sexual

Magnitud Avance con corte Avance
Meta Plan de Desarrollo Itrogrflmada a 30 de junio de porcent}ml
vigencia 2017 2017 vigencia

Un (1) documento de caracterizacion cualitativa y cuantitativa
de las personas en ejercicio de prostitucion, explotacion sexual y 1 0.10 10%
trata de personas con fines de explotacion sexual

q Porcentaj
Magnitud Avance meta - oreentaje
. o N total de
] o Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
Proyecto de inversion q 3 avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado

Elaborar Y Divulgar 1 Caracterizacion
Cualitativa Y Cuantitativa De Las
Personas En Ejercicio De Prostitucion, 1 0.10 10%
Explotacion Sexual Y Trata De Personas
Con Fines De Explotacion Sexual

1070 - Gestion del
conocimiento con enfoque
de género en el Distrito
Capital

En el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, se
llevan a cabo estrategias y acciones para la atencion integral a las mujeres de la ciudad para
“garantizar y restituir los derechos humanos de las mujeres de todas las edades, culturas,
orientaciones sexuales, condiciones étnico-raciales, situaciones socioeconémicas vulnerables
o de desplazamiento y capacidades motoras, visuales, auditivas, psicoldgicas o cognitivas
diferentes, para alcanzar la igualdad de oportunidades y la equidad de género, a través de la
incorporacion de acciones afirmativas en las politicas, planes, programas y proyectos del
Distrito Capital” .

Una de las apuestas mas importantes que realiza la Secretaria Distrital de la Mujer es la
construccion de la politica publica orientada a garantizar y restituir los derechos de las mujeres
que ejercen la prostitucion en la ciudad de Bogotd. Este reto implica la recopilacion de
informacion actualizada, confiable y completa que permita identificar las caracteristicas y
dindmicas mas importantes del fenomeno de la prostitucion y los factores asociados al
ejercicio, como explotacion sexual y trata con fines de explotacion sexual.
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A partir de los objetivos de la investigacion de “Identificar y analizar las condiciones
culturales, territoriales, personales, econémicas y de vinculacion de las personas que realizan
actividades sexuales pagas en contextos de prostitucion en Bogota, para facilitar la toma de
decisiones de la Administracion Distrital sobre la garantia de los derechos de dicha
poblacion”, debe responder a: a) describir las caracteristicas basicas de las personas que
ejercen la prostitucion, de acuerdo con las dindmicas que presenta el ejercicio de mujeres y
hombres; b) identificar las condiciones de calidad de vida en las que se desarrolla la
prostitucion y las causas que llevan a las personas a ingresar y mantenerse en el ejercicio de
la prostitucion y c) identificar los escenarios y condiciones en que se puede realizar un cambio
de actividad en las personas que ejercen la prostitucion, se presenta la necesidad de disefiar
una estrategia de recoleccion de informacion cuantitativa y cualitativa que dé cuenta respuesta
a los objetivos de la investigacion.

Dada esta necesidad de contar con informacion completa y confiable que permita describir la
situacion econdmica, social, familiar, de salud, entre otras, que viven las mujeres que ejercen
prostitucion en Bogot4, ademas de ofrecer a la ciudad informacién para dimensionar la
dindmica general de las personas (hombres, mujeres, transexuales) que ejercen la prostitucion
en el Distrito, la Secretaria Distrital de la Mujer ha decidido realizar la “Encuesta de
caracterizacion de personas en ejercicio de la prostitucion en Bogotd”, con la cual pretende
suplir los vacios de informacion que se tienen en la actualidad, para sentar las bases que
permitan la elaboracion de politicas publicas y lineas de accidon en pro de la garantia y
restitucion de los derechos humanos de las mujeres que ejercen la prostitucion en Bogota.

En este sentido, se han considerado las siguientes lineas tematicas en la construccion de la
caracterizacion:

Perfil sociodemografico

Con la identificacion de las caracteristicas sociales y demograficas se establecen los analisis
que definen los perfiles generales de las personas que ejercen prostitucion y la estructura de
sus hogares, punto de partida para el analisis integral del ejercicio de la prostitucion.

Educacion
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Se requiere identificar las caracteristicas educativas de la poblacion en ejercicio de
prostitucion y del hogar al que pertenecen, tales como alfabetismo, asistencia escolar, nivel
educativo, para determinar los perfiles de la poblacion en ejercicio de prostitucion.

Aspectos econdomicos

Es fundamental identificar los gastos asociados a las personas y al hogar, de acuerdo con los
bienes y servicios a los cuales accede, otras actividades econdmicas que realizan, que
permitan medir la calidad de vida y bienestar.

Aspectos culturales

Conocer las cotidianidades y afectaciones del entorno donde viven y ejercen la prostitucion,
asi como evaluar las percepciones sobre sus condiciones de vida, son aspectos fundamentales
que permiten la caracterizacion del ejercicio de la prostitucion en la ciudad.

Ejercicio de la prostitucion

Es fundamental establecer las causas para el ingreso, los aspectos que determinan la
permanencia, condiciones (violencias, consumo de sustancias psicoactivas, trata de personas,
explotacion sexual), las practicas y dindmicas asociadas al ejercicio y sus actores (vinculados,
establecimientos).

Salud
Es importante identificar las condiciones y el estado de afiliacion al sistema de salud de las
personas que ejercen la prostitucion, para evaluar los riesgos.

Territorio
Identificar las caracteristicas que presenta el ejercicio de la prostitucion en cada territorio,
permitira identificar las diferentes dindmicas de este.

Resultados:

Revision de 164 elementos que constituyen los cinco capitulos (perfil sociodemografico,
calidad de vida, actividades sexuales pagas, aspectos culturales y territorio), que integran el
instrumento de indagacidn cuantitativo a ser aplicado a la poblacion objetivo de personas que
realizan actividades sexuales pagadas en contextos de prostitucion; esta revision involucro
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una exploracion de la sintaxis, la redaccion y los pases de las preguntas, ademas de
observaciones de orden conceptual.

28. Politica Publica Distrital para la proteccion integral y la generacion de
oportunidades para las personas en ejercicio de prostitucion y la lucha contra la
explotacion sexual y la trata de personas con fines de explotacion sexual

89

Magnitud Avance con Avance
Programada corte a 30 de porcentual
MEENHEI LB vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Generar una Politica Ptblica Distrital para la
proteccion integral y la generacion de oportunidades
para las personas en ejercicio de prostitucion y la lucha 0.50 0.26 52%
contra la explotacion sexual y la trata de personas con
fines de explotacion sexual
Magnitud Avance meta - P(t)r:eln (tlaje
. ., Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio otal de
Proyecto de inversion . . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1067 - Mujeres Disefiar e implementar una Politica
protagonistas, activas y Intersectorial de Abordaje de la 0.50 0.26 52%

empoderadas Prostitucion

En cumplimiento de la meta “disefiar e implementar una Politica Intersectorial de Abordaje de
la Prostitucion”, la Secretaria Distrital de la Mujer siguid los lineamientos fijados por la
Administracion para tal fin. En consecuencia, construyd un cronograma de trabajo y unas
actividades acordes con lo establecido en el decreto Distrital 689 de 2011 “Por medio del cual
se adopta la ‘Guia para la formulacion, implementacion y evaluacion de Politicas Publicas
Distritales”. También se han tenido en cuenta los contenidos del documento elaborado por la
Secretaria Distrital de Planeacion titulado: “Guia para la formulacion e implementacion de
politicas publicas del Distrito”.

A modo de sintesis, el proceso a seguir en la construccion de la politica puiblica supone las
fases y momentos que se presentan en la siguiente figura.
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Ciclo de formulacion de politica publica (Decreto Distrital 689 de 2011)
FASES DEL CICLO

I. ELABORACION DE LA AGENDA PUBLICA)
Horizonte de Sentido

Marco de referencia

Identificacion de la situacion,
potencialidad o problema a
intervenir: valoracion factores
criticos

Il. FORMULACION

Seleccion de alternativas
posibles

Decision de politica
Plan de Accién

ll. ADOPCION DE LA DECISION

v

IV. IMPLEMENTACION

v
l V. EVALUACION

Estas fases se concretan en cada una de las estrategias, acciones y actividades que se
presentan a continuacioén y que estan ampliamente expuestas en la guia de formulacion
de politicas publicas de Bogota.
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Resultados: A continuacion, se presentan los productos de avance de la fase I de la

politica publica sobre prostitucion:

PRODUCTO DE AVANCE

RESULTADO

Borrador de marco juridico y normativo de la prostitucion
a nivel internacional, nacional y distrital.

Revision de marcos, revision normativa, archivo
Marco 1 juridico normativa prostitucién.

Borrador de marco conceptual y estado del arte sobre
investigacion referidas a la prostitucion

Estado del arte, archivo marco conceptual y
estado del arte

Matriz analitica de documentos sobre la prostitucion.

Matriz de revision de articulos sobre prostitucion
y RAE Estado del arte.

Primer borrador de matriz analitica de experiencias de
abordaje de la prostitucion.

Matriz de intervenciones sociales prostitucion.

Documento borrador descripciones territoriales y
georreferenciacion

Analisis de la georreferenciacion y POT y
Prostitucion.

Ficha técnica del FORO-TALLER: ;SI O NO a las zonas
de alto impacto?

relatoria Foro Si 0 NO a las zonas de alto impacto

Documento de sistematizacion grupos focales 2017

Cuadro de sistematizacion IDPAC - SDMujer

Acumulado de la participacion ciudadana 2013 a 2014

Cabildo Mujeres Transgeneristas, informe
consolidado cabildo y Mandato de las mujeres
final.

Se tiene una versién general del mapa inicial de actores

Mapeo inicial de actores politica publica

Documentos de estrategia participativa para la
formulacion de la politica y documento de metodologias
para la participacion.

Espacios participacion PPP y metodologias a
emplear en los escenarios de participacion.

Se han realizado 49 grupos focales que responden a la
estrategia de participacion para la formulacion de la
politica publica, los cuales se estan sistematizando
mediante relatorias.

Relatorias de los grupos focales.

Se han realizado 6 sesiones de la Mesa poblacional, las
cuales se encuentras sistematizadas en igual nimero de
relatorias.

Las relatorias de la mesa.

Se han realizado 7 sesiones de la Mesa comunitaria, las
cuales se encuentras sistematizadas en igual nimero de
relatorias.

Las relatorias de la mesa

Se han realizado 7 sesiones de la Mesa ZESAI, las cuales
se encuentras sistematizadas en igual numero de
relatorias.

Las relatorias de 1a Mesa

Propuesta de preguntas para plataforma virtual,
elaboradas con toda la poblacion.

Preguntas para consulta virtual
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Retos

v Llegar a acuerdos intersectoriales frente al anclaje institucional que se requiere
para la implementacion de la politica, teniendo en cuenta que actualmente no se
cuenta con presupuestos especificos para su puesta en marcha.

v" Delinear las fronteras y puntos de encuentro en relacion a aspectos vinculados
con la prostitucion, como son la trata de personas y la explotacion sexual, para
definir los alcances y limites del accionar institucional en el marco de la puesta
en marcha de politica publica para el abordaje de la prostitucion.
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Consolidar la Secretaria Distrital de la Mujer como una entidad innovadora y
eficiente, para contribuir con la garantia de derechos de las mujeres en el Distrito
Capital

29. Sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion en el Gobierno Distrital

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Incrementar a un 90% la sostenibilidad del SIG en 30% 20% 66.67%
el Gobierno Distrital
Magnitud Avance meta - Porcentaje total
P.royect.o, de Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio de avance/el
TINE RO vigencia 2017 de 2017 programado
1031 _ | Disefar e implementar 1 estrategia para 50%
. la apropiacion y sostenibilidad del SIG 0.20 0.10 ’
Fortalecimiento : -
e e . Apropiar e implementar en el 80% el
institucional de . -
la SDMujer subsistema de Gestion documental en 65%
la SDMujer 20% 13%

En articulacion con el cumplimiento del objetivo estratégico institucional y la meta plan de

desarrollo anteriormente descrita, respecto a los avances de las metas proyecto de inversion

“Diserniar e implementar 1 estrategia para la apropiacion y sostenibilidad del SIG”, esta se

encuentra en un avance para la vigencia 2017 del 0.10, reflejado en lo siguiente: mapas de

riesgos, proceso y procedimientos, concertacion y ejecucion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA 2016-2020, revision de herramientas de gestion y proceso de
direccionamiento estratégico en el marco de actividades de seguimiento y control de calidad

de los proyecto de inversion, asi mismo, la puesta en marcha del plan estratégico con

actividades como: la realizacion campafias virtuales y sensibilizaciones temas SIG,

realizacion de los comités SIG, adicional, incorporando la dinamica de atencioén de las

solicitudes a través de la mesa de ayuda para la creacion, actualizacién o eliminacioén de

documentos y asesoria en plan de mejoramiento, riesgos y aplicativo LUCHA a los cuales

se les ha realizado la respectiva gestion.

Como temas a resaltar, la Oficina Asesora de Planeacion viene trabajando en, la formulacion

y creacion de los indicadores de gestion para el tablero de control, adicionalmente, se llevo
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a cabo la aprobacion del Portafolio de servicios y el componente de auditoria interna a través
de la realizacion de actividades en cumplimiento del programa anual de auditoria vigencia
2017.

Adicionalmente, en el marco de la meta Apropiar e implementar en el 80% el subsistema
de Gestion documental en la SDMujer, éste se encuentra en un avance del 13%, reflejado
en la sostenibilidad del Subsistema de Gestion Documental y Archivo (SIGA), y del
Programa de Gestion Documental de la entidad, articulado con lo proyectado para la
sostenibilidad del SIG en el Distrito y el cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en
Linea, toda vez que los insumos levantados en el periodo, permitieron aportar a los
instrumentos de gestion de informacion publica en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como son: datos
abiertos, registro de activos de informacioén, indice de informacion clasificada y reservada
y esquema de ubicacion de informacion en la pagina de la Entidad.

Asimismo, se cuenta con la aprobacién interna de la Tabla de Retencion Documental - TRD
y anexos soportes, y la calificacion positiva en etapa de revision y evaluacion por parte del
Consejo Distrital de Archivos, segun el cual se recomienda como viable la convalidacion de
la TRD, lo que se constituye en insumo para la consolidacion de las demdas herramientas
archivisticas definidas en el Decreto 2609 de 2012.

» Transparencia

Se desarrolld el curso virtual de apropiacion Plan Anticorrupcion y de Atencion a la
Ciudadania, cuyo objeto fue: "Generar actividades para la apropiacion del plan anticorrupcion
definido por la Entidad a las (los) funcionarias (os) de la Secretaria Distrital de la Mujer, de
manera que identifiquen en donde contribuyen para su desarrollo y puedan favorecer la
difusion de las acciones del Plan" el cual se ejecutd durante seis (6) semanas, en donde se dio
a conocer las diferentes estrategias del Plan, de manera didactica que incluian respuestas a
cuestionarios, brindar su opinion, revisar matriz de riesgos, el boton de transparencia. Como
resultado del ejercicio se inscribieron 391 participantes de los cuales 272 concluyeron el curso.
Para finalizar se envi6 al correo diplomas a quienes desarrollaron los 5 modulos.
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Durante el primer semestre de 2017 se ejecutaron las acciones de administracion y gestion de
la pagina web de la SDMujer, de acuerdo con los parametros entregados por la entidad, los
lineamientos de Gobierno en Linea, donde se cumple la publicaciéon de un banner de
Transparencia en el Home www.sdmujer.gov.co y se cumplen con los lineamientos de la
Ley de transparencia 1712 de 2014, el Decreto 0103 del 20 de enero de 2015 y la resolucion
No. 3564 de 2015 del Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
MINTIC para dar cumplimiento a la garantia del derecho al acceso a la informacion publica.

> Gestion Documental

En lo atinente al proceso de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de la Mujer, a

continuacion, se indican los aspectos mas relevantes para el periodo 1 de enero a 30 de junio
de 2017:

TRAMITE COMUNICACIONES

OFICIALES
4000 -
2000 3409 3223 l -
0

ENTRADAS SALIDAS INTERNOS

Respecto a las actividades realizadas en la ventanilla unica de correspondencia, frente a la
recepcion, tramite y distribucion de las comunicaciones oficiales de la SDMujer, se
recepcionaron y distribuyeron para tramite 7.609 Comunicaciones Oficiales, las cuales se
tramitaron por parte de las dependencias, atendiendo lo establecido en el articulo primero de
la Ley 1755 de 2015.

Se formul6 la Politica de Gestion Documental, para validacion por parte del Proceso de
Planeacion Estratégica. Asi mismo, se levantd y present6 el diagndstico integral de archivos
de la Entidad, el cual permiti6 identificar aspectos relevantes, con el fin de proponer la
realizacion de actividades encaminadas a la mejora continua de la Gestion Documental de la

Entidad. Se establecio la metodologia para la planeacion e implementacion del Programa de
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Gestion Documental - PGD, alinedndolo con los principios, etapas e instrumentos sefialados
en el Decreto 2609 de 2012, segun las directrices proporcionadas por el Archivo de Bogota
D.C. Se elabor6 el Reglamento Interno de Archivo para visto bueno de la Direccion de
Gestion Administrativa y Financiera - DGAF, para su posterior publicacion, socializacion y
alineacion con el Programa de Gestion Documental de la Entidad.

Igualmente, atendiendo los lineamientos proporcionados por los Asesores del Archivo de
Bogota, se ajustaron los Cuadros de Caracterizacion Documental - CCD vy las fichas de
valoracion documental, como insumo de la Tabla de Retencion Documental - TRD. Por otro
lado, se realizd socializacion y seguimiento en las quince (15) dependencias del Nivel
Central en la implementacion de las herramientas archivisticas (Listados de Ordenacion
Documental, Guia de Gestion Documental y actualizacion inventario documental),
lineamientos dados desde el proceso de Gestion Documental.

Se elabor6 y publico en la intranet, link SIGA video pedagdgico para la organizacion de los
archivos de gestion, lo anterior en cumplimiento de la fase I y II establecidas en el Programa
de Gestion Documental de la Entidad version 1, de igual manera formo parte del seguimiento
correspondiente.

En el marco del Plan Institucional de Capacitacion de la Entidad, se tuvo acompafiamiento
de un asesor del Archivo de Bogota para la lo cual, se capacitd en Jornada Induccion y
Reinduccion, a 65 servidoras (es), en el tema relacionado con los lineamientos reglamentados
en el Decreto 2609 de 2012 y en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

En nueva jornada de induccion y reinduccion del 17 de mayo de 2017, se tuvo un espacio
para la Direccion de Gestion Administrativa y Financiera en la que se sensibilizo a las veinte
(20) auxiliares administrativas de la Planta Temporal de las Casas de Igual de Oportunidades
- Direccion de Territorializacion, sobre los lineamientos de gestion documental y archivistica
en general, Procedimiento Organizacion de Archivos de Gestion, Implementacion del
Listado de Ordenacion Documental y conformacion del Inventario. De igual manera para
dichas servidoras, se hizo trabajo practico de Organizacion del Archivo de Gestion dirigido
auxiliares administrativas de la Planta Temporal de las Casas de Igual de Oportunidades -
Direccion de Territorializacion. (Casa de Igualdad de Oportunidades Antonio Narifio).
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Se ajusto la Tabla de Retencion Documental en mesas de trabajo con la Jefas de Dependencia
y Asesores del Archivo de Bogota, el 8 de junio en sesion del Comité del SIG se aprobo
internamente el mencionado instrumento archivistico y el dia 9 de junio de 2017 se radico
son sus anexos ante la Secretaria Técnica del Consejo Distrital de Archivos de Bogota D.C.
El 21 de junio, la SDMujer recibid respuesta con concepto técnico favorable de revision y
evaluacion para viabilidad de convalidacion de la TRD por parte del Consejo Distrital de
Archivo.

Por ultimo, con las actividades ejecutadas durante el primer semestre de la vigencia 2017, en
cumplimiento a la Meta proyecto 1031- “Avanzar en la implementacion del SIGA en el
cuatrienio en un 80% ", se progresa de modo significativo en la normalizacion y control de
los procesos en materia de Gestion Documental, que, integrados a la planeacion estratégica
de la Entidad, garanticen la eficiencia de la gestion y la conservacion del patrimonio
documental de la Secretaria Distrital de la Mujer.

» Gestion Administrativa y Financiera

Area Financiera: El porcentaje de ejecucion presupuestal a 30 de junio es del 63.67%, dando
cumplimiento a los servicios requeridos por la Entidad.

RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO COMPROMETIDO l(;/;')elsz{ll:)cllllecslt(:llll
Total Gastos $ 42.182.748.000,00 $ 26.859.100.676,00 63.67%
Total Funcionamiento $  13.810.748.000,00 $ 6.835.352.251,00 49.49%
Total Inversién $  28.372.000.000,00 $  20.023.748.425,00 70,58%

El porcentaje de ejecucion presupuestal de funcionamiento a 30 de junio es del 49.49% dando
cumplimiento a los servicios requeridos por la Entidad.

%
RUBRO PRESUPUESTAL PRESUPUESTO COMPROMETIDO Ejecucion
Presupuestal
Total Funcionamiento $ 13.810.748.000,00 $  6.835.352.251,00 49,49%
Servicios personales asociados a la ndmina $ 10.754.998.000,00 $ 4.906.917.568,00 45,62%
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Honorarios y remuneracion Servicios Técnicos $ 387.880.000,00 $ 335.744.487,00 86,56%
Gastos Generales $ 2.667.870.000,00 $ 1.592.690.196,00 59,70%

- Se realiz6 de manera oportuna la liberacion de saldos sin ejecutar teniendo en cuenta la
prorrata establecida en cada contrato, previa autorizacion del supervisor del contrato en
la radicacion del primer pago.

- El area se encuentra en el proceso de implementacion del nuevo sistema financiero y
contable.

- Mensualmente se realiza el seguimiento a los saldos presupuestales y al PAC.

- El area financiera cumpli6 con los tiempos establecidos para remitir los informes a los
diferentes entes de control y asi mismo para dar respuesta a las peticiones radicadas.

- Se actualizaron todos los procedimientos de Gestion Financiera y se crearon los
procedimientos de Tramite de Pago de Pasivos Exigibles, y Tramite de Cobros
Persuasivos.

Area Contable: En la vigencia 2017 se gestion6 ante la Secretaria de Hacienda Distrital la
firma del Convenio Interadministrativo de Cooperacion Interinstitucional de trasferencia

tecnologica del aplicativo financiero Si C@apital. De esta manera la Entidad cuenta con la
herramienta tecnoldgica necesaria para generar la informacion financiera de manera integrada
que involucra los procesos financieros como (tesoreria, presupuesto, almacén y contabilidad),
el proceso de parametrizacion y uso se tiene programado realizar en el cuarto trimestre del
afo. Este aplicativo esta actualizado de conformidad con la normativa aplicable para el
proceso de implementacion del nuevo marco normativo contable a utilizar a partir del afio
2018.

Mediante Carta Circular No. 59 la Contadora General de Bogotd D.C fija los lineamientos
para el proceso de compilacion del Manual de Politica Contables de Bogota D.C el cual sera
elaborado por la DDC, el cual aplica para las diferentes dependencias y organismos de control
que componen el Sector Central, asi como los Fondos de Desarrollo Local.

Con el fin de garantizar los flujos de informacion, para la ejecucion del proceso contable y la
incorporacion de todos los hechos econdmicos, asi como los aspectos asociados a las
estimaciones, y fijar las metodologias de medicion, de conformidad con las directrices dadas
por el Grupo Asesor asignado por la DDC, se estan realizando los ajustes a las politicas de

operacion, fijadas en los procedimientos adoptados en la entidad.
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El 30 de agosto de 2017 la Contadora General de Bogota D.C. expide la Carta Circular No.
60, por el cual se fija lineamientos para realizar prueba de saldos iniciales de conformidad con
el Nuevo Marco Normativo Contable para lo cual hace entrega de una plantilla de saldos
iniciales, con el fin de realizar un primer ejercicio, el cual se trabaja con la informacién
financiera de la entidad con corte del mes de agosto de 2017.

El Plan de Accion propuesto para el proceso de implementacion del Nuevo Marco Normativo
ha sido ajustado de conformidad con los cambios normativos propuestos por la DDC. Se ha
determinado que la Entidad ha avanzado en un 84% en el proceso de convergencia.

En cuanto a la gestion de los recursos fisicos de la Secretaria, se realiza toma fisica de
inventarios en las diferentes CIOs y Sede Central de la Entidad, se realiza la verificacion de
los bienes de la entidad, el estado de los mismos, su ubicacion, con el fin de depurar los saldos
de la cuenta Propiedad, Planta y Equipo, de conformidad con la normativa vigente, realizar
las reclasificaciones a las cuentas contables que se requieran de los bienes no utilizados, bienes
totalmente depreciados, y realizar la baja de elementos catalogados como inservibles de
conformidad con los procedimientos establecidos en la Entidad.

Area Administrativa: La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, comenzé la
busqueda de inmuebles para trasladar la Sede Central de la Secretaria a un predio que

cumpliera con las recomendaciones realizadas por el IDIGER, que mejorara las condiciones
de seguridad, que permitiera tener mejores espacios y puestos de trabajo para las personas que
laboran o prestan sus servicios en la Entidad, y en general, que cumpliera con las condiciones
minimas para el funcionamiento de una Entidad Publica.

Por lo anteriormente expuesto, se suscribi6 el Contrato de arrendamiento N° 305 de 2017 cuyo
objeto es: “Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble para el funcionamiento de
la Sede Principal de la SDMujer, ubicado en la Calle 26 No. 6976, Torre 1, Piso 9, Edificio
Elemento, de la ciudad de Bogota D.C.”
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» Control Interno Disciplinario

La Subsecretaria de Gestion Corporativa en ejercicio de su competencia como operadora
disciplinaria de primera instancia, en el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio
de 2017, adelanto el tramite de 71 expedientes disciplinarios, que a esa fecha se encontraban
en el siguiente estado:

ACTIVOS CANTIDAD
QUEJAS EN ESTUDIO 9
PROCESOS ACTIVOS: (En practica de pruebas en Indagacion Preliminar, en 46

Investigacion Disciplinaria, Pliego de Cargos y en Evaluacion)

INACTIVOS O TERMINADOS
FALLO ABSOLUTORIO
INHIBITORIOS 2017 (Primer semestre)
REMISIONES POR COMPETENCIA

PROCESOS CON DECISION DE ARCHIVO
IMPEDIMENTOS

TOTAL - PROCESOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN EL PRIMER 71
SEMESTRE 2017

— o] N W —

> Atencion a la Ciudadania

A continuacion, se presentan aspectos relevantes del proceso de Atencion a la Ciudadania y la
atencion de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, recibidas en la Secretaria Distrital de
la Mujer durante el periodo comprendido desde el 1 de enero al 30 de junio de 2017, los cuales
se socializan al Comité Directivo a través del “Informe de Seguimiento a la Atencion de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, recibidas en la Secretaria Distrital de la Mujer”
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PQRS SDMUJER
Ter Semestre 2017
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El total de las PQRS reportadas para el primer semestre del afio 2017 fue de 938.
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Los canales de atencion dispuestos por la Entidad son los que refleja la grafica, como ya se
indicd todas las PQRS que ingresan por los diferentes canales de atencion quedan registradas
en el SDQS
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En cuanto a las diferentes modalidades de Derechos de peticion es importante aclarar que la
solicitud de informacion es el mas reiterado por la ciudadania, en la mayoria de los casos

tratan de solicitud de asesorias psicosociales y sociojuridicas.

Durante este primer semestre del afio 2017 se presentaron los informes del comportamiento
de las PQRS a la Secretaria Distrital de la Mujer, y se ha publicado en la pagina de internet

los informes mensuales.

Temas Mas Requeridos por la Ciudadania Total
Atencion psicologica y/o juridica, litigio y justicia integral 348
Informacion basica de la entidad y puntos de atencion 141
Administracion talento humano o contratacion 111
Cursos brindados en las casas de igualdad 102
Datos estadisticos, poblacional, diversidad, territorialidad y derechos 76
Traslado por no competencia 58
Atencidn en violencias y casas refugio 44
Informacion estadistica de la entidad 24
Atencion de mujeres en ejercicio de prostitucion 12
Veedurias ciudadanas 11

Durante el afio 2017 se han efectuado las siguientes acciones para fortalecer el proceso de

Atenciodn a la Ciudadania:

PROCESO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

NO. ACTIVIDADES
1 Ingreso al SDQS de las PQRS remitidas por los diferentes canales de atencion.
5 Publicacion semestral de Registro Publico de Peticiones en la pagina web de
la Entidad
Jornadas de formacion y sensibilizacion en tematicas de servicio al ciudadano,
3

tales como: procedimiento y normativa vigente, y/o derechos de peticion y/o
cualificacion de servidores publicos
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PROCESO DE ATENCION A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

NO. ACTIVIDADES
4 Actualizacion del Manual de Atencion a la Ciudadania
5 Difusién de temas referentes al Proceso de Atencion a la ciudadania
6 Actualizacion de las preguntas frecuentes dirigidas a la ciudadania.
7 Participacion en ferias de servicio a la ciudadania.

Presentacion informe mensual a la Secretaria Distrital de la Mujer sobre
Comportamiento de las PQRS.

Adquisicion de buzones de sugerencias y recoleccion de las PQRS en todas
las sedes de la Entidad.

> Gestion Contractual

Con el fin de contribuir al mejoramiento de la Gestion Contractual de la Secretaria Distrital
de la Mujer, desde la Direccion de Contratacion durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de junio de 2017 se desarrollaron tres (3) jornadas de sensibilizacion en temas
de contratacién y supervision, con enfoque a las (os) supervisoras (es) y servidoras (es)
involucradas (o0s) en el proceso de contratacion publica.

Asi mismo, en el primer semestre de la vigencia 2017 se dio curso a los procesos de
contratacion, de acuerdo con el siguiente consolidado de tramites:

INFORME DE GESTION
DIRECCION DE CONTRATACION
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017

MODALIDAD DE SELECCION
Lﬂ 1 1 1 1

~%<Qm\z< 5295245205 <5mé} <
TIPO DE CONTRATO | = og|eaegdeajeaefeerqz3 2O = =
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> Gestion de Talento Humano

_ DEBOGOTADEC.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE 0 0 0 0 0 0 0 0 273 (e
APOYO A LA GESTION
ARRENDAMIENTO
BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 20 20
COMPRAVENTA 0 0 0 0 0 1 0 2 2 5
SUMINISTRO 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
PRESTACION DE
SERVICIOS 1 0 2 3 1 1 4 0 2 14
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 3 .
TOTAL 1 0 2 3 1 3 4 2 300 | 316
MODIFICACIONES CANTIDAD
ADICIONES Y PRORROGAS 9
ADICIONES 4
PRORROGAS 3
SUSPENSIONES 7
CESIONES 10
LIQUIDACIONES 32
TOTAL 65

Ademas de la gestion y ejecucion de los programas que la Direccion de Talento Humano debe
adelantar anualmente y de dar respuesta a todos los requerimientos que son radicados en la

dependencia, desde el 1° de enero al 30 de junio de 2017, se adelantaron las siguientes

actividades:

-Gestion del rendimiento de Gerentes Publicos en la Secretaria Distrital de la Mujer:

Atendiendo las disposiciones del Decreto Nacional No. 1083 de 2015 y la Circular Interna
No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017, del Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica, mediante la Resolucion No. 0122 del 3 de abril de 2017, se adoptdé la nueva
metodologia para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos de la Secretaria

Distrital de la Mujer a través de Acuerdos de Gestion.
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-Evaluacion de la gestion de provisionales: En el marco del Sistema de Evaluacion de la
Gestion de Empleados Provisionales, disefiado por pate del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, mediante la Resolucion No. 0121 del 3 de abril de 2017, la Secretaria
Distrital de la Mujer, adopto el citado Sistema al interior de la Entidad.

-Evaluacion de gestion para servidoras/es publicas/os que ocupen empleos de cardcter
temporal: Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
disefio el Sistema de Evaluacion de la Gestion para Empleadas y Empleados que ocupen
empleos de cardcter temporal, a través de la Resolucion No. 0183 del 22 de mayo de 2017, se
adopto el citado Sistema al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer.

-Sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de servidoras de carrera administrativa:
Como quiera que a través del Acuerdo 565 de 2016, la Comision Nacional del Servicio Civil

implement6 el nuevo Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de servidoras/es de
carrera administrativa, mediante la Resolucion No. 0054 del 31 de enero de 2017, se adoptd
al interior de la Entidad el citado Sistema.

-Provisidon de empleos de caracter temporal de auxiliar administrativo: El 8 de mayo de 2017,
se publico el listado definitivo de resultados de la convocatoria 04 de 2016; y por lo tanto, a

través de las Resolucion No. 0176 del 16 de mayo de 2017, corregida por la Resolucion No.
0186 del 23 de mayo de 2017, se nombraron en los empleos de caracter temporal de Auxiliar
Administrativo, codigo 407 Grado 18 de la Secretaria Distrital de la Mujer, a veinte (20)
personas que ocuparon los primeros lugares de la lista de resultados de la convocatoria No.
04 de 2016.

En ese sentido, y en razon de que una de las personas nombradas en la Resolucion No. 0176
del 16 de mayo de 2017, corregida por la Resolucion No. 0186 del 23 de mayo de 2017, no
acepto la designacion, a través de la Resolucion No. 0200 del 5 de junio de 2017, se derogd
su nombramiento y consecuentemente, a través de la Resolucion No. 0201 del 6 de junio de
la presente anualidad, se efectu6 el nombramiento de la persona que continuaba en el orden
de resultados.
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Finalmente, conviene resaltar que el 16 de mayo se posesionaron 16 personas, el 2 de junio 3
personas y el 6 de junio una de ellas, con lo cual se efectu6 la provision de empleos de caracter
temporal de Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 18, en el primer semestre de 2017.

-Teletrabajo: Como quiera que a través de la Resolucion No. 0589 del 27 de diciembre de
2016, se conformo el equipo Coordinador de Teletrabajo y de acuerdo a lo previsto en la
Resolucion No. 0590 del 27 de diciembre de 2016, se impartieron los lineamientos para
implementar el Plan Piloto de Teletrabajo, en Comité Directivo, cada una de las jefes
diligencié un listado donde se establecio por dependencia, a quien autorizaban para
teletrabajar, para lo cual fueron designadas 10 personas.

Se gestiond el diligenciamiento del formato de postulacion para la prueba piloto: 9 personas
lo diligenciaron y una manifestd verbalmente no estar interesada

El 2 de junio de 2017 se realizé una capacitacion con un representante de la ARL Positiva,
mediante la cual se dieron a conocer los temas de seguridad y salud en el trabajo y se
despejaron otras dudas relacionadas con la implementacion de la prueba piloto de teletrabajo.

Finalmente, se adelantaron 9 visitas domiciliarias, con el fin de establecer las condiciones del
puesto de trabajo de cada una de las personas, condiciones sociales.

30. Ejecucion del Plan de Innovacion, Uso y Apropiacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para la Secretaria Distrital de la Mujer

106

Magnitud Avance con Avance
Meta Plan de Desarrollo Programada corte a 30 de porcentual
vigencia 2017 junio de 2017 vigencia
Ejecutar el 100% del Plan de Innovacién, Uso y Apropiacion
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones 17% 8,6% 50,59%
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Proyect.o . de Magnitud Avance meta - Porcentaje
Inversion ; > o total de
Meta proyecto de inversion Programada corte a 30 junio
. . avance/el
vigencia 2017 de 2017
programado
1031 - Disefio y ejecucion del 100% del Plan de
Fortalecimiento | innovacion para el uso y apropiacion de 17% 8,6% 50,59%
institucional de |las tecnologias de la informacion y las
la SDMujer | comunicaciones

El cumplimiento de la meta disefio y ejecucion del plan de innovacion para el uso y
apropiacion de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, se encuentra en un avance
del 8,6% lo anterior, representa un avance significativo en la infraestructura informdatica con
que la Entidad soporta los servicios que ofrece a las mujeres y la comunidad en general.

Dentro de los avances mas significativos encontramos:

1. Se realiz6 la puesta en funcionamiento del Sistema de Informacion Misional de la Secretaria
Distrital de la Mujer - SIMISIONAL, es una herramienta de gestion de informacion y memoria
institucional, disefiada en el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

-SIMISIONAL busca generar una base de conocimiento de las mujeres que utilizan la oferta
de servicios de la Entidad en las diferentes localidades del Distrito Capital, con el fin de poder
definir el nimero de usuarias regulares y sus beneficiarios, realizar analisis de los grupos de
mujeres, los servicios que demandan, localidades con mayor demanda de servicios, entre
otros, para mejorar los enfoques y metodologias de intervencion; apoyar las investigaciones e
iniciativas de intervencion social de la Secretaria, basados en una informacion sélida y
confiable.

2. Se fortalecio la plataforma tecnolédgica de la entidad por medio de la adquisicion de equipos
de almacenamiento de informacion, servidores para las aplicaciones de la entidad, y
plataformas de aseguramiento de la informacion, con lo cual podemos asegurar los servicios
prestados a la ciudadania en general, asegurando la informacion, permitiéndonos tener
disponibilidad y confiabilidad.

3. Se adelanto el acompafiamiento técnico para el montaje del Data Center en la nueva sede
de la SDMujer, gestionado un especio amplio que permita cumplir con todos los
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requerimientos tecnoldgicos de la entidad y sea un soporte a los procesos tecnologicos y de
comunicaciones de la entidad.
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