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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

ANEXO! FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION (Ley 951 de marzo
31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: CRISTINA VELEZ

VALENCIA

. CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

. ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, FEBRERO 2018

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 de enero de 2016
. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO X SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 4 DE

FEBRERO DE 2018

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Bajo el proceso de armonizacion técnica y presupuestal establecido mediante la Circular
Conjunta No. 05 de 2016 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda y la Secretaria
Distrital de Planeacion se formul6 y registrd en el marco del Plan de Desarrollo Distrital:
Bogota Mejor para Todos, un total de (5) proyectos de inversion los cuales recogen en sus
objetivos especificos, el dar continuidad a las lineas estratégicas de inversion antes
distribuidas en (8) proyectos de inversion. Teniendo en cuenta lo anterior, en el marco del
proceso de cambio de administracion entre los Planes de Desarrollo Distrital “Bogota
Humana” y “Bogota Mejor para Todos”, se dio continuidad a las lineas estratégicas: atencion
y prevencion de las violencias contra las mujeres en sus diferencias y diversidades, la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, fortalecimiento de
la participacion y representacion social y politica de las mujeres, contribucion con la garantia
de los derechos de las mujeres en territorio, generacion de conocimiento estratégico y
contribucion con la promocion y restablecimiento de las mujeres en ejercicio de prostitucion,
tal como se presenta en la siguiente tabla:

" Tomado de la Resolucién Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

PDD - Bogoti Humana

PDD - Bogota Mejor para Todos

Rubro

Proyecto

Valor vigencia
2016

Rubro

Proyecto

Valor vigencia
2016

3-3-1-14-01-04-0931-118

Litigio y justicia integral para las mujeres

$  2.736.895.150,00

3-3-1-15-03-20-1068

Bogota territorio seguro y sin
violencias contra las mujeres

$ 5.841.000.000,00

3-3-1-14-01-04-0932-119

Gestion estratégica del conocimiento de la
politica publica de mujeres y equidad de género
en el Distrito Capital

$  276.600.370,00

3-3-1-15-01-12-1070

Gestion del conocimiento con enfoque
de género en el Distrito Capital

$ 1.500.000.000,00

3-3-1-14-01-04-0934-119

20 Casas de Igualdad de Oportunidades para el
ejercicio de los derechos de las mujeres en el
D.C

$  5.511.825.623,00

3-3-1-15-01-12-1069

Territorializacion de derechos a través
de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres

$ 3.978.000.000,00

3-3-1-14-01-04-0966-119

Acciones para la implementacion y seguimiento
de la Politica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital

§  211.145.313,00

3-3-1-14-01-04-0973-119

Acciones con enfoque diferencial para el
reconocimiento de la diversidad de las mujeres

$  207.598.701,00

3-3-1-14-01-05-0972-124

Acciones para la implementacion y seguimiento
de la Politica de Mujeres y Equidad de Género
en el Distrito Capital

$  853.275.680,00

3-3-1-15-01-12-1067

Mujeres protagonistas, activas y
empoderadas

$ 3.105.000.000,00

3-3-1-14-03-26-0935-222

Gobierno, transparencia y probidad

$

3-3-1-14-01-04-0933-120

Calidad y fortalecimiento institucional

$  478687.392,00

3-3-1-15-07-42-1031

Fortalecimiento institucional de la
SDMujer

$  358371.771,00

Es asi como desde las Direcciones a cargo de los diferentes proyectos de inversion se ha
llevado a cabo la gestion de los trece (13) proyectos de inversion y de los procesos, en
cumplimiento del Plan de Desarrollo vigente y de los objetivos estratégicos institucionales,
en este sentido, es necesario precisar la estructura organizacional de la Secretaria descrita a
renglon seguido, dejando como areas responsables presupuestalmente de los proyectos: La
Direccién de Derechos y Disefio de Politicas, la Direccion de Enfoque Diferencial, la
Direccion de Gestion del Conocimiento, la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion, la Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres y Acceso a
la Justicia y la Oficina Asesora de Planeacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

Organigrama Secretaria
Distrital de la Mujer

DESPACHO

Oficina Asesora
de Planeacion (SR Oficina de
Control Interno

Ofici

= Subsecretaria de
Subuscacime e Fortalecimiento de
Politicas de Igualdad Capacidades y Oportunidades

Subsecretaria de
Gestion Corporativa

Direccion de _ Direccién de
Derechos y Disefio Territorializacion de
de Politica. Derechos y Participacion

de las Violencias Contra
las Mujeres y Acceso a la
Justicia

i Direccion de

a
Direccion de
Contratacion

Fuente: Decreto Distrital No 428 del 27
de septiembre de 2013

A lo largo de este documento se presentan los resultados obtenidos durante las vigencias
2016 y 2017, con especial énfasis en los aspectos relacionados con la implementacion del
plan distrital de desarrollo “Bogotd mejor para todos”. Se realiza un recuento de la situacion
de los recursos (financieros, fisicos, intangibles y tecnoldgicos) en los afios 2016 y 2017, asi
como los desarrollos de sistemas de informacion realizados dentro de la Entidad, que son el
soporte para lograr el cumplimiento de las metas de la Secretaria Distrital de la Mujer. Por
otra parte, se analiza el comportamiento y las principales acciones realizadas con relacion a
la planta de personal y la convocatoria realizada para proveer una planta provisional para las
Casas de Igualdad de Oportunidades. Por ultimo, se presentan los avances en el cumplimiento
de programas, planes y proyectos de la entidad, derivados de las metas Plan de Desarrollo
establecidas para la vigencia 2016-2020.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

= Recursos Financieros:

Se adjuntan los estados financieros de la entidad de las vigencias 2016 y 2017.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

= Bienes Muebles e Inmuebles

Se realizd toma fisica de inventarios a 31 de diciembre de 2016 y se expidio la Resolucion
No. 596 del 29 de diciembre de 2016, “Por la cual se ordena la baja definitiva de bienes
muebles de los inventarios de la Secretaria Distrital de la Mujer con destino a ser ofrecidos
en enajenacion a titulo gratuito a otras entidades estatales”.

En la vigencia 2017, se realizo toma fisica de inventarios en las diferentes Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres y Sede Central de la Entidad, se verificaron los bienes de
la Entidad, asi como su estado y ubicacion, con el fin de depurar los saldos de la cuenta
Propiedad, Planta y Equipo, segin la normativa vigente. Con base en lo anterior, se realizaron
las reclasificaciones a las cuentas contables que se requirieron de los bienes no utilizados,
bienes totalmente depreciados y se realizo la baja de elementos catalogados como inservibles,
de conformidad con los procedimientos establecidos en la Entidad.

Nueva Oficina para la Sede Principal de la Secretaria Distrital de la Mujer

La Direccion de Gestion Administrativa y Financiera realizo la busqueda de inmuebles para
trasladar la Sede Central de la Secretaria a un predio que cumpliera con las recomendaciones
emitidas por el IDIGER, que mejorara las condiciones de seguridad, permitiera tener mejores
espacios y puestos de trabajo para las personas que laboran o prestan sus servicios en la
Entidad, y en general, que cumpliera con las condiciones minimas para el funcionamiento de
una Entidad Publica.

Por lo anteriormente expuesto, se suscribio el Contrato de Arrendamiento No. 305 de 2017,
cuyo objeto es: “Contratar a titulo de arrendamiento un bien inmueble para el
funcionamiento de la Sede Principal de la SDMujer, ubicado en la Calle 26 No. 69—76, Torre
1, Piso 9, Edificio Elemento, de la ciudad de Bogota D.C.”

4. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

La gestion presupuestal de la entidad asociada a los gastos de funcionamiento e inversion
se relacionan en la siguiente tabla:

= Gestion Presupuestal de la SDMujer, vigencia 2016, 2017 y enero 2018
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

31 DIC 2016 INICIAL MODIFICACIONES | DISPONIBLES EJECUTADO %
3-1 | FUNCIONAMIENTO | $12.704.776.000 | $-127.047.760 $12.577.728.240 $12.345.536.343 98.15%
3-3 | INVERSION $25.058.400.000 | $0 $25.058.400.000 $22.062.391.607 88.04%
3 TOTAL GASTOS $37.763.176.000 | $-127.047.760 $37.636.128.240 $34.407.927.950 91.42% | Ejecucién Total a
31 Dic 2016
31 DIC 2017 INICIAL MODIFICACIONES | DISPONIBLES EJECUTADO %
3-1 | FUNCIONAMIENTO | $13.810.748.000 | $0 $13.810.748.000 $13.128.635.969 95.06%
3-3 | INVERSION $28.372.000.000 | $0O $28.372.000.000 $26.993.018.647 95.14%
3 TOTAL GASTOS $42.182.748.000 | $0 $42.182.748.000 $40.121.654.616 95.11% Ejecucién Total a
31 Dic 2017
31 ENE 2018 INICIAL MODIFICACIONES | DISPONIBLES EJECUTADO %
$2.097.164.230 | 14.17%
3-1 | FUNCIONAMIENTO | $14.800.962.000 | $0 $14.800.962.000
$21.504.059.522| 61.53%
3-3 | INVERSION $34.947.020.000 | $0 $34.947.020.000
$23.601.223.752| 47.44%
3 TOTAL GASTOS $49.747.982.000 | $0 $49.747.982.000 Ejecucion a 31 de
enero 2018

Fuente: Direccion de Gestion Administrativa y Financiera

En (1) CD se adjuntan las ejecuciones presupuestales de las vigencias 2016, 2017 y enero de

2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 001 de 2016, en el mes de enero de 2016
se aplico una reduccion del 20% para los gastos de funcionamiento de la Entidad.

En el mes de junio de 2016, se dio lugar a la armonizacion presupuestal y a partir de mediados
del mes de julio se empezo a ejecutar el plan de desarrollo “Bogotd mejor para todos ™.

Para la vigencia 2017, el porcentaje de ejecucion presupuestal total fue del 95.11%,
incrementandose en un 3.69% respecto a la vigencia 2016.

En el afio 2017, el rubro de funcionamiento de la Entidad tuvo una variacion presupuestal
respecto a la vigencia 2016 del -3.09%, concentrados en los rubros de sueldos personales
asociados a la némina y servicios personales indirectos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

El rubro de inversion tuvo un incremento considerable en la vigencia 2017 respecto a la
vigencia 2016, en un 7.1%. Lo anterior, debido a que durante la vigencia 2017 se ejecuto el
95.14% de lo presupuestado para los diferentes proyectos de inversion del plan de desarrollo
“Bogota mejor para todos”.

Con la entrada en vigencia de la Ley de Garantias Electorales a finales de enero de 2018, la
ejecucion presupuestal en el primer mes del afio 2018 fue del 47.44%, expidiéndose 353
contratos de prestacion de servicios.

El rubro de funcionamiento concentré su mayor ejecucion en los servicios personales
indirectos (honorarios y remuneracion servicios técnicos), con una ejecucion presupuestal
del 90.62%.

Para el rubro de inversion su ejecucion presupuestal fue del 61.53%.
Los dos proyectos de inversion con la ejecucion presupuestal mas alta fueron los siguientes:

1. 3-3-1-15-01-12-1070 Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito
Capital, con una ejecucion presupuestal del 91.53%.

2. 3-3-1-15-03-20-7531 Fortalecimiento de la Estrategia Justicia de Género, con una
ejecucion presupuestal 93.75%.

Por otra parte, las Reservas Presupuestales constituidas a 31 de diciembre de 2017 fue la
suma de mil novecientos treinta y seis millones ciento treinta y dos mil setecientos un pesos
m/cte ($1.936.132.701), de Funcionamiento doscientos sesenta y cinco millones setecientos
treinta y nueve mil doscientos cincuenta y tres pesos mc/te ($265.739.253) equivalentes al
1.9% del presupuesto y de Inversion mil seiscientos setenta millones trescientos noventa y
tres mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos mc/te ($1.670.393.448) equivalentes al 5.9%,
con respecto al ano 2016 la administracion logro disminuir las reservas en un 53%, indicador
que refleja una buena ejecucion y administracion de los recursos de la entidad.

Otro logro que se obtuvo fue la aprobacion de vigencias futuras de los anos 2018 y 2019
mediante el Acuerdo 657 del 20 de diciembre de 2016, por valor de $12.361.146.096 en
precios contantes con el fin de prestar el servicio integral para la puesta en marcha y
funcionamiento de las casas refugio para mujeres victimas de violencias y sus personas a
cargo.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

5. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

* Comodatos de bienes inmuebles a cargo de la SDMujer

La Secretaria Distrital de la Mujer contd con tres casas en comodato, que utilizo para la
prestacion de servicios a las mujeres, esto como parte de un ejercicio de racionalizacion de
recursos escasos para el proceso de inicio de la operacion de la Entidad. Sin embargo, en la
medida en que la Entidad ha venido fortaleciéndose y aumenta la demanda de los servicios
por parte de las ciudadanas, a finales de 2017 se tom¢ la determinacion de iniciar el proceso
de restitucion del inmueble de Candelaria y tomar dos casas en arriendo para ofrecer un
mayor cubrimiento en la zona de Santa Fé y Candelaria y poder independizar las cas que
venian funcionando en el predio en comodato. Ademads, este predio presentaba desgaste
propio del tiempo y se habia constituido en riesgo para las mujeres que alli trabajaban y
asistian a actividades.

Identificacion Nombre o Alias Estado Cédula Catastral Direccion
CASA Carrera 71 B 2440 | covopato | RUPL2-1642 Carrera 71 B 52 40
Casa Engativa
CASA Calle21aNo96 CS7 | o\iopATO | RUPL 2- 1647 | CALLE 21 A -96 C -57
Casa Fontibon
CASA Calle I2BNo-307 | 3 i6pATO 1231 Calle 12B 3 07
Casa Candelaria

* Informacion vehiculos Secretaria Distrital de la Mujer

La entidad cuenta con cuatro vehiculos propios, los cuales fueron adquiridos en la anterior
administracion, pero se han mantenido en 6ptimas condiciones durante los afios 2016 y 2017.
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TIPO DE VEHICULO CAMIONETA CAMIONETA CAMIONETA CAMIONETA
PLACA OCKS818 ODTO009 ODTO010 ODTO11
MARCA NISSAN NISSAN NISSAN NISSAN
LINEA D22/NP300 D22/NP300 D22/NP300 D22/NP300
MODELO 2014 2014 2014 2014
COLOR PLATA PLATA PLATA PLATA
CLASE DE VEHICULO CAMIONETA CAMIONETA CAMIONETA CAMIONETA
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
UE (b1 DOBLE CABINA DOBLE CABINA DOBLE CABINA DOBLE CABINA
CARROCERIA
COMBUSTIBLE GASOLINA GASOLINA GASOLINA GASOLINA
AT [ TONELADA, 5 [ TONELADA, 5 [ TONELADA, 5 [ TONELADA, 5
PASAJEROS PASAJEROS PASAJEROS PASAJEROS
SERVICIO OFICIAL OFICIAL OFICIAL OFICIAL
NUMERO DE MOTOR KA24-633157A KA24-707222A KA24-705889A KA24-706249A
NUMERO DE SERIE 3N6DD23W4ZK924154 | 3N6DD23T6ZK930740 3N6DD23T5ZK930647 3N6DD23T7ZK930665
NUMERO DE CHASIS | 3N6DD23W4ZK924154 | 3N6DD23T6ZK930740 3N6DD23T5ZK930647 3N6DD23T7ZK930665
BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.
T TATT SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA
MUJER MUJER MUJER MUJER
IDENTIFICACION
ETITIT AL 899999061 899999061 899999061 899999061
ENTIDAD ASIGNADA O SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
TENEDORA DEL DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA DISTRITAL DE LA
VEHICULO MUJER MUJER MUJER MUJER
SI EL VEHICULO
TIENE O NO MULTAS NO NO NO NO
SI ES EL CASO,
MOTIVO DE LA N/A N/A N/A N/A
MULTA
FECHA 01/09/2018. N° SOAT 21/01/2019. N° SOAT 19/01/2019. N° SOAT 19/01/2019. N° SOAT
VENCIMIENTO SOAT 994000000819 0408440-4 0408441-5 0408442-6

= Relacion de bienes muebles

A continuacion, se presenta relacion de los saldos a 31 de diciembre de 2017 de cada una de
las categorias de los bienes que tiene la Secretaria, de conformidad con la norma contable.

INFORME DE BIENES DEVOLUTIVOS, BIENES DE CONSUMO

FECHA: DICIEMBRE DE 2017
INVENTARIOS
NOMBRE CODIGO
CUENTA CONTABLE
ONTTARTLT SALDO FINAL

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO NO

136,445,941
EXPLOTADOS 36,4459

Muebles y Enseres 163709001 127,092,727
Equipo y maquinaria Oficina 163709002 2,241,270
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
Equipo de Comunicacioén 163710001 1,052,911
Equipo de Cémputo 163710002 6,059,033
MUEBLES Y ENSERES 590,958,956
Muebles y Enseres 166501001 590,958,956
EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 205,124,861
Elementos de Oficina 166502001 205,124,861
EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION 1,586,808,841
Equipo de Comunicacion 167001001 147,415,647
Equipo de Computacion 167002001 1,439,369,366
EQUIPO DE COMPUTACI(')N USO PERMANTE SIN 23.828
CONTRAPRESTACION ’
Equipo de Comunicacién y computacion 167007001 23,828
EQUIPO TERRESTRE 191,107,560
Equipo de Transporte Terrestre 167502001 191,107,560
TOTAL, PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 2,710,469,987
INTANGIBLES 911,289,520
Licencias 197007 604,542,853
Software 197008 306,746,667
TOTAL, INVENTARIOS DEVOLUTIVOS 3,621,759,507
ALMACEN
NOMBRE CUENTA CONTABLE cODIGO
CONTABLE SALDO FINAL

CARGOS DIFERIDOS

Materiales y Suministros

Elementos para construccion 191001004 2,881,673
Utiles de escritorio 191001010 21,725,766
Materiales y suministro para equipo de computo 191001011 12,702,660
Elementos de promocion 191001090 78,837,354
TOTAL, CARGOS DIFERIDOS 116,147,453.00

INVENTARIO
NOMBRE .
CUENTA CONTABLE
CONTABLE SALDO FINAL

Muebles enseres 168506001 495,773,981
equipo de oficina 168506002 124,522,441
Equipo de Comunicacién 168507001 79,455,058
Equipo de Computo 168507002 1,213,618,391
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

Equipo de Transporte 168508 74,308,824
Licencia 197507001 141,540,659
TOTALES 2,168,001,704

Se anexa en CD relacion de cada uno de los bienes identificando su ubicacion, placa, estado
del bien, valor.

El manejo, control, administracion y registro de los bienes (devolutivos y de consumo) en la
Secretaria Distrital de la Mujer estd enmarcado en el Sistema de Gestion de la Calidad, dentro
del proceso de Gestion de Recursos Fisicos (Coédigo GRF-CA), Comprobante de Entrada
(Codigo GRF-FO-01), Solicitud de elementos devolutivos y de consumo (GRF-FO-15),
Entrega de elementos y bienes al servicio, (Codigo GRF-FO-03), Autorizacion de traslado
de elementos devolutivos y otros (Coédigo GRF-FO-02).

La toma fisica de inventarios se realizd durante la vigencia 2017, por dependencias de las
Casas de Igualdad y Oportunidades para las Mujeres, Casa de Todas y Sede Principal, con la
finalidad de revisar la base de datos, actualizar el responsable del bien, ubicaciéon y estado
actual de los bienes de la Entidad. Se hizo devolucion de los bienes recibidos en calidad de
préstamo a la Secretaria Distrital de Hacienda, con los cuales inicié su funcionamiento la
Secretaria en el afio 2013.

Durante la vigencia 2017, de conformidad con la toma fisica de inventarios, se dieron de baja
equipos de comunicacion y computacion, aire acondicionado, con destino a ser entregado a
una entidad ambiental aprobada por el Distrito por ser bienes en estado inservibles, y ser
considerados residuos eléctricos y electronicos peligrosos.

Las bajas se realizaron asi: Resoluciones Numeros. 0189 del 25 de mayo de 2017; 0233 del
05 de julio de 2017 y 0436 de diciembre 28 de 2017, por las cuales se ordena la baja definitiva
de bienes muebles de los inventarios de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Con respecto al inventario de infraestructura de comunicaciones, las diferentes sedes de la
Secretaria acceden a los servicios implementados en red, como son internet, telefonia IP,
formacion virtual, Intranet y aplicativos web, entre otros, a través de la infraestructura de
comunicaciones, la cual estd conformada como se relaciona en la siguiente tabla:
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Servicio y capacidad instalada por cada una de las sedes de la Secretaria:

INFRAESTRUCTURA DE COMUNICACIONES SEDES
CAPACIDAD| CAPACIDAD| CAPACIDAD
UBICACION INTERNET| DATOS| INTERNET | INTERNET DATOS
BACKUP

NIVEL CENTRAL X X 128 MB 70 MB 155 MB
CIO USAQUEN X 10 MB
CIO CHAPINERO X 10 MB
CIO SAN CRISTOBAL X 10 MB
CIO USME Y CIO

SUMAPAZ X 10MB
CIO TUNJUELITO X 10 MB
CIO BOSA X 10 MB
CIO KENNEDY X 10 MB
CIO FONTIBON X 10 MB
CIO ENGATIVA X 10 MB
CIO SUBA X 10 MB
CIO BARRIOS UNIDOS X 10 MB
CIO TEUSAQUILLO X 10 MB
CIO MARTIRES X 10 MB
CIO ANTONIO NARINO X 10 MB
CIO PUENTE ARANDA X 10 MB
CIO CANDELARIA X 10 MB
CIO SANTA FE X 10 MB
CIO RAFAEL URIBE X 10 MB
CIO CIUDAD BOLIVAR X 10 MB
CASA DE TODAS X 10 MB

INFRAESTRUCTURA TELEFONICA

VoIP

SEDE

CANT. TELEFONOS

NIVEL CENTRAL

61

CIO USAQUEN

CIO CHAPINERO

CIO SANTA FE

CIO SAN CRISTOBAL

CIO USME

CIO TUNJUELITO

EESE R N \S RN S N (SR )\
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INFRAESTRUCTURA TELEFONICA
VoIP

SEDE CANT. TELEFONOS

CIO BOSA
CIO KENNEDY

CIO FONTIBON

CIO ENGATIVA

CIO SUBA

CIO BARRIOS UNIDOS
CIO TEUSAQUILLO
CIO MARTIRES

CIO ANTONIO NARINO
CIO PUENTE ARANDA
CIO CANDELARIA

CIO RAFAEL URIBE
CIO CIUDAD BOLIVAR
CIO SUMAPAZ

CASA DE TODAS

NSRRI ST N O I (ST S I S I ST R SN I (ST Sl B SN I NS [ NS 2 ]

El mapa de comunicaciones de la Secretaria es:
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COMUNICACIONES SDMUIJER
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Por otra parte, el inventario de equipos por ser una entidad relativamente nueva, ha
venido incorporando equipos de computo a su infraestructura tecnologica, para satisfacer
las necesidades tanto misionales y administrativas, como las de atencion a la ciudadania.
El inventario actual de equipos de la Entidad se relaciona en la siguiente tabla:

* Inventarios Equipos de Computo:

PORTATILES SDMUJER
Descripcion Cantidad
Portatiles HP 30
Portatiles Lenovo 13
Portatiles Acer 12
Total 55
PC ESCRITORIO SDMUJER
Descripcion Cantidad
Pc HP 186
PC Lenovo 65
Total 251
SERVIDORES SDMUJER
Descripcion Cantidad
Servidores 8
IMPRESORAS SDMUJER
Descripcion Cantidad
IMPRESORA HP LASER JET 1320 3
IMPRESORA HP LASER JET P2015 5
IMPRESORAS HP LASER JET P3005 2
IMPRESORAS HP LASERJET P3015 4
IMPRESORA LEXMARK MX410de 20
IMPRESORA OKI MB491+LB 20
Total 54
ESCANER SDMUJER |
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Descripcion Cantidad
HP SCANJET ENTERPRISE FN1 1

Para los afios 2016 y 2017 la Secretaria ha ampliado su infraestructura, adquiriendo
equipos de escritorio, portatiles, servidores, equipos de comunicaciones, un sistema de
hiperconvergencia, y con estas adquisiciones la entidad ha mejorado en la prestacion de
los diferentes servicios a las(os) servidoras(os) publicas(os) y la ciudadania en general.

En la actualidad se tienen dos sistemas de virtualizacion definidos de la siguiente forma:

VMWARE: para los servidores en produccion

U | Administrator@VSPHERELOCAL ~ | Help =

vmware: vSphere Web Client  #=

X [qsouprmceaL ) ¥ &9 & | g Acions~

Navigator
j 4 Back Getling Started ‘ Summary | Monitor Configure  Permissions Hosts &Clusters  VMs Datastores  Networks
i
‘ @ ‘ﬂ a g SDM-PRINCIPAL cPu FREE: 45.25 GHz
| () SRV-SDN-VGENTER sdmujer gov.co local Hosts: 2 [ ]
! = USED: 274 GHz CAPACITY: 47.99 GHz
| fls SDM-PRINCIPAL Virtual Wachines: 18
< £ SDM-SIMPLMITY ot b VEVORY FREE: 142.41 68
[@ sn-sdm-hosté.sdmujer.gov.co.local Networks: ¢ USED: 260 22 G CAPACITY: 382,63 GB
[J srv-sdm-host7. samuier.gov.co local Datastores: 4 STORAGE FREE: 292 T8
&
USED: 181 T8 CAPACITY: £53 T8

{3 OmnistackVC-192-168-1-55

[ OmniStackvC-192-168-1-57
Acknowledge Rese! To Green

3 SRV-DCO1

5 SRV-DIRSYNG @ OmniStackVC-192-168-1-57. Virual machine memary usage

3 SRV-EMSATA :
55 SRV-ORFEOBD s £ |~ Custom Attributes o
FeRy-econ e Deserpten | [Asiouta Vatua

(3 SRV-5CS0L This listis empy. This listis empty.

G SRV-SDH-APLICA

3 SRV-SDM-APPLINUX

{5 SRV-SDM-BD-ORACLE

[ sn-sdm-carrespondencia_Linux
3 SRV-SDM-DCO1

{3 SRV-SDM-DC2 ‘
3 SRV-SDH-EPO

(53 SRV-SDM-MISIONAL
{3 SRV-SDN-REPO
(53 SRV-SDM-SOFIAPP

|
Assign. Edit

HYPER-V: para los servidores en desarrollo y pruebas

25 Hyper-V Manager

E5 SRV-SDM-HOSTS Virtual Machines
MName State ~ CPUUsage  Assigned Memory  Uptime
2 SRvDCO2 Running 1% £144 MB 8.20:31:16
é srv-sdm-bd-pruebas Rurining 0% 3056 MB 18.02:56:18
2 SRV-SDM-MISIONAL-DESARROLLO Funning 0% 6144 MB 18.02:46:24
=l sRv-SDM-OMEG i 8152 M8 18024251
2 SRV-SDM-PORTAL-DESARROLLO Running % 10240 MB 18.02:56:25
Z SRV-SDMACENTER Running 2% 20480 MB 11.04:04:30
2 SRV-SDMOMEGZ off
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= La Secretaria cuenta con la siguiente infraestructura de Red:

INFRAESTRUCTURA DE RED
. CANTIDAD CANT. CANT.
B puntos | AT oz /DATOS

NIVEL CENTRAL 276 6A 58 218
CIO USAQUEN N/A N/A N/A N/A
CIO CHAPINERO 1 6A 0 1
CIO SANTA FE 5 5E 0 5
CIO SAN CRISTOBAL 1 6A 0 1
CIO USME 1 6A 0 1
CIO TUNJUELITO 6 6A 0 6
CIO BOSA 1 6A 0 1
CIO KENNEDY 1 6A 0 1
CIO FONTIBON 1 6A 0 1

1 6A 0 1
CIO ENGATIVA

6 SE 0 6
CIO SUBA 1 6A 0 1
CIO BARRIOS UNIDOS 1 6A 0 1

1 6A 0 1
CIO TEUSAQUILLO

5 SE 0 5
CIO MARTIRES
CIO ANTONIO NARINO 5 6A 0 5
CIO PUENTE ARANDA 1 6A 0 1
CIO CANDELARIA ! 6A 0 !

5 5E 0 5
CIO RAFAEL URIBE 1 6A 0 1
CIO CIUDAD BOLIVAR 1 6A 0 1
CIO SUMAPAZ
CASA DE TODAS 2| 5E 0 2

Equipos Activos:

INFRAESTRUCTURA DE RED
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CANTIDAD
UBICACION | SWITCH | MARCA| CANTIDAD | MODELO CA];?TCOI;) AD g‘gNTIDAD MARCA | MODELO

NIVEL CISCO SG 500 52 DWL-
CENTRAL 10 hp V1905 2 2 Dlink | 8600AP
CIO USAQUEN 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 8128\61/(1,
SIP?APINERO 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink | gogoap
CIO SANTA FE

ggss%l\}; AL 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 8128\61/(1,
CIO USME 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 8128\61/(1,
%?\1 JUELITO 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 812(\)7\(1)1&3
CIO BOSA 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 8128\61/(1,
CIO KENNEDY 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 812(\)7\(1)1&3
%%TIB oN ! hp 2 V1905 24 ! Dlink 812§ng
}(3:11\1% ATIVA 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink | gogoap
CIO SUBA 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
Sﬁgggm 08 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
%z%s AQUILLO 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
E,II[?RTIRES 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
ngﬁg ONIO 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
i?Ai%TTE 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 823&'1)
ngDEL ARIA 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 812(%1;'13
Sgé{ﬁ FAEL 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 812(\)7\6]11'1,
gg)LIC\XgAD 1 hp 2 V1905 24 1 Dlink 8128\61/(1,
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CASA DE
TODAS 1 hp 1 24 1
CENTRO

Infraestructura Eléctrica (Cableado Estructurado) - Centro de Computo:

RED ELECTRICA REGULADA - CENTRO DE COMPUTO

ELEMENTO | CANTIDAD o, pCA | MODELO |CAPACIDAD |FRECUENCIA
EQUIPOS
40 60 hz
UPS 2 CDP UP033-40
20 60 hz

Inventarios Centros de Inclusion Digital

Los Centros de Inclusion digital son el resultado de un esfuerzo institucional realizado entre
la Secretaria General - Alta Consejeria Distrital de TIC y la Secretaria Distrital de la Mujer,
seleccionada en el proceso de la Convocatoria 607 de 2012 de Colciencias y el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Durante la vigencia 2016 — 2017 en razon de los cambios de inmuebles gestionados por la
Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion, fue necesario el bodegaje de 86
maquinas asignadas a los Centros de Inclusion Digital de: San Cristobal, Ciudad Bolivar,
Engativa, Usme y La Candelaria. Pese a esta situacion, cabe precisar que el inventario se
mantiene en el nimero inicial de bienes entregado y se contintia trabajando en el estudio de
posibles alternativas que permitan garantizar que un mayor numero de mujeres puedan
aprovechar estos espacios.

INVENTARIO CENTROS DE INCLUSION DIGITAL ACTIVOS 2016
PC TODO EN
CIO PORTATILES | ESCRITORIO UNO KIT
DIGITAL
CIO CHAPINERO 14 2 1
CIO USME 14 2 1
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CIO TUNJUELITO 12 2 1
CIO BOSA 12 2 1 Diademas,
CIO KENNEDY 26 2 1 mouse para
CIO FONTIBON 12 2 1 cada
computador
CIO ENGATIVA 15 2 1 portatil y un
CIO SUBA 12 2 1 amplificador
de sonido para
CIO BARRIOS cada Centro
UNIDOS 12 2 1
CIO TEUSAQUILLO 24 2 1
CIO PUENTE
ARANDA 12 2 1
LA CANDELARIA
18 2 1
CIO RAFAEL URIBE 18 2 1
201 26 13
240

INVENTARIO CENTROS DE INCLUSION DIGITAL ACTIVOS 2017

PC TODO EN
CIO PORTATILES | ESCRITORIO UNO KIT
DIGITAL

CIO CHAPINERO 14 2 1
CIO TUNJUELITO 12 2 1
CIO BOSA 12 2 1
CIO KENNEDY 26 2 1 Diademas
CIO FONTIBON 12 2 1 mouse para
CIO SUBA 12 2 1 cada

computador
CIO BARRIOS portatil y un
UNIDOS 12 2 1 amplificador
CIO TEUSAQUILLO 24 2 1 de sonido para
CIO PUENTE cada Centro
ARANDA 12 2 1
CIO RAFAEL URIBE 18 2 1

154 20 10
184
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= Sistemas de Informacion de la Secretaria

Se implementaron los siguientes Aplicativos y Sistemas de Informacion Web:

1. SOFIAPP- La aplicacion movil creada por la Secretaria y en colaboracion de la
Alta Consejeria de las TIC, con el proposito de fortalecer la estrategia de la
administracién Distrital en torno a la prevencion de las violencias contra las
mujeres en Bogota D.C.

SOFIApp permite a las mujeres -Activar su red de apoyo en casos de emergencia.
-Identificar si estan en riesgo o son victimas de violencias en el espacio publico
o privado. -Informarse sobre su derecho a una vida libre de violencias y conocer
los mecanismos para su proteccion. -Marcado rapido a la Linea 123 en caso de
emergencias. -Marcado rapido a la Linea Parpura Distrital, para comunicarse con
profesionales que puedan escucharlas y orientarlas. -Ubicar las instituciones a las
que pueden acudir para: Informarse, Solicitar atencion en salud, Solicitar
medidas de proteccion y Acceder a la justicia.

A la fecha de cierre de 2017, se tienen 1.030 usuarios registrados que pueden
utilizar la aplicacion.

2. OMEG - El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, ha venido siendo
actualizado y mejorado en su capacidad de andlisis y produccion de informacion
a partir de datos secundarios que den cuenta de la situacion de las mujeres en el
Distrito Capital. En 2017 se inicié una nueva etapa de fortalecimiento con la
adquisicion de licencia de ARCgis y el redisefio del método de consulta a ser
implementado en el afio 2018. Adicionalmente, se establecieron las bases del
redisefio de la pagina web para 2018, siguiendo la normativa establecida por la
Alta Consejeria para las TIC.

3. LUCHA - Sistema Integrado de Gestion. El aplicativo del SIG — LUCHA, consta
de varios modulos, asi: el modulo Gestion Documental, en el cual se publican los
documentos del SIG, facilitando su apropiacion y el acceso a los formatos que
componen los diferentes procesos; un segundo médulo “Actas e Informes”, el
cual soporta el cargue de las actas de las reuniones de Enlaces SIG y del Comité
del SIG; el moddulo de Mejoramiento Continuo, ingresando las acciones
correctivas y preventivas de las diferentes fuentes, como son, la auditoria regular
de la contraloria, la auditoria especial de la Contraloria, la revision por la
direccion y la auditoria SIG, se informa a los procesos para cargar las evidencias
de avance de éstas acciones, realizdndose los seguimientos pertinentes en los

procesos de la entidad. En el afio 2016 se adicionaron los siguientes médulos,
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con el fin de atender las necesidades de las diferentes areas, en cuanto a gestion
y seguimiento de los diferentes procesos: Mejoramiento Continuo; Planeacion
estratégica; y Salidas no Conformes. La Secretaria revisé ademas en ese afio la
usabilidad de la herramienta y dio inicio al proceso de implementacién de dos
nuevos moddulos de Indicadores y de Seguimiento a metas, los cuales fueron
trabajados en modo de prueba durante el afio 2017 y se realizaron los ajustes
pertinentes por parte del proveedor para ser puestos en produccion durante el afio
2018 para las areas misionales de la Entidad.

4. PLATAFORMA DE EDUCACION VIRTUAL — Luego de generar los
contenidos conceptuales del programa de formacion para servidoras y servidores
del sector judicial en temas de mujer y género durante el 2016 por parte del
equipo de Eliminacion de Violencias, se desarroll6 en el afio 2017 el proceso de
adaptacion para contenidos virtuales del material conceptual y asi mismo se
realiz6 un contrato interadministrativo con la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional de Colombia, para el desarrollo de la virtualizaciéon del
curso, de manera que la Secretaria Distrital de la Mujer pueda contar en el afio
2018 con la herramienta més adecuada para la formacion y que permita llegar al
mayor nimero de funcionarios del Distrito.

5. PAGINA WEB — www.sdmujer.gov.co. La pagina web de la Secretaria Distrital
de la Mujer a partir de Julio de 2017 inici6 un avance significativo en mejora
tecnoldgica para la Pagina Web y se acogi6 al Programa Distribucion Distrital
CMS Drupal Govimentum. La plataforma es Software Libre, ha sido
desarrollado de manera colaborativa con la participacion de varias entidades
distritales lideradas por la Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Durante el segundo semestre de 2017 la Secretaria avanz6 en la migracion de
Joomla a la plataforma Drupal Govimentum, la cual permite estandarizar el
componente de acceso a la informacion de la Ley de Transparencia, ofreciendo
nuevos canales de servicio a la ciudadania para la creacion de peticiones en el
SDQS y brindando accesibilidad web en el nivel de conformidad AA y sigue
lineamientos dictados por el Ministerio Tic, Gobierno en Linea.

La Oficina Asesora de Planeacion, adelantd acciones de administracion y actualizacion de
la pagina Web de la CVP de acuerdo con los parametros y lineamientos de Gobierno en
Linea, conforme a lo dispuesto en la Ley de Transparencia 1712 de 2014, el Decreto 0103
del 20 de enero de 2015 y la resolucion No. 3564 de 2015 del MINTIC
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6. COMUNICACIONES OFICIALES — Durante 2016 y 2017 se continu¢ el
ejercicio de mejoramiento del aplicativo "Comunicaciones Oficiales SDMujer"
para el area de correspondencia de la Entidad, a través del cual se registran los
radicados de entrada, radicados de salida, radicados internos y radicados
anonimos de la Secretaria. Si bien es un aplicativo sencillo, ha permitido generar
un mejor seguimiento de la correspondencia. En 2017 se obtuvo por parte del
Archivo Distrital la aprobacion de la tabla de retencion documental y se realizod
un convenio interadministrativo con el Departamento Nacional de Planeacion,
para lograr la transferencia del Software ORFEO para la gestion documental, el
cual sera implementado durante 2018 para mejorar el manejo y seguimiento de
la correspondencia de la Entidad.

7. APLICATIVO CONVOCATORIAS PLANTA TEMPORAL - Este

aplicativo se desarroll6 en el 2015, dando respuesta a la necesidad de la Entidad
para proveer cargos de Planta Temporal, actualmente se ha utilizado en dos
ocasiones, con excelentes resultados. El aplicativo tiene por objetivo hacer méas
facil y amigable la participacion de los ciudadanos la inscripcion y participacion
en los procesos de convocatorias de Planta Temporal de la Entidad, garantizando
el derecho a participar de todos los Ciudadanos que quieran participar.
La herramienta, sirve para que los ciudadanos puedan suscribir su hoja de vida
en la que registran sus datos basicos y experiencia laboral, y ademas cargar los
documentos requeridos por la Entidad para aplicar a las convocatorias. Esta
herramienta permitié garantizar la transparencia en el concurso y la igualdad de
condiciones para presentarse a todas las personas que participaron. Este
desarrollo fue registrado y aprobado por la Direccion Nacional de Derechos de
Autor en el afio 2017.

8. SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL — Con el fin de unificar en una
unica Base de Datos (BD), la informacion de las mujeres que atiente la Entidad
en sus diferentes sedes, se integraron los sistemas y aplicaciones desarrollados a
la fecha en Unico sistema de informacion, con la trazabilidad de todos los
procesos que ha tenido.

El sistema fue desarrollado en lenguaje de programacion PHP, instalado como
mobdulo sobre un servidor APACHE vy se utilizo como motor de base de datos
ORACLE. Adicionalmente se utilizo para el procesamiento de datos tecnologias
de software libre como JAVASCRIPT, JSON, AJAX, DOM, PENTAHO, SQL
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DEVELOPER y SQL PLUS, entre otros. El editor de cédigo fuente para el
desarrollo es SUBLIME, por su gran flexibilidad en la edicion de codigo por
lineas, columnas y expresiones regulares, asi mismo exige pocos recursos
tecnologicos para operar. Para posibilitar que el sistema sea responsivo, en la
gran mayoria de dispositivos, se utilizd6 HTMLS, CSS3, BOOTSTRAP3,
JQUERY. La interface de usuaria(o) (Front-End) y de

administracion (Back-End) esta soportados en plataforma web, lo que facilita su
acceso desde cualquier lugar, a través de cualquier navegador

El Sistema de Informacion Misional de la Secretaria Distrital de la Mujer —
Simisional- es una herramienta de gestion de informacion y memoria
institucional, disefiada en una plataforma web para capturar, almacenar y extraer
la informacion necesaria por la Entidad en el momento requerido. Se desarrolld
ala medida de las necesidades de la Entidad y es la base de los futuros desarrollos
e integraciones tecnoldgicas con el fin de mejorar la capacidad de intervencion
social en el marco de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

El proyecto busca generar un impacto positivo en los procesos Misionales, de
gestion y flujo de la informacion al interior de la Secretaria basado en la captura
de informacion de las usuarias que utilizan la oferta de servicios de la entidad en
sus diferentes sedes. Todo ello mediante una estructura central de base de datos,
respaldada por una programacion eficiente, amigable y de facil administracion
del sistema.

El desarrollo es facilmente administrable por parte de la persona responsable del
proyecto en cada uno de sus componentes, ademas permite la generacion reportes
estadisticos en diferentes formatos.

Objetivo General

Disefar, desarrollar y administrar el sistema de gestion de la informacion
Misional de la Secretaria, toma de decisiones y memoria de conocimiento
Institucional, incrementando la velocidad y confiabilidad en la generacion de
reportes.

Objetivos Especificos

e Definir el nimero de usuarias(os) regulares y beneficiarias(os) de manera clara
y sobre el global de las acciones institucionales.

¢ Analisis de los grupos de mujeres, los servicios que demandan, localidades con
mayor demanda de servicios, entre otros, con el fin de mejorar los enfoques y
metodologias de intervencion.
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e Apoyar las investigaciones e iniciativas de intervencion social del Instituto,
basados en una informacion solida y confiable.

¢ E] sistema integrado de informacion debe permitir sistematizar el proceso,
unificar estructuras de recoleccion de datos y ajustar los flujos de informacion.
e Mejorar la calidad de la Informacion recolectada.

Se proyectd en tres etapas de desarrollo debido a su tamafio y dificultad de
parametrizacion, y programacion.

* En la primera fase se desarrollaron los médulos de administracion de usuarias(os),
Centros de Inclusion Digital, Caracterizacion de Organizaciones, el modulo de
Primera atencidén, Orientaciones Sociojuridicas, Orientaciones Psicosociales,
Conversaciones Psicosociales, Linea Purpura, Duplas de atencion Psicosocial,
Encuentros de Derechos, Caracterizacion de Mujeres en Ejercicio de Prostitucion y
Vinculados al ejercicio. Adicionalmente, se desarrolldé en un portal responsivo, el
cual permite adaptarse a cualquier dispositivo mévil. El sistema permite Exportacion
a PDF, Dentro del alcance de la primera fase también se contemplaron las actividades
de capacitacion e implementacion de todos los modulos desarrollados.

» En lasegunda fase se contemplan los desarrollos de administrador de eventos, puesta
en funcionamiento de Sensibilizaciones, Casas Refugio, Casa Violeta, Seguimiento
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como la finalizacion del
modulo de reportes.

* En la tercera fase se realizan los ajustes y mejoras a los modulos implementados de
acuerdo con el analisis resultante de su utilizacion con aportes de cada una de las
areas, asi como analizar el proceso de migracion de la informacién de archivo.

Actualmente se ha finalizado con la primera fase, con lo cual se ha logrado tener registro de
las mujeres atendidas en casa una de las sedes de la Secretaria Distrital de la Mujer.

El SImisional, ademas de ser un instrumento para facilitar la toma de decisiones y servir
como repositorio o memoria de conocimiento Institucional, ofrece los siguientes beneficios
entre otros:

. Mejorar la calidad, veracidad y oportunidad de la informaciéon recolectada en las
diferentes acciones misionales de la entidad.

. Hacer seguimiento en tiempo real de los diferentes indicadores de gestion
Institucionales para la toma de decisiones.

. Comunicacion entre la sede central y las sedes locales.
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. Es la base para los futuros desarrollos institucionales que garantizaran la integracion
de los diferentes sistemas e informacion.

. Mayor agilidad en los procesos.

. Se convierte en un medio de consulta del impacto en la oferta de servicios
institucional y de la informacidn técnica y operativa de los escenarios locales.

. Mejorara los procesos de consulta y generacion de reportes.

. Permitira la sistematizacion y custodia de la Informacién y la memoria Institucional.

El SImisional fue registrado en el sistema de la Direccion Nacional de Derechos de
Autor a nombre de la Secretaria Distrital de la Mujer a finales del afio 2017.

10. SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO -
SICAPITAL — A través del Convenio Interadministrativo entre la Secretaria Distrital de
Hacienda y la Secretaria Distrital de la Mujer, en el mes de agosto de 2017, se obtuvo el
traslado del sistema SICAPITAL, el cual consta de los siguientes modulos:

SAE SAI - Inventarios y Almacén
PERNO - N6émina

LIMAY - Contabilidad

CISCO - Contratos creacion Terceros

o op

Actualmente el proceso de implementacion se encuentra en actividades de pruebas y puesta
en punto para iniciar el cargue de informacion y capacitacion a usuarias (os) funcionales.

Data Center de la Secretaria

En el ejercicio del traslado de la sede de la Secretaria a sus nuevas instalaciones, se logro
implementar un data center mejorado frete al anterior. La infraestructura actual se presenta
a continuacion:
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TIPO MARCA PROCESADOR MODELO
SERVIDOR HP Intel® Xeon® CPU E3-1240v3 @ 3,40GHz 3,39 GHz PROLIANT ML310E G8
SERVIDOR HP Intel® Xeon® CPU E3-1240v3 @ 3,40GHz 3,39 GHz PROLIANT ML310E G8
SERVIDOR HP Intel® Xeon® CPU E3-1240v3 @ 3,40GHz 3,39 GHz PROLIANT ML310E G8
SERVIDOR HP Intel® Xeon® CPU E3-1240v3 @ 3,40GHz 3,39 GHz PROLIANT ML310E G8
® ® _

SERVIDOR LENOVO |[Intel® Xeon® CPU E5-2630v3 @ 2,40 GHz 2,40 Ghz THINKSERVER RD450
® ® _

SERVIDOR LENOVO |[Intel® Xeon® CPU E5-2640 V4 @ 2.40 GHz (10 CPU x 2,4 GHz) |3650M5
® ® _

SERVIDOR LENOVO |[Intel® Xeon® CPU E5-2640 V4 @ 2.40 GHz (10 CPU x 2,4 GHz) |3650M5

Switch SAN BROCADE BROCADE 300

SAN IBM IBM STORWIZE V3700

En el Centro de Datos de la Secretaria se cuenta con esquemas de virtualizacion de servidores
para independizar los ambientes de produccion y desarrollo y pruebas. Con el Sistema de
virtualizacion de VMW ARE se adquiri6 un sistema de hiperconvergencia llamado Simplivity
el cual nos permite, integrar computacion, almacenamiento, deduplicacion, compresion,
Backups, Optimizador WAN, Flash Cache, etc. Ademas, es una solucion empresarial capaz
de ofrecer una alta proteccion de datos, replicacion de servidores y centro de datos de

contingencia.

El sistema de virtualizacion en Hyper-v permite a los desarrolladores crear una serie de
maquinas virtuales donde realizan sus desarrollos y pruebas antes de salir a produccion.

Estado de licenciamiento de la SDMujer

Actualmente la Secretaria tiene licenciado el 100% de aplicativos, sistemas operativos,
herramientas de ofimatica y sistemas de informacion.
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Esquema de plataforma instalada

ESQUEMA DE SERVIDORES

SISTEMA DE HIPERCONVERGE HOIA
Plataformade virtualizacién: VidWare

Plstaferma de Hiperconvergandia: Simplivity

SRV-SDA-

Servidor de Prusbas

Servidor de Pruebas

|

Data Protection Manager (DFM )

RECFLAN

SISTEMIA DE HyperV
Platzformade virtualizacion: hyper-v
Fiatsforma Windows Server Damcanter 2012 R2

Servidor de Prushas

A

U DM-HOSTS

Wl quinas Virtua les Hyper-u:

o snv-sdm-misional-desawolle: Servidor Linux sistema misicnal
dedesarrallo.

*  Snesdm-bdpretas Base de dstos de prusbas Oracle
sistzrma Simisional.

Mesa de ayuda-gestion tecnologica

sOGOTA

PARA TODAS

SECRETARIADISTRITAL CE LA MER

ALCALDIANAYOR
e BocoTADL.

Gestion tecnologica

O Puede consultar la ayuda aqui

SRA-SDIA-HOST?

SDMUIJER

Maquinas Virtua les:

* sy sdm_dirsync: Servidor de sincronizacién directoric active
con Microsoft Azure.
*  srvsdmeapplinue: Servider Linux Mesa de Ayuda GLFL.
*  srvsdmwebpruebas: Servidor Linux produccidn sistema de
Correspondencia.
srv_sdm_dell: Servidor DC, DNS, DHCF.
*  srv-sdmedcd: Servidor secundario DG, DNE, DHCF.
*  srsdmeemsam: Servidor de Andlisis de Amenazas avanzadas
dominio.
srv-sime-epg: Servidor Administracién antivirus Meafee.
-repe. Servidor de Archivos, SPSS
srv-sdm-sofiapp: Servider Linux web APP ™
srv-sdm-aplica: Servidor Linux pruebas [ITOF, GLFI)
srv-sdm-misional: Servider Linw Simisi
Srv-sdm-be Base de datosCracle Simisianal.

Gestion administrativa y financiera
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dblanco|

Aceptar

La Mesa de Ayuda se basa en un conjunto de recursos técnicos y humanos que permiten dar
soporte a diferentes niveles de usuarias(os) informéaticos de la entidad, tales como: Servicio
de Software, Servicios de Hardware, Soporte telefonico, Soporte a Aplicativos y Sistemas de
Informacion.

Toda solicitud de servicio y soporte informatico se hace inicamente a través del aplicativo
de Mesa de Ayuda, que se encuentra ubicado en la intranet de la secretaria opcion nuestra
entidad-mesa de ayuda.

Los reportes generados gracias a la mesa de ayuda reflejan la utilidad de la herramienta que
fue puesta a punto en el afio 2016 y que ha generado desarrollos adicionales como mesa de
ayuda para servicios generales, que se implemento6 a finales de 2016, mesa de ayuda Sistema
Integrado de Gestion, implementado en 2017 y mesa de ayuda para comunicaciones que se
implementara en 2018.

Durante el afio 2017 se atendieron 1738 requerimientos de gestion tecnologica los cuales se
asignaron y se les hizo seguimiento a través de la mesa de ayuda. Las principales solicitudes
son creaciones de usuario de red y correo, seguido por solicitudes del sistema Misional y
revision de equipos de computo, impresoras y demds equipos tecnologicos.

Al finalizar el afio 2017 un 59% de los usuarios califican los servicios recibidos a través de
la mesa de ayuda con un 5; el 23 % con 4; y el 16 % con una calificacion de 3, lo que en
términos generales permite inferir que las usuarias y usuarios se encuentran satisfechos con
el servicio que la Mesa de ayuda, les brinda con respecto a los requerimientos solicitados.
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Estrategia de Gobierno en Linea — GEL
Durante los ultimos afos, se han adelantado acciones que permiten incrementar el porcentaje
de cumplimiento en los diferentes componentes de la Estrategia GEL, para la medicion del

indice GEL 2017, se tienen los siguientes resultados:

Gobierno abierto

Promedio indicador de proceso TIC para Gobierno abierto

L.1 Transparencia 27
Porcentaje de informacion obligatoria, publicada en linea 97
Sitio web oficial de la entidad accesible y usable 40
Ejercicios de rendicion de cuentas soportados en medios electronicos 0
Conjuntos de datos abiertos publicados, actualizados y difundidos 0
Monitoreo de conjuntos de datos abiertos 0
L.2 Colaboracién 100
Ejercicios de innovacion abierta realizados 100
L.3 Participacién 0
Uso de medios electronicos en actividades de participacion 0
RC1.1. Porcentaje de conjuntos de datos abiertos estratégicos publicados 0
RC1.2. Numero de aplicaciones o de publicaciones generadas a partir de datos abiertos 100
RC1.3. .Nﬁmero de soluciones implementadas a colaboracion que hacen uso de medios 100
electronicos

RC14. Porcentaj e de ejercicios de consulta o toma de decisiones en los que se hizo uso de medios 100
electronicos

TIC para servicios

Promedio indicador de proceso TIC para Servicios

L.4 Servicios centrados en el usuario

Porcentaje de tramites y servicios en linea que cuentan con caracterizacion de los usuarios

Porcentaje de tramites y servicios en linea que cumplen los criterios de usabilidad

0
0
Porcentaje de tramites y servicios en linea que cumplen los criterios de accesibilidad 0
0
0

Porcentaje de tramites y servicios en linea que fueron promocionados

L.5 Sistema integrado de PQRD 100

Cuenta con un sistema web para la recepcion, tramite y respuesta de PQRD 100
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Promedio indicador de resultado TIC para Servicios

RC2.1. Satisfaccion con los tramites y servicios en linea

Cuenta con un sistema movil para la recepcion, tramite y respuesta de PQRD 100
Cuenta con un sistema integrado de PQRD 100
L.6 Tramites y servicios en linea 0
Porcentaje de certificaciones y constancias disponibles en linea 0
Porcentaje de tramites y servicios disponibles en linea 0
Porcentaje de tramites y servicios en linea integrados a alguna ventanilla unica 0

RC2.2. Porcentaje de transacciones en linea

100

TIC para la Gestiéon TI

Promedio Indicadores de proceso TIC para la Gestion 59
L.7 Estrategia de T1 50
Cumplimento del plan estratégico de TI 70
Cumplimiento con el alcance del plan estratégico 100
Cumplimiento con el monitoreo y evaluacion de la estrategia de TI 30
Cumplimiento con el catalogo de servicios de T1 50
Cumplimiento con el direccionamiento estratégico de TI 0
L.8 Gobierno de TI 50
Cumplimiento con el esquema de gobierno de TI 100
Cumplimiento con la optimizaciéon de compras publicas de TI 0
Cumplimiento en la aplicacion de buenas practicas para la gerencia de proyectos TI 0
Cumplimiento con la transferencia de conocimiento por parte de proveedores 100
L.9 Informacion 0
Cumplimiento de gestion de componentes de informacion 0
Catalogo de componentes de informacion (datos, informacion, servicios y flujos de informacion. 0
Plataforma de Interoperabilidad. 0
Mecanismos de aseguramiento, control, inspeccion y mejoramiento de la calidad de los

componentes de informacién 0
L.10 Sistemas de Informacion 58
Cumplimiento con la gestion derechos de autor 100
Cumplimiento con las recomendaciones de estilo y Usabilidad 25
Cumplimiento de los sistemas de informacién con la apertura de datos 100
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Cumplimiento con el ciclo de vida de los sistemas de informacion 75
Cumplimiento con el seguimiento a etapas del ciclo de vida 0
Auditoria, seguridad, privacidad y trazabilidad de los sistemas de informacion 50
L.11 Servicios Tecnolégicos 57
Cumplimiento con la arquitectura de servicios 0
Cumplimiento con la metodologia para adquisicion de servicios tecnologicos 0
Cumplimiento con el programa de disposicion final de residuos tecnologicos 100
Cumplimiento con mecanismos de monitoreo de los servicios tecnologicos 75
Cumplimiento con el soporte y mantenimiento de los servicios tecnologicos 100
Cumplimiento con la gestion de la calidad y seguridad de servicios tecnologicos 67
L.12 Uso y apropiacion 100
Cumplimiento de la estrategia de uso y apropiacion 100
L.13 Capacidades institucionales 94
Cumplimiento con la iniciativa de uso eficiente del papel 83
Cumplimiento con la gestion de documentos electrénicos 100
Cumplimiento con la automatizacion de procesos y procedimientos internos 100
Promedio indicador de resultado TIC para la Gestion 83
RC3.1 (Cumplimiento del plan estratégico de TI) 100
RC3.2 (Plataforma de Interoperabilidad) 0
RC3.3 (Auditoria, seguridad, privacidad y trazabilidad de los sistemas de informacion) 100
RC3.4 (Cumplimiento con el soporte y mantenimiento de los servicios tecnologicos) 100
RC3.5 (Cumplimiento de la estrategia de uso y apropiacion) 100
RC3.6("Capacidades institucionales" y en el indicador "Cumplimiento con la automatizacion de

procesos y procedimientos internos") 100
Promedio indicador de proceso Seguridad y Privacidad de la Informacién 24
L.14 Definicion del marco de seguridad y privacidad de la informacion y de los sistemas de 66
informacion

Diagnostico Seguridad y Privacidad de la Informacién 100
La entidad establece y documenta las politicas del MSPI. 100
La entidad establece procedimientos, roles y responsabilidades dentro del MSPI 100
La entidad realiza el inventario de activos de informacion 38
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La entidad gestiona los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion. 3
La entidad genera planes de comunicacion, sensibilizacion y capacitacion en seguridad de la
informacion 50
L.15 Implementacion del plan de seguridad y privacidad de la informacion y de los sistemas 7
de informacion
Debilidades de Implementacion en el MSPI 20
La entidad implementa el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion 0
Se divulga y capacita a los funcionarios sobre las tematicas del modelo de gestion de seguridad de
la informacion establecido para la entidad 0
L16Monitoreo y mejoramiento continuo 0
La entidad cuenta con actividades para el seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del
desempeiio de la seguridad y privacidad con el fin de generar los ajustes o cambios pertinentes y
oportunos. 0
La entidad revisa e implementa acciones de mejora continua que garanticen el cumplimiento del
plan de seguridad y privacidad de la Informacion. 0
Promedio indicador de resultado Seguridad y Privacidad de la Informacion 0
R4.1 Identificacion de activos criticos de informacion 0
R4.2 Gestion vulnerabilidades NA
R4.3 Remediacion NA

INDICE GEL 46

Sistema de gestion de seguridad de la informacion - SGSI

La gestion de la seguridad de la informacion se debe realizar mediante un proceso
sistematico, documentado y conocido por toda la entidad, con el fin, de implementar los
controles adecuados para proteger contra amenazas, que pueden afectar los componentes
(confidencialidad, integridad y disponibilidad) de la informacion en los procesos
institucionales. La metodologia para llevar a cabo la gestion de seguridad de la informacion
en la entidad es la NTC-ISO 27001 de 2013.

Avance a diciembre de 2017 del MSPI

El “Instrumento de Evaluaciéon Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informaciéon-MSPI”,
es una herramienta creada por MINTIC, con el fin de identificar el nivel de madurez en la
implementacion del Modelo de seguridad y Privacidad de la Informacion. Este instrumento
soporta de manera trasversal los componentes de la estrategia GEL: TIC para Servicios, TIC
para Gobierno Abierto y TIC para la Gestion de TI y Seguridad y Privacidad de la
Informacion.
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BRECHA ANEXO A ISO 27001:2013

POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION ;
100 ORGANZACKIN DE LA SEGURIDAD DE LA
CUMPLIMIENTO SRR TASER
ASPECTOS DE SEGURIDAD DELA 80 »
INFORMACION DE LA GESTIGN DE LA SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO /
GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD u )
DE L& INFORM ACIOMN ./ ?Eﬂ . GESTION DE ACTVOS
I 8 o a/."’
o o 3
RELACIONES CON LOS PROVEEDORES 1_5 ‘ / CONTROL DE ACCESC
'-""‘u
ADQUISICION, DESARROLLO ¥ "‘/ .
MANTENIM IENTO DE SISTEMAS CRIETOGRARI

SEGURIDAD DE LAS COMUNICAC IOMES SEGURIDAD FiSICA ¥ DEL ENTORNO

SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES

=g==Calificacion Actual =—e==Calificacion Objetivo

En la anterior grafica se evidencia un avance del 40% en nivel de cumplimiento con respecto

Evaluacion de Efectividad de controles

taf g EVALUACION DE
DOMINIO Calificacion Actual Cil'ﬁ;';:'ﬁ;’" EFECTIVIDAD DE
CONTROL
AS POLITICAS DESEGURIDAD DE LA |NFDP\MAC|6N BOD &0 GESTIONADO
Ab DRGHNlZACléN DE LASEGURIDAD DELAlNFDRMACléN 48 &0 EFECTIVO
AT SEGURIDAD DE LOS RECURS0E HUMANDOS 54 60 EFECTIVO
AB GESTIGN DEACTIVOS &3 60 GESTIONADO
AD CONTROL DE ACCEED 22 60 REPETIBLE
A0 CRIFTOGRAFIA 20 &0 INICIAL
A1 SEGURIDAD FiSICA Y DEL ENTORNO 41 &0 EFECTIVO
812 SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES 31 60 REPETIBLE
513 SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES 29 80 REPETIBLE
Ald ADQUlSlCllf!'N, DESARROLLOC Y MANTEMIMIENTO DESISTEMAS 18 &0 INICIAL
815 RELACICNES CON LOS PROVEEDORES 40 80 REPETIBLE
AlG GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 26 &0 REPETIBLE
ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACICON DE LA GESTION DE LA
L) CONTINUIDAD DEL NEGOCIO ) il HEPETRUE
A18 CUMPLIMIENTO 58,5 60 EFECTIVO
PROMEDIO EVALUACION DE CONTROLES 40 60 EFECTIVO

a los 14 dominios de la ISO 27001, se percibe que los dominios; A.5 politicas de seguridad
de la informacién, A.8 gestion de activos y A.7 seguridad de los recursos humanos, tienen
un avance favorable. para esto se ha venido trabajado en documentacion, politicas, registros,
controles, etc. Con respecto a los dominios; A.14 adquisicion, desarrollo y mantenimiento de
sistemas, A.10 criptografia y A.9 control de acceso, el avance ha sido menos significativo,
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ya que, no se han documentado algunos procedimientos, falta implementar algunos controles
de seguridad de la informacion, fortalecimientos en algunas politicas de seguridad, etc.

Avance de acuerdo con el MSPI

Avance % Avance % de
COMPONENTE 0 Avance
Actual Esperado
. Total MSPI
Entidad
2017 Dic Diagnostico - Planificacidn 29% 40% 40%
2018 Oct Implementacién 0% 20% 20%
2018 Dic Evaluacion de desempefio 0% 20% 20%
2019 Dic Mejora continua 0% 20% 20%
100%

De acuerdo con la grafica anterior, la entidad se encuentra en la fase de “diagnostico -
planificacién” con un avance de cumplimiento del 40% hasta el afio 2017 en cuanto a las
cuatro (4) fases del modelo de seguridad y privacidad de la informacién. Como meta para el
afio en curso se espera culminar en un 100% la fase de diagnostico — planificacion e iniciar
la fase de implementacion.

A partir de lo anterior, se tiene el siguiente resumen por componentes:

Panel de control por componente

ESTR&]EGIA COMPONENTE |RESULTADO INDICADOR RESULTADO

C1 - TIC para 59 Promedio de Indicadores de Proceso 42
Gobierno Abierto Promedio de Indicadores de Resultado 75
C2- .T.IC para 44 Promedio de Indicadores de Proceso 33
Servicios Promedio de Indicadores de Resultado 55

46 C3 - TIC para la Promedio de Indicadores de Proceso 59
Gestion TI n Promedio de Indicadores de Resultado 83
C4 - Seguridad y Promedio de Indicadores de Proceso 24
Privacidad de la 12
Informacidon Promedio de Indicadores de Resultado 0
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6. PLANTA DE PERSONAL:

Respecto de la Planta de empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer, al 1° de enero de
2016, se encontraba vigente el Decreto 429 del 27 de septiembre de 2013, "Por medio del
cual se adopta la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
disposiciones”, en el que se estableci6 que la planta de empleos de la entidad, contaba con
95 empleos.

Adicionalmente, se encontraba vigente el Decreto 106 del 19 de marzo de 2015 a través del
cual se crearon empleos de caracter temporal, para realizar funciones en las Casas de Igualdad
de oportunidades - CIOMS y en cuyo articulo 1° se establecio:

“Articulo 1°. - Créanse en la planta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer hasta
el 30 de junio de 2016, los siguientes empleos de cardcter temporal.” (Subrayado fuera de
texto)

DENOMINACION CODIGO | GRADO NUMERO DE
EMPLEOS
Profesional Universitario 219 12 60
Profesional Universitario 219 1 20
Auxiliar Administrativo 407 18 20
TOTAL DE EMPLEOS 100

Ahora bien, durante la vigencia 2016, con el fin de formalizar empleos, se gestiono la
creacion de tres (3) empleos de conductor en la Planta Global de la Secretaria, y mediante
Decreto No. 367 del 5 de septiembre de 2016, se crearon los mismos, teniendo en cuenta que
con anterioridad, quienes prestaban este servicio, lo hacian a través de la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Adicionalmente a través del Decreto 367 de 2016 referido, se suprimieron dos empleos que
se encontraban adscritos al Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer, (uno de Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 grado 27 y uno de Conductor codigo 480 Grado 15), y se crearon
los mismos empleos en la Planta Global. De conformidad con lo previsto en el articulo
segundo, la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de la Mujer se encuentra conformada
por los siguientes empleos:

Despacho
No de Denominacion Cédigo Grado
empleos
1 Secretario de Despacho 20 9
3 Asesor 105 8
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4 Total planta Despacho Secretario Distrital de la Mujer

Planta Global
No de . . s . 1.
Denominacion Codigo Grado
empleos
Nivel Directivo
3 Subsecretario de Despacho 45 8
8 Director Técnico 9 6
Jefe de Oficina 6 6

12 Total Nivel Directivo

Nivel Asesor

2 Jefe de Oficina Asesora 115 6

2 Total Nivel Asesor

Nivel Profesional

3 Profesional Especializado 222 30
17 | Profesional Especializado 222 27
6 Profesional Especializado 222 24
1 Profesional Especializado 222 22
4 Profesional Especializado 222 20
9 Profesional Universitario 219 17
3 Profesional Universitario 219 15
3 Profesional Universitario 219 12
9 Profesional Universitario 219 1

55 Total Nivel Profesional

Nivel Técnico

Técnico Administrativo 367 17
6 Total Nivel Técnico
Nivel Asistencial
1 Auxiliar Administrativo 407 27
12 | Auxiliar Administrativo 407 19
1 Auxiliar Administrativo 407 18
1 Auxiliar Administrativo 407 4
4 Conductor 4380 15

19 Total Nivel Asistencial

94 | Total Cargos Planta Global

98 Total Cargos Secretaria Distrital de la Mujer
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Teniendo en cuenta lo previsto en el Acuerdo Distrital 583 de 2015 “Por medio del cual se
institucionalizan las Casas de Igualdad de Oportunidades para las mujeres de Bogota”, y
que los cargos de caracter temporal creados mediante Decreto 106 de 2015, terminaron su
vigencia a 30 de junio de 2016, aun cuando era necesario seguir prestando los servicios en
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, se realizo el respectivo estudio
técnico que contenia entre otras la medicion de cargas de trabajo, y se gestiond ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil y la Secretaria de Hacienda Distrital, y las
instancias y entidades administrativas del Distrito involucradas, la creacion de nuevos
empleos de caracter temporal.

Es asi como el Alcalde Mayor de la ciudad, mediante el Decreto Distrital 388 del 16 de
septiembre de 2016, cred ochenta (80) empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital
de la Muyjer, detallados asi:

No. Empleos Denominacion Codigo | Grado
Sesenta (60) | Profesional Universitario 219 12
Veinte (20) Auxiliar Administrativo 407 18

Acorde con ello, y en concordancia con lo establecido por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia 288 de 2014, esta Secretaria profirio la Resolucion 0438 del 27 de septiembre de
2016, "Por la cual se convoca al proceso de evaluacion de las capacidades y competencias
de las y los aspirantes a ocupar ochenta (80) empleos de cardacter temporal de la Secretaria
Distrital de la Mujer”, con el fin de contar con personal para proveer dichos cargos.

La Resolucion en mencion se divulg6 a través de medios de comunicacion y se publicé en la
pagina web de la Entidad del 27 al 29 de septiembre de 2016, y las inscripciones por parte de
quienes estaban interesados en participar en el proceso se realizé el 30 de septiembre.

Respecto del numero de participantes en el proceso se detalla lo siguiente:

- 13.383 personas solicitaron contrasefia para realizar la inscripcion.

- 7.441 personas culminaron su inscripcién de manera efectiva.

- El proceso se adelant6 en su totalidad con el recurso humano con que cuenta la
Secretaria Distrital de la Mujer.

- Desde la publicacion de la convocatoria y hasta la expedicion de las resoluciones de
nombramiento de las convocatorias para proveer los 60 empleos de nivel
profesional, solo medi6 un poco mas de 2 meses.
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Las fases de la convocatoria fueron las siguientes:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones y cargue de documentos.

3. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Competencias funcionales

4.2 Entrevista.

4.3 Valoracion de antecedentes y acciones afirmativas.
5. Lista definitiva de resultados

Las fases de la convocatoria y la informacién desagregada sobre las/los participantes en la
convocatoria, corresponde a la siguiente:
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0
.. Fecha de 01-de-2016402-de-2016{03-de-2016- Fecha de 04-de-2016
EASE actvcad publicacién SDMujer | SDMujer | SDMujer | publicacién | SDMujer Lot
1. CONVOCATORIA Y] .. ~
DIVULGACION. Solicitud de contrasefia 30/09/2016 3327 849 1198 30/09/2016 8010 13384
Publicacion listado definiti
2. INSCRIPCIONES Y d;‘m:frcig;os ado delmitvo 1 15102016 | 1921 502 705 | 127102016 | 4313 | 7439
ARG blicacion listado definiti
DEDOCUMENTOS | Publicacion istado definitivo | =y, 57516 | 1406 347 493 | 12102016 | 3697 | 5945
de NO inscritas/os
3. Publicacion listado definitivo
VERIFICACIONDE  |de Admitidas/os 19/10/2016 439 203 113 25/11/2016 1761 2516
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS Publicacion listado definitivo
£ 19/10/2016 1482 299 592 25/11/2016 2552 4925
MINIMOS de NO Admitidas/os
4. APLICACION DE PRUEBAS.
Publicacion de resultados
definitivos prueba de 04112016 | 216 99 69 18022017 | 1026 | 1410
competencias funcionales
aprobadas/os
4.1 COMPETENCIAS [Publicacion de resultados
FUNCIONALES iti
definitivos prueba de 04112016 | 223 104 44 18022017 | 735 | 1106
competencias funcionales
NO aprobadas/os
Citacion a prucba de 04/112016 | 216 99 69 19/02/2017 | 1026 | 1410
entrevista
Publicacion de resultados
prueba de entrevista - 18/11/2016 71 30 37 15/03/2017 278 416
Aprobadas
Publicacion de resultados
prueba de entrevista - No 18/11/2016 145 69 32 15/03/2017 748 994
Aprobadas
4.2 ENTREVISTA. Publicacion resultados
definitivos de prueba de 24/11/2016 71 30 37 31/03/2017 278 416
Entrevista - Aprobadas/os
Publicacion resultados
definitivos de prueba de 24/11/2016 145 69 32 31/03/2017 749 995
Entrevista - No Aprobadas/os
Publicacion resultados
4.3 VALORACION DE|prueba de Valoracion de 29/11/2016 70 29 36 26/04/2017 278 413
ANTECEDENTESY |A.AA.
ACCIONES Publicacion resultados
AFIRMATIVAS. definitivos de prueba de 29/11/2016 70 29 36 08/05/2017 278 413
Valoracion de A.A.A.
LISTA DEFINITIVA . ., .
DERESULTADOS Publicacion consolidada 29/11/2016 70 29 36 08/05/2017 278 413
505 - conv 03
de 2016 2-12-
2017
s 506 - conv 01
NOMBRA TOS Resolucpnes de 4o 2016 212 20 20 20 Res 176 - 262 322
nombramiento 2017 16-05-2017
513 - conv 02
de 2016 2-12-
2017
Del
POSESIONES Posesiones 05/12/2016 20 20 20 . . .
al 13/01/2017
Del
POSESIONES Posesiones 16/05/2017 al 20 20 20 o 20 80
6/06/2017

* Se expidieron resoluciones mediante las cuales se calificaron como no admitidas unas inscripciones.
** Se inadmitieron 16 inscripciones por no cumplimiento de requisitos minimos de estudio y experiencia.
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
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Tal como se observa en el cuadro anterior, es de resaltar que a la convocatoria en mencion
solicitaron inscripcion 13.384 personas, y quedaron inscritas y participaron el proceso 7.439
personas, evidenciando con ello que dicho proceso tuvo una participacion masiva de
aspirantes y que la seleccion se realizd con criterios objetivos y en un tiempo minimo
atendiendo al volumen en mencion.

Como se observa en el cuadro anterior, una vez culminadas las fases del proceso
correspondientes a las convocatorias 01, 02, 03 de 2016, el 2 y el 7 de diciembre, se
expidieron resoluciones de nombramiento para proveer los 60 empleos del nivel profesional,
y al finalizar la vigencia 2016, de 60 nombramientos efectuados, se contaba con 52 empleos
ya provistos y a 11 de enero de 2017, se contaba con la totalidad de los 60 empleos
correspondientes a las convocatorias referidas provistos.

En la vigencia 2017 se culmino la aplicacion de las pruebas de la convocatoria al proceso de
evaluacion de las capacidades y competencias de las y los aspirantes a ocupar veinte (20)
empleos de caracter temporal de Auxiliar Administrativo y se gestiond la provision de los
mismos correspondientes a la convocatoria 04, lo cual se realiz6 en el mes de mayo de 2017.

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO | NUMERO DE NUMERO
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS TOTAL DE
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES

Cargos de Libre nombramiento y remocion

A la fecha de inicio de la

. 20 20 0
gestion
A la fecha de retiro, o
separacion del cargo o 18 17 1
ratificacion
Variacion Porcentual -10% 94.44% 5.55%

Cargos de Carrera Administrativa*

A la fecha de inicio de la

. 75 74 1
gestion
A la fecha de retiro, o
separacion del cargo o 80 76 4
ratificacion
Variacion Porcentual 6.66% 92.5% 7.5%

*De los empleos de carrera administrativa de la entidad, solo uno (1) se encuentra provisto con una servidora publica que
ostenta derechos de carrera administrativa. Los demas se encuentran provistos mediante nombramiento provisional.

Los empleos vacantes con corte al 6 de febrero de 2018, se detallan a continuacion:
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Descripcion cargo
No | Denominacién Nivel
Cédigo | Grado | Tipo de cargo s Dependencia
del empleo jerarquico
Libre .
. Despacho de la secretaria de la
1 | Asesor 105 06 |nombramiento y | Asesor P
Remocion mujer
Profesional Carrera . . .y . .
2 . . 222 20 S Profesional Direccion de enfoque diferencial
especializado administrativa
. Direccién de eliminacion de las
Profesional Carrera . . . .
3 . . 219 01 S Profesional violencias contra las mujeres y
universitario administrativa Rt
acceso a la justicia
. Direccion de eliminacion de las
Profesional Carrera . . . .
4 . . 219 01 S Profesional violencias contra las mujeres y
universitario administrativa e
acceso a la justicia
Auxiliar Carrera . . Subsecretaria de fortalecimiento de
5 .. . 407 19 S Asistencial . .
administrativo administrativa capacidades y oportunidades

Ademas de la gestion realizada respecto de la Planta de empleos de la entidad, se considera
importante mencionar algunas gestiones adelantadas desde la Subsecretaria de Gestion
Corporativa — Direccion de Talento Humano, las cuales corresponden a las siguientes:

* Implementacion prueba piloto de teletrabajo.

En la vigencia 2016, la Direccion de Talento Humano presentd para socializar y sensibilizar
al equipo de la Alta Direccion el proyecto de implementacion del Plan Piloto de Teletrabajo
en diciembre de 2016. En la presentacion en mencidon se incluyd lo relacionado con la
propuesta de plan de trabajo y proyecto de documentos relacionados con el plan piloto. E127
de diciembre de 2016, se expidieron las resoluciones numeros 589 y 590 de 2016, “Por la
cual se conforma el Equipo Coordinador de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la
Mujer y se dictan otras disposiciones” y “Por la cual se imparten lineamientos para
implementar el Plan Piloto de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de la Mujer”
respectivamente, y se socializaron las mismas a través del Entérate del 2 de enero de 2017.

En la vigencia 2017, se continud con las fases del proceso, asi: El 15 de mayo de 2017 en
Comité Directivo, cada una de las jefes diligencio un listado en el cual se establecid por
dependencia, a quien autorizaban para teletrabajar por dependencia, para lo cual fueron
designadas 10 personas. Se gestiono el diligenciamiento del formato de postulacion para la
prueba piloto, para lo cual 9 personas lo diligenciaron y una manifest6é verbalmente no estar
interesada. El 2 de junio de 2017 se realizd una capacitacion con un representante de la ARL
Positiva, a través de la cual se dieron a conocer los temas de seguridad y salud en el trabajo
y se despejaron otras dudas relacionadas con la implementacion de la prueba piloto de
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teletrabajo. Se adelantaron 9 visitas domiciliarias, con el fin de establecer las condiciones
del puesto de trabajo, y sociales y psicoldgicas de cada una de las personas postuladas,
finalizadas las cuales solo 4 servidoras y un servidor publico superaron las etapas.

Finalmente, en el mes de noviembre de 2017, se suscribieron los respectivos Acuerdos de
Teletrabajo y se expidieron las Resoluciones correspondientes para conceder la modalidad
de teletrabajo a quienes superaron las etapas del proceso y se dio inicio a la prueba piloto,
con la participacion de cuatro (4) servidoras y un (1) servidor publico de la entidad, por el
término de seis (6) meses, vencidos los cuales se evaluara la viabilidad de la implementacion
de esta figura como modalidad de trabajo en la entidad. Para efectos de la evaluacion, se
estan realizando una cada mes y medio, y la final al vencimiento de los seis meses, con el fin
de determinar la viabilidad de la implementacion de la modalidad de teletrabajo en la entidad.

Las servidoras/es publicas/os que se encuentran en prueba piloto de Teletrabajo son las/el
siguientes:

Nombre Identificacion Dependencia
Diana  Cristina  Caicedo 52,271,903 Subsecretaria de Fortalecimiento de
Naranjo Capacidades y Oportunidades
Luz Marina Lurduy Ortegon 41,650,218 Direccion de Derechos y Disefio de

Politica

Cesar Augusto Pinzon 80,122,450 Direccion de Gestion del Conocimiento
Medina
Claudia Bibiana Espinosa 51,781,025 Direccion de Eliminacién de Violencias
Rueda contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
Deyanira Buitrago Ramirez 52,214,560 Direccion de Talento Humano

= Acuerdo Sindical.

En la vigencia 2016, el Sindicato Nacional de Trabajadores Municipales y Distritales de
Colombia "SINTRAMUNICIPALES", seccional Bogota D.C., present6 Pliego de solicitudes
el 29 de febrero de 2016. Se adelantaron las mesas de negociacion atendiendo la normativa
vigente, y el 12 de abril de ese afio se suscribio Acuerdo Colectivo de Trabajo entre la
Secretaria Distrital de la Mujer y el Sindicato en mencion, y en el cual se establecio que dicho
Acuerdo estaria vigente hasta que las partes negociadoras, de comun acuerdo, aprueben
cualquier modificacion al mismo.

En la vigencia 2017 no se presentd pliego de solicitudes, continuando vigente entonces el
Acuerdo anterior. Sin embargo, en lo corrido del 2016 y del 2017, se fueron realizando las
actividades establecidas en el Acuerdo, y se realizaron reuniones conjuntas de seguimiento,
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a través de las cuales se informo sobre los avances, reportandose con corte a 31 de diciembre
de 2017, un cumplimiento del 80%.

= Revision de procedimientos, levantamiento de cargas de trabajo y
revision de Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Como parte de las actividades adelantadas en la Direccion de Talento Humano, se destaca
que en la vigencia 2016, se realiz6 un levantamiento de cargas laborales a todos los empleos
de la planta de la entidad.

Adicionalmente, se apoyo la revision y ajuste o formulacion de procedimientos de todos los
procesos de la entidad, los cuales se han venido adoptando paulatinamente a través del
Sistema Integrado de Gestion y publicados en el aplicativo previsto para estos efectos, e
igualmente se realizé actividad de levantamiento de cargas de trabajo en la entidad.

En la vigencia 2017, con el fin de revisar el manual de funciones y competencias de todos
los empleos de la planta, se realizaron entrevistas y reuniones con cada una de las jefes de
las dependencias y se realizd trabajo de propuesta técnica, la cual se presentara en esta
vigencia al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para su aprobacion y
posterior expedicion.

* Formulacion y ejecucion de Planes Institucionales de Formacion y
Capacitacion.

Durante las vigencia 2016 se gestiond ante la Secretaria de Hacienda Distrital la consecucion
de recursos para la formulacion de los Planes de Formacion y Capacitacion dirigida a las y
los servidores publicos de la entidad.

Atendiendo la normativa vigente; se formularon y se ejecutaron los Planes de Formacion y
Capacitacion en cada vigencia, con el siguiente balance:

Vigencia 2016
Numero de Actividades de capacitacion realizadas / | (28 / 33) * 100 =
Numero total de actividades de capacitacion | 84.84%

programadas.
Numero de participantes en las capacitaciones /Total | (654 / 653) * 100=
de inscritos en la capacitacion. 99.84%.

Vigencia 2017
Numero de actividades del capacitaciones ejecutadas | (31 / 34) * 100 =
/ programadas 91.17%
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Numero de personas participantes/ Numero total de | (453 / 586) * 100 =
personas inscritas en la capacitacion. 77.30%.

* Formulacion y ejecucion de Planes de Bienestar Social e Incentivos

Durante las vigencias 2016 y 2017, atendiendo la normativa vigente; se formularon y se
ejecutaron los Planes de Bienestar Social e Incentivos en la entidad, con el siguiente balance:

Vigencia 2016
Numero de actividades del Plan de Bienestar ejecutadas / | (20 / 23 ) * 100
programadas. 86.96%

Numero de personas participantes/ Numero total de | (993 / 939) * 100

personas inscritas en la actividad de bienestar. 94.56%

Vigencia 2017
Numero de actividades del Plan de Bienestar ejecutadas / | (25/25) * 100 =100%
programadas.
Numero de personas participantes/ Numero total de | (830 / 898) * 100 =
personas inscritas en la actividad de bienestar*. 92.43%

*Como en algunas actividades no se realizaban inscripciones, se incluyo en las respectivas casillas No Aplica
— N/A. Para efectos de la medicion con el indicador, para las actividades en las cuales no aplicaba inscritos,
se tuvo en cuenta el mismo numero de participantes.

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la vigencia 2016 y 2017 se diseid e implement6 el Plan de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y el plan de capacitacion en SST, bajo las directrices del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y cuyas actividades estan orientadas a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de las(os) servidoras (es) publicas(os) y
contratistas de la entidad, asi como el medio ambiente laboral.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolladas durante las vigencias 2016 y
2017, tuvieron cobertura para todas las(os) servidoras (es) publicas(os) y contratistas de las
diferentes sedes de la Secretaria.

La realizacion de las actividades contempladas en los planes de trabajo en los afios antes
mencionados presentan el siguiente balance:
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Vigencia 2016
Numero de actividades del Plan de Trabajo de Seguridady | (32/35) * 100 =90%
Salud en el Trabajo ejecutadas / programadas.

Vigencia 2017
Numero de actividades del Plan de Trabajo de Seguridady | (30/32) * 100 =96%
Salud en el Trabajo / programadas.

= Evaluacion de la gestion de servidoras y servidores publicos de la
entidad.

A través de la Resolucion No. 0121 del 3 de abril de 2017, fue adoptado el Sistema de
Evaluacién de la Gestion para Empleadas y Empleados Provisionales en la Secretaria
Distrital de la Mujer. La evaluacion correspondiente al afio 2017, se establecio desde el 1° de
junio de 2017 y hasta el 31 de enero de 2018. A su vez, dentro de los primeros quince (15)
dias del mes de febrero de 2018 debera formularse el plan de trabajo, por el periodo
comprendido entre el 1° de febrero de 2018 y el 31 de enero de 2019.

A través de la Resolucion No. 0054 del 31 de enero de 2017, se adopto el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de la servidora publica de la Entidad que ostenta
derechos de carrera administrativa, conforme a lo previsto en el Acuerdo 565 de 2016,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Mediante la Resolucion No. 0183 del 22 de mayo de 2017, se adoptd el Sistema de
Evaluacién de la gestion para Empleadas y Empleados que desempenan empleos de cardcter
temporal en la Secretaria Distrital de la Mujer. Para la vigencia 2017, el primer semestre de
evaluacion se establecid entre del 1° de junio de 2017 y el 30 de noviembre de 2017 y el
segundo periodo entre el 1° de diciembre de 2017 y el 30 de mayo de 2018, de lo cual este
ultimo, debera ser evaluado dentro de los quince (15) primeros dias del mes de mayo de la
presente anualidad. Asi mismo deberd formularse el plan de trabajo por el periodo
comprendido entre el 1° de junio de 2017 y el 30 de junio de 2018, teniendo en cuenta que la
vigencia de estos empleos finaliza el 30 de junio de la presente anualidad, a menos que se
presente prorroga de los empleos de cardcter temporal.

A través de la Resolucion No. 0122 del 3 de abril de 2017, se adoptd la Nueva Metodologia
para la Gestién del Rendimiento de los Gerentes Publicos de la Secretaria Distrital de la
Mujer a través de los Acuerdos de Gestion. Como quiera que parte de la evaluacion del
componente comportamental debe ser evaluado por quienes desempefian los empleos de
Subsecretario de Despacho y Director, a través del radicado 3-2017-01097 del 29 de agosto
de 2017, se enlistaron los pares que adelantardn la respectiva evaluacion dentro de cada
vigencia, asi:
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Pares:
Denominacion del Dependencia Par que efectuara la Evaluacion
Empleo
Subsecretario de | Subsecretaria de Politicas de Subsecretaria de Fortalecimiento de
Despacho, 045-08 Igualdad Capacidades y Oportunidades
Subsecretario de | Subsecretaria de Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Despacho, 045-08 Fortalecimiento de Capacidades
y Oportunidades
Subsecretario de | Subsecretaria ~ de  Gestion | Subsecretaria de Fortalecimiento de
Despacho, 045-08 Corporativa Capacidades y Oportunidades

Director Técnico, 009-06 Directora de Derechos y Disefio | Directora de Enfoque Diferencial
de Politica
Director Técnico, 009-06 Directora de  Gestion  del | Directora de Derechos y Disefio de
Conocimiento Politica

Director Técnico, 009-06 Directora de Enfoque Diferencial | Directora de Gestion del Conocimiento
Director Técnico, 009-06 Directora de Territorializacion de | Directora de Eliminacién de las
Derechos y Participacion Violencias contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia

Director Técnico, 009-06 Directora de Eliminacion de las | Directora de Territorializacion de
Violencias contra las Mujeres y | Derechos y Participacion

Acceso a la Justicia

Director Técnico, 009-06 Directora de Gestion Directora de Contratacion
Administrativa y Financiera
Director Técnico, 009-06 Directora de Talento Humano Directora de Gestion Administrativa y
Financiera
Director Técnico, 009-06 Directora de Contratacion Directora de Talento Humano

7. PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS:

La formulacion de los proyectos de inversion de la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta
con un enfoque de derechos, de género y diferencial, que contribuyen al cumplimiento de la
mision y vision de la entidad, asi como al objetivo de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, el cual es:

“Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones
injustas y evitables de discriminacion, subordinacion y exclusion que enfrentan las mujeres
en los ambitos publico y privado, promoviendo la igualdad real de oportunidades y la
equidad de género en el Distrito Capital” (Decreto 166 de 2010, Articulo 6).

En consecuencia, la Secretaria para la vigencia 2016 finaliza la administracion del Plan de
Desarrollo “Bogotd Humana” con la ejecucion y cierre de 7 proyectos de inversion a saber:
931 — Litigio y justicia integral para las mujeres, 932 — Gestion estratégica del conocimiento
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de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, 933 — Calidad
v fortalecimiento institucional, 934 - 20 Casas de Igualdad de Oportunidades para el
ejercicio de los derechos de la mujeres en el D.C. 966 — Acciones para la implementacion y
seguimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, 972 - Implementacion
y seguimiento al modelo distrital de abordaje integral a las mujeres en ejercicio de la
Prostitucion y 973 - Acciones con enfoque diferencial para el reconocimiento de la
diversidad de las mujeres, asi mismo, para la vigencia 2016, en el marco del proceso de
armonizacion se da inicio al Plan de desarrollo “Bogota Mejor para Todos”, bajo el cual, se
inicia la ejecucion de 5 proyectos de inversion y se da continuidad para la vigencia 2017 a
los proyectos a saber: 1031 — Fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital de la
Mujer, 1067 — Mujeres protagonistas, activas y empoderadas, 1068- Bogota territorio
seguro y sin violencias contra las mujeres, 1069 - Territorializacion de derechos a través
de las Casas de Igualdad de Oportunidades y 1070- Gestion del conocimiento con enfoque
de género en el Distrito Capital. Estos proyectos integran una mirada de ciudad direccionado
a las mujeres que habitan el Distrito Capital. Durante 2016 en el primer semestre se completo
el ejercicio de cierre de los proyectos de inversion de la administracion anterior. Y durante
el segundo semestre de 2016 ya se da formal inicio a la ejecucion de los nuevos proyectos de
inversion vinculados al Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”.

* Proyectos de inversion Secretaria Distrital de la Mujer

No. Nombre del Inicio del Descripcion /Alcance del proyecto de inversién
Proyecto Proyecto proyecto
1031 Fortalecimiento 2016 El proyecto de inversion 1031, responde a la necesidad de contar con
institucional de una infraestructura fisica, tecnoldgica y de Gestion como parte del
la Secretaria proceso de fortalecimiento y mejora continua de la Secretaria Distrital
Distrital de la de la Mujer, en este sentido, este proyecto tiene como objetivo principal:
Mujer Disefiar e implementar estrategias que permitan la calidad y el
fortalecimiento institucional de la Secretaria, a partir de la ejecucion,
seguimiento, innovaciéon y mejoramiento continuo de las herramientas
tecnologicas y de gestion para el cumplimiento de la mision
institucional, al cual se le da alcance mediante el cumplimiento de metas
concernientes a dos temas: El disefio e implementacion de estrategias
para la apropiacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion -
SIG, asi mismo, se encuentra una meta dirigida a la ejecucion del plan
de innovacion tecnoldgica que permita innovar y mantener la
infraestructura tecnologica informativa y de comunicaciones, lo anterior
con el fin de llevar a cabo el mejoramiento de la gestion estratégica,
misional y de apoyo y la consolidacion de una administracion publica
de calidad, eficaz, eficiente, colaborativa y transparente.

1067 Mujeres 2016 El proyecto 1067, formulado en 2016 con el objetivo de contribuir en la
protagonistas, reduccion de las brechas de desigualdad e inequidad de género, en el
activas 'y ejercicio de derechos de las mujeres en la ciudad de Bogota, urbana y
empoderadas rural, en los diferentes niveles de la Administracion Distrital a través
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del desarrollo de acciones afirmativas, la formulacién, la
implementacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y sus
instrumentos atendiendo los enfoques de género, diferencial y derechos
de las mujeres, para el periodo 2016-2020. Para lograr lo anterior, el
proyecto ha establecido 6 componentes a desarrollar: 1. Procesos de
asistencia técnica a los diferentes sectores de la administracion para el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la herramienta de
la transversalizacion de los enfoques de la PPMyEG; este componente
implica también dar lineamiento técnico para la incorporacion de los
derechos y enfoque de género y diversidad en a las politicas publicas.
La asistencia técnica se realizard en los catorce sectores del Distrito
Capital. 2. Evaluacion, formulaciéon e implementacion del PIOEG; la
evaluacion se hara partiendo de la base del analisis de los estudios
previos hechos con el tema, en donde se disefiard una metodologia
participativa en la cual se garantice la participacion de todos los sectores
del Distrito Capital, las mujeres diversas y sus organizaciones. 3. Poner
en marcha 5 proyectos con acciones afirmativas; Formular, gestionar y
desarrollar 5 proyectos de acciones afirmativas que amplien las
oportunidades de acceso y uso de los recursos de las mujeres en la
garantia de los derechos reconocidos en el PIOEG. 4. Fortalecer la
participacion de las mujeres; Que corresponde a la meta de Fortalecer
la participacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades que
asisten a instancias y espacios distritales. (500 en total). 5.
Masculinidades; incluye el disefio de la estrategia pedagogica de
masculinidades, asi como la conformacion de un equipo técnico para la
implementacion, la elaboracion de una caja de herramientas, formacion
a funcionarios publicos, grupos priorizados y sistematizacion del
proceso. 6. Politica Publica sobre Prostitucion en Bogotd; formulacion
e implementacion, asi como el desarrollo de la estrategia para la
atencion de mujeres que ejercen actividades sexuales pagas.

1068

Bogota territorio
seguro y sin
violencias contra
las mujeres

2016

El proyecto 1068 implementa el Sistema, Organico, Funcional, Integral
y Articulador SOFIA para la garantia del derecho a una vida libre de
violencias y la seguridad para las mujeres, en el ambito publico y
privado, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional para el
desarrollo de estrategias de prevencion, atencion y proteccion integral
que conduzcan al restablecimiento de sus derechos. En el marco de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del D.C., cuyo
objetivo general es reconocer, garantizar y restablecer los derechos de
las mujeres que habitan el Distrito Capital y atendiendo particularmente
el propdsito de erradicar progresiva y sosteniblemente todas las formas
de violencia contra las mujeres, para promover el ejercicio pleno de sus
derechos, la Secretaria Distrital de la Mujer de acuerdo con sus
competencias misionales coordina y ejecuta acciones tendientes a la
eliminacion de las distintas formas de violencias que las afectan, a
través de tres componentes: 1. Coordinacion y fortalecimiento del
Sistema SOFIA en el Distrito; 2. Atencién y proteccion integral a
mujeres victimas de violencias; 3. Seguridad para las mujeres. Asi
mismo, se desarrollan acciones en materia de: i. Prevencion, ii.
Atencidn y proteccion integral, y iii. Seguimiento y evaluacion de las
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violencias contra las mujeres. También se trabaja por el fortalecimiento
de capacidades institucionales ante las violencias contra las mujeres y
el desarrollo de procesos pedagdgicos y comunicativos para la
sensibilizacion y formacion de servidores y servidoras competentes en
la atencion, proteccion, judicializacion y restablecimiento de derechos
en casos de violencias contra las mujeres. Se implementan otras
estrategias: Orientacion, asesoria y representacion juridica; Proteccion
integral a mujeres victimas de violencias contra las mujeres en Casa
Refugio. Finalmente, se plantean procesos de evaluacion y seguimiento
tanto de la caracterizacion de las violencias contra las mujeres en los
espacios publico y privado como de la respuesta intersectorial en
materia de garantia y proteccion del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

1069

Territorializacion
de derechos a
través de las
Casas de
Igualdad de
Oportunidades
para las Mujeres

Junio de
2016

El proyecto de inversion 1069, es un proyecto resultado de la incidencia
del movimiento social en el posicionamiento de los derechos de las
Mujeres en la agenda publica, Bogotd ha venido avanzando en el
proceso de construccion y puesta en marcha de acciones que aportan a
una ciudad con igualdad de oportunidades para las Mujeres, en este
sentido, el proyecto tiene como objetivo principal: Implementar la
estrategia de territorializacion la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género en el nivel local, fomentando el desarrollo de capacidades de
las mujeres y sus organizaciones, contribuyendo al ejercicio pleno de su
ciudadania. Es asi como el proyecto se desarrolla bajo los siguientes
componentes fundamentales: 1. Empoderamiento de las mujeres en el
ejercicio de sus derechos: Fortalecer las capacidades y habilidades de
las mujeres para la exigibilidad de sus derechos, el ejercicio de su
autonomia y su ciudadania. Para ello se desarrollan las siguientes lineas
de acciéon: Informacidon y sensibilizacion para el ejercicio de la
ciudadania activa y plena de las Mujeres, Semilleros para la equidad de
género y orientacion psicosocial individual y colectiva, 2.
Fortalecimiento a grupos, redes y organizaciones de mujeres y de las
instancias de coordinacion de la PPMYEG en el nivel local, 3.
Prevencion y atencion de violencias contra las mujeres, es decir, brindar
orientacion y asesoria socio - juridica para promover el Derecho de las
Mujeres a una vida libre de violencias encaminada a promover la toma
de decisiones que favorezcan el bienestar, la autonomia, el autocuidado,
el empoderamiento, el ejercicio de la ciudadania y la exigibilidad de
derechos de las mujeres, 4. Orientacion y acercamiento a la oferta
institucional, 5. Territorializacion de PIOEG: Implementar acciones
afirmativas para las mujeres en el nivel local, atendiendo los
lineamientos expuestos y priorizados en el Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género y 6. Transversalizacion de la
igualdad de género en el nivel local: Asesorar y orientar técnicamente
la incorporacion de los enfoques de derechos de las mujeres, de género
y diferencial en los procesos de Planeacion del Desarrollo Local.

1070

Gestion del
conocimiento
con enfoque de

Junio de
2016

El proyecto de inversion tiene como objetivo general: Identificar,
generar, divulgar y compartir conocimientos y metodologias
relacionadas con las intervenciones para la garantia de los derechos de
las mujeres en el marco de la implementacion de la Politica Publica de
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género en el
distrito capital

Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital. El proyecto desde
el ambito de la gestién del conocimiento se desarrolld a partir de la
gestion de las siguientes lineas de trabajo:

1. Acceso y transferencia de conocimientos: desarrollo de
capacidades politicas, técnicas y metodologicas de las mujeres, la
implementacion de campaiias de transformacion de la cultura politica
para su efectiva participacion en los espacios de toma de decisiones, asi
como la identificacion de aprendizajes y buenas practicas como insumos
claves para la generacion de nuevos conocimientos.

2. Fortalecimiento de entornos favorables para el
conocimiento: Generacion de alianzas y redes para el aprendizaje:
Visibilizacion de buenas practicas en el contexto internacional, nacional
y local, cooperacion para el aprendizaje e intercambio de conocimientos
con aliadas internacionales, nacionales y locales en temas relacionados
con las intervenciones de corresponsables frente a la garantia de los
derechos de las mujeres en el D.C. teniendo en cuenta la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
3. Produccion de Conocimientos: desarrollo de capacidades
politicas, técnicas y metodologicas de las mujeres, la implementacion
de campaiias de transformacion de la cultura politica para su efectiva
participacion en los espacios de toma de decisiones, asi como la
identificacion de aprendizajes y buenas practicas como insumos claves
para la generacion de nuevos conocimientos.

4. Comunicacion para una cultura libre de sexismo: Desarrollar
y materializar la estrategia de Comunicacién de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género; a partir de acciones como: Informar a la
ciudadania sobre las acciones, procesos y servicios de la Secretaria
Distrital de la Mujer; Promover la construccién de una opinién publica
favorable a los derechos humanos de las mujeres y la erradicacion de
toda forma de violencia de género en Bogotd; Mantener
relacionamiento permanente con profesionales de la comunicacion,
medios de comunicacién y redes de comunicacidn; Promover el
conocimiento y apropiacion de los instrumentos de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género; Desarrollar procesos de desarrollo
de capacidades asociados a la comunicacién y cultura para la
transformacion de practicas, imaginarios y representaciones sociales y
culturales que producen y reproducen los estereotipos sexistas.
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A continuacion, se presenta cada uno de los proyectos de inversion con el avance respectivo
con corte a 31 de diciembre de 2017:

Proyecto 1031. Fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer

1031 Fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital de la Mujer
. Magnitud Avance meta
Metas del Proyecto Tipo de meta cuatrienio | 2016 2017 Total
1 Disefiar E Implementar 1 Estrategia Para La Suma 1 0.10 0.20 0.30
Apropiacién Y Sostenibilidad Del SIG
3 Apropiar E Implementar En Un 80 El Creciente 80% 5% 20% 20%
Subsistema De Gestion Documental
4 Disefio Y Ejecucion Del 100 Del Plan De Suma 100% 38% 15% 53%
Innovacion Para El Uso Y Apropiacion De Las
Tecnologias De La Informacion Y
Comunicaciones
5 | Trasladar Y Adecuar 1 Sede De La Secretaria Suma 1 1 1
Distrital De La Mujer
Proyecto 1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
1067 Mujeres protagonistas, activas y empoderadas
. Magnitud Avance meta
Metas del Proyecto Tipo de meta cuatrienio | 2016 2017 Total
1 | Formular y acompaiar técnicamente 1 Plan de
Igualdad de Oportunidades para su Constante 1 1 90 1
Implementacion
2 Asesgrar.1’4 planes gectorlales de , Constante 14 13 14 14
transversalizacion para la igualdad de género
3 | Ejecutar 5 proyectos con acciones afirmativas
en el ejercicio de los derechos en el marco del Suma 5 1 76 1.76
PIOEG y DESC de las mujeres en su diversidad|
4 | Disenar e 1mp1em§ntar 1 polltlga 1n.t’ersector1al Creciente 1 015 0.45 0.60
de abordaje de la prostitucion
5 Sensibilizar a 5400 personas en ejercicio de
prostitucion en derechos humanos, desarrollo Suma 5.400 553 1397 1950
personal y salud
6 . Operar 2 Cgsas de ngas para la aten@opr Constante 5 5 5 >
integral a mujeres en ejercicio de prostitucion
7 Implementar 1 Estrqtegla Pedagogica De Constante 1 0.90 1 1
Masculinidades
8 .Asesc.)’rar 1.0 instancias y espacios de Constante 10 10 10 10
participacion distrital que realizan acciones de
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politicas publicas

seguimiento, evaluacién y monitoreo a las

instancias distritales.

Fortalecer 500 mujeres que participan en

Constante

500

328

475

475

Proyecto 1068 - Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

1068

Bogota territorio seguro y sin violencias contra las mujeres

Metas del Proyecto

Tipo de meta

Magnitud
cuatrienio

Avance meta

2016

2017

Total

Atender 16.667 mujeres victimas de violencias
a través de la oferta Institucional de la
SDMujer.

Suma

16.667

1.969

7.725

9.694

Capacitar 5.000 servidoras y servidores
profesionales en derecho en tematicas de mujer
y género.

Suma

5.000

89

75

164

Implementar un proceso de fortalecimiento de
capacidades de servidores y servidores con
responsabilidades en la garantia del derecho de
las mujeres a una vida libre de violencias y
lucha contra el machismo.

Constante

Brindar un (1) lineamiento técnico en la
formacion del 100% de los servidores y
servidoras de entidades distritales con
competencia en prevencion, investigacion,
judicializacion, sancion y reparacion de todas
las formas de violencia contra las mujeres.

Constante

0.76

0.76

Realizar un (1) proceso de fortalecimiento y
seguimiento a la implementacion del SOFIA.

Constante

Realizar 50.000 atenciones a mujeres a través
de la Linea Parpura.

Suma

50.000

3.035

13.119

16.154

Proteger 3.200 personas (mujeres victimas de
violencia y personas a cargo) a través de Casas
Refugio, de manera integral.

Suma

3.200

448

1.261

1.709

Realizar 35.000 orientaciones y asesorias
juridicas a través de escenarios de fiscalias
(CAPIF, CAVIF y CAIVAS) y Casas de
Justicia.

Suma

35.000

1.468

3.773

5.241

Representar 1.000 casos juridicamente, de
violencias contra las mujeres en el Distrito
Capital.

Suma

1.000

95

232

327

10

Disefiar e implementar un (1) protocolo de
atencion a mujeres victimas de violencias en el
sistema Transmilenio.

Constante

11

Sesionar 20 Consejos Locales de Seguridad
para las mujeres de manera continua.

Constante

20

20

20

20
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12

Implementar 20 planes locales de seguridad
para las mujeres a través de la dinamizacion de
acciones

Constante

20

20

20

20

14

Operar un (1) Sistema Integrado de Medicion
Oficial de las Violencias Contra las Mujeres en
el D.C.

Constante

0.75

0.75

15

Disefiar e implementar una campafia de
prevencion de las violencias ejercidas en el
espacio publico contra las mujeres en su
diversidad

Constante

0.45

0.45

Proyecto 1069 - Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres

1069

Territorializacion de derechos a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Metas del Proyecto

Tipo de meta

Magnitud

Avance meta

cuatrienio

2016

2017

Total

Realizar 1 estrategia para la promocion de los
derechos de las mujeres dirigida a nifias, nifios
y adolescentes.

Constante

1

1

1

1

Operar 20 Casas de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres

Constante

20

20

20

20

Vincular 43000 mujeres en sus diversidades a
procesos de promocion, reconocimiento y
apropiacion de derechos, a través de las casas
de igualdad de oportunidades para las mujeres

Suma

43.000

2.016

40.043

42.059

Realizar 20000 orientaciones y asesorias
juridicas a mujeres victimas de violencias a
través de casas de igualdad de oportunidades

para las mujeres.

Suma

20.000

2.116

9.333

11.449

Realizar 30000 orientaciones psicosociales que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de las mujeres.

Suma

30.000

445

8.272

8.717

Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento
de los comités operativos locales de mujer y
género y consejos locales de mujeres.

Constante

Proyecto 1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

Gestion del conocimiento con enfoque de género en el Distrito Capital

1070
. Magnitud Avance meta
Metas del Proyecto Tipo de meta cuatrienio | 2016 2017 Total
1 Elaborar y divulgar 1 caracterizacion
cualitativa y cuantitativa de las personas | Constante 1 0.91 N/A
en ejercicio de prostitucion, explotacion
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sexual y trata de personas con fines de
explotacion sexual

2 Formar 20000 mujeres (nifias,
adolescentes y adultas) en temas de Suma 20.000 2.097 | 5.035 7.132
promocion, reconocimiento y apropiacion
de sus derechos a través del uso de
herramientas tic y metodologias
participativas

3 Formar 3000 mujeres a través de la
escuela de formacion politica Suma 3.000 305 1.135 1.441

4 Actualizar y promover 1 bateria de
indicadores de goce efectivo de los Constante 1 1 1 N/A
derechos por parte de actores
corresponsables con la garantia de los
derechos de las mujeres

5 Desarrollar 4 lineas editoriales para la
divulgacion de conocimientos en materia| Constante 4 4 4 N/A
de derechos de las mujeres

Adicionalmente, una vez evaluada la gestion de los proyectos de inversion para la vigencia
2017, la Secretaria registra dos nuevos proyectos de inversion para la vigencia 2018 a saber:

El proyecto 7527 se formula con el objetivo de Contribuir al cierre de brechas de género de
las mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias y diversidades, para lograr el
reconocimiento, la transformacion de imaginarios y la garantia del derecho a la participacion
y representacion. Para ello, se requiere realizar acciones que contribuyan al fortalecimiento,
participacion y representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidad, asi como el
posicionamiento de sus necesidades, intereses y demandas en la agenda publica.

Ademas, se necesita el desarrollo de estrategias pedagdgicas y de comunicacion que
contribuyan a la cero violencia institucional y social de las violencias perpetradas contra
ninas, adolescentes y jovenes, al igual que promuevan una cultura libre de sexismo y la
transformacion de practicas, imaginarios, representaciones sociales y culturales que
producen y reproducen los estereotipos sexistas.

7527 Acciones con enfoque diferencial para el cierre de brechas de género
Metas del Proyecto Tipo de meta Magn.ltufi
Cuatrienio
Fortalecer 500 mujeres que hacen parte de instancias de
1 L A P Constante 1
participacion del nivel distrital y local
Asistir técnicamente 10 instancias de coordinacion y
2 | seguimiento a las politicas publicas poblacionales del distrito Constante 20.000

capital
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Definir e implementar 1 estrategia para fortalecer el consejo
consultivo de mujeres

Implementar 5 acciones afirmativas que contribuyan al

4 |reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres Suma 1
desde las diferencias y la diversidad que las constituyen

Constante 3.000

Implementar 1 estrategia pedagogica para la promocion de

masculinidades alternativas Constante 1

Implementar 1 estrategia de comunicacion libre de sexismo y

.. Constante 1
nuevas masculinidades

Para la vigencia 2018, se incorpora un proyecto especifico que dé cuenta de lo avances en la
ambiciosa meta de la estrategia de justicia de género, que sefiala que se deben representar
1.000 casos juridicamente de violencias contra las mujeres en el Distrito Capital. Para la
SDMujer, el acceso de las mujeres a la justicia, como un derecho fundamental abarca la
exigencia del conocimiento de sus causas de manera especial en el sistema de justicia, implica
reconocer que las mujeres historicamente han sido discriminadas, excluidas de la calidad de
ciudadanas sujetas de derechos y violentadas por su condicion de mujeres:

7531 Fortalecimiento de la estrategia de justicia de género

Magnitud

Metas del Proyecto Tipo de meta Cuatrienio

Realizar 30,179 orientaciones y asesorias juridicas a través de
1 |escenarios de fiscalias (CAPIF, CAVIF y CAIVAS) y Casas Suma 30.179
de Justicia

Representar 726 Casos De Violencias Contra Las Mujeres En
El Distrito Capital

Suma 726

Vigencia 2016 — “Ejecucion Plan de Desarrollo Bogota Humana y Bogota Mejora para
Todos”

Para la vigencia 2016, la Secretaria Distrital de la Mujer contaba con un presupuesto de
inversion por valor total de $37.636.128.240 equivalentes al 67% del presupuesto total de la
entidad, se obtuvo una ejecucion presupuestal por valor de $22.062.391.607 correspondiente
al 88.04% del presupuesto total asignado. De acuerdo con lo anterior, se infiere una buena
gestion presupuestal respecto a la totalidad de los recursos asignados.
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PRESUPUESTO INVERSION DIRECTA

BOGOTA HUMANA
APROPIACION TOTAL 5
PROYECTO DE INVERSION PRESUPUESTAL | COMPROMISOS P‘(])Il?él]ﬁ\lc]!giL
VIGENCIA 2016 31_DIC 2016
931 - Litigio y justicia integral para las mujeres $2.736.895.150 $2.673.372.808 97,68%
932- Gestion estratégica del conocimiento de la
politica publica de mujeres y equidad de género en el $276.600.370 $242.802.284 87,78%
distrito capital.
933- Calidad y fortalecimiento institucional. $ 478.687.392 $470.885.729 98,37%
934 - Casas de igualdad de oportunidades para el $5.511.825.623 | §5.282.294.393 95,84%
ejercicio de derechos de las mujeres en el d.c
966 - Acciones para la implementacion y seguimiento
de la politica de mujeres y equidad de género en el $211.145.313 $204.929.316 97,06%
distrito capital.
973 - Acciones con enfoque diferencial para el $207.598.701 $ 183.036.821 88,17%
reconocimiento de la diversidad de las mujeres
972 - Implementacion y seguimiento al modelo
distrital de abordaje integral a las mujeres en ejercicio $ 853.275.680 $ 843.003.153 98,80%
de la prostitucion
Total $10.276.028.229 | $9.900.324.504 96,34%
PRESUPUESTO INVERSION DIRECTA
BOGOTA MEJOR PARA TODOS
APROPIACION TOTAL .
PROYECTO DE INVERSION PRESUPUESTAL | COMPROMISOS P‘(;?IIE?NC;I?EL
VIGENCIA 2016 31 DIC 2016
1067 - Mujeres protagonistas, activas y empoderadas $ 3.059.396.222 $2.222.328.843 72,64%
1068 —.Bogota territorio seguro y sin violencias contra $5.816.988.275 $5.732.510.653 98.55%
las mujeres
1069 - Tgmtonahzacmn de dgrechos a través de las $ 3.978.000.000 $2.461.181.875 61.87%
casas de igualdad de oportunidades
1070 - Gestion del conocimiento con enfoque de $1.500.000.000 | $ 1.378.653.345 91,91%
género en el distrito capital
1931.— Forta1e01m}ento institucional de la Secretaria $358.371.771 $297.776.884 83.09%
Distrital de la Mujer
TOTAL $14.712.756.268 | $12.092.451.600 82,19%

Vigencia 2017 — “Ejecucion Plan de Desarrollo Bogota Mejor para Todos”

Para la vigencia 2017, la Secretaria Distrital de la Mujer contaba con un presupuesto de
inversion por valor total de $28.372.000.000 equivalentes al 67% del presupuesto total de la
entidad, se obtuvo una ejecucion presupuestal por valor de $26.993.018.647 correspondiente
al 95.14% del presupuesto total asignado. De acuerdo con lo anterior, se infiere una efectiva

BOGOTA
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gestion presupuestal respecto a la totalidad de los recursos asignados, segin se desagrega a

continuacion:
PRESUPUESTO INVERSION DIRECTA
BOGOTA MEJOR PARA TODOS
APROPIACION TOTAL .
PROYECTO DE INVERSION PRESUPUESTAL COMPROMISOS PX%%?;;I?EL
VIGENCIA 2017 31 DIC 2017
1067 - Mujeres protagonistas, activas y $ 3.171.000.000 §2.982.627.570 94,06%
empoderadas
1068 - Bogoté territorio seguro y sin $11.200.000.000|  $10.241.760.342 91,44%
violencias contra las mujeres
1069 - Territorializacion de derechos a través o
de las casas de igualdad de oportunidades $10.250.000.000 $10.138.531.807 98,91%
1070 - Gestién del conocimiento con enfoque $ 2.013.000.000 $ 1.946.942.095 96.,72%
de género en el distrito capital
1031 - Fortalecimiento institucional de la o
Secretarfa Distrital de la Mujer $ 1.738.000.000 $ 1.683.156.833 96,84%
7527 — Acciones con enfoque diferencial para ) i
el cierre de brechas de género
7531 - Fortalecimiento a la estrategia de ) )
justicia de género
TOTAL $ 28.372.000.000 $26.993.018.647 95,14%

8. OBRAS PUBLICAS

La Secretaria Distrital de la Mujer no tiene en ninguna de sus vigencias fiscales obras

publicas.

9. CONTRATACION:

En materia de contratacion, la Secretaria Distrital de la Mujer tiene la informacion que se
entrega a continuacion, de acuerdo con las bases de datos que obran en la Direccidon de

Contratacion.

La vigencia 2016 corresponde al periodo comprendido entre el 2 de enero de 2016 y el 31
de diciembre de 2016 con un total de 519 contratos, discriminados de la siguiente manera:

MODALIDAD DE OBJETOS NUMERO DE | NUMERO DE | VALOR TOTAL
CONTRATACION | CONTRACTUALES | CONTRATOS| CONTRATOS
VIGENTES EJECUTADOS
Licitacion Publica Prestacion de 0 1 $1.306.173.702
Servicios
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Seleccion Abreviada Prestacion de 0 2 $242.123.400
de Menor Cuantia Servicios
Seguros 1 1 $127.373.481
Seleccion Abreviada Prestacion de 0 3 $139.764.358
por Subasta Inversa Servicios
Compraventa 0 3 $465.231.305
Seleccion Abreviada Prestacion de 0 1 $53.553.841
por Acuerdo Marco Servicios
de Precios Compraventa 0 1 $36.499.164
Suministro 0 4 $621.734.508
Concurso de Méritos Consultoria e 1 1 $0
Interventoria
Minima Cuantia Prestacion de 0 6 $53.859.030
Servicios
Compraventa 0 10 $68.007.436
Suministro 0 5 $52.572.505
Convenio de Convenio de 0 8 $5.141.951.485
Asociacion Asociacion
Prestacion de 0 444 $7.464.527.117
Servicios
Profesionales y de
Contratacion Directa apoyo a la Gestion
Arrendamiento 0 19 $997.580.574
convenios y contratos 0 5 $1.164.430.514
interadministrativos
contratos suscritos con 0 4 $47.316.993
proveedor exclusivo

La vigencia 2017 corresponde al periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el
31 de diciembre de 2017 con un total de 494 contratos, discriminados de la siguiente

manera:
MODALIDAD DE OBJETOS NUMERO DE | NUMERO DE | VALOR TOTAL
CONTRATACION | CONTRACTUALES | CONTRATOS| CONTRATOS
VIGENTES EJECUTADOS
Licitacion Publica Prestacion de 0 1 $1.887.490.398
Servicios
Seleccion Abreviada Prestacion de 3 3 $5.286.939.099
por el Literal H Servicios
Seleccion Abreviada Prestacion de 0 5 $88.438.7865
por Menor Cuantia Servicios
Compraventa 0 1 $271.088.164
Seleccion Abreviada Prestacion de 0 1 $49.000.000
por Subasta Inversa Servicios
Compraventa 0 5 $207.059.433
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Seleccion Abreviada Prestacion de 0 2 $862.737.922
por Acuerdo Marco Servicios
de Precios Compraventa 0 3 $47.962.301
Suministro 0 3 $88.883.253
Minima Cuantia Prestacion de 0 7 $86.652.600
Servicios
Compraventa 0 6 $55.613.827
Suministro 0 2 $2.295.196
Prestacion de 0 418 $11.154.030.043
Servicios
Profesionales y de
Contratacion Directa apoyo a la Gestion
Arrendamiento 0 22 $1.335.273.236
Convenios y contratos 0 10 $1.924.506.246
interadministrativos
contratos suscritos 0 5 $127.369.355
con proveedor
exclusivo

La vigencia 2018 corresponde al periodo comprendido entre el 2 de enero de 2018 y el
31 de enero de 2018 con un total de 353 contratos, discriminados de la siguiente manera:

MODALIDAD DE OBJETOS NUMERO DE | NUMERO DE VALOR
CONTRATACION | CONTRACTUALES | CONTRATOS| CONTRATOS TOTAL
VIGENTES EJECUTADOS
Prestacion de 333 333 $14.219.341.267
Servicios
Profesionales y de
Contratacion Directa apoyo a la Gestion
Arrendamiento 19 19 $1.956.095.064
contratos suscritos con 1 1 $7.895.798
proveedor exclusivo

Adjunto en un (1) CD, la relacion de los contratos que entrega para el presente informe la
Direccion de Contratacion, en la que se relaciona el detalle requerido de los contratos
suscritos por la Entidad en las vigencias de andlisis, indicando entre otros el nimero del
contrato, la identificacion del contratista, el objeto, el valor y el plazo de ejecucion.
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Los convenios de asociacion vigentes corresponden a los que se enuncian a continuacion:

VALOR VALOR
No. CONTRATISTA: OBJETO DEL RECURSOS| FECHA DE
Convenio NOMBRES CONVENIO| DELA VENCIMIENTO
SDMUJER
Establecer las bases de cooperacion entre la
SDMUIJER y la UNIVERSIDAD para el
desarrollo integrado de un programa de
practicas universitarias en psicologia, con
se3 | UNIVERSIDAD | e i o roporcionar a la UNIVERSIDAD S0 30 17/01/2019
JAVERIANA L .
cupos de practica para la formacion de las y
los estudiantes a su cargo, acorde con los
conocimientos, habilidades y destrezas de
los mismos

Arrendamientos: Los contratos de arrendamiento vigentes son los que se describen a
continuacion:

No.
Contrato

CONTRATISTA:
NOMBRES

CONTRATISTA:
PRIMER
APELLIDO

CONTRATISTA:
SEGUNDO
APELLIDO

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION
FINAL DEL
CONTRATO
(HASTA)

44

YAQUELINE

DIRGUA

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Ciudad
BolivarPC#167

15/01/2019

45

PATRICIA

RAMIREZ

ESCOBAR

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Santa Fe.PC#
153

15/01/2019

49

RICHARD JOHN

GOOD

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de La
CandelariaPC#165

15/01/2019
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50

SEBASTIAN
GILBERTO

Coy

BAQUERO

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de
Usaquén.PC#151

15/01/2019

51

LUIS ARMANDO

CONTRERAS

MALAGON

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de
Teusaquillo.PC#161

15/01/2019

66

SANDRA NELLY

FORERO

AMAYA

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Bosa

15/01/2019

67

LUZ MIREYA

RUBIO

SALAZAR

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Usme.

15/01/2019

68

JOSE MARIA

CEPEDA

SANDOVAL

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Tunjuelito

15/01/2019

71

MARY ANA ALCIRA

MORALES

DE PARRA

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Suba

15/01/2019

73

SERVICIOS
INTEGRALES EN
FINCA RAIZ -SIFRA
SAS-

Contratar a titulo de
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Rafael Uribe
Uribe.

15/01/2019
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Contratar a titulo de 15/01/2019
arrendamiento un bien
inmueble para la operacion de
74 BLANCA INES GALINDO JUNCO la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Antonio
Narifio
Contratar a titulo de 15/01/2019
TRANSPORTADORES _arrendamiento un bien
75 ASOCIADOS DEL inmueble para la operacion de
NORTE SA la Cgsa de Tgualdad de.
Oportunidades para las mujeres
en la localidad de Los Martires.
Contratar a titulo de 15/01/2019
arrendamiento un bien inmueble
76 LUIS VASQUEZ Y para la operacion de la Casa de
CIA LTDA Igualdad de Oportunidades para
las mujeres en la localidad de
Kennedy
Contratar a titulo de 15/01/2019
MARIA STELA DE arrendamientollrln bien inmueble
102 LA SANTISIMA | GONZALEZ DE TALERO para la operacién de la Casa de
TRINIDAD Igualdqd de Oportumdades para
las mujeres en la localidad de
Chapinero
Contratar a titulo de 15/01/2019
arrendamiento un bien inmueble
117 | CARLOS ADRIANO | DELGADO BENAVIDES para la operacién de la Casa de
Igualdad de Oportunidades para
las mujeres en la localidad de
San Cristobal.
ENERGY 15/01/2019
COLOMBIAN GROUP Contratar a titulo de
SOCIEDAD POR . o
arrendamiento un bien inmueble
ACCIONES . )
SIMPLIFICADA para el. fupcmnamwnto de ’la
Sede Principal de la Secretaria,
118 bicado en la Calle 26 N
AZ INMOBILIARIA § uorcado en fa Lalle s o
ENCS 69,76, Torre 1, Piso 9, Edificio
Elemento, de la ciudad de
BURCH OVERSEAS Bogoté D.C.
SAS
Contratar a titulo de 15/01/2019
arrendamiento un bien inmueble
123 ERNESTO SIERRA & para la operacion de la Casa de

CIA LTDA

Igualdad de Oportunidades para
las mujeres en la localidad de
Puente Aranda
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Contratar a titulo de 18/01/2019
arrendamiento un bien inmueble
para el funcionamiento del
archivo y bodega de la direccion
170 GLADYS EULALIA | ARBOLEDA DIAZ de gestion administrativa y
financiera y la direccion de
eliminacion de violencias contra
las mujeres y acceso a la justicia
de la secretaria
Contratar a titulo de 24/0172019
270 | HECTOR ALFONSO | RAMIREZ GUTIERREZ arrendamiento un bien inmueble
con el fin de operar la Casa de
Todas Sede Centro. PC 27
Por su parte los convenios y contratos interadministrativos vigentes presentan el
siguiente detalle:
No. CONTRATISTA: OBJETO FINAL DEL RECURSOS
Contrato NOMBRES CONTRATO DE LA
SDMUJER
(HASTA)
Suministrar los servicios integrados de
comunicaciones convergentes que requiera
EMPRESA DE LA SECRETARIA, entre los Fuales se
126 | TELECOMUNICACIONES)| Shcuentran el canal de datos, internet y $676.269.388
DE BOGOTA ESP telefonia, de conformidad con la propuesta
presentada por LA ETB vy el correspondiente
anexo técnico, documentos que hacen parte 30/06/2018
integral del contrato
Prestar el servicio de produccion e impresion
de piezas graficas y articulos promocionales
329 IMP%%IET&I;&(SIOANAL para la divulgacion de las campafas $262.815.623
institucionales de la secretaria distrital de la
mujer 31/03/2018
Aunar esfuerzos administrativos, financieros
y técnicos entre la SDMUJER e IDARTES
para la promocion del derecho a una cultura
356 IDARTES libre de  sexismos, asi como para la $445.327.898
visibilizacion de los derechos de las mujeres
en sus diferencias y diversidades en el marco
del plan de igualdad de oportunidades para la
equidad de género. 30/03/2018
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Aunar esfuerzos entre la secretaria distrital de
la mujer y la Secretaria distrital de cultura,
recreacion y deporte para la promocion y

SECRETARIA fortalecimiento de iniciativas ciudadanas, a
DISTRITAL DE través del programa distrital de estimulos y el

441 CULTURA, programa distrital de apoyos concertados, que $0
RECREACION Y contribuyan a la transformacion de los
DEPORTE factores culturales que inciden en el
reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las mujeres y el fomento de sus

capacidades y oportunidades en Bogota 31/12/2019

Aunar esfuerzos entre la SECRETARIA
DISTRITAL DE LA MUJER y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA con el fin de propiciar un
espacio que permita a las y los estudiantes de
UNIVERSIDAD |l o i deDash

492 Négi%li?é}ADE UNIVERSIDAD, aplicar y ampliar, a través $0

de las practicas académicas de Consultorio
Juridico 1II, los conocimientos adquiridos en
desarrollo del Programa  Académico 14/12/2019
respectivo y que resultan necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la
SECRETARIA.

10. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Durante la vigencia 2016 y 2017, bajo el plan distrital de desarrollo “Bogotd Mejor para
Todos” se generaron los siguientes reglamentos y/o manuales:

DENOMINACION
DEL REGLAMENTO FECHA DE
Y/O MANUAL iy R IMPLEMENTACION
MANUAL POLITICAS
CONTABLES Manual | GESTION FINANCIERA 1/02/2016
PARA LA PERDIDA Y .
RECONSTRUCCIONDE | Instructivo| ) og%sh}é% AL 12/07/2016
DOCUMENTOS
GUIA DE GESTION PARA ) GESTION
COMPRAS SOSTENIBLES | IPStTuctivol  ~GNTRACTUAL 29/08/2016
MANUAL DE USO DE COMUNICACION
IMAGEN INSTITUCIONAL | Manual ESTRATEGICA 30/11/2016
DIRECCIONAMIENTO
MANUAL DEL SIG Manual ESTRATEGICO 5/07/2017
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INSTRUCTIVO
ELABORACION Y Instructivo| PIRECCIONAMIENTO 1080017
CODIFICACION DE LOS Vv ESTRATEGICO
DOCUMENTOS DEL SIG
MANUAL ATENCION A LA ATENCION A LA
CIUDADANIA Manual CIUDADANIA 16/08/2017
DIRECCIONAMIENTO
MANUAL DE RIESGOS Manual ESTRATEGICO 24/08/2017
INSTRUCTIVO
SEGUIMIENTO CONVENIOS | Instructivo C OI\(I}II::IEKICO"I"I;IJ AL 11/09/2017
Y CONTRATOS
MANUAL DE POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO
ANTUURIDICO ¥ DEFENSA | Manual GESTION JURIDICA 14/09/2017
JUDICIAL
MANUAL GESTION GESTION
TECNOLOGICA Manual TECNOLOGICA 16/09/2017
PLAN INSTITUCIONALDE |, . | DIRECCIONAMIENTO 26/09/2017
GESTION AMBIENTAL Structivo ESTRATEGICO
PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA GESTION
INFORMACION Y LAS Manual TECNOLOGICA 28/09/2017
COMUNICACIONES - PETI
PROTOCOLO . GESTION
ADMINISTRACION BACKUP | PSTUCtVOl rp -NOLOGICA 28/09/2017
MANUAL DE INDUCCION GESTION
DE CONTRATISTAS Manual CONTRACTUAL 8/11/2017
MANUAL DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE Manual GESTION TALENTO 9/11/2017
SERVIDORAS/SERVIDORES u HUMANO
PUBLICAS/PUBLICOS
MANUAL DE
CONTRATACION Y Manual C 01\??;/?&% AL 20/11/2017
SUPERVISION
PROGRAMA DE
DISPOSICION FINAL DE Instructivo DIRESC”I("%XI]\"IEA (1\}/{2531 TO 29/11/2017
RESIDUOS TECNOLOGICOS
MANUAL DE
ACOMPANAMIENTO TERRITORIALIZACION
PSICOSOCIAL EN LAS Manual DE LA POLITICA 18/12/2017
CASAS DE IGUALDAD DE u SUBLICA
OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES

Direccion: Av el Dorado, Calle 26 No. 69-76 Torre. 1 piso. 9

Codigo Postal 111071
PBX 3169001

Pagina WEB: www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electronico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

BOGOTA
MEJOR

PARA TODAS




DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MULER

PROGRAMA DE GESTION ) GESTION
DOCUMENTAL Instructivo DOCUMENTAL 20/12/2017
PLAN INSTITUCIONAL DE . GESTION
ARCHIVO PINAR Instructivo DOCUMENTAL 20/12/2017
GUIA INSTITUCIONAL
PARA LA FORMULACION | Instructivo| ' NECt ONANENTO T 59122017
DEL PLAN ESTRATEGICO

Procedimientos vigentes:

Dentro del Sistema Integrado de Gestion, se realizo la actualizacion del mapa de procesos y
a continuacion se referencian los procedimientos vigentes:

Tipo

No

Proceso

Nombre

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES
OPERATIVOS POR PROCESOS

FLUJOGRAMA FORMULAR, INSCRIBIR,
REGISTRAR, ACTUALIZAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION

FORMULAR EL PROYECTO PRESUPUESTAL DE
INVERSION ANUAL

PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PRODUCTOS,
METAS Y RESULTADOS DE INVERSION - PMR

COMUNICACION
ESTRATEGICA

CUBRIMIENTO DE EVENTOS

DISENO DE PIEZAS GRAFICAS

ADMINISTRACION DE CONTENIDOS EN WEB,
INTRANET Y REDES SOCIALES

AGENDA CON MEDIOS DE COMUNICACION

COMUNICACION INTERNA

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

PRODUCCION, GESTION Y ANALISIS DE
INFORMACION

FORMACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

Misional

PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL
A MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA

ACOGIDA Y PROTECCION INTEGRAL A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIAS CON MEDIDAS DE
PROTCCION EN CASA REFUGIO

INGRESO A LA CASA DE PROTECCION

ATENCION, ASESORIA, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICA EN CASA DE
PROTECCION

ORIENTACION, ASESORIA E INTERVENCION
NUTRICIONAL EN CASAS DE PROTECCION
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Tipo

No

Proceso

Nombre

ORIENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO E
INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN CASAS
DE PROTECCION

ATENCION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
DE ENFERMERIA EN CASAS DE PROTECCION

ATENCION, INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO
DE PSICOLOGIA EN CASAS DE PROTECCION

EGRESO Y SEGUIMIENTO DE CASAS DE
PROTECCION

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA - SOFIA

SENSIBILIZACION Y/O FORMACION

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

ACTIVACION DE RUTAS EN CASOS DE
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

Misional

PARTICIPACION
CIUDADANA Y
CORRESPONSABILIDAD

PACTOS DE CORRESPONSABILIDAD

FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA

PLAN DE ACCION DE COOPERACION TECNICA Y
FINANCIERA Y DE ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

FORMACION POLITICA DE MUJERES

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION DE
LAS MUIJERES EN INSTANCIAS Y ESPACIOS DEL
DISTRITO

ACOMPANAR TECNICAMENTE A ESPACIOS DE
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN SU
DIVERSIDAD

ASISTENCIA TECNICA A MUJERES EN ESPACIOS
DE REPRESENTACION POLITICA

Misional

TERRITORIALIZACION
DE LA POLITICA
PUBLICA

OPERACION DE LAS CASAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD PARA LAS MUJERES

ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO PSICO-
SOCIAL A MUJERES

FORTALECIMIENTO A GRUPOS, REDES,
COLECTIVOS Y ORGANIZACIONES DE MUJERES
DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS Y DE GENERO

PROMOCION DE LA PARTICIPACION LY
REPRESENTACION DE LAS MUJERES
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Tipo

No

Proceso

Nombre

DIFUSION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION
PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS

ENCUENTROS DE CONVERSACION PSICOSOCIAL

PRIMERA ATENCION

TRANSVERSALIZACION
DE LA POLITICA
PUBLICA

ASISTENCIA TECNICA A LOS SECTORES DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL

ATENCION
SOCIOJURIDICA A
MUJERES DEL
DISTRITO

ORIENTACION SOCIO JURIDICA A LA
CIUDADANIA, INTERVENCION SOCIO-JURIDICIA A
MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS

Apoyo

GESTION TALENTO
HUMANO

TRAMITE DE PERMISOS FUNCIONARIOS

REPORTE E INVESTIGACIONES ACCIDENTES DE
TRABAJO

ELABORACION DE NOMINA

CONCESION DE COMISIONES

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS LABORALES

Apoyo

10

GESTION
CONTRACTUAL

ESTRUCTURACION ESTUDIOS PREVIOS

CONVENIO DE ASOCIACION

CELEBRACION DE CONVENIOS O CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS

CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

LICITACION PUBLICA

SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

CELEBRACION DE CONTRATOS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS ARTISTICOS

CONCURSO DE MERITOS

LEGALIZACION Y EJECUCION DE CONTRATOS

ESTUDIOS DE MERCADO

Apoyo

11

GESTION
ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO DE BIENES

INGRESO DE BIENES A ALMACEN

ENTREGA DE ELEMENTOS Y BIENES DE AL
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Tipo

No

Proceso

Nombre

BAJA DE BIENES

TOMA FISICA O VERIFICACION DE INVENTARIO

TRASLADO DE BIENES

TRAMITE PARA AFECTACION POLIZAS DE
SEGUROS TRDM Y RCSP

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES EN LA SDMUJER

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS DE GESTION

CONTROL Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL PRIMARIA

INVENTARIO ACTIVOS DE INFORMACION

Apoyo

12

ELABORAR ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO

EXPEDICION CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
O REGISTRO PRESUPUESTAL

ANULACIONES O LIBERACIONES DE SALDOS DE
CDP Y CRP

TRASLADOS PRESUPUESTALES

GESTION FINANCIERA |REGISTROS CONTABLES

TRAMITE DE PAGOS

PROGRAMACION Y REPOGRAMACION ANUAL DE
PAC Y DESAGREGAR EL PRESUPUESTO

TRAMITE DE PAGO DE PASIVOS EXIGIBLES

TRAMITE DE COBROS PERSUASIVOS

Apoyo

13

GESTION JURIDICA

ELABORACION DE CONCEPTOS JURIDICOS

REVISION DE PROYECTOS DE NORMA

DEFENSA JUDICIAL

SEGUNDA INSTANCIA DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS

REVOCATORIA DIRECTA

NOTIFICACIONES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
EXPEDIDOS POR LA SDMUJER

CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DEL
NORMOGRAMA

Apoyo

14

ADMINSTRACION DE USUARIOS
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Tipo No Proceso Nombre

GESTION DE SERVICIOS TIC

ADMINISTRACION DE BACKUPS Y
GESTION RESTAURACION DE LA INFORMACION

TECNOLOGICA ADMINISTRADOR DE APLICATIVOS WEB

CAMBIO Y ENTREGA DE CLAVES DE
ADMINISTRADOR Y SUPERUSUARIO

ATENCION A LA TRAMITE DE LAS PETICIONES, QUEJAS,
CIUDADANIA RECLAMOS Y SUGERENCIAS DE LA CIUDADANIA
ELABORAR PLAN DE AUDITORIAS

EVALUACION Y INFORMES EXTERNOS E INTERNO
Evaluacion | 16 SEGUIMIENTO A LA
GESTION AUDITORIA INTEGRAL

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO VERBAL

DISCIPLINARIO DISCIPLINARIO ORDINARIO

IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y VALORACION
DE IMPACTOS AMBIENTALES
ADMINISTRACION DEL RIESGO

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE
MEJORA

PLANIFICACION OPERATIVA DE LOS PRODUCTOS
Y/O SERVICIOS

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

CONTROL DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO NO
CONFORME

Apoyo 15

Evaluacion | 17

Evaluacion | 18 MEJORA CONTINUA

11. CONCEPTO GENERAL:

Haber tenido la oportunidad y el honor de servir a las mujeres del Distrito Capital desde la
Secretaria Distrital de la Mujer, se constituye es uno de mis mayores logros profesionales y
personales. Durante dos afios no solo tuve la oportunidad de trabajar para la consolidacién
del Sector Mujer en Bogota, a través de un sélido avance en la ejecucion presupuestal y el
cumplimiento de metas Plan de Desarrollo, sino que ademas pude permitirme interactuar con
un excelente equipo humano y profesional que me permiti6é desarrollar algunos proyectos

que soélo parecian suefos al comienzo. Quiero destacar algunos de ellos:
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Durante el afio 2016, desde el Despacho de la SDMujer se impulsaron proyectos de
transformacion de imaginarios frente al machismo y la maternidad temprana. Desde esa
necesidad de cambio cultural se disefio el proyecto Lucha Contra el Machismo (que se
implemento desde la Direccion de Enfoque Diferencial). Se contemplaron, desde su creacion,
dos grandes estrategias que combinadas podrian apostarle a la meta plan de desarrollo de
Aumentar en al menos una hora el promedio de horas dedicadas por los hombres a la semana
a las actividades domésticas no remuneradas (economia del cuidado):

1. Crear una campafia de comunicaciones a nivel distrital que le ensefia a los hombres
otra forma de ser hombres: Hombres sin-vergiienza (7.5 millones de reproducciones
en Youtube y Facebook?)

2. Talleres realizados que le apuntan al cambio cultural (1.729 personas sensibilizadas).

La Secretaria Distrital de la Mujer promueve entonces dos procesos paralelos muy
importantes para hacer mejor la vida de las mujeres: empoderamiento en los derechos de las
mujeres y eliminacion de todas las formas de violencia contra la mujer. Sin embargo, el
modelo habia excluido a los hombres por mucho tiempo. En ese sentido, para promover las
masculinidades alternativas, ayuda a cumplir con los postulados de igualdad y equidad que
estan consignados en la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y en el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres y la Equidad de Género. Por otro lado, el
compromiso de esta administracion con mejorar las condiciones de vida de las mujeres y
reducir los privilegios de los hombres implica por supuesto un entendimiento diferente del
lugar que ocupan los hombres en la sociedad y su relacion con las mujeres.

Por otro lado, en el marco del Programa Distrital de Prevencion y Atencion a la Maternidad
y la Paternidad Temprana, se cred y desarroll6 la estrategia de derechos sexuales y derechos
reproductivos, desde la cual la secretaria realiza acciones y brinda linea técnica en el
Programa, desde el enfoque de género. Con esta estrategia, se llegd a mas de 6.000 mujeres,
quienes tuvieron la oportunidad de reflexionar frente a su sexualidad desde un enfoque de
derechos de las mujeres.

Adicionalmente, se planearon y desarrollaron dos foros, uno sobre el tema de prostitucion y
el otro sobre prevencion de embarazo, en la Cumbre Mundial de Lideres Locales y
Regionales (CGLU). Esto permitié hablar de dos temas de ciudad con invitadas e invitados
internacionales, compartiendo experiencias significativas y aprendiendo buenas practicas
para el Distrito Capital.

2 Seguin reporte de DigiMarketing 2016.
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En el afio 2017, se realiz6 la mesa técnica para la formulacién del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres y la Equidad de Género. Desde alli se construyd el marco
conceptual del Plan, teniendo en cuenta la agenda nacional y regional de género, asi como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Haber tenido la oportunidad de generar diversos
espacios de discusion y construccion conjunta con las mujeres parte del Consejo Consultivo,
fue una oportunidad excepcional para aportar a la construcciéon de una Bogotd con mayor
equidad de género.

11. FIRMA:

CRISTINA VELEZ VALENCIA
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
Secretaria Distrital de la Mujer
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