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DEPENDENCIA: Subsecretaria de Politicas de Igualdad
PROCESO: Participacion Ciudadanay corresponsabilidad
TIPO DE REUNION: Externa
FECHA DE REUNION: |27 |06 2018 HORA: | 7:30 am — 11:00

ACTA No.

OBJETIVO: Instalacion del Consejo Consultivo de Mujeres 2018 -2021

Secretarios y secretarias de todos los sectores del Distrito
Directivas de la Secretaria Distrital de la Mujer
PARTICIPANTES: Funcionarias de la Secretaria Distrital de la Mujer
Consejeras Consultivas electas y reelectas.

Ver listado de asistencia.

ORDEN DEL DIA

Presentacion del Consejo Consultivo de Mujeres

Himnos Bogota, mujeres y Colombia

Instalacion de la sesién

Reconocimiento y posicionamiento de las Consejeras Consultivas 2018 -2021

S EE N

Recomendaciones consejeras sobre la estrategia de transversalizacién y la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

o

Intervencion de la Administracion Distrital

7. Acuerdos y Compromisos

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Articulacion de reunion con los alcaldes locales y | Secretaria de Gobierno Julio
Consejeras consultivas.

Dar respuesta oportuna a los derechos de peticidn Sectores del distrito Julio

Enviar fechas para establecer una agenda de mesas de Julio -agosto

trabajo con el CCM a partir de la respuesta de los | Sectores del Distrito
derechos de peticion a través de la secretaria técnica

IDPAC, hace solicitud a las consejeras, solicitando un | CCM - IDPAC Julio - agosto
espacio con el CCM particular teniendo en cuenta la
responsabilidad que tiene la gerencia de mujer y género.
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Instalacion de la Sesion

Presentadora Diana Mildre: Bienvenidos y Bienvenidas a la sesién ordinaria del Consejo Consultivo Ampliado
de Mujeres, en la cual nos reunimos la Administracién Distrital y las lideresas representantes de la diversidad de
las mujeres de Bogot4, para reflexionar, discutir y acordar acciones para el avance de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito, en concordancia con el Decreto 224 de 2014.

Hoy es una sesion muy importante, pues es la primera sesién del nuevo periodo de representacion del Consejo
Consultivo de Mujeres, periodo 2018-2021.

Esta sesion ordinaria N° 1, se desarrolla de acuerdo a lo establecido en el articulo N°13 del citado decreto- 224,
en el cual, se establece que este espacio debe sesionar dos veces al afio.

El Consejo Consultivo de Mujeres -CCM es la instancia de representacion de las mujeres del Distrito Capital en
la que concurre la sociedad civil y el Gobierno Distrital, tiene como antecedentes, las experiencias y trayectorias
de diversas organizaciones, redes y grupos de mujeres representantes del territorio que desde hace varias décadas
han defendido los derechos de las mujeres y de manera especifica han venido trabajando en el proceso de
construccidn colectiva de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYG desarrollada en Bogota
desde el 2004.

A continuacién, damos a conocer el orden del dia previsto para el desarrollo de esta sesion:

Hora Tema

7:30 - 1. Himnos

7:45 am. 2. Instalacién de la sesion

7:45 - 3. Reconocimiento y posicionamiento de las consejeras consultivas a
8:15 pm. representar a las mujeres del Distrito en el periodo 2018-2021.

8:15 - 4. Recomendaciones de las consejeras consultivas sobre la estrategia de
9:00 am. Transversalizacion de la PPMYEG.

9:00 - 5. Intervencion de la Administracidn Distrital sobre la territorializacién y
9:15 am. transversalizacion de la PPMYEG.

9:15 - 6. Acuerdosy compromisos de la sesion.

9:30 am.

DESARROLLO DE LA JORNADA

Presentadora Diana Mildre: Damos inicio a la sesion.

Nos disponemos a escuchar y entonar
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1. Himno de Bogotd
2. El himno de las mujeres: “MUEVETE YA POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES”

Terminados los himnos
Presentadora Diana Mildre: Damos inicio al desarrollo de la jornada

1. Instalacion de la sesidn, a cargo de:
La Secretaria Distrital de la Mujer, doctora Angela Beatriz Anzola De Toro, el Secretario de Gobierno, doctor
Miguel Uribe Turbay, y la Consejera Consultiva, Luz Miriam Palacios Rico.

Le damos la palabra a la secretaria de la Mujer, Angela Anzola y al Secretario de Gobierno Miguel Uribe
Turbay.

Intervencion y apertura por parte de la secretaria Angela Anzola
Buenos dias para todos y todas,

Un saludo muy especial para el Secretario de Gobierno, Doctor Miguel Uribe, a los y las directivas de los sectores
designados para este espacio, a la Consejera Consultiva de la Localidad de Usaquén, Luz Miriam Palacios Rico,
y a las 41 consejeras consultivas.

Les damos la bienvenida al primer Consejo Consultivo de Mujeres Ampliado, sesién ordinaria del 2018.

Hoy es un dia muy especial, vamos a reconocer publicamente a las 41 consejeras consultivas que representaran
los intereses, demandas y propuestas de las mujeres en su diversidad, ante la Administracion Distrital, durante el
2018 y hasta el 2021.

Durante los ultimos 6 meses desde la Secretaria Distrital de la Mujer, realizamos un trabajo juicioso y articulado
con las mujeres y sus organizaciones, para la eleccion de este nuevo Consejo Consultivo de Mujeres, el cual se
destaca por tener como consejeras consultivas, lideresas con una experiencia y conocimiento extraordinario en
trabajo con las mujeres y sus comunidades.

Destacamos el interés de las 272 organizaciones inscritas para la eleccion de las nuevas consejeras consultivas,
asi como el acompafiamiento de las consejeras consultivas del periodo anterior para el logro de este proceso.

Reconocemos a las 20 consejeras consultivas que terminaron su representacion en el periodo anterior y de manera
constante dieron seguimiento al cumplimiento de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito
de Bogota, en el periodo 2015-2018.

Este nuevo Consejo reta a la administracion a estar a la altura de sus capacidades y demandas.
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De las 41 consejeras consultivas, 17 vienen del periodo anterior, lo cual le permitird al proceso mantener la
memoria colectiva y 24 consejeras consultivas, son mujeres que llegan al espacio con aprendizajes y experiencias
previas en sus territorios y poblaciones, con mucho animo de aportar y aprender conjuntamente.

A todas ellas, bienvenidas a este nuevo periodo de representacion colectiva, esperemos que estos tres afios, nos
permitan un trabajo conjunto y articulado desde la institucionalidad y la sociedad civil, para seguir avanzando por
los derechos de las mujeres en todas sus diversidades en Bogota.

A todas gracias de ante mano, por aceptar la responsabilidad y el honor de ser consejeras consultivas, labor
indispensable para las mujeres de Bogotd y la Administracion Distrital.

Como Administracion agradecemos sus constantes preguntas, retroalimentacién, recomendaciones y seguimiento
a los instrumentos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, pues nos permite a las y los funcionarios
publicos mejorar nuestras acciones y actuacion por los derechos de las mujeres.

Que sea esta la oportunidad de recordar el compromiso incansable que tiene la Administracion Distrital, en cabeza
de nuestro Alcalde Enrique Pefialosa, por los derechos de las mujeres en todas sus diversidades. Sabemos que son
muchos los retos y tareas que nos quedan, a esta y futuras administraciones, para el logro de la igualdad para las
mujeres, pero también son muchos los logros, los reconocimientos y apuestas que hemos alcanzado desde esta
Nueva Bogota.

GRACIAS MUJERES, GRACIAS CONSEJERAS CONSULTIVAS, POR SU LIDERAZGQOS, POR SU
COMPROMISO CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, Y GRACIAS A SUS ORGANIZACIONES, POR
APOSTAR A ESTE PROCESO DE REPRESENTACION Y CONSTRUCCION COLECTIVA.

iEn la Nueva Bogot4, ustedes son Mujeres que Inciden y Transforman!

Palabras de Luz Miriam Palacios

Saludo

Llevamos siglo luchando por nuestro derechos, no creemos en las débiles. Creemos en la igualdad de politicas y
derechos, somos un movimiento, esperamos que los funcionarios y las funcionarias estén alrededor de este
movimiento.

Habla de la carencia de recursos para la representacion y reitera que el compromiso de la Secretaria es velar por
la PPMYEG, reitera que debe haber meritocracia y que las personas que estan al frente de las politicas publicas
de mujer y género sean iddéneas, con miras a la real transformacién enfocada en género y la importancia del
presupuesto para poder estar en el ejercicio de la representacion.

Para finalizar dice.....”Las feministas hemos producido todo un corpus teérico que no se esta implementando
desde la administracion distrital” y alienta a la administracion publica al verdadero reconocimiento de las mujeres
como ciudadanas y como sujetas y actoras de derechos.

Reconocimiento y posicionamiento de las Consejeras Consultivas 2018 -2021
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La secretaria Angela Anzola, el Secretario de Gobierno y el Secretario de seguridad, hacen un reconocimiento a
cada una de las consultivas invitan, haciendo entrega de un pocillo (mug) y boton del Consejo Consultivo.

SDMUJER Bogota @ @sec er - 27 jun. v
VIVAS  En este momento se posicionan las nuevas Consejeras Consultivas para el nuevo

periodo de representacion 2018-2021.

iGracias Consejeras Consultivas por su liderazgo y compromiso por los Derechos

de las Mujeres diversas!

SDMUJER Bogota @ @secredistmujer - 27 jun v

VIVAS Secretari@s de entidades distritales posicionan a las nuevas Consejeras
Consultivas de Mujeres, lideresas con una experiencia y conocimiento
extraordinario en el trabajo con las mujeres y sus comunidades.

{Bienvenidas!
1

Recomendaciones consejeras sobre la estrategia de transversalizacion y la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

Intervencion de Rosalba Castiblanco (consejera consultiva articuladora)

Inicia dando un abrazo fraterno a las 41 consultivas, saluda a las autoridades presentes a los funcionarios y
funcionarias.

Inicia su intervencion diciendo, “a pesar de los aplausos, el CCM no es un comité de aplausos™, es un espacio en
el que las mujeres de las localidades, representantes por derechos y diversidades hacemos seguimiento a la politica
publica.

Nos hubiera gustado muchisimo si la administracion actual hubiera reflejado su compromiso con la PPMYEG, en
su eslogan, que fuera Bogota para todas y todos.

Luego de su introduccidn continuo con las siguiente exposicion

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION

Conjunto de accionesen y de la estructura administracion distrital , sectores central, descentralizado y localidades
incorporando los enfoques de la PPMyYEG en las PP y en la gestion del D.C. mediante la incorporacion en los 15

sectores Resolucion 492 de 2015

COMPONENTE INSTITUCIONAL : Acciones al interior de cada institucion que transversalizan la PPMYEG
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COMPONENTE MISIONAL Incorpora los enfoques en los procesos misionales de cada entidad politicas, planes,
programas, proyectos de inversién definirdn metas, indicadores, acciones, presupuestos que garanticen igualdad
y equidad.

Incorporacion de los enfoques de género, derechos y diversidad en :

Planeacion , estrategias y presupuestos ; las politicas de administracién de personal y la gestion
institucional ; los subsistemas de control interno, calidad , responsabilidad social, seguridad y salud
ocupacional

Garantizar a funcionarias/os Conocimiento y acceso a las rutas de atencién en casos de violencias, acoso
laboral, y acoso sexual

Sistemas de informacién , comunicacion, gestién y produccién de conocimiento que den cuenta de la
equidad e igualdad de género

Ajuste a Lineas de base, diagnosticos, indicadores.

Generar y adoptar instrumentos que visibilicen transformaciones en la vida de las mujeres reconociendo
sus diversidades en

Registro, monitoreo, seguimiento y evaluacién

Incorporar en la cultura organizacional para la promocion y garantia de derechos de las mujeres
Acciones comunicativas de fortalecimiento institucional Posicionamiento del rol politico y ejercicio de
ciudadania de las mujeres al menos un proceso misional metas, indicadores, acciones, presupuestos
Adoptar Acciones afirmativas para mujeres

Enfoques de la PPMYEG en el modelo de gestion del territorio(localidad)

Inversion de los sectores , definicion de criterios de elegibilidad y viabilidad para implementacion en las
localidades

Apoyo Y asistencia técnica a localidades

Generar alianzas publico privadas

Reconocimiento y ejercicio de derechos de las mujeres en el DC

Campafias que promuevan Construccion de practicas, imaginarios, y representaciones sociales vy
culturales que promuevan los derechos de las mujeres

Implementacidon y seguimiento de los instrumentos de la PPMEG

Participar en los mecanismos de coordinacion intersectorial para la implementacion y seguimiento.

Observaciones y recomendaciones generales del consejo consultivo de mujeres Bogota espacio auténomo
al consejo consultivo de mujeres espacio ampliado

La asimilacion de la importancia de la transversalizacion de la PPMYEG con sus enfoques y su aplicacién
por parte de los sectores, en general ain es muy baja. Se requiere incorporar la PPMYEG en los procesos
formativos y de capacitacion para funcionarios y funcionarias.

La privatizacion de funciones del Estado, sin obligatoriedad ni seguimiento de los privados por parte del
garante de los derechos, hace que estos se conviertan en negocios y no en derechos. Se exige por parte de
los sectores el seguimiento, control a los privados para garantizar los derechos de las mujeres en su
diversidad.

La implementacién de una politica publica, la comprension de las calidades y cualidades de los derechos
en su integralidad e interrelacion, exigen necesariamente la intersectorialidad, planeacién y presupuestos
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para su desarrollo. Se observan vacios referidos a los mecanismos e instrumentos para avanzar en la
intersectorialidad y presupuestos para la ejecucién de las acciones planeadas con metas e indicadores.

+ La PPMYEG hace parte de acuerdos pactados entre la ciudadania y la administracion plasmados en
normas con miradas a corto, mediano y largo plazo, por tanto, su aplicacion no puede ser objeto del
parecer del funcionario/a, exige el cumplimiento de cada sector, el compromiso y directrices de quienes
dirigen, las condiciones y garantias para su aplicacion y el suministro de informacion clara y precisa en
tiempos que se determinan para su seguimiento.

»  Se encuentra que una de las mayores debilidades de la transversalizacion de la PPMYEG se presenta en
la territorializacién. Los planes programas y proyectos en todo su ciclo, desconocen la PPMYEG y por
tanto no la incorporan en las fichas técnicas de los proyectos.

»  Serequiere establecer directrices para que las oficinas de Planeacion local incorporen y trasversalicen la
PPMYEG en los proyectos con metas, indicadores, presupuestos, que deben reportar informacion, en las
distintas etapas del proceso , desagregada por sexo, diversidad y presupuesto invertido.

» El Consejo Consultivo en cumplimiento de sus funciones para el seguimiento a la PPMYEG requiere de
informacién de la implementacién de los Planes de Transversalizacion. Propone la presentacion semestral
del informe de cada sector con acciones, metas, indicadores, presupuesto e impacto en la transformacion
de la vida de las mujeres. Obstéculos en la ejecucidn y alternativas de solucion.

* Instamos a cada sector a fortalecer la participacién de las mujeres, de sus organizaciones y a escuchar sus
voces traducidas en acciones, presupuestos y avances en la garantia y goce de derechos de las mujeres.

La ciudad no sera mejor sin las mujeres, Somos mas de la mitad de la poblacién y adn enfrentamos la
discriminacion, exclusion y subordinacién
Comentarios de Rosalba Castiblanco en su intervencion.

Dos componente

1. Lo institucional
Planeacion y estrategia de los presupuestos, que se queda muchas veces en gestion y no se concreta.
Sistemas de Informacién desagregados por sexo

2. Lo misional
Lograr igualdad de las mujeres
El 20 % del PIB lo quisiéramos ver reflejado en los derechos de las mujeres
La implementacion de los enfoques es muy baja en los sectores, consideramos que los funcionarios y funcionarias
debes conocer de la politica publica de mujeres y equidad de género.
Resalta el derecho a la salud, no se estd cumpliendo con la 1257, por ceder las obligaciones del estado a los
privados.

Recomendaciones

Hay debilidad intersectorialidad en la administracion distrital, reitera la necesidad de presupuesto para el avance
de la implementacion de la PPMYEG. Todos los sectores se relacionan entre si y con los derechos de las mujeres.
La PPMYEG no se trata de voluntades, es un deber de la administracion implementarla y ejecutarla.

Sobre el presupuesto solo en dos localidades se destinaron presupuestos y los proyectos que se han desarrollado
no evidencian impactos en las mujeres.
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Continda, solicitando una reunion con los alcaldes que permita plantear que es lo que necesitamos las mujeres.
Solicita que los analisis no sean solo cuantitativos, si no que sean cualitativos que permita evidencias como se
estan disminuyendo las brechas.

Hace hincapié sobre el sector de movilidad

Habla de la agenda POT, rechaza la postura del IDU de negarse a incluir la PPMYEG

En seguridad

La articulacion de los consejos locales y consejos de seguridad del distrito y la falta de presupuestos invertidos en
el tema de las violencias contra las mujeres.

En gestidn publica presencia de las mujeres en los CADES

Sector de cultura, esperamos que sea el abanderado en las transformaciones de los imaginarios.

En cuanto al sector salud, tener en cuenta los casos de maternidad, cancer de seno, urgencias, centros amigables,
porgue se quiere echar para atras la atencion a las mujeres (IVE).

En sector habitat, la caja popular no esta resolviendo la situacion de mujeres en condicién de vulnerabilidad.

En lo Ambiental, recomendamos fortalecer la capacitacion sobre el respeto de la estructura ecoldgica

En Planeacion, resalta que se debe avanzar en presupuestos sensibles al género y exigen el desarrollo de sistemas
de informacion desagregados por sexo.

En cuanto a sector Gobierno, solicitan bajar a lo territorial la politica publica, circular 018 que recomendaba a
cada una de las alcaldias que incorporara los derechos de las mujeres, no fue eficiente porque llegaron a la
localidad cuando ya se estaban firmando los planes de desarrollo local.

IDPAC: no hay perspectiva de género, las capacitaciones son vacias, los proyectos que han desarrollados como
iniciativas

Enuncia la entrega de derechos de peticion por parte del CCM a cada uno de los sectores.

Intervencion de la Administracién Distrital

Secretaria mujer: Agradece el trabajo de todas las mujeres, resalta la capacidad técnica que tiene el CCM, se
comprometa mejorar los canales de articulacion con los sectores, resalta la pertinencia de los derechos de peticion
y plantea un proceso de seguimiento desde la Secretaria de la Mujer. Se compromete a seguir construyendo
activamente con el CCM.

Secretario de Gobierno: la razén por la que la institucion publica es por el trabajo que las mujeres han logrado,
reconociendo la importancia del movimiento social de mujeres y la participacién de las organizaciones de mujeres.
Habla sobre el tema de Rosa Elvira, aduciendo que no partié de él y que para él fue una oportunidad para mejorar.
Dice que no hay una solo accion desde la secretaria que no tenga enfoque de género, el Gnico consejo directivo
que ha recibido el taller de la secretaria de las mujeres, es en de seguridad. Dice que los derechos de las mujeres
son cuestion de derechos humanos, los hombres debemos ser garantes, trabajar hombro a hombro por la defensa
de los derechos de las mujeres.

Resalta que el tema de género si es importante para el alcalde, la Secretaria de Gobierno cuenta con mujeres con
doctorado en género, la politica de derechos del distrito que saldra pronto, incluira todo el enfoque de género,
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Resalta que ellos han priorizado sobre los delitos feminizados, trata de personas, explotacion sexual, rutas de
atencion con enfoque diferencial (ejemplo atencidén a mujeres venezolanas), reconocemos los riesgos de las
mujeres, tenemos convenio con ACNUR.

Falta mucho por hacer, pero creo que hemos avanzado cero tolerancia al maltrato institucional

Secretaria de gobierno ha contratado a mujeres victimas de ataques con asido, con el fin de generar conciencia y
brindar oportunidades para las mujeres.

Secretario de Seguridad, convivencia y justicia

Contamos con directivas mujeres, por lo mismo estaos trabajando en pro de la reduccién de las violencias contra
las mujeres, estamos trabajando en un acurdo intersectorial para trabajar por la eliminacion de las violencias contra
las mujeres.

Hoy en Bogota, es la tasa mas baja de femicidios, dispondremos todos los recursos necesarios en seguridad para
las mujeres.

Alto consejo para las victimas
Importante construir espacios donde confluyan todas las diversidades, invita a que se articulen todos los sectores.

Acuerdos y Compromisos

La consultiva Lilian Yolanda da a conocer que tener mas mujeres en la administracion no garantiza el enfoque de
mujeres y equidad de género, aunque lo celebramos.

Todo lo que hagamaos esta en el marco del postconflicto,

En general las mujeres funcionarias tiene recargo de trabajo.

Reitera que la instancia velara por que la PPMYEG sea aplicada.

Es necesario que todo lo que se hable se concrete en el territorio.

Hemos encontrado que el feminicidio ha aumentado y muchas lideresas hemos sido amenazadas.

La politica pablica debe incluir los y 6 enfoques incluyendo los 3 de género.

CCM solicita que los sectores les den respuesta oportuna a los derechos de peticion que se entregaran y que se
pongan en marcha los correctivos en funcién de los derechos de las mujeres y que Bogota sea de verdad incluyente
para todas y todos.

Se hace entrega de Derechos de peticion.

La Secretaria Angela Anzola hace el cierra de la reunion, de nuevo da la bienvenida a las mujeres haciendo
hincapié en la importancia del trabajo del CCM vy reitera el compromiso del alcalde.
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SDMUJER Bogota @ @secredistmujer - 27 jun. v SDMULJER Bogota @ @secredistmujer - 27 jun. v
o> > s Soeune A
VIVAS  En esta jornada del Consejo Consultivo Ampliado de Mujeres empieza el nuevo VIWS “Es un mmenlso 2'9"'”0 esta(r: o eTt.e eve\;\to tan mportante d|°nde yamosa
periodo de representacién 2018 2021. posicionar a las Consejeras Consultivas. Vamos a reconocer a las consejeras qie
Z A representan los Derechos de las Mujeres": Secretaria de la Mujer @AnzolaDeToro
iMujeres que inciden y transforman!
#CCN sincidiendo
Secretaria General, Sec:
QO o B ) Q 2
SDMUJER Bogota @ @secredistmujer - 27 jun. v SDMUJER Bogoté @ @secredistmuer - 27 jun. v
X J J oo
VIVAS  “Las Consejeras son lideresas con trabajo extraordinario por los Derechos de las VIVAS “Bienvenidas porque son ustedes las representantes de las mujeres diversas de
Mujeres. Bienvenidas a este nuevo periodo de representacion colectiva para Bogota.
seguir avanzando en los derechos de las Mujeres. Gracias por representar a las jUstedes son las mujeres que inciden y transforman!": @AnzolaDeToro

mujeres en esta enorme labor.” @AnzolaDeToro

Secretaria General, Secrt

Q T 6 Q7

Twitter oficial Sdmujer 27 de junio
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235 Salinas fe
(o
X |5 | ©53 | Maria Janneth Martinez Club Los Sabios localidad San 3142014183 | janez1000@hotmail.com
E Cardozo Cristobal
133
X Martha Abigail Blanco Colegiado Mujery Usme 3002251607 marthablanco8@hotmail.
Género com
X Z32R® &ﬁ Blanca Nieves Lombana Mujeres Sembrando | Localidad 3208715647 mujeressembrandocultur 1
Contreras Cultura Tunjuelito a@gmail.com
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)( Fundacion Etnias De | Mujeres funetniasO7@hotmail.co U
Zﬁ@é 24 Y Carmenza Venté Ortiz ‘ Colombia ';lrfl;bgi:;omblanas 5’/&/22‘?@‘2? m %WW;Z&,
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A01S43B4 i A : ’ ; 2U238¢ g3 humise 5@ ooty )
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Discapacidad
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victimas desplazamiento
forzado por la L{ 365 (J
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co Contreras X Comunal de La Campesinas y 309 3 il.com
“ Vereda Curubital Rurales 4,/(4 A Ayz9.0)
X =~ i..21 ~ | Shirley Merchan de las Salas | ) FundaciAn Aroa TSR AR R CRE R SO D~ R R S T T ) =
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X al Futuro Fontibén W &
X ! Lilia Avella Mujeres de los Localidad 32146228739 | liliaavella@gmail.com 3
60 ; Miércoles de Engativa
H 6036 X i %/affé
X Rosalba Castiblanco Corporacién por la Localidad Suba | 3108600488 rosalbacastiblancop@gm s
Y379 637 X Vida ail.com 4 ' 7
X Sandra patricia Rozo Escuela De Localidad 3123500983 sandrarosso. prensa@gifrd }g/ 9
Rubiano Formacién Integral Barrios Unidos il.com : 0
51841443 v Arte Y Oficios o//wn&w
X Rosemary Patricia Martinez Corporacion Gea Localidad 3177375009 Jjimenezpato@yahoo.com
Sl 66 Hgb Jimenez X Jurisgeneristas Teusaquillo /M/\Ud)é .
X | _  _ | Doris Helena Bossa Vasco Red De Mitierec ¥l A1 A A4C1OAC N R TS A R =i S 7 R,
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Gonzales Salud plena om l
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Jimenez Cultura y p.gov.co . | Ly
Comunicacion C \Qw :
V})rcdlol%nne londizo . libre de sexismo N
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St SE}E/ | Maria Jesus Cardenas y cultura victimas de 4 : om
é Sandoval A Vioelncia Socio 3\07 o Wa % g
Politica ;
X ‘? 6\\ [N Corporacién de Diversidad 219428 F | cmibdusme@gmail.com \ 4 A
Holanda Jiménez Montoya Mujeres Lesbianas, Sexual 2 3
>S s Bisexuales, Diversas i q H %—QP
de Usme -Mlbd-
X Catolicas por el Mujeres en el
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> Temiorial de |2 ROIBYYOD| 1y Dondey
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¥ | Luz Patricia Martinez Comunal forman } om
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{\S >( accion %)l ‘f
N el
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X Maria del Carmen Gomez Junta De Accitn Localidad La 3162441100 maria.gomez59@hotmail

Prias x Comunal La Candelaria €8

Qi 36514% Concordia ‘v{M

X 5 Y= Hilda Consuelo Antolinez Fundacién Reamar Rafael Uribe 3134347937 aniza84@gmail.com L
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=2 X
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