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EJES DE ACCION
DE LA SDMUJER

Atencidén y reaccioén a
las condiciones que limitan el
ejercicio de la ciudadania plena

Prevencion de situaciones de exclu-
sion que comprometen la garantia
de los derechos de las mujeres
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Marco de Actuacion: Acuerdos en materia de

Garantia de Derechos de las Mujeres

Acuerdo 093 de 2003: Plan de Igualdad de Oportunidades
Acuerdo 257 de 2006: Creacion Subsecretaria de Mujer, Géneros
y Diversidad Sexual

Acuerdo 421 de 2009: Creacion del Sistema Sofia

Acuerdo 583 de 2015: Institucionalizacion de las Casas de Igualdad de Oportunidades

> Acuerdo 490 de 2012: Creacion sector administrativo mujeres y la SDMujer
> Acuerdo 584 de 2015: Lineamientos de la PPMYEG
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Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”

y los proyectos de inversion de la SDMujer

Mujeres protagonistas, activas y
W empoderadas.

Territorializacion de Derechos a través de
las Casas de Igualdad de Oportunidades.

o
BOGOTA Gestion del Conocimiento con Enfoque de
M EJ o R Género en el Distrito Capital.

PARA TODAS

Bogota territorio seguro y sin violencias
contra las mujeres.

Fortalecimiento Intitucional de la SDMujer.

SOCTETANAITIVTAL DF LA MULER
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Atencion y reaccion

/ \ Casas i Orientaciones
: psicosociales

Refugio

." """ 5 8 7 Casas de todas
’ “““ 3 9 94 Casas de Igualdad

"""""

:L---871 11 O'"E booee 7140 Linea Purpura

En casas refugio por En casa refugio
Conflicto violeta por
Intrafamiliar Conflicto Armado

*Cifras Enero a Noviembre 2016
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Atencion y reaccion

= 6534 Casa de Igualdad
;‘ """ 2 9 9 7 Otros espacios

Fiscalia, casos de justicia

C d
"""" 1 033 Casa de Todas P repr::::taSién

: l—
Orientaciones & ‘=J
Asesorias Juridicas
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Solicitar
medidas de
proteccion

Solicitar
atencion
en salud




La Politica Publica de Mujeres'’
v Equidad de Género

Herramlenta de Prevenuon




» Territorializacién

C.,De qUé ) Transversalizacién

> Alianzas Estratégicas

vamos » Enfoque Diferencial

» Ejes de Prevencién

a ha bla I’? > Generacién de Conciencia
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b’ Funcionamiento
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Consejos Locales de Seguridad sesionados en 2016

mujeres vinculadas a encuentros de conversa-
cion psicosocial a a través de las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres.
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Proceso Convocatoria Planta Temporal

%
Solicitud de contrasena 13383 100,00
Publicacion listado definitivo
de inscritas/os 7439* 55,59
Publicacion listado definitivo de
Admitidas/os 2516 33,82
Publicacién de resultados definitivos prueba
de competencias funcionales aprobadas 384 15,26
Publicacion resultados definitivos de prueba
de Entrevista - Aprobadas/os 138 35,94
Publicacion resultados definitivos de prueba s
de Valoracion de A.A. 135 97,83
Lista definitiva de resultados 135 I 100,00

* Se eliminaron dos inscripciones.
** Se expidieron resoluciones mediante las cuales se calificaron como no admitidas unas inscripciones.
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Proceso Convocatoria Planta Temporal

No. Empleos Denominacion Caddigo

Sesenta (60) Profesional Universitario 219 12

‘Veinte (20) Auxiliar Administrativo I 407 ‘ 18
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Territorializacion de los derechos a

través del uso de herramientas TIC

Primer curso virtual sobre la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

>’ 2071 mujeres formadas en sus derechos
mediante el uso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

> 153 mujeres inscritas en procesos de uso de
redes sociales para la promocion de emprendi-
mientos e ideas de negocios.

480 mujeres inscritas en la Escuela de Forma- MUJLRLS A
cion Politica y Paz de la SDMujer iPARTICIPAZ!

ES UNA BOGOTA MEJOR PARA TODAS DeLAMLER
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Transversalizacion
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Comision

de mujeres
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Produccion de Informacion para la

Transversalizacion

>

1712 indicadores de género
formulados y actualizados

>

22.749 visitas a la pagina del
Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género en el D.C.

UNABOGOTA QUE GARANTIZA «0GOTA
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, S | MEJoR
ES UNA BOGOTA MEJOR PARA TODAS DeB0GOTADC. ”::::‘DM




Alianzas estratégicas
para la garantia de los
derechos de las mujeres
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G Alianzas estra'teglcas
—--3 para la garantia de los

derechos de las mujeres
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Enfoque diferencial
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Mujeres Adultas

Y

Participacion

4000 i
ROUL MUICTERRT -~ Afrocolombianas, raizales y palenqueras

sus diversidades. }

Eventos de cierre en s |

varias Iocalidades. —y h

nm J—



Derechos y Arte Dramatico:
Mujeres Trans y Excombatientes

Derechos y Literatura: Mujeres Adultas, J
cuidadoras y campesinas

Fortalecimiento de 13 procesos organizativos de mujeres e
afrodescendientes, indigenas, con discapacidad y cuidadoras
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L8 Linea purpura <
: r Trabajo intersectorial €
( : T entre Cultura, Recreacion y
riores de 14 afos Deportes, Mujer, Integracion,

AR ,ﬂ(thlglo) m \) Salud, Educacion,

Gobierno y Planeacion.




Nuevas formas de prevencion: Proceso de
promocién de masculinidades alternativas

Diseino de Campana
Transformacion de

imaginarios.

Piloto con | Cuantificacion costos
60 hombres de violencia
en talleres machlsta

il H ] ‘ ‘_‘ “<»_~.‘t‘ il

Necesitamos mé hombres sin vergiienza
de asumir su responsabilidad de ser
papas desde el principio.
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Generacion de conciencia:
25 de Noviembre
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Arte para afianzar la transversalidad:
mas de 2000 personas

Conversatorios para
difundir ideas, mas de 400 personas
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Tomas de espacios para llegar a la localidad:
mas de 500 personas

Tomas nocturnas 1978 personas




Ninos y ninas hablan
sobre V|olen<:|a
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Fortalecimiento
Institucional
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Avances en la implementacion del SIG - 2016

Para la vigencia 2016 logré un avance del , desagregado asi:

a) 31 productos con un grado de implementacion del 100%

b) 6 productos con un grado implementacién entre el 90 y el 98%

¢) 5 productos con un grado de implementacion entre el 75% y 89%

d) 3 productos con un grado de implementacién estan entre 50% y 60%

Para un total de en los productos del Sistema Integrado de Gestion.

SECRETAMA DISTRITAL DE LAMULIER
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Eficiencia Administrativa y Cero Papel

Durante 2016 la Secretaria De la Mujer ha adelantado las siguientes acciones
para dar un uso adecuado y racional a los recursos que le son asignados para
el cumplimiento de sus tareas con el gasto ambiental posible:

Socializacion con el grupo administrativo sobre el
uso eficiente del papel

Campana “El comparendo ambiental” de buenas
practicas ambientales

Desarrollo de Herramientas tecnoldgicas para el »
diligenciamiento en linea de registros

SECRETAMA DISTRITAL DE LAMLER
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i i 1A 5 i Desde el area de Tecnologia de
RaC|Ona I 1Zaclon de Tram |teS la Oficina Asesora de Planeacion
se ha completado el desarrollo

del Sistema de Informacion

BeneﬁCiOS Misional -SIMisional-

> Registro centralizado y en tiempo real de las atenciones a las ciudadanas
en las diferentes areas de la institucion, tanto a Nivel Central como en CIOM,

Casas Refugio, Casas de Todas y Unidades Méviles

> Evitar la revictimizacion de las mujeres atendidas
en las diferentes instancias y sedes de la SDMujer

> Trazabilidad y seguridad de la informacioén
> Conservacion de la memoria institucional

> Informacion oportuna y veraz para toma
de decisiones

«0GOTA
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Ejecucion presupuestal

RUBRO
PRESUPUESTAL PRESUPUESTO COMPROMETIDO GIRADO

°) $12.577.728.240 $11.349.295.187I 90,23% ﬂ $9.530.908.176| 75,78%
$25.058.4oo.ooo§$19.353.973.829! 77,24% ﬂ $13.898.149.374I 55.46%
$37.636.128.240 $30.703.269.016  81,58%  $23.429057550  62,25%
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iGracias!



