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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el contenido de los numerales 6 y 10 del boton “Transparencia y acceso a la informacion publica” de la
pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento del contenido minimo establecido en la Ley

1712 de 2014 y demas normatividad relacionada.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende la revision del contenido de los numerales 6 y 10 del boton de transparencia
y acceso a la informacidn pablica de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer con fecha de corte del 16

de junio de 2020.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

o Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el

Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

e Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “Por la
cual se reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica”.

e Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley

1712 de 2014”.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron como referente la matriz del indice de Transparencia
Abierta (ITA) utilizada por la Procuraduria General de la Nacion, la cual se complementd en lo pertinente con la
informacidn solicitada en el Indice de Transparencia de Bogota (ITB) que se mide gracias a la alianza entre la

Veeduria Distrital y Transparencia por Colombia.

En este sentido, se realizd la revision del boton de transparencia y acceso a la informacion publica de la nueva
pagina web, verificando la inclusion de la informacion minima relacionada en la matriz de referencia que se
adjunta al presente informe, determinando si se da cumplimiento total, parcial, no se da cumplimiento o el
requisito no aplica para la entidad, realizando las observaciones pertinentes y relacionando el link asociado a

cada ftem.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

L5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 02 de agosto de
- COCuTARe INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018

Pagina 4 de 25

La ampliacidn de las observaciones gque se presentan en dicha matriz se relaciona en los numerales subsiguientes
del presente informe, con el objetivo de que sirvan como orientacion para la revision y actualizacion de la
informacidn de la pagina web.

Asimismo, para cada numeral se recuerda la distribucion de responsabilidades al interior de la Secretaria Distrital
de la Mujer establecidas en la Resolucion Interna 301 de 2017.

Finalmente, se revisé el “Esquema de publicacion” publicado en el numeral 10.4 de la pagina web de la entidad
y se realizan recomendaciones para su actualizacion, dado que, de conformidad con el Articulo 2.1.1.5.3.1 del

Decreto Nacional 1081 de 2015, “es el instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de
forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacion publicada y que publicara,
conforme al principio de divulgacion proactiva de la informacidn previsto en el articulo 3 de la Ley 1712 de
2014, y sobre los medios a través de los cuales se puede acceder a la misma” (resaltado fuera de texto).

4.2. PLANEACION

De conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacion-son las siguientes:

Tabla 1. Dependencias responsables de la informacién asociada a la categoria 6. Planeacion™

Subcategoria Responsable
Politicas, lineamientos y manuales Oficina Asesora de Planeacion
Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencion a la
ciudadania) Oficina Asesora Juridica

Plan de gasto publico (Plan de accién) Oficina Asesora de Planeacion
Direccion de Contratacion
Programas y proyectos en ejecucién Oficina Asesora de Planeacion

Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o Oficina Asesora de Planeacion
desempefio

Participacion en la formulacion de politicas Subsecretaria de Politicas de Igualdad
Informes de empalme Oficina Asesora de Planeacion

4.2.1 Numeral 6.1. Politicas, lineamientos y manuales

Este item se dividio en 8 grupos, de los cuales se considera pertinente realizar una ampliacion a los siguientes
(ver numerales 4.2.2 a 4.2.8 del presente informe):

Planeacion Menu Planeacion
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4.2.2 Numeral 6.1 (a) Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales
Se evidencia la publicacion de las siguientes politicas, como se muestra en la imagen:

v" Politica de Conflicto de Intereses cddigo DE-MGR-2 V. 1
v" Politica de Gestion documental: En esta politica se redirecciona al numeral 10.5, que, segun la norma,
corresponde al "Programa de gestion documental”, y donde se evidencia la siguiente informacion
o Vigencia 2020: Lineamientos temporales de manejo de Gestion Documental.
o Vigencia 2019: Politica de Gestion Documental y Plan Institucional de archivos.

o Vigencia 2018: Politica de Gestién Documental y Programa de Gestién Documental.
o Vigencia 2017: Programa de Gestion Documental.

Politica de Seguridad de la Informacion

Politica de administracion del Riesgo

Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital

AN NI NN

Como se puede detallar, se incluyen varias versiones de la Politica de Gestién Documental y del Programa de
Gestion Documental, por lo que se recomienda revisar si se requiere incluir las diferentes versiones de estos
documentos, o solo se incluiria la version vigente.

Por su parte, se incluye la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital, en la cual se
descarga el siguiente documento, en el que se presenta el Decreto Distrital 166 de 2010 “por el cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones .

© Mo es seuro | sdmoieraov.cosites defaultfies/ploneadoniotil

POLITICA PUBLICA

de Mujeres  Equidad de Género en el Distrto Capital
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En este sentido, se recomienda revisar si se debe desmontar este documento, y referenciarse el proceso de
actualizacion de la mencionada politica y, al momento de la aprobacién, el CONPES D.C., asi como incluir lo
correspondiente a la Politica de Actividades Sexuales Pagadas en Contextos de Prostitucion, dada su importancia
a nivel distrital, la cual no se evidencid en este espacio.

Por otro lado, se hace referencia a la politica de servicio a la ciudadania, adoptada mediante Decreto Distrital 197
de 2014, aspecto que se podria incluir en el numeral 4.2 "Normatividad" del bot6n de transparencia, toda vez que,
de incluirse esta politica, se deberian incluir otras existentes a nivel nacional y distrital que también son de

obligatorio cumplimiento por parte de la entidad.

Finalmente, se incluye la Politica de Administracion del Riesgo y, para este seguimiento, se acogio la
recomendacion realizada con respecto a la inclusion de la Politica de Seguridad de la Informacion y la Politica de
Gestion Documental, las cuales ya se encuentran publicadas.

4.2.3 Numeral 6.1 (b) Manuales

En este espacio se incluyeron los siguientes manuales, como se muestra en la imagen.

Manual de atencién a la ciudadania cédigo AC-MA-01 V. 5

Manual de induccién y reinduccion cédigo GTH-MA-01 V. 1

Manual de funciones y competencias “Resolucién 0096 de 2019~

Manual de politicas contables de Bogota

Manual de politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial. “Resolucion 0304 de 2017”

VVVYYYVY

No se cuenta con la publicacion del Manual de Politicas contables aplicable a la entidad, por lo que se recomienda
incluirlo en este aparte; de igual forma, se recuerda que en este espacio se puede publicar la totalidad de los
manuales con que cuenta la entidad y de esta manera dar cumplimiento con lo establecido en el esquema de
publicacién que determina una frecuencia de actualizacion “‘cada vez que se genere un cambio o sea requerido .

o | LaSecretarfla -+ | @ Transparenciay acceso a la informacion publica « ‘ [2] Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadd

Planeacién Menu Planeacién

Nombre Descripcion Periodicidad
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4.2.4 Numeral 6.1 (c) Planes estratégicos, sectoriales e institucionales

En este aparte se encuentra publicada la siguiente informacion:

D NN N N NN

v

Plan Institucional de Formacién y Capacitacion - marzo 2020

Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del SIG — MIPG — Plan de Accion

Plan Estratégico de Talento Humano 2019

Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019

Plan Estratégico 2017 - 2020 en su version 3

Plan Estratégico. Redirecciona al numeral 6.2 que incluye:
Plan de Gasto Publico: fichas EBI
Plan de Austeridad del Gasto
Plan Estratégico
Plan Anual de Adquisiciones
Cadigo de Integridad

En relacién con los planes de bienestar social e incentivos y capacitacion se evidenciaron las resoluciones Nos.
0092 y 0093 de 2019 por medio de la cual se realiz6 la respectiva adopciéon, actos administrativos que deberia ser
parte del numeral 4.2 “Normatividad” la cual contiene decretos, acuerdos, resoluciones, proyectos de
resoluciones, acuerdos distritales, directivas y leyes. Adicionalmente, se recomienda realizar la publicacién de
los planes correspondientes a la vigencia 2020.

Planeacién

Menu Planeacién

Nombre

Descripcion Periodicidad Programas y Proyecte

5

IR

4.2.5 Numeral 6.1 (d) Plan de Rendicion de Cuentas.

No se incluye el plan como tal, sino los informes, presentaciones, preguntas y respuestas de la rendicion de cuentas
de las vigencias 2016, 2017 y 2018 como se muestra en la imagen.
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d Plan de Rendicion de cuenmas.

Nombre Descripcion Periodicidad

De igual forma se incluyen los informes de rendicion de cuentas de las diferentes vigencias, asi como la demas
documentacion asociada a esta actividad, aunque para lo correspondiente a 2019, no se evidencia la totalidad de
documentos requeridos, informacién que por su contenido se recomienda incluir dentro del numeral 7.1 "informes
de gestion, evaluacién y auditoria” literal ¢ “Informe de Rendicion de cuentas a los ciudadanos” del boton de
transparencia si se plantea referir los informes presentados.

4.2.6 Numeral 6.1 (e) Plan atencion a la ciudadania.

De acuerdo con la informacion reportada en este espacio se enuncia en la descripcion que la informacion
relacionada con el Plan de Atencidn a la Ciudadania se encuentra incluida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
a la Ciudadania, y se despliega el plan de la vigencia 2019, por lo que se recomienda revisar la organizacion del
numeral en general y definir su contenido y micrositios a los cuales se redireccionaran los diferentes titulos, en
caso de ser requerido. Adicionalmente, se recuerda que, para el caso de los informes de gestion, hay un espacio en
el I numeral 7.1 del boton “Transparencia y acceso a la informacion ptblica”.

Planeacién Menu Planeacién
v .

© Planes estratégicos

a Politicas y lineamientos sectoriales e insttucionales

v
v

d_Plan de Rendicion de cuentas

Nombre Descripcion Periodicidad

4.2.6 Numeral 6.1 (f) Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano

Se evidencia la informacion relacionada con el documento que la entidad elabor6 el cual contiene la estrategia de
lucha contra la corrupcion que se desarrollara durante la vigencia, incluyendo un mapa de riesgos en el que se
identifiquen los riesgos que puedan presentarse en la gestion administrativa y puedan dar lugar a hechos de
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corrupcion, de igual manera se identifica la matriz de riesgos de corrupcion PAAC-2020 V. 3 como se observa en

la imagen.

g Plan Ant ramites. v

Nombre Descripcion Periodicidad
seciny Cutnin [ m |

4.2.7 Numeral 6.1 (g) Plan antitramites

Se publica en este espacio el documento enunciado como plan antitramites que al desplegarlo corresponde a una
serie de archivos que incluyen: presentacion del sistema de informacion misional, la estrategia de racionalizacion
de tramites, el plan de trabajo de SI MISIONAL, la socializacién, el informe de las encuestas de percepcion sobre
la implementacion de la estrategia antitramites y el informe de estrategia antitrdmites racionalizacion de servicios

2016-2019 generado desde el sistema integrado de gestion LUCHA.

Por dltimo, se evidencian las observaciones no racionalizacion 2020, que corresponde a la relacion histérica por
la cual la entidad no planificé estrategia de racionalizacion de tramites o decidi6 realizarla una vez superada las

situaciones que impedian su realizacion. (ver imagen)

. Plan Anti trdmites. ~
Nombre Descripcion Periodicidad
Plan Antitrémites Plan Antitrémites 2019 [ T—

f. Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano v

h. Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte al piblico, junto con ste”

fundamentos y toda interpretacion autorizada de ellas.
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4.2.8 Numeral 6.1 (h) Contenido de toda decisién y/o politica que haya adoptado y afecte al publico junto

con sus - fundamentos y toda interpretacién autorizada de ellas.

Se recomienda revisar y determinar el contenido especifico de esta opcion, toda vez que su descripcién coincide
con el literal d del articulo 11 de la Ley 1474 de 2014, que hace referencia a la "Informacién minima obligatoria
respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado". Adicionalmente, sélo se incluye una
Resolucion, que podria incluirse en el numeral 4 "normatividad' del boton de transparencia, como se muestra en

la siguiente imagen.

Planeacién Menu Planeacion

© Planes estratégicos

a Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales

Nombre Descripcion Periodicidad

4.2.9 Numeral 6.2. Plan de gasto publico (Plan de accion)

Se evidencian los documentos que se muestran en la siguiente imagen.

Planes Menu Planeacién

Polfticas lineamientos y Manuales

v
Plan de Austeridad del Gasto v
v

Plan Eswratégico

Plan anual de adquisiciones
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Si bien en estos documentos se incluyen los objetivos, estrategias, metas, responsables y planes generales de
compras, no se incluyen los proyectos, la distribucion presupuestal y el presupuesto desagregado con
modificaciones, requisitos que son revisados desde el indice de transparencia abierta de la Procuraduria General
de la Nacion. Lo anterior teniendo en cuenta que son aspectos que se incluyen en los numerales 6.3 "Programas
y proyectos en ejecucion” y 5 "Presupuesto.”, por lo que se recomienda, ademas de lo incluido, redireccionar
también a estos espacios.

En el plan de “Austeridad en el Gasto” se evidencia el plan para la vigencia 2019 y el informe del primer semestre
de la misma vigencia, por otra parte, se observa memorando dirigido al Concejo de Bogotéa enviando el informe
de seguimiento del segundo (2) semestre de 2019 en cumplimiento del paragrafo transitorio del articulo 30 del
decreto 492 de 2019. No se evidencia informacién para la vigencia 2020, por lo que se recomienda dar
cumplimiento al esquema de publicacién y con la frecuencia de actualizacién de la informacién que estipula que
se debe realizar anualmente.

Se evidencia el Plan Estratégico 2017-2020 entendido como la manifestacién institucional que materializa la
planeacion estratégica de la Secretaria Distrital de la Mujer, en el que se logra la definicion de la misién y la vision
de la Entidad para el proximo cuatrienio, los objetivos estratégicos que determinan los logros a corto y mediano
plazo, las bases de la Politica del Sistema Integrado de Gestion y los derroteros de la armonizacion institucional,
necesaria para avanzar hacia la efectiva transformacion de las condiciones injustas y evitables que impiden el
acceso equitativo de las mujeres a los bienes y servicios sociales.

Por otro lado, al desplegar el link en el Plan Anual de Adquisiciones este direcciona al capitulo 8. “Contratacion”
numeral 4, el cual corresponde a la misma informacion, por lo que se recomienda retirar este enlace en este espacio
por encontrarse ya publicado en la parte correspondiente.

4.2.10 Numeral 6.3. Programas y proyectos en ejecucion

Se encuentran publicadas las fichas EBI 2019 y los cuatro (4) seguimientos trimestrales al plan de accion
componente de inversiébn como se muestra en la imagen. Sin embargo, para la vigencia 2020, no se evidenci6
informacidn al respecto. Se recomienda revisar el esquema de publicacion y dado que se estipula que la frecuencia
de actualizacion de la informacién debe realizarse anualmente, pero para los informes se realiza trimestralmente.

Programas y Proyectos Menu Planeacién

2019

|

Nombre Descripcion Periodicidad  Tipo de Recurso

2008

<

8
<

2016

2015

2014

2013

<
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4.2.11 Numeral 6.4 Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio

Se evidencia el Plan de Accion 2016-2020 Componente de Inversion donde se identifican los proyectos de
inversion sin embargo al revisar la vigencia 2020, no se evidencia ejecucion a la fecha. Se recomienda
redireccionar esta informacion al numeral 6.3 Programas y proyectos en ejecucion.

La Secretarfa - ‘ @ Transparencia y acceso a la informacion piblica « B Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadal

Metas objetivos e Indicadores Menu Planeacién

Seguimiento a la planeacion v
Plan de Accién Decreto 612 de 2018 - POAS v

Metas, objetivos e indicadores

Por otro lado, al descargar el archivo "Plan de accion Decreto 612 de 2018", se evidencian los Planes Operativos
Anuales de 2020 por proceso; sin embargo no se evidencia avance de ejecucion en ninguno de ellos a excepcion
del proceso Socio-juridica que tiene diligenciado el avance de la meta No. 5. A pesar de que el esquema de
publicacion tiene una frecuencia de actualizacion anual, es pertinente tener diligenciada la informacién sobre los
avances por cuanto estos planes de accion son los oficiales y no tiene ningun objetivo tenerlos publicados sin
incluir los correspondientes seguimientos. De igual forma se recomienda revisar el esquema en relacion con la
actualizacion de la informacion, con respecto a los avances de ejecucion de los planes los cuales se deben realizar
en forma trimestral.

eia de acciomes disciplinshles

AVANCE DE EJECUCION
PROGRAMACION (Trimestral)
a (Trimestrsl)

TIPODE MIDIOS DE
INDICADOR ) VERIFICACION

DESCRIPCION CUALITATIVA DEL AVANCE | IMPACTO ALCANZADO DI LA META
TOTAL TOTAL

EIECUCION

oy e —— ==

m,|m.f|

Eficaca

OFICI¥A ASESORA DE PLANEACK

4.2.12 Numeral 6.5 Participacion en la formulacién de politicas

En este espacio se promueve la participacion, asi como la representacion social y politica de las mujeres en las
localidades. Ademas, las mujeres pueden participar en los Consejos Locales Operativos de Mujer y Equidad de
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Género (COLMYG) y/o Consejo Local de Mujeres (CLM) donde se construyen de manera colectiva procesos para
implementar el Plan de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres.

Se evidencia la explicacion de los espacios de participacion ciudadana, su prop6sito y composicion, la
programacion de reuniones, asi como algunos documentos de importancia para dichos espacios como se muestran
en las imagenes.

Participacién Ciudadana Menu Planeacién

Tipo de
Recurso

Nombre Descripcion

Priorizacien temas Priorizacion temas

2014

4.2.13 Numeral 6.6 Informes de empalme

En este item hace referencia al informe de empalme del representante legal, cuando haya un cambio del mismo
(Resolucion 3564 de 2015 de MinTIC), evidenciando que se encuentra publicada la informacién de las vigencias
2015, 2016 y 2019, esta tltima contiene el informe de gestion de fecha 23 de enero de 2020, anexos de la gestion
y el memorando remisorio dirigido a la Directora de Talento Humano con radicado 2-2020-000415. Se
recomienda incluir el informe por cambio de representante legal de principios de la vigencia 2018 y dar
cumplimiento con el esquema de publicacion y con la frecuencia de actualizacion de la informacion que estipula
gue se debe realizar cada vez que se genere un cambio o sea requerido.
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Informes de Empalme Menu Planeacién
re —
4.3. INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA

De conformidad con la Resolucién Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacidn son las siguientes:

Tabla 2. Dependencias responsables de la informacion asociada a la categoria "10. Instrumentos de Gestion de

Informacién Publica"

Subcategoria
Informacion Minima
Registro de Activos de Informacion

Responsable
Oficina Asesora de Planeacion
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera
(compilacion).
Direccion de Gestion Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Administrativa Financiera
Asesora de Despacho en temas de Comunicaciones
Oficina Asesora Juridica

indice de Informacion Clasificada Reservada
Esquema de Publicacion de Informacion
Programa de Gestion Documental

Tablas de Retencion Documental

Registro de publicaciones

Costos de reproduccion

Mecanismos para presentar quejas y reclamos en
relacion con omisiones o acciones del sujeto obligado
Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la informacion

Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atencion a la
ciudadania)
Subsecretaria de Gestion Corporativa (Atencién a la
ciudadania)

4.3.1 Numeral 10.2 Registro de Activos de Informacion

En este espacio se encuentra el inventario de la informacion pablica que la entidad que genere, obtenga, adquiera,
transforme o controle. Se evidencia la resolucion 0397 de 2019 “Por medio de la cual se adopta el registro de
activos de informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones” documento que se
recomienda se tenga en cuenta para ser publicado en el numeral 4.2 “Normatividad” del boton de transparencia.

De igual forma, se evidencia el enlace donde se descarga el archivo en Excel que contiene la informacion referente
al registro de activos de informacion, de cada uno de los procesos que hacen parte de la entidad. Por otra parte, en
el numeral 2.1 “Datos Abiertos” del boton Transparencia y acceso a la informacion publica también se enuncia el
archivo de registro de activos de informacién, pero al realizar la descarga de la informacion esta direcciona al
numeral 10.2. Por lo que se recomienda redireccionar al link
https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?groups=tem_mujer , donde se evidencié la publicacién de 12
conjuntos de datos, incluyendo el registro de activos de informacion y el indice de informacion clasificada y
reservada.
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Registro de activos de informacién Instrumentos de gestion de
Informacion piblica

10.2 Registro de activos de informacion

Nombre Descripcion Tipo de Recurso

0 25 de Retencion Documental

Se evidencia el registro de activos de informacion en el formato codigo (GA-FO-44) V.01, vigente desde el 20 de
abril de 2018, y cumple con los criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.1.2. del Decreto Nacional 1081 de
2015, el cual contiene nombre o titulo de la categoria de informacion, descripcién del contenido, idioma, medio
de conservacion, formato y se encuentra publicada y disponible.

SECKETARA DISTRITAL DE LA MUJER

'Ok BOGOTA B ACTIVOS DF INFORMACION TP DATOS £ INFORMACION

PO DOCUMENTAL "0 08 SOrORTE e e | Tmo0S Estade § sustodie de to informasidoiDisponiided)

Nivet g

Wiomastte

cO0M0 DEL o Mdrmasitn
FORMATO | Nombre del iegisien
o et e a——

SROCEDRMIENTO
] Sevie Subserie Sewsripetia de e Serie Custodin de la | Estado de la Aeent
1R o Dheasripasin de o ‘ - o 3 "

4.3.2 Numeral 10.3 Indice de Informacion Clasificada y Reservada

En este espacio se encuentra el link donde se descarga el indice de informacion clasificada y reservada, el cual se
encuentra publicado y disponible en un archivo Excel. Adicionalmente, se evidenci6 que en el numeral 2.1 del
bot6n "Transparencia y acceso a la informacién publica” la informacion se redirecciona al portal de datos abiertos
del Distrito, donde reposa los doce (12) conjunto de datos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se observa que el indice de Informacion Clasificada y Reservada, cumple con los criterios establecidos por el
Articulo 2.1.1.5.2.2. del Decreto Nacional 1081 de 2015, referente a la disponibilidad, nombre o titulo de la
categoria de la informacion, idioma, medio de conservacién, fecha de generacién, nombre del responsable,
objetivo legitimo de la excepcién, fundamento constitucional o legal, fundamento juridico de la excepcion,
excepcion total o parcial, fecha de la calificacion, plazo de clasificacion o reserva (ver imagen).
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Por otra parte, se evidencia la Resolucion 0447 de fecha 4 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se adopta el
Indice de Informacion Clasificada y Reservada de la Secretaria Distrital de la Mujer”. Sin embargo, se
recomienda que el acto administrativo de adopcion se redireccione al numeral 4.2 “Normatividad”.

Indice de Informacién Clasificada y Reservada Instrumentos de gestion de
Informacion publica

Nombre Descripcion Tipo de

Docuemnto 10.2 Registro de activos de informacién
Resolucion 447 PQN’ la cual se adopta el mdw:hepde mfo[mac\fm 10.3 [ndice de informacién reservada y
de 2019 Clasificada y Reservada de la Secretaria Distrital clasificada
de la Mujer
" 10.4 Esquema de publicacion de
Indice de indice de informacién reservada y clasificada de la informacion
Informacién Secretarfa Distrital de la Mujer (fecha de
R S e = oo
Clasificada octubre de 2019).

10.6 Tablas de Retencion Documental

10.7 Registro de publicaciones
10.8 Costos de reproduccion

10.9 Mecanismos para presentar una
peticion

10.10 Informes de Atencién a la
Ciudadania

INDICE DE S ORMACION CLASIICADA ¥ RRESERVADA
SECIETARMA DFS TITAL DE LA MUJCR

s Pollies Ao B

4.3.3 Numeral 10.4 Esquema de Publicacion de Informacion

Se evidencia la Resolucion 393 del 22 de octubre de 2019 "por la cual se adopta el esquema de publicacion de la
Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones", y el correspondiente esquema de Publicacion, el
cual cumple con los criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.3.2. del Decreto Nacional 1081 de 2015 referente
a nombre o titulo de la informacién, idioma, medio de conservacion y/o soporte, formato, fecha de generacion de
la informacion, frecuencia de actualizacion, lugar de consulta, nombre del responsable de la produccion de la
informacién, nombre del responsable de la informacion como se observa en la imagen.
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@ Awencién a la ciudad]

Esquema de Publicacién de Informacién Instrumentos de gestion de
Informacion publica

Tipo de Enlace

Nombre Descripcién Docusmnio 0.2 Registro de act

Resolucion
393 de 2019

Esquemade  psque
Publicacién f
de de la b
Informacion

Encuesta

ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION - SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Fecha de sctualizacidn: 28 de agosto de 2013
En concardanata con s Ley 1712 de 201, Decreta 103 de 2015 y Decesto MnTIC 3564 de 2015

En relacion con el esquema de publicacion, en los diferentes seguimientos al boton “Transparencia y acceso a la
informacion publica” se han realizado recomendaciones de actualizacion, con el propdésito de cumpla con su
funcion como “instrumento del que disponen los sujetos obligados para informar, de forma ordenada, a la
ciudadania, interesados y usuarios, sobre la informacién publicada y que publicara, conforme al principio de
divulgacion proactiva de la informacidon previsto en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a
través de los cuales se puede acceder a la misma” (resaltado fuera de texto) (Articulo 2.1.1.5.3.1 del Decreto
Nacional 1081 de 2015).

Por otro lado, se incluyé en la pagina web la opcién "Consulta ciudadana sobre el Esquema de Publicacion de
Informacion de la Secretaria Distrital de la Mujer", que direcciona a un formulario de encuesta para determinar la
informacién que la ciudadania quisiera encontrar en la pagina web. Sin embargo, al ingresar a dicho enlace se
presenta el error que se evidencia en la imagen, por lo que se recomienda revisar el enlace con el fin de dar
cumplimiento con la normatividad vigente.
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404: No encontrado

4.3.4 Numeral 10.5 Programa de Gestion Documental

Para la vigencia 2020, se evidencid el documento de lineamientos para la administracién de expedientes
documentales y radicacion de comunicaciones oficiales a través de la ventanilla virtual durante la cuarentena, por
motivo del COVID 19, como se muestra en la imagen, atendiendo a las medidas establecidas por el Gobierno
Nacional, en el marco del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo el territorio Nacional” 'y del Decreto Distrital 090 del 19 de marzo de
2020 "Por el cual se adoptan medidas transitorias para garantizar el orden publico en el Distrito Capital, con
ocasioén de la declaratoria de calamidad publica efectuada mediante Decreto Distrital 087 del 2020", y la Circular
externa 001 de 2020 emitida por el Archivo General de la Nacion “lineamientos para la administracion de
expedientes y comunicaciones oficiales”, asi como por el Acuerdo 060 de 2001 del AGN “Por el cual se establecen
pautas para la administracion de las comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las privadas que
cumplen funciones publicas”.

Se evidencia en el numeral siguiente el acto administrativo o documento equivalente de aprobacion del programa
de gestion documental adoptado mediante Resolucion No. 0457 del 16 de diciembre de 2019.

Gestién documental Instrumentos de gestién de
Informacion publica

Nombre Descripcion Tipo de Recurso

2019

2018

10 5 Gestion documental

2017

Por otro lado, se incluyen varias versiones de la Politica de Gestion Documental y del Programa de Gestion
Documental, por lo que se recomienda revisar si se requiere incluir las diferentes versiones de estos documentos,
0 sélo se incluiria la version vigente.

4.3.5 Numeral 10.6 Tablas de retencion documental
En este espacio se evidencian las tablas de retencion documental por dependencia en el formato GD-FO-20 V. 01

vigentes desde el 21 de junio de 2016, presentadas en formato pdf. Adicionalmente,se evidencia Resolucion Interna
299 de 2018 "Por medio de la cual se adopta la Tabla de Retencion Documental de la Secretaria Distrital de la
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Mujer, y se dictan otras disposiciones”. Sin embargo, se recomienda que esta resolucién se incluya dentro del
numeral 4.2 “Normatividad”

Se incluye el Manual para la implementacién de las TRD, el cual se recomienda que se incluya en el numeral 6.1
en la opcion "Manuales” del botén de Transparencia. Por otra parte, se evidencia el archivo del cuadro de
clasificacion el cual contiene el cddigo de la dependencia, nombre de la dependencia, serie, codigo de la serie,
subseries y legislacion.

Se publica la resolucion No. 0457 del 16 de diciembre de 2019 ““Por medio de la cual se adopta la politica de
gestion documental, el programa de gestion documental, el plan institucional de archivos, los inventarios
documentales, el modelo de requisitos para la gestion de documentos electrénicos, el banco terminolégico de
tipos, series, subseries documentales, los mapas de procesos, los flujos documentales, la tabla de control de
acceso, el cuadro de clasificacion documental y se dictan otras disposiciones”, documento que se recomienda se
incluir dentro del numeral 4.2 “Normatividad” del botén de Transparencia.

Se evidencia como texto introductorio de este numeral que "Mediante Acta No. 1 del 22 de junio de 2017, el
Consejo Distrital de Archivos de Bogota, D. C. convalidé la Tabla de Retencién Documental - TRD presentada
por la entidad y mediante el articulo 1 del Acuerdo No. 1 del 17 de abril de 2018, convalid6 la Tabla de Retencién
Documental-TRD de la Secretaria Distrital de la Mujer."

Tablas de Retencién Documental Instrumentos de gestién de
Informacion publica

por la entidad y
018, convalide la Tabla de
etaria Distrital de la Mujer. 103 [ndice de informacion reservada y
clasificada

10.2 Registro de activos de informacion

Retencion Documental-TRi

Descargar

Nombre Descripcién
P Documento

10.4 Esquema de publicacion de
informacién

203 Direccion de Enfoque Diferencial 10.5 Gestion documental

10.6 Tablas de Retencion Documenta

T

300

10.7 Registro de publi ones

301
10.8 Costos dere ion

302

contra las Mu

10.9 Mecanismos para presentar una
peticidn

100 Despacho
10.10 Informes de Atencicn a la

101 Oficina Asesora de Planeacion e Ciudadania

102 Oficina Asesora Juridica e—

103 Oficina Control Interno re—

200 Subsecretaria Polticas de Igualdad e

Direccién de Derechos y Disefio de
A Polticas ==

[T

202 Direccion de Gestion del Conocimiento

4.3.6 Numeral 10.7 Registro de publicaciones

En este espacio se evidencia el registro de algunas publicaciones de caracter informativo que genera la entidad,
las cuales no se encuentran disponibles en este numeral, por lo que se recomienda revisar el contenido que se
debe incluir en este espacio del boton “Transparencia y acceso a la informacion publica”.
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Registro de publicaciones Instrumentos de gestién de

Informacion publica

Tipo de

Ni
lombre Descripcién e

Reporte de Cumplimiento ITA para el
Periodo 2019 Semestre 2

Infografias

Mediciones y Sondeos

InfoMujeres

10.7 Registro de publicaciones

Boletines Mujeres en Cifras

4.3.7 Numeral 10.8 Costos de reproduccion

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion Interna No. 0380 del 3 de agosto de 2016 “, la
entidad emiti6 la Circular 002 del 13 de febrero de 2020 “Por la cual se fijan costos de reproduccion de los
diferentes medios a través de los cuales se suministra informacién o documentos al publico en la Secretaria
Distrital de la Mujer”, la cual discrimina los montos y el tipo de informacion.

Por otra parte, se evidencian las circulares 010 del 29 de agosto de 2019 y circular 0002 del 24 de enero de 2018,

circulares que en su momento fueron aplicadas de acuerdo con la vigencia existente, por lo que se recomienda
analizar si se requiere tener publicado estas circulares, o si es necesario incluir esta informacion en el numeral
4.1 “Lineamientos” del boton “Transparencia y acceso a la informacion publica”, que hace referencia a
“Circulares”, emitidas por la entidad y que son de caracter interno.

Costos de Publicacién Instrumentos de gestién de
Informacion publica

Tipo de

Nombre Descripcién Docuemnto

Circular
002 de
2020

Circular  po
010 de
2019

Circular

1
| 1l |

4.3.8 Numeral 10.9 Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con omisiones o acciones
del sujeto obligado

En este espacio se establecen los diversos mecanismos para presentar quejas y reclamos, incluyendo los canales
presencial, escrito y virtual, y redireccionando también a "Bogota te escucha"; sin embargo, y en cumplimiento
con las disposiciones impartidas por la Alcaldia Mayor de Bogota y la Presidencia de Colombia por la situacion
del pais para la prevencion de la propagacion del Covid-19, la entidad modifico sus canales de atencion a la
ciudadania: las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes, denuncias y felicitaciones se reciben en la
entidad a través de los siguientes canales de atencién, como se muestra en la imagen.
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Bogotay
te escucha

Por otra parte, la entidad elabor6 la Guia Ciudadana para la Gestién de las PQRS, la cual brinda informacion util
para agilizar la gestion de sus peticiones, disminuir tiempos y costos invertidos al interponer y hacer seguimiento
a sus PQRS (peticiones, quejas, reclamos, y solicitudes), denuncias, felicitaciones y sugerencias; presentadas a

través de los canales de atencion del Distrito (presencial, telefénico, y virtual - SDQS)

GUIA CIUDADANA PARA LA
GESTION DELAS PORS

4.3.9 Numeral 10.10. Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la
informacion

En este espacio se publican los informes mensuales de seguimiento de los meses de enero a mayo de 2020, de
las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes de acceso a la informacion el cual es realizado desde la
Subsecretaria de Gestion Corporativa "Atencion a la ciudadania”, el cual incluye el namero de solicitudes
recibidas, trasladadas a otra institucion, el tiempo promedio de respuesta, y que sirve como herramienta de
gerencia y de control, permitiendo conocer las inquietudes de la ciudadania con respecto de los servicios




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 02 de agosto de
_DoBOSOTADE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Pagina 22 de 25

prestados por la entidad, con el fin de evaluar, optimizar y adecuar constantemente la gestion institucional a las
nuevas exigencias ciudadanas.

En los informes se relacionan los requerimientos presentados y tramitados en la entidad, por tipologia, canales y
comportamiento estadistico, gestionados durante el mes, con el fin de analizar el comportamiento de las areas
frente a las peticiones ciudadanas, las cuales se reciben, se clasifican y se asignan a la dependencia
correspondiente, para que sean atendidas de conformidad con los términos de ley y de esta manera brindar una
atencion integral a la ciudadania.

Se recomienda hacer referencia al nimero de solicitudes en las que se nego el acceso a la informacién, o, en caso
de no existir, dejar la claridad en el informe.

Nombre Descripcién Periodicidad  Tipo de Recurso

109 Mecanismos para presentar una
peticion

1010 Informes de Atencion a la
Cudadania

| 5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento del presente seguimiento, y con respecto a los seguimientos realizados en la
vigencia anterior, se resalta el compromiso de las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer,
para revisar y actualizar la pagina web, en el marco de sus competencias

5.2. DEBILIDADES
5.2.1. Oportunidades de Mejora

Teniendo en cuenta que el objetivo de este seguimiento es aportar valor a la consolidacion de una pagina web
que responda a los requisitos normativos y que aporte a la garantia del derecho de acceso a la informacidn publica
de la ciudadania y de acuerdo con la revision efectuada a los numerales 6. Planeacion y 10. Instrumentos de
gestion de informacion publica, se evidencia que persiste informacion que debe ser complementada para los
siguientes casos:
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
. . Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE
Oficina Asesora de
4.2.1 o
. . o . Planeacion
Se recomienda revisar la organizacion general del numeral, teniendo en 4.2.2 .
. R . ; Subsecretaria de
cuenta que se realiza el redireccionamiento de diferentes planes al Plan 4.2.3 !
. - o) ! . ! - Gestion
1 Anticorrupcion y de Atencidn a la Ciudadania, y a otros micrositios de la 4.2.4 Corporativa
" | p4gina web, asi como se hace referencia a informes que podrian incluirse 4.25 9
- . . . (Atencion a la
en otros numerales del boton “Transparencia y acceso a la informacion 4.2.6 . ;
R TI Ciudadania)
publica”. 4.2.7 -
Oficina Asesora
4.2.8 e
Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion
a0 | S
Se evidencié que en diferentes numerales se hace referencia a 424 .
. oy - Corporativa
Resoluciones Internas de adopcion de instrumentos, planes y manuales, 4.3.1 (Atencion a la
5 entre otros, por lo que se recomienda analizar si dicha informacion se 4.3.2 ciudadania)
" [requiere incluir en el numeral 4.2 “Normatividad” del botéon de 4.3.3 S
« . . e o Direccion de
Transparencia y acceso a la informacion publica”, y redireccionar a la 434 Gestion
misma desde los diferentes numerales. 4.3.5 - )
Administrativa y
4.3.7 . ;
Financiera
Oficina Asesora
Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion
Se recomienda analizar la informacién publicada en el espacio de Subsecretaria de
“Politicas y Lineamientos Sectoriales e Institucionales” correspondiente a Gestion
3. |la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, asi como determinar 4.2.2 Corporativa
si es necesario publicar el CONPES D.C. de la Politica de Actividades (Atenciona la
Sexuales Pagadas en Contextos de Prostitucion. Ciudadania)
Oficina Asesora
Juridica
Oficina Asesora de
Se evidencid que no se encuentra publicado el Manual de Politicas Fflanegf:lon
. : . . . Direccion de
4. |contables aplicable a la entidad, por lo que se recomienda incluirlo en el 4.2.3 Gestion

Numeral 6.1 “Manuales”.

Administrativa y
Financiera
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
- 4 Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE
Oficina Asesora de
Se recomienda revisar la informacion asociada al Plan de rendicion de PIaneamgn
. ) ; Subsecretaria de
cuentas (numeral 6.1 literal d), toda vez que se incluyeron los informes de Gestion
rendicién de cuentas, aspecto que también se relaciona en el numeral 7.1 4.25 .
5 1u < - o o 1s w Corporativa
Informes de gestion, evaluacion y auditoria" literal ¢ “Informe de .
L . » e . (Atencion a la
Rendicion de cuentas a los ciudadanos” del botdn “Transparencia y acceso ciudadania)
a la informacion publica”. -
Oficina Asesora
Juridica
Se recomienda revisar y determinar el contenido especifico del numeral Oficina Asesora de
6.1 literal h “Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y Planeacion
afecte al publico junto con sus fundamentos y toda interpretacion Subsecretaria de
autorizada de ellas” toda vez que su descripcion coincide con el literal d Gestidn
6. |del articulo 11 de la Ley 1474 de 2014, que hace referencia a la 4.2.8 Corporativa
"Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y (Atencién a la
funcionamiento del sujeto obligado"”. Adicionalmente, s6lo se incluye una ciudadania)
Resolucion, gue podria incluirse en el numeral 4.2 "Normatividad' del Oficina Asesora
bot6n de transparencia. Juridica
Oficina Asesora de
Planeacion
Se recomienda publicar la informacién referente al Plan de Austeridad del Direccion de
7 Gasto para la vigencia 2020, con el fin de dar cumplimiento al esquema de 429 Contratacion
" | publicacién, especialmente con la frecuencia de actualizacion de la - Direccion de
informacidn, que estipula gque se debe realizar anualmente. Gestidn
Administrativa y
Financiera
Se recomienda publicar la informacion relacionada con los proyectos de
inversion y seguimiento a proyectos de inversidn correspondiente a la
vigencia 2020, dado que no se evidenci6 informacion para dicha vigencia Oficina Asesora de
8. . ; L . 4.2.10 9
2020, asi como revisar el esquema de publicacion en este item, dado que Planeacion
se estipula una periodicidad de actualizacion anual, siendo los
seguimientos trimestrales.
Se recomienda publicar el seguimiento a los Planes Operativos Anuales
para la vigencia 2020, asi como revisar el esquema de publicacion en este Oficina Asesora de
9. |7 . o o . 4211 9
item, dado que se estipula una periodicidad de actualizacion anual, siendo Planeacion
los seguimientos trimestrales.
Se recomienda publicar el informe de empalme por cambio de
representante legal de 2018, y asi dar cumplimiento al esquema de Oficina Asesora de
10. o . - . 4.2.13 9
publicacion, que establece que la informacion se debe actualizar cada vez Planeacion
gue se genere un cambio o sea requerido.
11 Se recomienda revisar el enlace para el ingreso de Consulta ciudadana 433 Direccion de

Gestion
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
. . Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE
presenta error al no encontrar el formulario de encuesta para determinar la Administrativa y
informacidn que la ciudadania quisiera encontrar en la pagina web. Financiera
En el numeral 10.5 se incluyen varias versiones de la Politica de Gestion Direccion de
Documental y del Programa de Gestion Documental, por lo que se Gestion
12. . . . AP . - 434 S
recomienda revisar si se requiere incluir las diferentes versiones de estos Administrativa y
documentos, o sélo se incluiria la version vigente. Financiera
Se evidencia en el numeral 10.7 el registro de algunas publicaciones de
. . . . Asesora de
caracter informativo que genera la entidad, las cuales no se encuentran
X i . . . Despacho en temas
13. | disponibles para su consulta, por lo que se recomienda revisar el contenido 4.3.6 de
gue se debe incluir en este espacio del botdn “Transparencia y acceso a la L
. S e Comunicaciones
informacion publica”.

5.2.2. Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento, dadas las caracteristicas del informe, pues la
pagina web se encuentra en el periodo normal de estabilizacion.

Numeral
Tema o Palabras < Proceso ID LUCHA
Clave del CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO Responsable | (reincidencia)
Informe
1. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A.
2. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A. N. A.

(ORIGINAL FIRMADO)
NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO
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Categoria de informacion

Cumplimiento

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o

, , ... Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta , . Si con e a2 hipervinculo
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial .. Justificacion de N/A
observacion
Art. 9, lit d), Ley Se recomienda revisar la organizacién general del numeral,
1712 de 2014, Art. teniendo en cuenta que se realiza el redireccionamiento de
Si la entidad realiza un Plan de Accién Unificado es 9, lit g), Ley 1712 diferentes planes al Plan Anticorrupcién y de Atencién a la hitp://www.sdmuier.gov.co/transparencia/planea
a. Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales. valido la publicacidn de éste. Explicar en caso de no de 2014 Art. 73, 262 X Ciudadania, y a otros micrositios de la pagina web, asi como se ) B: : IEr.B0V. B B
. L . o . . cion
aplicarse la publicacién de algun plan. Ley 1474 de 201, hace referencia a informes que podrian incluirse en otros
Art. 11, lit d), Ley numerales del botdn “Transparencia y acceso a la informacidn
1712 de 2014 publica”.
Se incluyeron los siguientes manuales: Manual de atencidn a la
ciudadania, Manual de induccién y reinduccién, Manual de
funciones y competencias, Manual de politicas contables de
Bogota (se recomienda incluir el de la entidad), y Manual politica
b. Manuales 563 X de prevencidn del dafio antijuridico y defensa judicial. http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
' ' Se recuerda que en este espacio se puede publicar la totalidad |cion
de los manuales con que cuenta la entidad.
No se cuenta con la publicacion del Manual de Politicas
contables aplicable a la entidad, por lo que se recomienda
incluirlo en este aparte.
Se encuentra publicado el Plan Institucional de Formaciény
Capacitacion - marzo 2020
Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad del SIG — MIPG — Plan de
Accién
Plan Estratégico de Talento Humano 2019
Plan Anual de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2019
Plan Estratégico 2017 - 2020 en su version 3
- . P Literal d) del Plan Estratégico dentro de este plan se encuentra : . )
c. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales. ] o . http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
Coincide con IT 3.3.3.4 "Plan Estratéeico Institucional” Articulo 9 de la Ley 264 X 1. Plan de Gasto Publico: fichas EBI cion
T g 1712 de 2014 2. Plan de Austeridad del Gasto -
3. Plan Estratégico
6.1. Politicas, 4. Plan Anual de Adquisiciones
lineamientos y manuales Cdédigo de Integridad
En relacion con los planes de bienestar social e incentivos y
capacitacion se evidencid las resoluciones Nos. 0092 y 0093 de
2019 por medio de la cual se realizé la respectiva adopcidn, actos
administrativos que deberia ser parte del numeral 4.2
“Normatividad
Se incluyen los informes de rendicidn de cuentas de las
diferentes vigencias, asi como la demds documentacién asociada
a esta actividad, aunque para lo correspondiente a 2019, no se
Si la entidad realiza un Plan de Accién Unificado es evidencia la totalidad de documentos requeridos. . .
. . o . . : - . e http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
d. Plan de Rendicién de cuentas. valido la publicacidn de éste. Explicar en caso de no 265 X Estos informes también se incluyen en el numeral 7.1 "informes cion
aplicarse la publicacién de algun plan. de gestidn, evaluacién y auditoria", literal c.
Se recomienda redireccionar al PAAC, pues alli se incluye el
componente de rendicion de cuentas, para dar cuenta del
respectivo plan.
Si la entidad realiza un Plan de Accién Unificado es
valido la publicacién de éste. Explicar en caso de no — . . . .,
. L, , En la descripcidn se redirecciona al Plan Anticorrupciény de . )
. . aplicarse la publicacién de algun plan. ., i , http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
e. Plan de Servicio al ciudadano. ) i . 266 X Atencidn a la Ciudadania, pero al descargar el documento se )
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/files/e evidencia el correspondiente a la vigencia 2019 cion
mpresas/ZW1wcmVzYV83Ng==/archivos/PAAC-47- P & ’
57.pdf
Si la entidad realiza un Plan de Accién Unificado es . . .
e . ., , . Se plantea la estrategia 2019, toda vez que en 2020 no se http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
f. Plan Antitramites. valido la publicacién de éste. Explicar en caso de no 267 X , . .
. L . planted una nueva estrategia. cion
aplicarse la publicacién de algun plan.
. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de . . . ., - . . . ,
8 . P y Si la entidad realiza un Plan de Accién Unificado es Se incluyen las diferentes versiones del PAAC en .pdf, asi como . )
conformidad con el Art. 73 de Ley 1474 de 2011 . L, , ) ) , ) ., http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
L . . valido la publicacidn de éste. Explicar en caso de no 268 X de la matriz de riesgos asociados a corrupcion en Excel, que )
Coincide con IT 3.3.3.3 Matriz de riesgos del Plan . . , cion/planes
) ., ., i aplicarse la publicacién de algun plan. corresponde a uno de los anexos al PAAC.
anticorrupcion y atencion al ciudadano
IT 3.3.3.3 Documentos referentes al diagnostico previo X En el PAAC se hace referencia a los documentos que se tuvieron |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
para la elaboracién de la matriz de riesgos en cuenta la formulacién de la matriz de riesgos cion/planes
En el banner principal de la pagina web se incluye un slide
IT 1.2.4.5 Promocién del Plan Anticorrupcion X relacionado con al PAAC y otro con la matriz de riesgos de http://www.sdmujer.gov.co

corrupcion
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Categoria de informacion

Categoria

6. Planeacion.

Cumplimiento

. s , . . . Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o . ,
, ... Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta , . Si con e sz > v/ hipervinculo
Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial .. Justificacion de N/A
observacion
Se recomienda revisar y determinar el contenido especifico de
Politicas y/o decisiones que crean, modifiquen, esta opcidn, toda vez que su descripcion coincide con el literal d
adicionen, entre otros, trdmites, procedimientos, del articulo 11 de la Ley 1474 de 2014, que hace referencia a la
h. Contenido de toda decisién y/o politica que haya horarios de atencidn al publico, costos de reproduccién "Informacién minima obligatoria respecto a servicios, . .
e . o . : . . ) ; http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
adoptado y afecte al publico, junto con sus fundamentos y |o de tramites, entre otros, que afectan al publico. Estas 269 X procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado". cion/planes
toda interpretacién autorizada de ellas. politicas y/o decisiones que pueden estar consagradas Adicionalmente, sélo se incluye una Resolucién, que podria
en actos administrativos (memorandos, circulares, incluirse en el numeral 4 "normatividad" del botdn de
resoluciones, y demas). transparencia.
(Ver informe)
. Se incluye en el literal c "planes estratégicos" del numeral 6.1 http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
IT2.1.1.2 Plan de Capacitaciones X n e Y . . P " & ) p:// L8 / . /p
politicas, lineamientos y manuales cion
. . - . No se incluye el codigo de integridad en este numeral. Se puede |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
IT1.2.4.6. Lineamientos éticos y/o de buen gobierno X ¥ . g' 'g ., P ) :// IEL.E / B /o
consultar en el aplicativo del sistema de gestion LUCHA. cion
- . . . Se incluye en el literal a "Politicas y Lineamientos sectoriales e
Politica para la declaracién y tramite de los conflictos de N " w s . .
IT 2.5.1.3. . X Insitucionales " del numeral 6.1 "politicas, lineamientos y
intereses \
manuales
ST UITCTT TIT 5105 UUTUTTIETTTUS ST IMILTUYTTT TUS UDJETIVUS,
Plan de gasto publico para cada afio fiscal con: 453 estrategias, metas, responsables y planes generales de compras,
no se incluyen los proyectos, la distribucidn presupuestal y el
. resupuesto desagregado con modificaciones, requisitos que son
a. Objetivos 270 X P ; P g, g' . X q q
revisados desde el indice de transparencia abierta de la
Procuraduria General de la Nacién. Lo anterior teniendo en
b. Estrategias 272 X cuenta que son aspectos que se incluyen en los numerales 6.3
“Programas y proyectos en ejecucién” y 5 “Presupuesto.”, por lo
c. Proyectos De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Art. 9, lit ), Le 273 X gue se recomienda, ademas de lo incluido, redireccionar también
. 1474 de 2011 es el Plan de Accion. El Plan general de 7 Sadd a estos espacios.
6.2. Plan de gasto publico i . 1712 de 2014 Art. . . ., ) i
(Plan de accion) d. Metas compras es equivalente al Plan Anual de Adquisiciones 24 Lev 1474 de 274 X No se evidencia informacién para la vigencia 2020 de | Plan de ) _
' (PAA), que se solicita también en la categoria 8.4 de la 20'11 4 Austeridad en el Gasto. h'ttp.//www.sdmuler.gov.co/transparenua/planea
Res. 3564 de 2015. al desplegar el link en el Plan Anual de Adquisiciones este cion/planes
e. Responsables 275 X direcciona al capitulo 8. “Contratacion” numeral 4 la cual
corresponde a la misma informacidn por lo que se recomienda
f. Planes generales de compras 276 X revisar este enlace.
g. Distribucidn presupuestal de proyectos de inversion 746 X
junto a los indicadores de gestién.
h. Presupuesto desagregado con modificaciones 747 X
Se debe publicar el avance en la ejecucion de los
proyecto o programas minimo cada 3 meses. Las
a. Proyectos de inversidn o programas que se ejecuten en |empresas industriales y comerciales del Estado y las
cada vigencia. Los proyectos de inversidn deben ordenarse |Sociedades de Economia Mixta estaran exentas de Art. 9, lit d), Ley Se encuentran publicadas las fichas EBI 2019 vy los cuatro (4)
6.3. Programasy segun la fecha de inscripcion en el Banco de Programasy |publicar la informacidn relacionada con sus proyectos (1712 de 2014 Art. 277 X seguimientos trimestrales al plan de accion componente de http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
proyectos en ejecucién  [Proyectos de Inversidn nacional, departamental, municipal |de inversidn. La presente obligacion se entendera 77, Ley 1474 de inversidon Sin embargo, para la vigencia 2020, no se evidencié cion/programas-proyectos
o distrital, segun sea el caso, de acuerdo a lo establecido |cumplida si en la seccién “Transparenciay Accesoala |2011 informacion al respecto.
en el articulo 77 de la Ley 1474 de 2011. Informacién Publica” el sujeto obligado vincula el enlace
al Banco de Programas y Proyectos de Inversion, donde
se registro el proyecto.
Se evidencian los Proyectos de inversion, sin embargo al revisar
2020 no se evidencia ejecuidn a la fecha. Se recomienda
redireccionar al numeral 6.3 Programas y proyectos en ejecucion.
_— I . L Se evidencian los POAS por proceso , sin embargo no se
6.4. Metas, objetivos e a. Metas, objetivos e indicadores de gestién y/o . L. . . . . . . . . .
o -, - . . Se debe publicar su estado de avance minimo cada 3 Art. 9, lit d), Ley evidencia avance de ejecucidn en ninguno de ellos a excepcidn  |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
indicadores de gestion desempefio, de conformidad con sus programas operativos 279 X L . L . . " .
- , . .. meses. 1712 de 2014 del proceso Socio-juridica que tiene diligenciado el avance de la |cion/metas-objetivos-indicadores
y/o desempefio y demas planes exigidos por la normatividad. . . .
meta No. 5, se recomienda revisar la frecuencia del esquema de
publicacidén que establece que es anual, con respecto a los
avances de ejecucion de los planes los cuales se deben realizar
en forma trimestral.
Mecanismos o procedimientos que deben seguir los
ciudadanos, usuarios o interesados para participar en la 457 X
formulacién de politicas, en el control o en la evaluacién i
C e - Art. liti), Ley 1712
6.5. Participacion en la de la gestidn institucional, indicando: de 2014 Art. 15
formulacidn de politicas o Se evidencia la explicacion de los espacios de participacion
- — Dec. 103 de 2015 ) , . o, L, ) i
a. Sujetos que pueden participar. 280 X ciudadana, su propdsito y composicidn, la programacion de http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
b. Medios presenciales y electrénicos. 281 X reuniones, asi como algunos documentos de importancia para cion/participacion-ciudadana
c. Areas responsables de la orientacién y vigilancia para su 282 X dichos espacios o generados por dichos espacios.
cumplimiento.
IT1.2.5.1 Promocidn de espacios de participacion ciudadana X
Instancias de participacién ciudadana y listado de sus
IT1.2.5.2 : particip y X
miembros
Ley 951, Res. 5674 En este item hace referencia al informe de empalme del
Informe de empalme del representante legal, cuando haya de 2005 y Circular representante legal, cuando haya un cambio del mismo
6.6. Informes de un cambio del mismo. Se debe publicar antes de la desvinculacion del 11 de 2006 de la 583 X (Resolucion 3564 de 2015 de MinTIC), se evidencia la http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/planea
empalme Coincide con IT 1.2.1.4 "Histdrico de informes de gestion |representante legal de la entidad. Contraloria informacion de las vigencias 2015, 2020, quedando pendiente el |cion/informes-empalme
(Ley 951 de 2005)" General de la de la vigencia 2018, por lo que se recomienda incluir el informe
Republica de representante legal en este espacio.
IT1.2.1.1 Plan de Desarrollo Distrital X
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Categoria de informacion Cumplimiento

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o
) ; .. Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta ’ . Si con e e P v/
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial observacion Justificacion de N/A

hipervinculo

Recuerde que de acuerdo al numeral 10.1 del Anexo 1 de
la Resolucion 3564 de 2015 de MINTIC, cuando la
informacién minima requerida a publicar de que tratan los
articulos 9,10y 11 de la Ley 1712 de 2014 se encuentre en
otra seccion del sitio web o en un sistema de informacion,
los sujetos obligados deben identificar la informacion que
reposa en estos y habilitar los enlaces para permitir el
acceso a la misma.

Se recomienda revisar aspectos que pudieran requerir alguna http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
748 X claridad sobre la seccién del sitio web donde se encuentra mentos-gestion-informacion-publica/relacionados-
publicada la informacién informacion

10.1. Informacidon Minima

El Registro de Activos de informacidn es el inventario de la
informacién publica que el sujeto obligado genere,
obtenga, adquiera, transforme o controle en su calidad de
tal y debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

439

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos. http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru

En el link se descarga en Excel el registro de activos de
Coincide con IT 1.1.1.3. "Existencia de registro de activos 310 X informacion & & mentos-gestion-informacion-publica/relacionados-
de informacion" ’ informacion?width=800&height=800&iframe=true

Se evidencia el enlace donde se descarga el archivo en excel que
contiene la informacidn referente al registro de activos de
informacion, de cada uno de los procesos que hacen parte de la
entidad. Por otra parte, en el numeral 2.1 “Datos Abiertos” del
botdn Transparencia y acceso a la informacion publica también
b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. 440 X se enuncia el archivo de registro de activos de informacion, pero
al realizar la descarga de la informacion esta direcciona al
numeral 10.2. Por lo que se recomienda redireccionar al link
https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?groups=tem_mujer
, donde se evidencid la publicaciéon de 12 conjuntos de datos,
incluyendo el registro de activos de informacion.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/inform
acion-interes/DatosA

Arts.13y 16, Ley

El sujeto obligado debe identificar, gesti , clasificar,
sujeto obligado debe identificar, gestionar, clasificar, | o\ 5004 4c

organizar, conservar y actualizar el Registro de Activos 911511

de Informacién (RAI) de acuerdoconlos | T y
. . . . . 2.1.1.5.1.2. del

procedimientos, lineamientos, valoracién y tiempos 311 X

Decreto Nacional
definid de Gestion D tal.
efinidos en su programa de Gestion Documenta 1081 de 2015

10.2. Registro de Activos
de Informacidn c. Nombre o titulo de la categoria de informacion.

Coincide con IT 1.1.1.3. "Categorias de informacién"

d. Descripcién del contenido de la categoria de la
informacion.

. - 312 X
Coincide con IT 1.1.1.3. "Caracteristicas generales de los
registros" Se evidencia el registro de activos de informacién en el formato
e. ldioma. codigo (GA-FO-44) V.01, vigente desde el 20 de abril de 2018, y
Coincide con IT 1.1.1.3. "Caracteristicas generales de los 313 X cumple con los criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.1.2. |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
registros" del Decreto Nacional 1081 de 2015, el cual contiene nombre o mentos-gestion-informacion-publica/relacionados-
titulo de la categoria de informacién, descripcién del contenido, |informacion?width=800&height=800&iframe=true
f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital). idioma, medio de conservacién, formato y se encuentra
Coincide con IT 1.1.1.3. "Caracteristicas generales de los 314 X publicada y disponible
registros"
g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video,
documento de texto, etc.). 315 X
Coincide con IT 1.1.1.3. "Caracteristicas generales de los
registros"
h. Informacién publicada o disponible. 316 X

i. Adoptado y actualizado por medio de acto
administrativo o documento equivalente de acuerdo con el
régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo 441 X
establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo
General de la Nacién

Se evidencia publicacidn de la Resolucion 397 del 24 de octubre
de 2019, "por medio de la cual se adopta el Registro de Activos |http://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/ins
de Informacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan |[trumentos gestion informacion/Res%200397.pdf
otras disposiciones"

El indice de informacién Clasificada y Reservada es el
inventario de la informacidn publica generada, obtenida,
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad 459
de tal, que ha sido calificada como clasificada o reservada
y debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. En formato Excel y disponible en datos abiertos. . . . ., http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
e e . e En el link se descarga en Excel el indice de informacién . _ } :

Coincide con IT 1.1.1.2. "Existencia de indice de 460 X . mentos-gestion-informacion-publica/relacionados-

, L i y clasificada y reservada. ) :

informacién clasificada y reservada informacion-3

Se evidenciod que en el numeral 2.1 del botén "Transparencia y
acceso a la informacién publica" la informacion se redirecciona al
portal de datos abiertos del Distrito, donde reposa los doce (12)
conjunto de datos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se observa que el indice de Informacién Clasificada y Reservada,
cumple con los criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.2.2. |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/inform
del Decreto Nacional 1081 de 2015, referente a la disponibilidad, |acion-interes/DatosA

nombre o titulo de la categoria de la informacién, idioma, medio
de conservacién, fecha de generacién, nombre del responsable,
objetivo legitimo de la excepcion, fundamento constitucional o
legal, fundamento juridico de la excepcidn, excepcion total o
parcial, fecha de la calificacion, plazo de clasificacién o reserva.

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co. 461 X

El sujeto obligado debe identificar, gestionar, clasificar,
organizar y conservar el indice de Informacién 462 X
Clasificada y Reservada de acuerdo con los Art.20, Ley 1712

c. Nombre o titulo de la categoria de informacion.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Nombre y categoria del
documento"
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Categoria de informacion

Categoria

10. Instrumentos de
gestion de informacién
publica.

Subcategoria

10.3. Indice de
Informacion Clasificada y
Reservada

Coincide con IT 1.1.1.2.

Descripcion

Explicacion Procuraduria General de la Nacion

Normatividad

Id Pregunta

Cumplimiento

Si

No

N/A

Parcial

Si con
observacion

d. Nombre o titulo de la informacion.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Caracteristicas generales de los
documentos clasificados o reservados"

e. ldioma.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Caracteristicas generales de los
documentos clasificados o reservados"

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).
Coincide con IT 1.1.1.2. "Caracteristicas generales de los
documentos clasificados o reservados"

g. Fecha de generacién de la informacion.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Caracteristicas generales de los
documentos clasificados o reservados"

h. Nombre del responsable de la informacion.

i. Objetivo legitimo de la excepcion.

j. Fundamento constitucional o legal.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Activos o fundamentos de la
clasificacion o la reserva"

k. Fundamento juridico de la excepcion.
Coincide con IT 1.1.1.2. "Activos o fundamentos de la
clasificacion o la reserva"

I. Excepcidn total o parcial.

m. Fecha de la calificacion.

n. Plazo de clasificacion o reserva.

o. Adoptado y actualizado por medio de acto
administrativo o documento equivalente de acuerdo con el
régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo
establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo
General de la Nacion.

procedmientos, lineamientos, valoracion y tiempos
definidos en su programa de Gestiéon Documental. El
indice de Informacién Clasificada y Reservada debe
actualizarse cada vez que una informacién sea calificada
como clasificada y reservada y cuando dicha calificacion
se levante, conforme a lo establecido en el mismo
indice y en el Programa de Gestion Documental.

de 2014, Arts.
2.1.1.5.2.1.y
2.1.1.5.2.2,
Decreto Nacional
1081 de 2015

463

464

465

466

467

468

470

471

472

473

474

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o
Justificacion de N/A

Se evidencia indice de Informacién Clasificada y Reservada, el
cual cumple con los criterios establecidos por el Articulo
2.1.1.5.2.2. del Decreto Nacional 1081 de 2015

hipervinculo

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
mentos-gestion-informacion-publica/relacionados-
informacion-3

475

se evidencia la Resolucién 0447 de fecha 4 de octubre de 2019
“Por medio de la cual se adopta el indice de Informacion
Clasificada y Reservada de la SDMujer.

10.4. Esquema de
Publicacién de
Informacion

Esquema de Publicacién de la Informacién, con las
siguientes caracteristicas:

a. Nombre o titulo de la informacion.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Caracteristicas generales de la
informacion publicada o a publicar"

b. Idioma.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Caracteristicas generales de la
informacién publicada o a publicar"

c. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).
Coincide con IT 1.1.1.1. "Caracteristicas generales de la
informacién publicada o a publicar"

d. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video,
documento de texto, etc.).

Coincide con IT 1.1.1.1. "Formatos en los que se encuentra
la informacién"

e. Fecha de generacién de la informacion.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Caracteristicas generales de la
informacién publicada o a publicar”

f. Frecuencia de actualizacion.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Periodicidad de la actualizacidn
de divulgacion de la informacién"

g. Lugar de consulta.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Criterios adicionales de
publicacién de la informacion"

h. Nombre de responsable de la produccién de Ia
informacion.

Coincide con IT 1.1.1.1. "Criterios adicionales de
publicacién de la informacion"

i. Nombre de responsable de la informacion.
Coincide con IT 1.1.1.1. "Criterios adicionales de
publicacién de la informacion"

j- Procedimiento participativo para la adopcién y
actualizacidn del Esquema de Publicacién. Los sujetos
obligados, de acuerdo con el régimen legal aplicable,
implementaran mecanismos de consulta a ciudadanos,
interesados o usuarios con el fin de identificar informacién
gue pueda publicarse de manera proactiva y establecer los
formatos alternativos que faciliten la accesibilidad a
poblaciones especificas.

k. Adoptado y actualizado por medio de acto
administrativo o documento equivalente de acuerdo con el
régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo
establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo
General de la Nacién.

mT1.1.1.1

Listas de informacidn publicada en el sitio web

El sujeto obligado debe identificar, gestionar, clasificar,
organizar y conservar Esquema de Publicacién de
Informacién de acuerdo con los procedimientos,
lineamientos, valoracidn y tiempos definidos en su
programa de gestién documental.

Art. 12, Ley 1712
de 2014 Arts. 41y
42, Dec. 103 de
2015

446

330

331

332

333

334

335

336

337

338

Se evidencia Esquema de Publicacién, el cual cumple con los
criterios establecidos por el Articulo 2.1.1.5.3.2. del Decreto
Nacional 1081 de 2015

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
mentos-gestion-informacion-publica/esquema

339

Se incluyd en la pagina web la opcion "Consulta ciudadana sobre
el Esquema de Publicacién de Informacidn de la Secretaria
Distrital de la Mujer", que direcciona a un formulario de encuesta
para determinar la informacidn que la ciudadania quisiera
encontrar en la pagina web, sin embargo el enlace presenta error
al no encontrar el formulario.

http://encuestas.sdmujer.gov.co/index.php/87956

6/lang-es

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
mentos-gestion-informacion-publica/esquema

340

Se evidencia la Resolucion 393 del 22 de octubre de 2019 "por la
cual se adopta el esquema de publicacién de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones".

http://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/ins
trumentos gestion informacion/Res%200393.pdf

Si bien se evidencia el esquema de publicacién, el mismo no
corresponde con la lista de la informacién publicada en el sitio
web, toda vez que se mantiene el esquema del botén de
transparencia y acceso a la informacidn publica, pero existen
aspectos que se publican y que no se encuentran relacionados en
el esquema, como las actas del Consejo Consultivo de Mujeres o
de la Comisidn Intersectorial de Mujeres, entre otros.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
mentos-gestion-informacion-publica/esquema
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Categoria de informacion

Categoria

Cumplimiento

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o

, L Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta ; ) Si con e e hipervinculo
Subcategoria Descripcion - : Si No N/A Parcial .. Justificacion de N/A .
observacion
a. Plan para facilitar la identificacion, gestién, clasificacién,
organizacién, conservacion y disposicién de la informacién . . . ., . .
. - . Para la vigencia 2020, se evidenci6 los lineamientos para la . o
publica, elaborado segun lineamientos del Decreto 2609 o L, . o, http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
. . administracion de expedientes documentales y radicacion . ) 3 )
de 2012, o las normas que lo sustituyan o modifiquen. 341 X o . ) . i mentos-gestion-informacion-publica/gestion-
L e . . comunicaciones oficiales a través de la ventanilla virtual durante
Coincide con IT 1.1.1.4 "Existencia de programa de gestién ) ) documental
Wy . ., ] ) ) la cuarentena, por motivo del Covid 19.
documental Yy Lineamientos para los procesos de gestlon Los SUJetOS 0b||gad05 de naturaleza pr|vada que no
documental" estan cobijados por el Decreto 2609 de 2012, o el que lo
complemente o sustituya, deben cumplir, en la
elabzracién del pro rar\rlma de Gestiodn gocumental Arts. 15y 17, Ley
10.5. Programa de o prog o . !, 1712 de 2014 Arts. . . .
., como minimo con lo siguiente: 1. Politica de Gestidn Se publica la resolucién No. 0457 del 16 de diciembre de 2019
Gestion Documental L, 44 al 50, Dec. 103 - ] . ]
Documental. 2. Tablas de Retencién Documental. 3. de 2015 Por medio de la cual se adopta la politica de gestion
b. Adoptado y actualizado por medio de acto Archivo Institucional. 4. Politicas para la gestién de documental, el programa de gestion documental, el plan
administrativo o documento equivalente de acuerdo con el|documentos electrénicos (Preservacion y custodia institucional de archivos, los inventarios documentales, el http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo digital). 5. Integrarse al Sistema Nacional de Archivos. 448 X modelo de requisitos para la gestion de documentos mentos-gestion-informacion-publica/gestion-
establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo electrénicos, el banco terminolégico de tipos, series, subseries documental
General de la Nacion documentales, los mapas de procesos, los flujos documentales, la
tabla de control de acceso, el cuadro de clasificacién documental
y se dictan otras disposiciones”,
. . . , Es el Instrumento que permite establecer cuales son los
a. Listado de series, con sus correspondientes tipos . , . . ., . .
. . documentos de una entidad, su necesidad e Se evidencian las tablas de retencidon documental por http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de . . L . . . . . . -
. _ . importancia en términos de tiempo de conservaciony 342 X dependencia en el formato GD-FO-20 V. 01 vigentes desde el 21 |mentos-gestion-informacion-publica/tablas-
permanencia en cada etapa del ciclo vital de los ., Art. 13, Ley 1712 T :
preservacion y que debe hacerse con ellos una vez de junio de 2016, presentadas en formato pdf. retencion-documental/
., |documentos. . . ) . de 2014 Art. 4, Par.
10.6. Tablas de Retencion finalice su vigencia o utilidad. 1 Dec. 103 de
Documental b. Adoptadas y actualizadas por medio de acto 2615 Acuerdo 004 Se evidencia Resolucidn Interna 299 de 2018 "por medio de la
administrativo o documento equivalente de acuerdo con el de 2013. AGN cual se adopta la Tabla de Retencidon Documental de la Secretaria |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
régimen legal al sujeto obligado, de conformidad con lo ’ 450 X Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones". mentos-gestion-informacion-publica/tablas-
establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del Archivo Se incluye el Manual para la implementacion de las TRD, el cual |retencion-documental/
General de la Nacion. puede ser incluido en el numeral 6.1 en la opcién "Manuales"
Se aclara como texto introductorio del numeral 10.6 que
"Mediante Acta No. 1 del 22 de junio de 2017, el Consejo Distrital
) . L de Archivos de Bogotd, D. C. convalidé la Tabla de Retencion http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
Aprobacién de las TRD por comité Consejo Distrital de . ) . ) .
IT1.1.1.5. . X Documental - TRD presentada por la entidad y mediante el mentos-gestion-informacion-publica/tablas-
Archivos , . . .
articulo 1 del Acuerdo No. 1 del 17 de abril de 2018, convalidé la |retencion-documental/
Tabla de Retencidon Documental-TRD de la Secretaria Distrital de
la Mujer."
Listado de documentos publicados actualmente y con . . . L .
. N ] ) Se evidencia el registro de algunas publicaciones de caracter
. .. anterioridad en el sitio web del sujeto obligado I . . .
a. Registro de publicaciones que contenga los documentos relacionados con el cumplimiento de [a Lev 1712 de Art.11, Lit. j), Ley 343 X informativo que genera la entidad, las cuales no se encuentran
10.7. Registro de publicados de conformidad con la Ley 1712 de 2014. L. p. . ¥ 1712 de 2014 Art. disponibles en este numeral, por lo se recomienda revisar el
. 2014, automaticamente disponibles para su consulta . .
publicaciones /od 37y 38, Dec. 103 contenido requerido.
o descarga.
y g de 2015
b. Automaticamente disponibles. 344 X No se evidencia registro automatico disponible
Se evidencia la Circular 002 del 13 de febrero de 2020 “Por la
cual se fijan costos de reproduccién de los diferentes medios a
traves de los cuales se suministra informacidon o documentos al
publico en la SDMujer”. La cual discrimina los montos y el tipo . o
L, . C . g . . . http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
a. Costos de reproduccién de la informacion publica. 345 X de informacidn. Se publica de igual forma las Circular 002 de . i 3
) , ) ) mentos-gestion-informacion-publica/costos
2018 y la circular 010 de 2019 Se recomienda analizar si se
requiere tener publicado estas circulares, o si es necesario incluir
esta informacién en el numeral 4.1 “Lineamientos” del botén
10.8. COSt(.),S de Arts. 20y 21, Dec. “Transparencia y acceso a la informacién publica”,
reproduccién 103 de 2015
. . . Se publica la Circular 002 del 13 de febrero de 2020 “Por la cual
b. Acto administrativo o documento equivalente donde se y . . .
. . L . . . se fijan costos de reproduccion de los diferentes medios a traves . o
motive de manera individual el costo unitario de los Este acto administrativo debe ser suscrito por L . . Sy http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
346 X de los cuales se suministra informacidon o documentos al publico

diferentes tipos de formato a través de los cuales se puede
reproducir la informacion.

funcionario o empleado de nivel directivo.

en la SDMujer”. La cual discrimina los montos y el tipo de
informacion

mentos-gestion-informacion-publica/costos
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Nombre del sujeto obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Numerales revisados

6y 10

Fecha revision pagina web: Junio de 2020

ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO
Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogotd (ITB)

Categoria de informacion

Cumplimiento

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o

, , ... Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta , . Si con e a2 hipervinculo
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial .. Justificacion de N/A
observacion
Se establecen los diversos mecanismos para presentar quejas y
reclamos, incluyendo los canales presencial, escrito y virtual, y
i . ., , . , redireccionando también a "Bogota te escucha" sin embargo y en
. L, . . Publicar la direccion, correo electrdnico, teléfono y/o L ] . . . i
10.9. Mecanismos para |Informacion sobre los mecanismos para presentar quejas y . . . . cumplimiento con las disposiciones impartidas por la Alcaldia
. ., . . , enlace al sistema de denuncias, tanto del sujeto Art.11, Lit. h), Ley , ) . . ) .,
presentar quejas y reclamos en relacién con omisiones o acciones del sujeto . ) Mayor de Bogotd y la Presidencia de Colombia por la situacion . . .
. . . . obligado como de los entes que ejercen control sobre el |1712 de 2014 Art. , . ., . http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/atencio
reclamos en relacién con |obligado, y la manera como un particular puede comunicar| ) 347 X del pais para la prevencién de la propagacién del Covid-19, la . i
. ) > . . mismo, donde las personas puedan presentar una queja |16, Dec. 103 de . e . . , n-ciudadano/Atencion
omisiones o acciones del [unairregularidad ante los entes que ejercen control sobre ) . ) entidad modificd sus canales de atencién a la ciudadania.
. ) . y reclamo sobre acciones u omisiones del sujeto 2015 Par.1y 2 . . o .
sujeto obligado la misma. obligado Se evidencia la Guia Ciudadana para la Gestion de las PQRS, la
gado. cual brinda informacioén til para agilizar la gestion de sus
peticiones, disminuir tiempos y costos invertidos al interponery
hacer seguimiento a sus PQRS
a. Informe de todas las peticiones, quejas, reclamos, . . - s
) . ] ., El sujeto obligado debe definir la periodicidad de
denuncias y solicitudes de acceso a la informacién .., . .
o . . ... . |publicacién de este informe e indicarla en su Esquema 348 X
recibidas y los tiempos de respuesta, junto con un andlisis L ., . . .
) i de Publicacién de Informacion. Se publica en el link de transparencia en el numeral 10.10 el
resumido de este mismo tema. . o L .
informe mensual de seguimiento de Peticiones, quejas, reclamos,
10.10. Informe de Art.11, Lit. h), Ley denuncias y solicitudes de acceso a la informacién realizado por
Peticiones, quejas, 1712 de 2014 Art. la Subsecretaria de Gestién Corporativa "Atencion a la http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/instru
reclamos, denuncias y 52, Dec. 103 de ciudadania", el cual incluye el nimero de solicitudes recibidas, mentos-gestion-informacion-publica/Informe-par-
solicitudes de acceso a la Los sujetos obligados de la Ley 1712 de 2014, que 2015 Par. 2 Art. 54, trasladadas a otra institucién, el tiempo promedio de respuesta. |denuncias-solicitudes
informacién Informe especifico sobre solicitudes de informacion también son sujetos de la Ley 190 de 1995, podran Ley 190 de 1995 451 Se recomienda hacer referencia al nimero de solicitudes en las
publica, discriminando minimo la siguiente informacion: incluir este informe en los informes de que trata el que se negd el acceso a la informacion, o, en caso de no existir,
articulo 54 de la Ley 190 de 1995. dejar la claridad en el informe
b. Numero de solicitudes recibidas. 349 X
c. Numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra 350 X
institucion.
d. Tiempo de respuesta a cada solicitud. 351 X
e. Numero de solicitudes en las que se nego el acceso a la 359 X
informacion.
TOTAL 62 5 0 3 13
PORCENTAIJE 75% 6% 0% 4% 16%
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