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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el contenido de los numerales 3 y 8 del boton “Transparencia y acceso a la informacion publica” de la
pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer, en cumplimiento del contenido minimo establecido en la Ley
1712 de 2014 y demas normatividad relacionada.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

El presente seguimiento comprende la revisién del contenido de los numerales 3 y 8 del botdn de transparencia y
acceso a la informacion publica de la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer con fecha de corte del 30
de abril de 2020.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

o Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Titulo 1 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto Nacional 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

e Resolucion 3564 de 2015 del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones “Por la
cual se reglamentan aspectos relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

e Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al
interior de la Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
1712 de 2014”.

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, se tuvo como referente la matriz del indice de Transparencia
Abierta (ITA) utilizada por la Procuraduria General de la Nacion, la cual se complementd en lo
pertinente con la informacion solicitada en el indice de Transparencia de Bogota (ITB) que se mide
gracias a la alianza entre la Veeduria Distrital y Transparencia por Colombia.

En este sentido, se realizo la revision de los numerales 3 y 8 del boton de transparencia y acceso a la
informacién publica de la nueva pagina web, verificando la inclusion de la informacion minima
relacionada en la matriz de referencia que se adjunta al presente informe, determinando si se da
cumplimiento total, parcial, no se da cumplimiento o el requisito no aplica para la entidad, realizando
las observaciones pertinentes y relacionando el enlace asociado a cada item.
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La ampliacion de las observaciones que se presentan en dicha matriz se relaciona en los numerales
subsiguientes del presente informe, con el objetivo de que sirvan como orientacion para la revision y
actualizacion de la informacion de la pagina web.

Asimismo, para cada numeral se recuerda la distribucidn de responsabilidades al interior de la Secretaria
Distrital de la Mujer establecidas en la Resolucion Interna 301 de 2017.

Finalmente, se reviso el “Esquema de publicacion” publicado en el numeral 10.4 de la pagina web de
la entidad y se realizan recomendaciones para su actualizacion, dado que, de conformidad con el
Articulo 2.1.1.5.3.1 del Decreto Nacional 1081 de 2015, “es el instrumento del que disponen los sujetos
obligados para informar, de forma ordenada, a la ciudadania, interesados y usuarios, sobre la
informacién publicada y que publicara, conforme al principio de divulgaciéon proactiva de la
informacion previsto en el articulo 3 de la Ley 1712 de 2014, y sobre los medios a través de los cuales
se puede acceder a la misma” (resaltado fuera de texto).

4.2. ESTRUCTURA ORGANICA Y TALENTO HUMANO

De conformidad con la Resolucion Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 3. Dependencias responsables de la informacion asociada a la categoria “3. Estructura
organica y talento humano”

Subcategoria Responsable
Misidn y vision Oficina Asesora de Planeacion
Funciones y deberes Direccion de Talento Humano
Procesos y procedimientos Oficina Asesora de Planeacion
Organigrama Direccidn de Talento Humano
Directorio de informacion de servidores publicos y | Direccion de Talento Humano
contratistas Direccion de Contratacion
Directorio de entidades Subsecretaria de Gestién Corporativa (Atencion

a la ciudadania)

Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros | Subsecretaria de Politicas de Igualdad
grupos de interés
Ofertas de empleo Direccién de Talento Humano

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al interior de la Secretaria
Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014”

La ampliacién de algunas de las observaciones realizadas en la matriz anexa se relaciona a continuacion:
4.2.1 Numeral 3.1 Misién y Vision
Se evidencia que la mision y vision estan acordes con lo establecido en el Plan Estratégico para el cuatrienio 2017-

2020 V. 3 publicado dentro del enlace de planeacion literal c. Planes Estratégicos. Por otra parte, se observa que
existen dos (s) links donde se muestran las traducciones en las lenguas Huitoto y Kaméntsa pero estas no
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direccionan a otra pagina, por lo que se recomienda revisar este aspecto.

orgénica y talento

« Visién

humano » Misién

Enviado por comunicaciones &l M

4.2.2 Numeral 3.2 Funciones y Deberes

De acuerdo con la informacién publicada se observa la relacion de las funciones estipuladas en el articulo No. 3

del Decreto Distrital No. 428 del 27 de septiembre de 2013, no se evidencian deberes.

« Eunciones de la Entidad Estructura orgénica y talento

humano

Enviado por adminsdm e Mar, (

4.2.3 Numeral 3.2 IT 1.2.2.2. Manual de funciones y competencias

Se evidencia la Resolucién 096 del 4 de marzo de 2019 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer” este manual de se encuentra
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disponible en el enlace de Planeacién numeral 6.1 Manuales.

Menu Planeacién

Planeacién

Nombre Descripcion Periodicidad
:
c. Planes estratégicos W
a Polfticas y lineamientos sectoriales e Institucionales v
d. Plan de Rendicién de cuentas. v

4.2.4 Numeral 3.3. Procesos y procedimientos

Respecto a la publicacion de los procesos y procedimientos se evidencia que en este item lo que refleja es el
redireccionamiento al aplicativo del Sistema Integrado de Gestion LUCHA y al médulo de gestion documental y
no al mapa de procesos de la entidad, por lo que se recomienda realizar dicho redireccionamiento en primera
medida al mapa de procesos para facilitar de esta forma el uso y consulta por parte de la ciudadania.

Adicionalmente, en el banner de temas adicionales se incluye la opcién "Sistema integrado de gestion", que
también redirecciona a dicho aplicativo.

Q b hm e W O

iew
§ 15

4.2.5. Numeral 3.4. Organigrama

En este espacio se evidencia la estructura organica de la entidad, la cual se encuentra publicada de manera gréfica
y legible. En la parte inferior de la pagina se encuentra la opcion “Areas_y Dependencias” que direcciona a las
areas y la conformacion de cada una de ellas, suministrando la informacion referente a las funciones; sin embargo,
no todas las dependencias tienen identificado el correo electronico de las directivas a cargo, es el caso de la Oficina
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Asesora de Planeacion, Oficina Asesora Juridica, Direccion de Gestion del Conocimiento, Direccion
de Territorializacion de Derechos y Participacion, Direccion de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia, Direccion de Talento Humano y Direccion de Contratacion.

LaSecretarla - | © Transparencia y acceso a la informacion publica - | [8) Actividades permanentes | @ Atencion a la ciud|

« Organigrama Estructura orgénica y talento

DESPACHO
.

35 Organigrama

-
-
B

4.2.6 Numeral 3.5. Directorio de informacién de servidores publicos y contratistas

En este aparte se observan dos (2) directorios diferenciados publicados y accesibles en Excel: servidores de planta
permanente y servidores de planta temporal, donde se relaciona el nombre, apellidos, pais, departamento, ciudad,
denominacion del empleo, codigo, grado, dependencia, nivel de escolaridad, titulo de pregrado, postgrado, correo
electronico y teléfono. Se evidencia que la Experiencia laboral no fue relacionada dentro de estos directorios.

Se registran las asignaciones salariales en la Secretaria de la Mujer, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
Distrital 057 de 2020, “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector
Central de la Administracion Distrital de Bogota, D. C..”

Para el caso de los contratistas se evidencian directorios mensuales de enero a marzo de 2020 donde se relaciona
el nimero del contrato, nombre, pais de nacimiento, departamento, ciudad, formacion académica, experiencia
laboral y profesional, correo institucional, teléfono, objeto contractual, valor del contrato, fecha acta de inicio y de
terminacion del contrato y la dependencia donde presta sus servicios.

Por otra parte, se incluyé un link que direcciona a la pagina del SIDEAP, donde se puede consultar la informacién
personal, laboral y académica, aspecto que esta asociado con el IT 3.3.3.2 relacionado con la publicacién de las
Hojas de vida de las jefas de la Oficinas Asesoras de Planeacion y Juridica y de la Oficina de Control Interno.
Teniendo en cuenta que en los archivos Excel de los servidores publicos NO se incluy6 la experiencia laboral, se
recomienda incluir una columna que sugiera revisar esta informacion en el SIDEAP, donde es de facil consulta.



http://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/archivos/DECRETO%20057%20DE%202020.docx%20incremento%20salarial-2.pdf
http://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/archivos/DECRETO%20057%20DE%202020.docx%20incremento%20salarial-2.pdf
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cio | La Secretaria - ‘ © Transparencia y acceso a la informacién publica - ‘ 81 Actividades permanentes | @ Atencion a la ciudadal

Directorio Funcionarias y Funcionarios Estructura orgénica y talento

humano

Aisior

o Informacién de servidoras y servidores publicos - Actualizado 17/04/202

1ROl - Actualizado 25/02/2020

Directorio de informacion de servidores

publicos, empleados y conts

a Secretaria de la Mujer, se rigen de
acuerd e trital 0, “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Bogota, D. C. Directorio de agremiaciones

o 1o

» SLEAPY
el directorio de funcionarios

Nombres y
apellidos

Teléfono /

Institucional
Cargo Correo Institucional Extension

En el mismo espacio se evidencia la informacidon de contacto de las directivas de la entidad como se observa en la

siguiente imagen.

© Transparencia y acceso a la informacion publica - (B Actividades permanentes

% La Secretarta -

Por medio del cual
publicos del Sector Central de lo

se fija el incremento salerisl para los
Administracion Distrital de Bogotd, D. C.

» SLtAP
ge tuncionarios

Teléfono /

Cargo Correo Institucional Ext

apeilidos

4.2.7. Numeral 3.6. Directorio de entidades

@ Atencion a la cludac

En este espacio se aclara que de conformidad con el Articulo 2° del Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por el cual se
crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”, el
Sector Mujeres esta integrado por la Secretaria de la Mujer, por lo tanto, no tiene entidades adscritas ni vinculadas.

Por lo anterior no se evidencia ninguna informacion relacionada.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 02 de agosto de
_ DEBOGOTADE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Pagina 9 de 18

© Transparencia y acceso ala informacion pablica - | (8] Actividades permanentes | @ Atencion a la ciud

« Directorio de entidades Estructura orgénica y talento
humano

Enviado por adminsdm el Mar, 05/03/2016 - 12:50pm

Directorio de Entidades

4.2.8 Numeral 3.7 Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés

En este espacio se evidencia el directorio de diecinueve (19) agremiaciones, asociaciones donde se relaciona el
nombre de la organizacion, objeto, nombre de contacto, direccion, teléfono, correo electrdnico y la opcién de
relacionar la pagina web de la entidad.

humano

« Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés Estructura orgénica y talento

o por adminsdm el Mié

4.2.9 Numeral 3.8. Ofertas de empleo

Se evidencia el anuncio del proceso de seleccion de la planta temporal de la Entidad; sin embargo, en el link de
consulta indica que no se puede acceder al sitio web de la misma. Por otra parte, se menciona el proceso de
seleccion No. 806-825 Distrito Capital CNSC informando que las personas interesadas en participar lo podrian
hacer consultado la pagina de la Comisidn, en la que se encuentran los acuerdos de las convocatorias y se establecio
la estructura y reglas del respectivo concurso de méritos. En lo que respecta al concurso de méritos de la entidad,
el Acuerdo No. CNSC - 20181000007326 del 14-11-2018 sefiala que se encuentra publicado junto con la Oferta
publica de empleos -OPEC, pero al momento de consultarlo de igual forma que el anterior, no se puede acceder al
sitio web.
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» Ofertas de empleo Estructura orgénica y talento

1

Proceso de Seleccién planta temporal
& e
¥
Proceso de Seleccién 806- 825 ectorio de agremiacione: E]
Distrito Capital CNSC a o tere
No se puede acceder a este sitio web
.........

Para consultarlos ",.

Segun con lo reportado en el “Esquema de Publicacion” de la entidad, se sefiala que la Oferta de empleos debe
incluir la convocatoria para los cargos a proveer por prestacion de servicios, situacion que contraviene con lo
publicado en la pagina, por cuanto se pudo evidenciar que la informacion corresponde a concurso de méritos y no
prestacion de servicios. En este sentido, se recomienda incluir en la pagina web la informacion relacionada con el
Banco de Hojas de Vida, o bien ajustar dicho esquema de publicacion con la informacion citada en la norma.

4.2.10 Numeral 3.8. IT 1.2.2.4. Informacidn sobre acuerdos de gestion de gerentes y/o directivas
IT 1.2.2.5. Informacidn sobre evaluacion de desempefio

Con respecto a estos numerales del indice de Transparencia de Bogota, no se encontré informacion en la pagina
web, motivo por el cual se recomienda incluir estos items en dicha pégina, y en el “Esquema de publicacion”,
determinando la frecuencia de actualizacién de esta informacion.

4.2.11 Numeral 3.8 IT 1.2.2.7. Nombramientos realizados durante la vigencia

Dentro de las publicaciones de la pagina de la entidad, no se evidencia un espacio para visualizar los
nombramientos realizados durante la vigencia; estos, para el caso del nivel directivo, se ven reflejados a través de
la Boletina Informativa “Posesiones SDMujer”, por lo que se recomienda analizar la posibilidad de incluir este
aspecto en la pagina web, asi como dentro del “Esquema de Publicacion”.

Nuevas Directivas de la SDMujer

e

a Informat Posesiones SDMujer

Conoce quiénes son las nuevas Directivas
de la Secretaria Distrital de la Mujer

>
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4.3. CONTRATACION

De conformidad con la Resolucion Interna 301 de 2017, las dependencias responsables de los items que hacen
parte de esta categoria de informacion son las siguientes:

Tabla 8. Dependencias responsables de la informacion asociada a la categoria “8. Contratacion

Subcategoria Responsable
Publicacion de la informacion contractual Direccién de Contratacion
Publicacion de la ejecucion de contratos Direccién de Contratacion

Publicacion de procedimientos, lineamientos Yy | Direccidn de Contratacion
politicas en materia de adquisicién y compras
Plan Anual de Adquisiciones Direccion de Contratacion

Fuente: Resolucion Interna 301 de 2017 “por medio de la cual se establece la metodologia y las competencias al interior de la
Secretaria Distrital de la Mujer, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014”

4.3.1 Numeral 8.1. Publicacion de la informacién contractual

Se evidencia la publicacién de la informacién contractual realizada durante los meses de enero, febrero y marzo
de 2020 realizada a través de hojas de calculo de Excel donde se relaciona la siguiente informacién: namero del
contrato, pais, departamento y ciudad de nacimiento, formacidn académica, experiencia laboral y profesional,

correo institucional, objeto contractual, valor del contrato, fecha de inicio y terminacion y la dependencia donde
presta su servicio.

Informacién de c 6n Contratacién

1. Informacién contractual

Nombre Descripcién Periodicidad  Tipo de Recurso

L0010

4.3.2 Numeral 8.2. Publicacion de la ejecucion de contratos

Respecto a la publicacion de las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del
interventor, que prueben la ejecucion de los contratos, se observa que en el link de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se encuentra publicado en este numeral el archivo plano con los contratos suscritos donde
se deja constancia del registro realizado en el SECOP; no obstante se recomienda que el enlace sea un hipervinculo
y que la informacidn a la cual se redireccione no sea un archivo donde conste el nimero de publicacion , sino la
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opcidn habilitada por Colombia Compra Eficiente para consultar la ejecucion de los contratos y los informes de
supervision.

Ejecucién de contratacién Contratacién

2020 ~

Nombre Descripcién Periodicidad  Tipo de Recurso

-l ] ~
an7 ~
206 ~
M5 ~
2013 ~

A 8 C 2]

: VIGENICA No. Contrato NUMERO DE CONSTANCIA DE PUBLICACION EN EL SECOP m;:::au
3 2020 1 hitps://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.d SECOP |
4 2020 2 10s.gov.co/consultas/detalleProc SECOP |
5 2020 3 g/ SECOP I
6 2020 a p: co/Public; g/ SECOP Il
7 2020 5 g Public/' " SECOP I
8 2020 3 secop.gov.co/Public/Tendering/ SECOP It
9 2020 7 gov.co/Public/’ 2/ SECOP Il
10 2020 8 cor v.co/Public e/ SECOP I
1" 2020 9 p: y Public 8/0g ID=COLNTC.1072208&i I isf SECOP Il
2 2020 10 https:/, P& 'Public/! 2/ ?noticeUID=CO1.NTC.1073250&isFromPublicArea=True&is! SECOP I
13 2020 11 https://community.secop.gov.co/Publig ?noticeUID=CO1.NTC.1074454&isFromPublicArea=True&isK SECOP It
1“4 2020 12 secop.gov.co/Public/ 2/ UID=CO1.NTC.10. True&t SECOP I
15 2020 13 secop.g Public/ 2/ D=COL.NTC.1074 SECOP I
1 2020 12 it secop.gov.co/Public/ o/ 1/index?noticeUID=COL.NTC. 10746068 =Truek SECOP Il
17 2020 15 https: co/Publig g/Op I/Index?noticeVID=CO1.NTC.1074697&isFromPublicArea=True&is! SECOP I
8 2020 16 p: Public/Tendering/ ?noticeVID=CO1.NTC. 1074499&isFromPublicArea=Truedis! SECOP Il
19 2020 17 P& ‘Public/! g/ ID=CO1.NTC.10758328i: SECOP I
20 2020 18 https:/, gov.co/Public g eUID=CO1.NTC.1077266&i SECOP Il
1 2020 19 P! 2 ublic 2/ ?noticeUID=CO1.NTC.1078905&i SECOP I
2 2020 20 'Public/ 2/ ?noticeVID=CO1.NTC.1081903&isFron SECOP I
3 2020 21 it o Public/] 2/ 1/index?noticeUID=COL.NTC. 10876958 secopll__|
b2 2020 2 http: o/Public/ g/ 2noticeVID=COLNTC.1088274& SECOP I

Por otra parte, y de acuerdo con el “Esquema de Publicacion” este reporte debe realizarse con una frecuencia
mensual, la cual no es verificable, por cuanto solo se observé una base de datos sin fecha. Por lo tanto, se
recomienda incluir en el archivo elementos que permitan evidenciar el cumplimiento de este esquema (por
ejemplo, fecha y versionamiento, entre otros).

4.3.3. Numeral 8.3. Publicacién de procedimientos, lineamientos y politicas en materia de adquisicion y
compras.

En este espacio se evidencio la publicacion del Manual de Contratacion en las versiones 5, 6 y 7; para este
seguimiento, el documento aplicable seria el manual con cédigo GC-MC-01 V. 7 vigente desde el dia 13 de
noviembre de 2019, por lo que se recomienda analizar si es requerido mantener dichas versiones, o si se
redirecciona a los documentos del aplicativo LUCHA, donde se encuentran las Ultimas versiones.

Por otra parte, se evidencio la Resolucion 0645 de fecha 28 de diciembre de 2018 “Por la cual se conforma y
reglamenta el Comité de Contratacion de la Secretaria Distrital de la Mujer”; de igual forma se observé la
resolucion 0230 de 2016 “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité de Contratacion en la
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Secretaria Distrital de la Mujer” 'y la Resolucion 0224 del 9 de Junio de 2016 “Por la cual se adopta el Manual
de Contratacion y Supervision de la Secretaria Distrital de la Mujer”

Con respecto a la publicacion de los procesos y procedimientos en el link de “ir al documento”, éste direcciona
directamente al sistema integrado de Gestion “LUCHA”.

Manual de iones Contratacién

Nombre Descripcién Periodicidad  Tipo de Recurso

3. Publicacion de mientos,
en materia de

4.3.4. Numeral 8.4. (a) Plan Anual de Adquisiciones

Se evidenci6 la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones en sus diferentes versiones, presentado en forma
mensual y con las modificaciones registradas durante cada periodo, cumpliendo de esta forma con el esquema de
publicacién que refiere que la actualizacion se debe hacer cada vez que se genere un cambio o sea requerido. El
plan de adquisiciones es una herramienta que sirve para facilitar a la entidad, identificar, registrar, programar,
divulgar las necesidades de bienes obras y servicios.

Nombre Descripcion
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4.3.5. Numeral 8.4 (b) Enlace que direccione al PAA publicado en
""Direccionamiento al SECOP

En este aparte, se evidenciaron dos (2) enlaces denominados asi:

e Plan anual de adquisiciones PAABS Secop |
e Plan anual de adquisiciones PAABS Secop Il

el SECOP. IT 1312

En el link del SECORP I, se direcciona entre otros al Archivo del Plan de Adquisiciones 2013-2020 donde
se puede observar el historico de los planes y las modificaciones de los mismos.

D

Contratacién

Plan anual de adquisiciones PRV i e
S 1. Infermacion contractual
2 Ejecucidn de contratos
o Plan anual de ad

o Plan anual de adc »> Incio/»» SECOP |/ Consute en ol SECOP
220 = SECoPR CONSULTE EN EL SECOP |
« SECOPI
2019
» Consultas

2018

o Tienda Virtual del
e Estado Colombiano
017

= Entidades midas

2016

Umbral para convocatonias

2015 mitadas 3 Mipyme (2020)

| 90778000

014

013

\

PROVEEDORES

USE EL SECOP Il PARA VENDERLE AL
— e e m———

ESTADO DE FORMA FACIL, AGIL Y SEGURA.

N

Q)

>> Inicio / >> SECOP |/ Cansulte en ef SECOP |

= SECOPI

CONSULTE EN EL SECOP |
= SECOPI » Procesos de Contratacion
w Archivo Plan Anual de Adquisiciones 2013 - 2020
» Consultas

= Plan Anual de Adquisiciones 2020
= Tienda Virtual del

Estado Colombiano = Plan Anual de Adquisiciones 2019

* Plan Anual de Adquisiciones 2018
= Entdades mixtas

Umbrai para convocatorias
imitadas a Mipyme (2020)

Valor Umbral | $380778000

« Plan Anual de Adquisiciones 2017
= Pian Anual de Adquisiciones 2016
= Plan Anual de Adquisiciones 2015
« Plan Anual de Adquisiciones 2014

« Plan Anuai de Adquisiciones 2013

» Otras consuitas

1l PARA VENDERLE AL

ESTADO DE FORMA FACIL, AGIL Y SEGURA
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En el enlace del SECOP Il direcciona a la pagina de Colombia Compra Eficiente permitiendo la consulta del plan
de adquisiciones de la entidad en una presentacion un poco diferente.

el

Home Iwantiojoinl  Requests Search  Annual Purchasing Plan Public

Annual Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNUAL PURCHASING PLAN

Search for Annual Purchasing Plan

Entidad
A MUNICIPIO DE VIRACACHA
& SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Admis

SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Admi

INSTITUCION EDUCATIVAAGRICOLA DE

MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL CAQUETA

Year  Publishing date Global value Version  Modified
2020 1312019 3.070.748,802 COP 3 2222020
2020 12/102019 409.988.162,108 COP 5 1212020
2020 12102019 6.588 943 449 COP 1

2020

62010 104 500,850 COP

1
2000 121162019 76,426,022 COP 1

IEER] oo visaess  Expon semcn
Estado
Publshed
Publshed
Publshed
Pubished

Published

Se evidencio que existe otro mecanismo de acceso al SECOP 1y 11y es a través del Plan Anual de Adquisiciones
numeral 8.4 de la pagina, donde se puede ingresar a cualquiera de estas plataformas, en las que la entidad debe
publicar los documentos del proceso, desde la planeacién del contrato hasta su liquidacion; de igual forma, son
plataformas transaccionales con cuentas para las diferentes entidades estatales y los proveedores en donde cada
cuenta tiene unos usuarios asociados a ella. Desde estas cuentas las entidades crean, evaltan y adjudican procesos
de contratacion. Los proveedores pueden hacer comentarios a los documentos del proceso, presentar ofertas y
sequir el proceso de seleccion en linea.

ooy
) B =
-

sAll SE

> Inicio / Secop / SECOP |

= SECOPII

= SECOPI|

Consultas

= Tienda Virtual del
Estado Colombiano

= Entidades mixtas

SECOP |

}Lf-—

SECOP |

La actividad de las Entidades Estatales en el SECOP ha mejorado sustanciaimente desde el 2011

Tabla 1 - Publicidad de 1a contratacion en el SECOP

BTSSR EECNES

Valor (miles de millones de pesos)  $33093  $50880 $73507 $94534 $121255  $83747

NUmero de contratos 195135 439562 549868 760643 886242 1023981

Valor (miles de millones de pesos)  $16607 $30764 $40334 $24028  $69266  $42343

NUmero de contratos 75192 151816 171307 236972 209742 211229
Valor (miles de millones de pesos)  $16485 $20 115 $33173  $67.709  $51989  $41404

4"" ’
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+ Buscar Proceso de Contratacion
@ vower| 1

No se han encontrado

Buscar Proceso de Contratacion

Referencia Descrincion Fase actual Eecha de publicacién

Presentacion
de oferta

211042020 12:38 PM

LASTENIA ESTHER ALVAREZ PUPO

HUS-CD-004-
2020

ITAL
UNIVERSITARIO DE
SINCELEJO-ESE

o han encontrado
.a Pais Entidad Estatal
- HosP

Edifca
Presentacion 20/04/2020 8:00 PM
de oferta

CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE 27042020 12:37 PM.
AEREO EN LA MODALIDAD DE AMBULANCIA
MEDICALIZADA DE PACIENTES CRITICOS, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, EN EL
MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19

- GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE
SALUD

$8-81P-013-
2020

€0-02-2020-
0092

271042020 1232 PM.

PRESTACION DE SERVICIOS

Presentacion
de oferta

AI-CO-PSN-

ALCALDIA A A
MUNICIPAL DE 03492020
IBAGUE - IBAGUE

SECORP Il

Dentro de la informacién publicada en este espacio no

Escha de presentacion de ofertas

Cuantia Estado

11,400,000 COP Publicado

5903520 COP

Puslicado

Sin documento

28,000,000 COP Publicado

15.300 000 COP

se evidencia lo relacionado con el IT 3.3.3.1 Base de

contratos seleccionados por modalidad con nimero de proponentes, por lo recomienda revisar si existe esta

funcionalidad en el SECOP 1.

5. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento del presente seguimiento, y con respecto a los seguimientos realizados en la
vigencia anterior, se resalta el compromiso de las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de la Muijer,

para revisar y actualizar la pagina web, en el marco de sus competencias.

5.2. DEBILIDADES

5.2.1. Oportunidades de Mejora

Como el objetivo de este seguimiento es de aportar valor a la consolidacion de una pagina web que responda a los
requisitos normativos y que aporte a la garantia del derecho de acceso a la informacién publica de la ciudadania y
de acuerdo con la revisién efectuada a los numerales 3. Estructura Organica y Talento Humano y 8. Contratacion
se evidencia que aun persiste informacién que debe ser complementada para los siguientes casos:

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION Numeral | pespoNSABLE
del Informe
Se recomienda revisar los espacios en los que se incluy6 la traduccion de .
L "y ; ; .y Oficina Asesora de
1. | la mision y vision de la Entidad en lenguas Huitoto y Kaméntsa , toda vez 4.2.1 )
N Planeacion
que no se redirecciona correctamente.
Se recomienda publicar los deberes de la entidad dado que solo se
5 evidenciaron las funciones conformidad con el Decreto Distrital 428 del 429 Direccion de
" [27 de septiembre de 2013. Lo anterior teniendo en cuenta normas que - Talento Humano
asignan responsabilidades a la entidad, por ejemplo, el Acuerdo 584 de
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA
. . Numeral
No DESCRIPCION SITUACION del Informe RESPONSABLE

2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica
publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones” que establece que la Secretaria de la Mujer es la
entidad responsable de estructurar y coordinar las instancias y mecanismos
propuestos en la politica para el ejercicio pleno de los derechos femeninos.

Se recomienda disefiar un acceso directo al mapa de procesos de la entidad
para facilitar el uso y consulta por parte de la ciudadania dado que para
tener ingreso a los procesos y procedimientos se evidencio el 4.2.4
redireccionamiento directamente al médulo de gestién documental del
aplicativo del Sistema de Gestion LUCHA.

Oficina Asesora de
Planeacion

Complementar la informacion relacionada con los correos electronicos de
las directivas de la entidad en el espacio de areas y dependencias que se
encuentra en la parte del organigrama, en lo referente a las Oficinas
Asesoras de Planeacion y Juridica, Direccion de Gestion del
Conocimiento, Direccion de Territorializacion de Derechos vy
Participacion, Direccion de Eliminacién de las Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Contratacion.

425

Direccion de
Talento Humano

Se evidenci6 la inclusién de un link que direcciona a la pagina del
SIDEAP, donde se puede consultar la informacién personal, laboral y
académica. Teniendo en cuenta que en los archivos Excel de los servidores
publicos NO se incluyé la experiencia laboral, se recomienda incluir una
columna que sugiera revisar esta informacién en el SIDEAP, donde es de
facil consulta.

4.2.6

Oficina Asesora de
Planeacion

Se recomienda revisar el enlace de acceso de los procesos de seleccién de
la planta temporal de la entidad y al concurso de méritos de la entidad No.
CNSC - 20181000007326 del 14/11/2018, que sefiala que se encuentra 4.2.9
publicado junto con la Oferta plblica de empleos -OPEC, que al ser
consultados no se pueden acceder al sitio web.

Direccion de
Talento Humano

Segun con lo reportado en el “Esquema de Publicacion” de la entidad
sefiala que la Oferta de empleos debe incluir la convocatoria para los
cargos a proveer por prestacion de servicios, situacion que contraviene con
lo publicado en la pagina, por cuanto se pudo evidenciar que la informacion
corresponde a concurso de méritos y no prestacion de servicios, por lo que
se recomienda incluir en la pagina web la informacion relacionada con el
Banco de Hojas de Vida, o bien ajustar dicho esquema de publicacion con
la informacion citada en la norma.

429

Direccion de
Talento Humano

Se evidencid que no se encuentra ni en la pagina web y ni en el “Esquema
de publicacion” la informacion relacionada con los IT 1.2.2.4.
“Informacion sobre acuerdos de gestion de gerentes y/o directivas”, IT
1.2.2.5. “Informacion sobre evaluacion de desempeiio” y IT 1.2.2.7.
“Nombramientos realizados durante la vigencia”, por lo que se recomienda

4.2.10
4211

Direccion de
Talento Humano
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CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No

DESCRIPCION SITUACION

Numeral
del Informe

RESPONSABLE

revisar la pertinencia de incluirlos en la pagina web y dentro del “Esquema
de Publicacion”.

Se evidencid que se encuentra publicado el archivo plano con los contratos
suscritos donde se deja constancia del registro realizado en el SECOP; no
obstante, se recomienda que el enlace sea un hipervinculo y que la
informacidn a la cual se redireccione no sean un archivo donde conste el
namero de publicacion, sino la opcion habilitada por Colombia Compra
Eficiente para consultar la ejecucion de los contratos y los informes de
supervision.

Por otro lado, en el “Esquema de Publicacion” se establece que este reporte
debe realizarse con una frecuencia mensual, la cual no es verificable, por
cuanto solo se observé una base de datos sin fecha. Por lo tanto, se
recomienda incluir en el archivo elementos que permitan evidenciar el
cumplimiento de este esquema (por ejemplo, fechay versionamiento, entre
0tros).

4.3.2

Direccién de
Contratacion

10.

Se recomienda analizar si se requiere mantener publicado las diferentes
versiones del Manual de Contratacion o si se redirecciona a los documentos
del aplicativo LUCHA, donde se encuentran las Gltimas versiones.

4.3.3

Direccién de
Contratacion

5.2.2. Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento, dadas las caracteristicas del informe, pues la
pagina web se encuentra en el periodo normal de estabilizacién.

Numeral
Tema o Palabras | =) CONDICION CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso ID LUCHA
Clave Responsable | (reincidencia)
Informe
1. N. A N. A. N. A. N. A N. A. N. A N. A N. A

(ORIGINAL FIRMADO)
NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO




Nombre del sujeto obligado: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Numerales revisados: 3y 8
Fecha revision pagina web: 30 de abril de 2020

ANEXO: MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Adaptado por Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer con los requisitos del indice de Transparencia de Bogotd (ITB)

Categoria de informacion

Cumplimiento

s, . . - Sicon Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o . ,
) ) .. Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta ) . . hipervinculo
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial |observac Justificacion de N/A
ion
Se incluye la misién y vision, de acuerdo con lo establecido en el
El sujeto obligado debe publicar su misién y visién, de Plan Estratégico 2017 - 2020 de la entidad.
3.1, Misién v visién Misién y visién de acuerdo con la norma de creacién o acuerdo con la norma de creacidn o reestructuracion o |Art. 42, Dec. 103, 994 X Como valor agregado, se incluyen botones para traduccion a http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
.1. Misi visi ., . - . ., . . . . . -
y reestructuracion. segln lo definido en el sistema de gestién de calidad Num. 4 lenguas Huitoto y Kaméntsa. acion/mision-vision
del sujeto obligado. Se recomienda revisar estos link, pues no redirecciona a ninguna
pagina.
Funciones v deberes de acuerdo con su norma de creacion El sujeto obligado a publicar normas que le asigna Literal a) del Se incluyen las funciones establecidas en el Articulo 3 del http://www.sdmuier.gov.co/transparencia/organiz
3.2. Funciones y deberes Y ., funciones adicionales, éstas también se deben incluir en|Articulo 9 de la Ley 225 X Decreto Distrital 428 de 2013, sin embargo no se evidencian o ,' o
o reestructuracion. . acion/funciones-deberes
este punto. 1712 de 2014 deberes por parte de la entidad.
. ) . . http://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/pla
i . El manual de funciones se encuentra disponible en el link de ) i )
IT1.2.2.2. Manual de funciones y competencias X transparencia-Planeacién-Manuales neacion/Manual%20Especfico%20de%20Funciones
P %20y%20Competencias%202019.pdf
Este item redirecciona al aplicativo del Sistema de Gestion
LUCHA.
Se recomienda redireccionar al mapa de procesos, pues se
ingresa al "home" del aplicativo o al mddulo de gestidn
El sujeto obligado debe publicar la descripcién de los . documental .
3.3. Procesos y . J 8 . P b . Art. 11, lit ¢), Ley . https://www.kawak.com.co/sdmujer/gst docume
. a. Procesos y procedimientos procesos y procedimientos para la toma de decisiones 226 X (https://www.kawak.com.co/sdmujer/gst_documental/ldr_consu .
procedimientos ) i 1712 de 2014 . ntal/ldr_consulta.php?oxm id=3102
en las diferentes areas. Ita.php?oxm_id=3102), cuya forma de uso y consulta no es de
conocimiento de la ciudadania.
Adicionalmente, en el banner de temas adicionales se incluye la
opcion "Sistema integrado de gestidén", que también redirecciona
a dicho aplicativo.
a. Estructura organica de la entidad. 227 X
. . . Se hace referencia al organigrama de la entidad, el cual se
b. Publicado de manera grafica y legible, en un formato . - -
. 228 X encuentra como imagen descargable. Al finalizar la pagina se
accesible y usable. g . . .
encuentra una opcién (areas y dependencias) que redirecciona a
las dependencias, sus principales funciones y el correo
El sujeto obligado publica la estructura organica del electrénico de las directivas o asesoras a cargo de cada
sujeto obligado de manera grafica y legible, en un Literal a) del dependencia. i i .
. . . . , . . ., . . http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
3.4. Organigrama formato accesible y usable. Adicionalmente publica una |Articulo 9 de la Ley Sin embargo, se evidencid que algunas de las directivas no tienen | )
S . , . . acion/organigrama
descripcion de la estructura orgdnica, donde se dé 1712 de 2014 el correo electrénico como es el caso de las Oficinas Asesoras de
c. Descripcion de la estructura organica, donde se dé informacién general de cada divisién o dependencia 999 X Planeacion, Juridica, Direccidn de Gestidon del Conocimiento,
informacidn general de cada divisidon o dependencia. Direccidn de Territorializacion de Derechos y Participacion,
Direccion de Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia, Direccion de Talento Humano y Direcciéon de
Contratacion.
Directorio de informacion de los servidores publicos y
contratistas incluyendo aquellos que laboran en las sedes, 530
areas, divisiones, departamentos y/o regionales segun
corresponda.
Publicado en formato accesible y reutilizable, con la Directorio de servidores publicos que incluya las casillas 429 X
siguiente informacion: establecidas en la normatividad (literales a - i).
a. Nombres y apellidos completos. Directorio de contratistas que incluya las casillas 231 X Se observan dos directorios diferenciados publicados en Excel:
b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. establecidas en la normatividad literales a, b, ¢, d, f, g, h, 232 X servidores de planta permanente y servidores de planta
c. Formacién académica. j - No aplica e nii). 233 X temporal. Adicionalmente, se incluye el link con el SIDEAP, donde
d. Experiencia laboral y profesional. Se puede tener un archivo diferente para la escala 234 X se encuentra esta informacidn, y el Decreto Distrital que
3. Estructura organica y - | e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de ia|aria|. o Excel o odf do faci | Art. 9, lit o), Ley _T_Stab|e:e la escala de remuntleraci:n p:f CalngC:)- e
.5. Directorio de i A i ormato accesible: Excel o e facil consulta (no ’ ’ eniendo en cuenta que en el archivo Exce se incluye la . . .
talento humano. . . . contratistas el rol que desempefia con base en el objeto P ( 1712 de 2014 Art. 235 X L 9 . . . y http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
informacion de servidores|contractual). escaneado) experiencia laboral, se recomienda incluir una columna que ) ) . ) )
- . . L, . 5, Dec 103 de 2015 . . . ., L. acion/directorio-funcionarios
publicos y contratistas f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad [Esta informacién se debe actualizar cada vez que Par.1 236 X sugiera revisar esta informacion en el SIDEAP, donde es de facil
o institucion ingresa o se desvincula un servidor publico o ' consulta.
g. Direccién de correo electrénico institucional. contratista. 237 X
h. Teléfono Institucional. Para las entidades u organismos publicos el requisito se 238 X Para el directorio de contratistas se redirecciona al numeral 8.1
entendera cumplido a través de un enlace a la del botdn de transparencia, donde se evidencia el directorio
publicaciéon de la informacidn que contiene el directorio actualizado mensualizado.
i. Escala salarial segun las categorias para servidores en el Sistema de Informacién de Empleo Pdblico —
publicos y/o empleados del sector privado. SIGEP, para el Distrito SIDEAP. 239 X
Coincide con IT 3.3.3.2 "base de remuneracién salarial"
j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacidn, cuando se trate contratos de prestacion de 240 X
servicios.
Se aclara en la pagina que, de conformidad con el Articulo 2 del
Acuerdo Distrital 490 de 2012 “Por el cual se crean el Sector
. . Listado de entidades que integran el El sujeto obligado debe publicar el listado de entidades . . . e . . . .
3.6. Directorio de ] . : : Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujery se  |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
. sector/rama/organismo, con enlace al sitio Web de cada |que integran el sector/rama/organismo, con enlace al 241 X . . .. " , .. . :
entidades , o " i . expiden otras disposiciones", el sector sélo estd integrado por la |acion/entidades
una de éstas, en el caso de existir. sitio Web de cada una de éstas, en el caso que aplique. , . . . .
Secretaria de la Mujer, por lo tanto, no tiene entidades adscritas
ni vinculadas.
. . Listado de las principales agremiaciones o asociaciones
3.7. Directorio de . P P . 8 . .
L relacionadas con la actividad propia de la entidad, con . . . ., . . . L L . . .
agremiaciones, . ) A nivel territorial esta informacién debe ser publicada Se evidencian los datos de 19 organizaciones (agremiaciones o |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
enlace al sitio Web de cada una de éstas y los datos de 243 X

asociaciones y otros
grupos de interés

contacto de los principales grupos de interés y/u
organizaciones sociales o poblacionales.

en la seccién de instancias de participacion ciudadana.

asociaciones) relacionadas con la actividad propia de la entidad.

acion/agremiaciones
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Categoria de informacion

Categoria

Subcategoria

Descripcion

Explicacion Procuraduria General de la Nacion

Normatividad

Id Pregunta

Cumplimiento

Si

No

N/A

Parcial

Si con
observac
ion

Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o
Justificacion de N/A

hipervinculo

3.8. Ofertas de empleo

Oferta de empleos para los cargos a proveer.

Si los empleos son provistos a través de concursos
liderados por la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, la entidad debera especificar el listado de cargos
gue estan en concurso y el enlace respectivo a la CNSC
para mayor informacion.

244

Se anuncia el proceso de seleccion de la planta temporal de la
Entidad; sin embargo, en el link de consulta indica que no se
puede acceder al sitio web, de igual forma ocurre con el proceso
de seleccidon No. 806-825 Distrito Capital CNSC informando que
las personas interesadas en participar lo podrian hacer
consultado la pagina de la Comisidn, en la que se encuentran los
acuerdos de las convocatorias y se establecié la estructuray
reglas del respectivo concurso de méritos. En lo que respecta al
concurso de méritos de la entidad, el Acuerdo No. CNSC -
20181000007326 del 14-11-2018 sefala que se encuentra
publicado junto con la Oferta publica de empleos -OPEC, pero al
momento de consultarlo de igual forma que el anterior, no se
puede acceder al sitio web.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz

acion/oferta_empleo

IT1.2.2.4.

Informacion sobre acuerdos de gestion de gerentes y/o
directivas

No se evidencia en la link de transparencia la informacion

IT1.2.2.5.

Informacidn sobre evaluacién de desempeiio

No se evidencia en la link de transparencia la informacion

IT1.2.2.7.

Nombramientos realizados durante la vigencia

No se evidencia en la link de transparencia la informacion

IT3.3.3.2

Hoja de vida de la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion

Se evidencia que la hoja de vida se encuentra registrada en el
SIDEAP.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
acion/directorio-funcionarios

IT3.3.3.2

Hoja de vida de la Jefa de la Oficina Asesora Juridica

Se evidencia que la hoja de vida se encuentra registrada en el
SIDEAP.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
acion/directorio-funcionarios

IT3.3.3.2

Hoja de vida de la Jefa de la Oficina de Control Interno

Se evidencia que la hoja de vida se encuentra registrada en el
SIDEAP.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/organiz
acion/directorio-funcionarios

8. Contratacion.

8.1. Publicacion de la
informacion contractual

Informacién de su gestidn contractual con cargo a recursos

publicos en el SECOP.
Coincide con IT 1.3.1.2 "Direccionamiento al SECOP"

Las entidades que contratan con cargo a recursos
publicos o recursos publicos y privados deben publicar
en el SECOP la informacidn de su gestién contractual
con cargo a recursos publicos. Se debe contar con los
vinculos que direccionen a la informacién publicada en
el SECOP por parte del sujeto obligado.

Art.10, Ley 1712 de
2014 Art.7, Dec.
103 de 2015

300

Se publica la informacién contractual realizada a través de las
bases de datos donde se obtiene la informacidn relacionada con
el nombre, identificacidn, objeto contractual, formacion
académica, laboral, valor del contrato, fecha de inicio y
terminacion y la dependencia donde presta su servicio.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/informacion contractual

8.2. Publicacion de la
ejecucion de contratos

Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes

del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucion

de los contratos.
Coincide con IT 3.3.3.1 "Ejecucion mensual de la
contratacion”

El sujeto obligado debe publicar las aprobaciones
autorizaciones, requerimientos o informes del
supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién
de los contratos.

Art.10, Ley 1712 de
2014 Arts. 8y 9,
Dec. 103 de 2015

301

Se observa que se encuentran publicadas en este numeral las
bases de datos con los contratos suscritos y el respectivo enlace
del SECOP, en la cual se realizan las aprobaciones, autorizaciones
y ejecuciones de los contratos. no obstante se recomienda que el
enlace sea un hipervinculo y que la informacién a la cual se
redireccione no sea un archivo donde conste el nimero de
publicacién, sino la opcién habilitada por Colombia Compra
Eficiente para consultar la ejecucion de los contratos y los
informes de supervision.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/ejecucion contratos

8.3. Publicacién de
procedimientos,
lineamientos y politicas
en materia de adquisicidn
y compras

Manual de contratacidn, que contiene los procedimientos,

lineamientos y politicas en materia de adquisicién y
compras.

Coincide con IT 1.3.1.2 "Lineamientos en contratacion"
Coincide con IT 3.3.3.1 "Manual de Contratacién"

Los sujetos obligados que contratan con cargo a
recursos publicos deberdn publicar el manual de
contratacién, que contienen los procedimientos,
lineamientos y politicas en materia de adquisicién y
compras, expedido conforme a las directrices sefaladas
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente o el que haga sus veces.
Para el resto de sujetos obligados dichos
procedimientos, lineamientos, y politicas se realizaran
de acuerdo a su normatividad interna.

Art.11, Lit g), Ley
1712 de 2014 Art
.9, Dec. 103 de
2015

302

Se publica el manual de contratacion y supervisién cédigo GC-MCH
01V. 7 del 13 de noviembre de 2019.

En este numeral se evidencian las diferentes versiones del
manual desde 2016, por lo que se recomienda analizar si es
requerido mantener dichas versiones, o si se redirecciona a los
documentos del aplicativo LUCHA, donde se encuentran las
ultimas versiones. , de igual forma se evidencia la Resolucidn
0645 de fecha 28 de diciembre de 2018 “Por la cual se conforma
y reglamenta el Comité de Contratacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer”; de igual forma se observé la resolucion 0230 de
2016 “Por la cual se reglamenta el funcionamiento del Comité de
Contratacion en la Secretaria Distrital de la Mujer” y la
Resolucion 0224 del 9 de Junio de 2016 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacién y Supervisidn de la Secretaria Distrital de
la Mujer”

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/manual contrataciones

8.4. Plan Anual de
Adquisiciones

a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

b. Enlace que direccione al PAA publicado en el SECOP.
Coincide con IT 1.3.1.2 "Direccionamiento al SECOP"

IT1.3.1.2

Modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones

Los sujetos obligados que contratan con cargo a
recursos publicos o recursos publicos y privados, deben
publicar en el SECOP el PAA para los recursos de

caracter publico que ejecutaran en el afo (Categoria 6.2
f\ Aa la Dac 2EGA Aa IN1E s Aa Aacta mAatriz)

Art. 9, Lit. e), Ley
1712 de 2014
Art. 74, Ley 1474
de 2011 Dec. 103
de 2015

303

Se realiza la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones en sus
diferentes versiones, presentado en forma mensual y con las
modificaciones registradas durante cada periodo, cumpliendo de
esta forma con el esquema de publicacién que refiere que la
actualizacion se debe hacer cada vez que se genere un cambio o
sea requerido. .

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/plan-anual-adquisiciones

304

Se publica en el link de transparencia y acceso a la informacién

publica numeral 8. 4 Contrataciéon _Plan anual de adquisiciones
PAABS Secop | y Il, se evidencia el enlace que direcciona al PAA
publicado en el secop.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/plan-anual-adquisiciones

Se publica en el link de transparencia y acceso a la informacién
publica numeral 8. 4 Contratacion _Plan anual de adquisiciones
PAABS Secop | y Il, se evidencia el enlace que direcciona al PAA

publicado en el secop.

http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat
acion/plan-anual-adquisiciones
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Categoria de informacion Cumplimiento
. .. . .. . . Si con Observaciones de la Verificacion de Cumplimiento y/o . )
) ) .. Explicacion Procuraduria General de la Nacion Normatividad | Id Pregunta ) . . P v/ hipervinculo
Categoria Subcategoria Descripcion Si No N/A Parcial |observac Justificacion de N/A
ion
EE TS SR R S R e e, Se publica en el link de transparencia y acceso a la informacién

publica numeral 8. 4 Contratacion _Plan anual de adquisiciones http://www.sdmuier.gov.co/transparencia/contrat

IT1.3.1.2 Histérico Plan Anual de Adquisiciones X PAABS Secop | y Il, el histérico del Plan Anual de Adquisiciones, o : B

. ) . . . acion/plan-anual-adquisiciones
se evidencia el enlace que direcciona al PAA publicado en el
secop.
Se observa que se encuentran publicadas en este numeral las
) L, bases de datos con los contratos suscritos y el respectivo enlace |http://www.sdmujer.gov.co/transparencia/contrat

IT1.3.1.2 Informes finales de supervision X . . . . . .
del SECOP, en la cual se realizan las aprobaciones, autorizaciones |acion/ejecucion_contratos
y ejecuciones de los contratos.

IT3.33.1 Base de contratos seleccionados por modalidad con X No se evidencia base de datos seleccionados por modalidad con

T nimero de proponentes numero de proponentes.
TOTAL 26 4 0 0 6
PORCENTAJE 72% 11% 0% 0% 17%
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