SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01

ALCALDIA MAYOR Fecha de Emisién: 02 de agosto de

_DEBOGORABE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTOQ 2018
Pé_gina 1del2
INFORME DE SEGUIMIENTO

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA DE BOGOTA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

NORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

EQUIPO AUDITOR
CLAUDIA CUESTA HERNANDEZ

YAZMIN ALEXANDRA BELTRAN RODRIGUEZ,
CLAUDIA PATRICIA MORALES MORALES
DIANA CAROLINA HENAO ROSAS

PERIODO EVALUADO
01 de enero al 31 de mayo de 2019

FECHA DEL INFORME
27 de junio de 2019




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: ESG-FO-02-

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Versién: 01

Fecha de Emision: 02 de agosto de

ey
IEBOCOTADL. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
- Piigina 2 de 12
Contenido
1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTIO ..ottt eeeer e s e s eemns s s e s e e reaeneeeeeens 3
2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO ........ ot e ee ettt nen et r s nesesn et e n e nia e e e 3
3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO ............ S SR 3
4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS ...t e 4
4.1, METODOLOGIA .....coooiitieieceeeeee ettt ettt e ee e tee e ae e ee et eses et e et 4
4.2. RESUMEN DE ACCIONES ABIERTAS ...ttt ere e e 4
43. SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA
R (3 D1 (0 7. N | PP 7
4.4. SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA
AT L 00y [0l . N 1] 2N 9
4.5. SEGUIMIENTO A MEJORA CONTINUA DEL PROCESO..........cccoooviiiiiiiaiinins 11
B CON CLUSTONES ..ottt e et s e reeraaressa s e e eeee e e teaa st s rae et iass 2 e n e e aeassasnas 11
5.1. FORTALEZAS .. ...ttt ettt e e ettt et e e e e e et et e e e et r e et s e e v eaneaaennnas 11
5.2, DEBILIDADES . ... ettt et ettt e e ea st et et s e aea s e e e reateesraere e a e s eerasns 11
5.2.1. Oportunidades de Mejora............................c.cvceiiiiiiiiiiiiininiieii e 12
522 HAIAZGOS ...ttt e e et 12



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: ESG-FO-02

L) EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
LDIA MAYOR Fecha de Emisién: 02 de agosto de

ALCA
EBOCOIABE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
. Pégina 3del2

[ 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento suscrito
entre la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) y la Contraloria de Bogota, teniendo en cuenta la informacién
reportada por las dreas responsables de su desarrollo.

| 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO | ]

El presente seguimiento abarca la gestién realizada por la Secretaria Distrital de la Mujer durante el periodo
comprendido entre €l 01 de enero de 2019 y el 31 de mayo de 2019, para dar cumplimiento a las acciones de
mejora establecidas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.

| 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO |

De conformidad con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 012 de 2018 de la Contralorfa de
Bogota “por la cual se reglamenta el trdmite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y conirol fiscal a la Contraloria de Bogotd D. C., se adopta el procedimiento interno y se
dictan otras disposiciones”, para realizar el presente seguimiento se tuvicron en cuenta los siguientes
criterios: '

¢ El Articulo Décimo Tercero de la mencionada Resolucion indica que el resultado de la evaluacion de la
eficacia y la efectividad de cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza de la
siguiente manera:

CERRADA: Cuando la accidn es ejecutada en el 100% y elimina la causa del hallazgo.

INEFECTIVA: Cuando la accion implementada es efecutada en el 100% pero la situacion detectada
no es corregida, es decir persiste la causa que origind el hallazgo, el auditor debe calificar las acciones
como inefectivas y formular un nuevo hallazgo, trdmite que debe surtirse en los términos de ejecucicn
de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. La(s) accion(es)
Pplanteadas para el nuevo hallazgo deberdn eliminar la causa que origind el hallazgo, en caso contrario
en el seguimiento respectivo se calificardn como incumplidas.

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accion se encuentra vencida y el sujeto de
vigilancia y control fiscal no la ha ejecutado en el 100%.

¢ El Articulo Décimo Segundo de la citada norma establece que “Corresponde a la Contraloria de
Bogotd D.C., evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de
Mejoramiento para eliminar lu causa (s) que origing los hallazgos detectados en cumplimiento de la
vigilancia y control a la gestion fiscal que realiza la Contraloria de Bogotd D.C., mediante auditorias
de regularidad, desempefio o visita de control fiscal” (resaltado fuera de texto).

» El Paragrafo 1° del Articulo Noveno de la Resolucién precitada establece que “La Oficina de Control
Interno del sujeto de vigilancia y control fiscal o quien haga sus veces, en cumplimiento de los roles
establecidos en las normas vigentes, especificamente en su funcién evaluadora y de seguimiento,

. realizard la verificacion del Plan de Mejoramienio, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual
dejard los registros y soportes correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).
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Asimismo, se tuvo en cuenta la siguiente informacién:

¢ Relacién de acciones abiertas, inefectivas e incumplidas de los planes de mejoramiento suscritos entre
la Secretaria Distrital de la Mujer y la Contraloria de Bogota, de conformidad con la informacion
incluida en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF — de la Contraloria de Bogota (reporte
del 20 de mayo de 2019).

» Acciones de mejora consignadas en el modulo de “mejoramiento continuo” del aplicativo del sistema de
gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer - LUCHA —, pues es la herramienta oficial de la entidad para
la documentaci6n de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacion de su mejora continua.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se verifica el cumplimiento de las acciones en estado
abierto, de conformidad con el reporte del aplicativo SIVICOF, aclarando que en la actualidad ¢l organismo de
control realiza la Auditoria de Regularidad correspondiente a la vigencia 2018, por lo que se encuentran en analisis
de cierre aquellas acciones cuya fecha proyectada de finalizacion es anterior al 31 de diciembre de 2018,

| 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1, METODOLOGIA

Con el objetivo de determinar el estado de la ejecucién de los Planes de Mejoramiento producto de
procesos de auditoria por parte de la Contraloria de Bogotd D.C., con corte a 31 de mayo de 2018, esta
Oficina realizo las siguientes acciones:

1. Se solicit6 el reporte de acciones de los planes de mejoramiento suscritos por la Contraloria de Bogotd
generado por el aplicativo SIVICOF, con fecha 20 de mayo de 2019.

2. Con radicado 3-2019-001575 del 28 de mayo de 2019 se anuncid a las dependencias la realizacion del
seguimiento, y se solicitd actualizar la informacién contenida en el mddulo “mejoramiento continuo™ del
aplicativo LUCHA, para garantizar su correcto desarrollo.

3. Se realizd la revisién y anélisis de la informacién reportada por las dependencias en el médulo de
mejoramiento continuo del aplicativo del sistema integrado de Gestién - LUCHA —, con el fin de verificar
la correspondencia de los soportes de las acciones desarrolladas con lo planteado en ef Plan de Mejoramiento.

4. Se identificaron las acciones en las que se debe hacer énfasis para garantizar su cumplimiento.

4.2, RESUMEN DE ACCIONES ABIERTAS

Como se muestra en la Tabla 1, para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta 125 acciones,
que corresponden a las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota durante las vigencias 2017y 2018 y la
primera de 2019.
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Tabla 1. Resumen acciones de mejora abiertas con corte 31 de mayo de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
Vigencia / Auditoria Acciones de mejora -
Total Finalizan en 2018 | Finalizan en 2019
2017 — Regular codigo 26 36 36 0
2017 — Desempefto codigo 42 10 10 0
2017 — Desempefio codigo 207 10 10 0
2017 — Desempeiio codigo 208 2 2 0
2018 — Regular codigo 30 37 18 19
2018 — Desempefio codigo 31 8 1 7
2018 — Desempeiio codigo 32 6 0 6
2018 — Desempefio cédigo 33 5 0 5
2018 — Desempefio codigo 32 3 0 3
2019 ~ Desempetio codigo 1 8 0 8
TOTAL 125 77 48

Fuente: reporie del médulo “Planes de mejoramiento” del aplicativo SIVICOF. 20 de mayo de 2019,

Asimismo, en la tabla 1 se resume el miimero de acciones cuya fecha de finalizacion se programé para la vigencia
2018y 2019, por cada fuente de auditoria. De esta forma, 48 acciones tienen programada su finalizacién durante
la vigencia 2019, y 77 acciones que corresponden al 61,6% del total, finalizaron su ejecucién antes del 31 de
diciembre de 2018. En relacion con estas Gltimas, los dias 29 y 30 de abril se realiz6 reunion con el equipo
auditor, con el propésito de entregar las evidencias de su ejecucién, por lo que en este momento se espera el
resultado del andlisis de las mismas por parte del organismo de control, el cual se plasma en el informe de

regularidad.

Ahora bien, como se detalla en la tabla 2, la mayoria de las acciones de mejora abiertas son responsabilidad de las
Direcciones misionales (41,60%), siendo la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso
a la Justicia la dependencia que tiene mayor representatividad con 33 acciones. Po otro lado, las dependencias
administrativas que concentran la mayor cantidad de acciones son la Direccién Administrativa y Financiera con
36 acciones (28,80%), y la Direccién de Contratacion con 25 acciones (20,00%). Es de aclarar que muchas de las
acciones son compartidas entre varias dependencias, pero se realizé el seguimiento al proceso indicado como
responsable en el aplicativo LUCHA, que es la herramienta oficial para formular, evidenciar la ejecucion y realizar

el seguimiento y evaluacion a las acciones de mejora.

Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de mayo de 2019

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti

Dependencia No. Acciones %
Direccion de Contratacion 22 18%
Direccion de Contratacion / Direccién de Talento Humano / Direccion de 2 29
[Gestién Administrativa y Financiera / Dependencias misionales ?
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~ Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de mayo de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Dependencia No. Acciones Yo
Direccion de Contratacion / Todas las dependencias 1 1%
Direccion de Derechos y Disefio de Politica 4
Direccién de Derechos y Disefio de Politica / Direccién de Eliminacion
de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccion de 1 1%
Enfoque Diferencial / Direccion de Territorializacion de Derechos y ®
Participacién '
Direccién de Derechos y Disefio de Politica / Direccién de Enfoque o
. . .o - 1 1%
Diferencial / Direcciones misionales
Direccién de Derechos y Disefio de Politica / Direcciones misionales 2 2%
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la
.. 21 17%
Justicia
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 1 1%
Justicia / Direccion de Contratacion ¢
Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 1 1%
Justicia / Comunicaciones ¢
Direccion de Eliminacidn de Violencias conira las Mujeres y Acceso a la
Justicia / Direccion de Enfoque Diferencial / Direccion de 2 29,
Territorializacion de Derechos y Participacion / Direccion de Derechos y °
Disefio de Politica / Direccién de Gestién del Conocimiento
Direccion de Eliminacidn de Violencias contra las Mujeres y Acceso ala 1 1%
Justicia / Direccién de Gestion del Conocimiento °
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Accesoala o
L . . 6 3%
Justicia / Direcciones Misionales
Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la o
.. . _ 1 1%
Justicia / Todas las dependencias
Direccion de Enfoque Diferencial / Direcciones misionales 2 2%
Direccion de Enfoque Diferencial / Todas las dependencias 1 1%
Direccion de Gestién Administrativa y Financiera 15 12%
IDireccion de Gestion Administrativa y Financiera / Direccién de o
i 6 5%
Contratacion
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina Asesora de '10 8%
Planeacion °
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina de Control 5 4%
Interno

*
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Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia con corte 31 de mayo de 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Dependencia " | No. Acciones Yo
Direccién de Gestion del Conocimiento / Oficina Asesora de Planeacion | 1 1%
Direccion de Gestion del Conocimiento / Subsecretaria de Politicas de 1 1%
Igualdad / Oficina Asesora de Planeacién ¢
Direccién de Talento Humano 1 1%
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacién 3 2%
Oficina Asesora de Planeacién 5 4%
Oficina Asesora de Planeacién / Direcciones misionales 1 1%
Oficina Asesora de Planeacién / Gerencias de proyectos / Direcciones 1 1%
écnicas ’
Oficina Asesora Juridica 1 1%
Oficina de Control Interno / Oficina Asesora de Planeacion 1 1%
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para 3 29,
las Mujeres °
Subsecretaria de Gestién Corporativa 2 2%

Total 125 100%

Fuente: reporte del médulo “Planes de mejoramiento” del aplicativo STVICOF. 20 de mayo de 2018.

4.3. SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA
VIGENCIA 2018

Como se mencioné en el numeral 4.2 del presente informe, las 77 acciones de mejora con fecha de finalizacién
anterior al 31 de diciembre de 2018 se encuentran en revisién de la Contraloria de Bogoté en el marco de la
Auditoria de Regularidad. De esta forma, para el presente seguimiento se mantuvieron las observaciones realizadas
con corte 31 de diciembre de 2018, en 55 de las 77 acciones, toda vez que se relacionaban con la actualizacién de
procesos o sus documentos asociados (procedimientos, formatos, manuales, guias, entre otros), expedicion de
documentos de orientaciones o directrices (por ejemplo circulares y resoluciones, entre otros), y puesta en
operacion herramientas, formatos, o procedimientos,

A las 22 acciones restantes se les realizo el respectivo seguimiento, toda vez que se refieren a actividades periédicas
(por gjemplo mensuales, trimestrales, o cuando se retina el equipo directivo), que ameritan dicho seguimiento. En
la tabla 3 se relaciona la totalidad de actividades, y en el Anexo 1, el seguimiento correspondiente, indicando si se
mantiene la observacién realizada con corte 31 de diciembre de 2018, o si se realizé un nuevo seguimiento.
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Tabla 3. Resumen del seguimiento con corte 31 de mayo de 2019

Acciones con fecha de finalizacion en la vigencia 2018

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Dependencia

Total

Cumplidas

Vencidas

Direccion de Contratacion

19

19

Direccion de Contratacion / Todas las dependencias

1

1

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

4

Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccion de Enfoque Diferencial /
Direcciones misionales

)

[ ]

Direcci6n de Derechos y Disefio de Politica / Direcciones misionales

Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia

Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
/ Direccién de Contratacion

N

N N

[T O I — T — 0 N ]

Direcci6n de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
/ Direcciones Misionales '

=

Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
/ Todas las dependencias

Direccion de Enfoque Diferencial / Direcciones Misionales

Direccion de Enfoque Diferencial / Todas las dependencias

Direccién de Gestién Administrativa y Financiera

da || b

| = | D

Direccion de Gestién Administrativa y Financiera / Oficina Asesora de
Planeacion

.
(=]

[y
(=]

Direccién de Gestion Administrativa y Financiera / Direccion de Contratacion
Direccion de Talento Humano '

Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacién / Direcciones misionales

Oficina Asesora de Planeacion / Gerencias de proyectos / Direcciones técnicas

‘| Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno / Oficina Asesora de Planeacion

Subsecretaria de Gestion Corporativa

b [k | (k| ek o | G | ek €

g | bt |t [t |k [ | € [ = |

olelele|le|e|leclole] @ |alejla] =

Total

77

77

Fuente: elaboracién propia con base en los planes de mejoramiento suscritos y el seguimiento realizado.

Como se puede detallar, y coherente con el seguimiento con corte 31 de diciembre de 2018, se dio cumplimiento
a la totalidad de las acciones planteadas, siendo la Direccién de Contratacién la dependencia con mayor cantidad
de acciones a cargo, con el 25,97% (20 acciones), seguida de la Direccién de Gestion Administrativa y Financiera,

con el 24, 67% (19 acciones).

Esta Oficina se encuentra a Ia espera del informe de la Auditoria de Regularidad 2018 que realiza ¢l organismo de
control, con el fin de confirmar la calificacion de estas acciones, y asi tomar las acciones correspondientes (cierre
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de las acciones, cumplir las que el organismo considere incumplidas, o reformular aquellas declaradas inefectivas).

4.4. SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA

VIGENCIA 2019

En la tabla 4 se resume el nimero de acciones de mejora que tienen fecha de finalizacién proyectada para 2019,
discriminadas por dependencia. Como se puede detallar, la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia tiene a cargo la mayor cantidad de acciones (19 acciones que corresponden al
39,58% de las acciones con fecha de finalizacion posterior al 31 de diciembre de 2018), seguida de la Direccién
de Gestién Administrativa y Financiera con 17 acciones (35,41%). Nuevamente, es necesario aclarar que existen

acciones compartidas, pero se toma como referente quien lidera cada accion.

Asimismo, para los casos de las acciones con fechas cercanas a su vencimiento, se tomaron las Gltimas evidencias
entregadas por los procesos, hasta el 21 de junio de 2019, con el propésito de garantizar su cumplimiento como

parte del seguimiento realizado.

Tabla 4. Resumen del seguimiento con corte 31 de mayo de 2019
Acciones con fecha de finalizacion en la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotd

Dependencia

Total

2019-1

2019-1

Cumplidas

En ¢jecucion

Cumplidas

En ejecucién | Sin inicio

Direccion de Contratacidn

3

3

Direccién de Contratacion / Direccion
de Talento Humano / Direccién de
Gestion Administrativa y Financiera /
Dependencias misionales

Direccién de Derechos y Diséfio de
Politica / Direccion de Eliminacién de
Violencias Contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia / Direccién de
Enfoque Diferencial / Direccién de
Territorializacién de Derechos y
Participacién

Direccion de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia

15

Direccién de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia / Comunicaciones

Direccion de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia / Direccién de
Enfoque Diferencial / Direccién de
Territorializacién de Derechos y
Participacion / Direccion de Derechos




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: ESG-FO-(2

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Version: 01

" ALCALDIAMAYOR

Fecha de Emisi6n: 02 de agosto de
INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018
- Pigina 10 de 12
Tabla 4. Resumen del seguimiento con corte 31 de mayo de 2019
Acciones con fecha de finalizacién en la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
) 2019 -1 2019 -1
Dependencia Total - - = - - — —
Cumplidas | En ejecucién | Cumplidas | En ejecucion | Sin inicio
y Disefio de Politica / Direccion de
Gestion del Conocimiento
Direccion de Eliminacién de
Violencias contra las Mujeres y 1 _ _ _ 1
Acceso a la Justicia / Direccidn de -
Gestion del Conocimiento
Direccion de Gestion Administrativa
. . 11 10 - - 1 -
y Financiera
Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera / Direccién de 1 - “- - 1 -
Contratacién
Direccion de Gestion Administrativa
y Financiera / Oficina de Control 5 5 -- - - --
Interno
Direccion de Gestion del
Conocimiento / Oficina Asesora de 1 - - 1 - -
Planeacién
Direccion de Gestion del
Conocimiento / Subsecretaria de 1 _ _ _ 1 _
Politicas de Igualdad / Oficina
Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacion 1 - - - 1 <
Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades para las 3 1 - - 2 -
Mujeres
Total 48 23 0 2 18 5

Fuente: elaboracion propia con base en los planes de mejoramiento suscritos y el seguimiento realizado.

Como se puede detallar, de las 48 acciones con fechas de finalizacion programadas para esta anualidad, 23 tenfan
fecha prevista de finalizacién durante el primer semestre y 25 para el segundo semestre. De las primeras se
evidencié el cumplimiento de la totalidad de las acciones planteadas, asi como la inclusién de los respectivos
soportes en el aplicativo LUCHA, aclarando que en algunos casos se dio un espacio de tiempo a los procesos para

finalizar lo inicialmente planteado.

De las 25 restantes, se evidencié el cumplimiento de 2 acciones, a cargo de la Direccion de Gestion del
Conocimiento y de la Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, y 5 que
aiin no presenta ningin avance a la fecha de realizacion del presente informe. Asimismo, se encuentran en

ejecucion 18 acciones.

El detalle del seguimiento realizado se presenta en el Anexo 2 del presente informe.
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Como parte de 1a mejora continva de la gestién de la entidad, desde la Oficina Asesora de Planeacién, en
coordinacién con la Oficina de Control Interno, se elaborg la caracterizacion del proceso “Mejora continya” (fecha
de emision 18 de diciembre de 2018), en el cual se incluyeron politicas de operacion relacionadas con [as
responsabilidades de los diferentes niveles de la organizacion, a utilizacién de] aplicativo LUCHA ¥ los aspectos
especificos asociados a los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogot4 y otros organismos de

control externos, '

Adicionalmente, se actualizg el procedimiento “Seguimiento y evaluacién de planes de mejoramiento” (fecha de
€misién 24 de diciembre de 2018), especificando responsabilidades y articulacin con ¢l aplicativo LUCHA, entre

otros aspectos,

No obstante, en desarrollo del presente  seguimiento, se evidenciaron inquietudes y debilidades en la
implementacién de las nuevas politicas de operacion, incluyendo Ia inclusién oportuna de las evidencias en e]
aplicativo LUCHA, o cual implica reprocesos Y posibles imprecisiones a} momento de realizar el seguimiento

periddico.

| 3. CONCLUSIONES ,
5.1.  FORTALEZAS

En desarrollo de] seguimiento a] cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogoti se evidenciaron Jas siguientes fortalezas de |a Secretaria Distrital de la Mujer;

* Lautilizacion del aplicativo LUCHA para realizar el monitoreo de las acciones a cargo de log diferentes
procesos y dependencias de |a Secretarfa Distrital de la Mujer,

® Eldesarrollo de mesas técnicas para facilitar el desarrollo y seguimiento a las acciones planteadas en los
planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.

Oportunidad de mejora: Hace referencia 3 Ia identificacion de temas problematicos y mejoras potenciales sobre
una situacion especifica identificada a lo largo del proceso auditor. Dicha situacién puede llegar a ser reiterativa
¥ podria llegar a tener efectos sobre el cumplimiento de Jos objetivos de los Procesos institucionales, por lo que es

necesario identificarlas y tomar medidas y/o decisiones sobre su tratamiento



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: ESG-FO-02

EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION Version: 01
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision: 92 de agosto de

DESICOIADE. INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTO 2018

SEGHETARIA DISTRITAL DELA MUER. Pigina 12 de 12

Nota 1; Las oportunidades de mejora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
1a pestién propia del arca o proceso responsables, razon por la cual 1a Oficina de Control Inierno revisara las medidas adoptadas para su
mitigacion en la proxima auditoria. En este sentido, para la formulacién de acciones de mejoramiento, s deben tener en cuenta los

lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacion.

Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacion de
un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicién (situacion detectada o hechos
identificados) con El Criferio que s¢ refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); ¥ ademds para mayor claridad se complementa ostableciendo sus Causas (qué originé la
diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la presentacion del Informe de Anditoria. Asimismo,
la Oficina de Control Interno, realizaré el seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones planteadas, ademés de efectuar el

analisis y verificacion de la efectividad alcanzada en esie proceso.
5.2.1. Oportunidades de Mejora

Como resultado del seguimiento, s€ evidenciaron las siguientes oportunidades de mejora.

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION N‘;‘;‘fzﬂge‘ RESPONSABLE .

Socializar a los procesos las responsabilidades y politicas de operacion

asociadas al proceso “Mejora continua”, en especial la utilizacién del .

N . o . Jefa Oficina

aplicativo LUCHA como mecanismo para facilitar €l seguimiento a la

1. | " . . . 4.5 Asesora de
gjecucion de las acciones planteadas, tanto en g)ercicio del autocontrol, Planeacién

como del acompafiamicnto de la Oficina Asesora de Planeacion, y el
seguimiento y evaluacion de la Oficina de Control Interno.

52.2. Hallazgos

No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento.

Numeral

Tema o Palabras | 1.1~ | CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | ID LUCHA

Clave Responsable (reincidencia)
Informe ) .

1. N. A. N. A, N. A, N. A N. A, N.A. N.A. N. A,

2. N.A. N A N. A N, A. N. A N. A, N. A N. Al

o &W:Q/Z

GORHA CARRASCO RINCON
JEFA DE CONTROL INTERNO
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoté
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

in

DESCRIPCION HALLAZGO

FECHA DE

FECHA PE

DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.142/14

CORRESPONDAN EN EX PERIODO GUE S8
CERTIFICA. HACIENDO LAS RECOMENDACIONES | O7ona Asesara de Plansacién
'a QUE HAYA LUGAR CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD Y ADECUADA

EIECUCIGN DEL CONTRATO.

LUCHA DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE INECIO TERMINACION SEGUIMIENT( OCI
141LAZGO ADMINISTRATIVC CON INCIDENCLA FISCAL Y
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARLA POR 597.429.309, De acnerdo con las evidencias aportadas por &l proceso de gestién contractual,
AL REALTZAR INDEBIDAMENTE PAGOS POR CONCEPTO | ELABORAR E INCLUIR UN ANEXO AL MANUAL s observa que en ol numeral 13.1.4 el valor estimndo del contato ¥ I8l
DE ADMINISTRACION E IMPREVISTOS ATU CONTRATO DE CONTRATACIGN Y SUPERVISION DE LA wstificacion del mismo" del Mamual de Contratacién Supervision de 1)
259 DE 2017, SIN TENER ESTUDIOS CLAROS, SERKS Y ENTIDAD, EN EL CUAL SE PRECISE LA ustificacion Ce m 2 clon Y
0% TECNICOS DURANTE LA PLANEACION DEL FROCESO, NORMATIVA Y REGLAS PARA LA Direteitn de Coniratacion 2018-08-01 2018-12-31 Entidad codige GC-MC-01 versién 5 del 26 de diciembre da 2018, se hace
(QUE DEFINIERAN EL RECONOCIMIENTO Y LOS fTEMS DETERMINACIGN DE AIU, EN AQUELLOS referencia a ta figura del ATU en los contratos, :
QUE SE PAGARLAN POR AIU, CONFORME AL TIPO DE PROCESOS DE SELECCION QUE ASILO De igual forma s¢ evidencid dentro del registro de modificaciones la inclusion
INEGOCIO CELEBRADO, INFRINGIENDO LA LEY 610 DE PERMITAN. de 1z i facha 261272018
2000, ART. 25 LEY 80 DE 1993 Y EL NUMERAL | DEL ART. 2 la mismz con fecha. g
34 DE LA LEY 734 DE 2002
NCLUIR EN LA CLAUSULA DE FORMA DE PAGO
DJE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMENTO QUE
LA ENTIDAD SUSCRIBA A PARTIR DE LA FECHA,
LOS SKFUIENTES REQUISITOS: 1, BL Se evidentia que los de amendamiento celebrados durante 1a vigencial
[HALLAZGO ATMINISTRATIVO CON INCIDENCIA FISCAL ¥ ARRENDADOR DEBE PRESENTAR CON CATA 2018 para CIOM, casas refugio v casas de todas, confienen In cléusula de
FACTURA O CUENTA DE COBRO, DESDE EL e ; ’ !
PRESUNTA INCIDENCLA DISCIPLINARTA EX CUANTA DE PENUL forma de pago con los Tequisitos establecidos por la entidad al realizar el pago!
307 435,230,080 M/LV, POR BL PAGO DEL CANON DE PRIMER HARTA EL TGO PAGO pireccién de Contratacion 2017-08-01 2038-06-19 ’ . " =
RRENDAMIENTO A QUIEN NO ERA TITULAR DEL PROGRAMADK, DECLARACION ESCRITA BAIO olo 2l dueiio o titular del immusble. La clausula adicional en cuestion flagran
DERECHO, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 14214 bk nﬂmﬂﬁaﬁzwomﬁwﬂmm%b% cciablecidas parw 1odo contrato de amendamiento que se celebre por parte de la)
PAGO, EL ARRENDADOR DEBE PRESENTAR eatidad.
CERTIFICADG DE TRADICION ¥ LIBERTAD CON
FECHA DE EXPEDICION JGUAL © INFERIOR A 30
DiAs,
PACTAR EN LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD,
UNA CLAUSULA QUE GARANTICE EL USQ
CONTINUO Y ADECUADO [EL INMUEBLE o
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON INCIDENCIA FISCAL Y | DURANTE EL FLAZO DE EJECUCKIN, SIN QUE SE Se evidencia que los contratos de arrendamiento celebrados durante s vigencia)
PRESUNTA INCIDENGIA DISCIPLINARIA EN CUANTiA DE RESTRINIAN LOS DERFCEOS DE LIERE pe n refugi de todas, contiehen la cliusula de
07 535 830,080 M/LV, POR EL PAGO DEL CANON DS DISFOSICION DEL BIEN POR PARTE DEL Direccién de Corratacin 20170801 oisosts |0 wﬁwc HMP nﬁmmn.u ugio ¥ cases i n_u.wa_ % s ol wlazm do sul
| ARRENDAMIENTC A QUIEN NO ERA TITULAR DEL PROPIETARIO, DEBIENDO ESTE OBLIGARSE CON sarantia sobre el uso coatinuo ¥ adecuade de! inmueble durante el p
DERECHO, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 142/14 LASECRETARIA A DARLE AVISO PREVIO Y CON ejecucion.
ANTELACKON SUFICIENTE, RESPECTO A
CUALGUIER NOVEDAD QUE PUEDA AFECTAR LA
CORRECTA ESECUCION DEL ORIETO
CONTRACTUAL.
MODIFICAR FORMATO DE RECIBIDO A Se evidencié modificacién en el formato general de supervision con respecto a
?dmﬂhﬂﬂ%&ﬂiﬂﬂm%m%m%ﬁ%g la certificacion de] cumplimiento d¢ las obligaciones confractuales, por parte
[HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA FISCAL ¥ del contratista y el pleno desarrollo de las actividades durante ¢l periodo)
PRESUNTA INCIDENCLA DISCIPLINARIA EN CUANTLA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL GBTELO Direecion de Gestid : ; ; 14 ;
CONTRACTUAL © LAS NOVEDADES QUE iraccion do (5estion certificado, de igual manera |a fmplementacién de este formato ha contribuidol
307 525,830,080 MLV, POR EL PAGQ DEL CANGH DE Adiministrativa y Financiera / 20170701 2018-06-19 " = N .
CORRESPONDAN EN EL PERIODO QUE SE para reslizar ef seguimiento ¥ control de manera exhaustiva fortaleciendo el
ARRENDAMIENTO A QUIEN NO ERA TITULAR DEL CERTIFICA, HACIENDO LAS RECOMENDACIONES Oficina Asescra de Planeacién ara re e aners Bc
DERECHO, CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 142/14 “a OUE HAYA LUGAR CON EL FIN DE ejercicio de la supervision, generando conciencia de la responsabilidad que
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD ¥ ADECUADA Emﬁ dicha actividad Se evidencié s muestra de la implementacion del
EIECUCION DEL CONTRATO. mismo.
PACTAR PN TS CONTRATOS DI
ARRENDAMIENTO QUE SUSCRIBA LA ENTIDAD,
UNA CLAUSULA QUE GARANTICE EL USO
CONTINUQ ¥ ADECUADO DEL INMUEBLE Se cvidencia que los de . celebradas durante Ja vigencia
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA DURANTE EL PLAZO DE EILCUCKS, SIN QUE 5B . - .
IR DISCIPL T ARA AL NO HACER. EFECTIVA LA RESTRINGAN LOS DERECHOS DE LIERE 2018 para CIOM, casas refugio y casas de todas, contienen la cliusula dei
3 ‘SDAUTER, LA MULTA POR INCUMPLIIENTO PARCIAL DISPOSICION DEL, BIEN POR PARTE DEL Direcién de Contratacian 2017-08-01 2018-06-19 garantia sobse el uso continuo y adecuado del inmmeble durante el plazo de su
DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.142/14 PROPIETARIO, DEBIENDO ESTE OBLIGARSE CON ciecucion. Dichas clausulas adicionales fueron establecidas para todo
LA SECRETAR{A A DARLE AVISO FREVIO Y CON h . celeh arte dela entidad
ANTELACKON SUFICIENTE, RESPECTO A e axrendamiento que se celebre por parte de la entidad.
CUALGUIER NOVEDAD QUE PUEDA AFECTAR LA
CORRECTA EIECUCION DEL OBIETO
ax dmymwodwuon%wo w%wﬁ%ouummhwh%wﬁc mw - Se evidencit modificacién en el formato general de supervision con respecto a|
EL SENTIDO DE QUE 8 REGISTRE ;F |a cerfificacion del cumplimiento de las obligaciones conwactuales, por parte
HALLAZGO ADMINISTRATIVO COM FRESUNTA VERIFICACK DEL CUMPLIMIENTCQ DEL OBJETO)| Diraccion de Gestion del contratista y el pleno desarrollo de las actividades durante ¢l yperiodo
3 INCIDENCIA DISCIPLINARIA AL NO HACER EFECTIVA CONTRACTUAL L ireccioh da Sesl certi igual mang i entacio formato ibui
08 e ¥ oL T4 FOR INCiMPLAENTO ?wﬁ»rg Q LAS NOVEDADES GUE Administrativa y Financiera / 20176701 20180619 ficado, de era L4 implem: on de este ha contribuide

para realizar ef seguimiente y control de manera exhaustiva fortaleciendo el
ejercicio de la sypervision, g d iencia de la responsabilidad que
|canlieva dicha actividad, Se evidencié la nestra de la implementacién del

misme.
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante la vigencia 2018

Planes de mejoramienio Contraloria de Bogoti
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

i

Ne.

AUDITORIA ACCION DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA DE FECHA DE
LUCHA HALIAZGO AREA RESPONSABLE INICTO TERMINACION SEGUIMIENTO OCI
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIFLINARIA POR DEFICIENCIAS DE IMPFLEMENTAR UN PUNTO DE CONTROL Y il ” - ; ;
tacién del acta de inicio donde se relaciona los vistos
SUPERVISIGN CONTRATO 259 DE 2017 ORIGINADA EN LA VERIFICACION DE LA INFORMACION pirescién do Eliminaciéa de Se observa fa impl maﬂ on. cel ac a«m ,_ Iharacion det d .y
Auditeria de [NO EXIGENCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO, LO | CONSIGNADA EN EL FORMATO GCFO-I3 - ACTA | (e oo oo ot oo buenos y revision de los responsables de la e k ac p
410 Regeluridsd 2132 2 |QUE GENERA RIESGOS Y CONTRAVIANE EL NUMERAL L | DE INICIO, EXPRESADO EN LA IDENTIFICACION | o SRS P 28 Cm i 2018-08-01 2018-12-31 los contratos que fucron suscritos por la direccién de agosto a diciembre 2018,
66 30 DEL ARTICULO 34 DE LA LEY 734 DE 2002, Y LO CLARA DE LOS RESPONSABLES DE SU depandencias acorde com la version N° S del formato GC-FO-13 "acta de inicie contrato o
ESTABLECIDO EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES | ELABORACION Y REVISION, POR PARTE DE LA canvenio® implementado &l 24 de agosto 2013,
Y PARTE PERTINENTE MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION Y EL APCYO A LA SUPERVISION.
SUPER VISION DE LA SDMUIER
1411.47GC ADMIMISTRATIVO CON FRESUMTA COORDINAR UNA (1) JORNADA DE
INCIDENCIA DISCIFLINARIA POR DEFICIENCIAS DE SENSIBILIZACKIN RESPECTO DEL ADECUADO - P : . tal "
SUPERVISION CONTRATO 259 D 2017 ORIGINADA EN LA USODE LA TABLA DE RETENCIGN Se realizé semsibilizacion en materia n_%a gestion %m....Eu.B 2. para
Auditoria de [NO EXIGENCIA DEL CUMELIMIENTO DE LO FACTADO, LG |  DOCUMENTAL ¥ DE GESTION DE ARCHIVO, {|  Direvcién de Eliminacion de implementacién de las tablas de retencin documental y demés lineamientas
410 Reguloridad 2132 4 (QUE GENERA RIESGOS Y CONTRAVIENE EL NUMERAL 1 DIRIGIDO AL EQUIPC DE TRABAJD DE LA Violencias contra las Mujeres y 2018-08-01 2018-12-31 acorde con la normatividad aplicable parz ello, reunién gue fue realizada el dial
oo 30 DEL ARTICULO 34 DE Lt LEY 734 DE 2002, Y LO DIRECCION DE ELIMINACION DE VIOLENCIAS Y Acceso a la Justicia 16 de novismbre 2018, con &l equipa de trabaje de la direccién de eliminacién|
ESTABLECIDO EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES | ACCESO A LA JUSTICIA, PARA LA CORRECTA A ” L o
Y PARTE PERTINENTE MANUAL DE CONTRATACION Y DISPOSICION DE LOS SOPORTES ASOCIADOS AL de 5D~m:.n._hmw acelon que p fa uma gJecucion del 100%.
SUPERVISION DE LA SDMUIER CONTRATO,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA FISCAL Y
FRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN CUANTIA DE
L Se observa la implementacién del cerfificado de supervision general y ol
uditoria de MERCADO- VARIABLE TALENTO HUMANO, MPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE EERMITA|  Direccién de Eliminacién de |informe de supervisién mensual para los contratos suscrilos por la Direceidn,
316 Regularidad 21320 4 CONTRATACION INNECESARIA EN TALENTO HUMANO Y |FACILITAR EIL EIERCICIO DE La SUPERVISION EN|  Violenclas contra las Muleres y 20180201 [ como se pudo observar en la mugsira del primer y segundo semestre de la
5326 o MAYOR VALOR PAGADQ AL NO GESTIONAR ANTE LAS EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS Apceso 2 la Justicia / Direcciones vigencia 2018 seleccionada por el procese; lo cual ha permitido facilitar el
[EMPRESAS PRESTADORAS DE S8ERVICIO PUBLICO ACTIVIDADES REALIZADAS. Misionales orcicio de la i 1 imiento y controb de las diferemies
DOMICILIARIO EL CAMBIO DE USO Y CATEGORIA DEL Seraica ol H_E _m_a_n mH:m SeEy ¥
PREDIO DONDE FUNCIGNO LA CASA REFUGIC LO GUE contratos celebradas hasta la fecha
GENERG EL PAGO DE CONTRIBUCION DEL 205 Y
APORTES
Se observa la implementacion del ceriificade de supervision general y el
Auditoria de e _WE— N M.Ec_ ;owou%mwﬂﬁﬂao pEL  |PMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE PERMITA|  Direccién de Eliminacién de informe de supervisién mensual para los contratos suscddios por la Direccién,
7 Res 21 FACILITAR EL RIERCKCIO DE LA SUPERVISION EN|  Viclencias contra las Mujeras y como se pudo observar en la myestra del primer y segundo semesire de laf
E gularidad 11321 2 |MMUEBLE ARRENDADO DONDE FUNCIONG LA CASA DE " ¢ 2018-02-01 2018-06-19 L : - o
EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE LAS Accesc a la Justicia / Direcciones encia 2018 seleccionada por el proceso; lo cuel ha permitido facilitar el
oid 26 [REFUGID ESCUCHA. CONVENIO DE ASOCIACION NO. 376 ACTIVIDADES REALLZADAS. N " Vit L "
DE 2016 - Wisionales ejercicio de la supervision en ¢l seguimiento y control de las diferentes
coniratos celebrados hasta la fecha.
o a_wﬂow%m.wﬂﬁ FORMATO DE RECIBIDO A Se evidencié modificacion en el formato general % supervision con Tespecto 2
Al POR PARTE DEL SUPERVISOR, EN| 1a certifi ién del jenta de las obli par gno
EL SENTIDO DE QUE SE REGISTRE LA del y ! plene d o de § vidades durante ¢ periodo
Adiforn de HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA 'VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DEL OBIETO)| Diveccién de Gestién e y ¢ peno e s act uran pen
319 Remlaridad 21323 1 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR EL PAGO DE SERVICIOS CONTRACTUAL O LAS NOVEDADES QUE Ak __ﬂMnj © Finanaiera / 20070701 20150619 certificade, de igual manera la implementacion de este formao ba. contribuido
26 e D VIGILANCIA NO PRESTADOS DEL CONTRATO 222 DE CORRESPONDIAN EN EL PERICDG QUE SE minlstrativa y Financiera para realizar ef seguimiento y 2:;3_ de manera exhaustiva ?.8_8_8% ol
2016 CERTIFICA, HACIENDO LAS RECOMENDACIONES | 9fioina Asescra de Planeacicn A
A QUE HAYA LUGAR COMN EL FIN DE ejercicio de ia supervisidn, de la resp ilidad que
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD ¥ ADECUADA nn.ﬁ:mcn dicha actividad. Se m.snmun_o la muestra de la implementacion: del
EJECUCION DEL CONTRATO. ST,
PARA LA SUPERVISION DE [0S CONTRATOS DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA, ASEQ Y CAFETERIA
Y MANTENIMIENTC VIGENTES O QUE SUSCRIBA
LA ENTIDAD A PARTIR DE LA FECHA, SE Se comtrataron dos apoyos profesionales para la supervision de estos contratos|
Anditaria de HALLAZGO ADMINISTRATIV CON PRESUNTA %%% mcaiﬁﬁmumw%ozﬁ%%_uw can el propésito de establecer puntos adicionzles de control evidenciados en los
219 Rogplasidod 21393 2 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR EL PAGC DE SERVICIOS DOR PERSONAS Um_”.»mm. po<_ mo QUIENES FIRMARAN Direccién de Gestitn 20170061 20180615 documentos para el tramite de pego donde firman tanto €l supervisor como la)
obd 26 W%Mﬁn.banZO PRESTADOS DEL CONTRATO222DE | Trp v v D RECIBO A SATISFACCION JUNTO Administrativa y Financiera persona encargada de dicha revision. Se evidencid en Kawa tode el proceso)
CON EL SUPERVISOR, EN RAZON A LA coniractual de los dos profesionales y los pagos dos en el marce de los
COBERTURA DE LOS SERVICIOS QUE SE contratos suscrilos.
REQUIEREN Y PRESTAN EN LA SEDE PRINCIPAL,
AS| COMO BN LOS DEMAS PUNTOS DE
ATENCION DE LA SECRETARIA DE LA MUJER.
[En revisién de la muestra seleccionada por el proceso de direccionamicnto
estratégico e cuanto a los contratos ¢elebrados por la Oficina Asesora de
. HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE PERMITA evidench
Auditorie de
50 | Regimided 21328 ,  |INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICENCIAENLA  |FACILITAR EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION EN|  ficina Asesora de Plansacion / Plancacion, s cia que 3 partir dal segundo semestic de 2017, so
O int SUPERVISION E INCUMPLIMENTO DE OBLIGACIONES BL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS Direcclones misionales 20180201 A18-06-19 6 el li sosrespondients en ¢l marco & I actualizacion del

DEL CONTRATO 282 DE 2014

ACTIVIDADES REALIZADAS.

MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION cédigo GC-MA-1; lo
cual ha permitido facilitar el ejercicio de la supervisién en el seguimiento y
control de las diferentes contratos celebrados hasta la fecha.




9102182 OINHANGD)|
s o s S R ot
sawamp s¥ o) £ opa T 0!
WRRAP S8 2P | cuamIos [2 us uoEAadns ] ap orpiak selguoIsHY SVAVZI VI SATVCIALLOY OCOITH( OIDLAYES BT YIOAYLETHd VETHINT v'1 HLNY PR
P =%} opguued ey o 0f “Osooid |3 sod FPEIOMIARS BHOT VIOWSTIA P gigy | SPUCPTRNIO / Elojenr B e osacay SVT A0 TONINOD & OLNAIMENDES T EVHOLLSAD ON & ORVOH OLNITVL NI VIavssom| U ProcL . T
] ap dnsswas opundss £ oumad p exseniu B] up Jearasqo opnd 95 omieo, A sanalhi se| Riuco sepusply,  INE NOISIAYAAANS ¥TA( QIIOMAN TH BYIITOV| NOIDVIVAINOD ‘OUVIIEN 30 SOIANLEE ¥VZI YR P —
“UPIIRC ¥] Jod SIS Seyued Sof e ENGu ugtsisadns ap Aui P UgKRU|wii oF uprasng | VIIAEA 30D OLNAIAYARTT NN AVLNAFET TN ON T¥ "ONYINH OINI TV TTHVRIV A~ HAIOKAS o
P o - : VT 9 AL¥OLY T NH O1SOJTIHOS YO “6r9 100088
& Exucs ugsmpdns 3p opedgRIm Bp ueRUONS(d o] TAIRsG0 25 S VILNVIIO Nl VIIVNI TSI VIONEQIONT ¥ INNSTHS
A TWOSIH YIONSEON] NOJ OALLYELSINEAAY 00ZVTTVE]
"OUISA [9P O[OLESIP [E CIUAUINFIS Sp SoUCKUN Sef asnour NQIONOAHT v 50 VINNS KA
onb “comaz e {2 Hquosap £ BAIS 95 PUOP EROPP EMSNEIS B] RIOT OF) N0 SELAOAGS SOT B NOIVAITOSNOD Y1 9a sz
oD 3P €7 [OP L7L CAUBNSIURPEIAN] ONRAUOT) (3 FINUIL 7] 1 BISUDPIAS 3§ . HOIVOLTHIA V1 A SEIONLNGD SOTNHTVEM i, 5 7y it QY TVAT W] VUV NOIDVIATHOANT] 9TP
: “yOIUIRALOY |3D BITIX%) GOINoA B[ ESICHUOYS, BINANINA 35 SAWOMMETY| 61610 W0 | 0 i o op I wwwﬂim%%mwﬁﬁwzmwﬁﬁ%mwﬁ A YORAING ¥] N AVANLIN0ON oN v 1 ez ppwdoy | gz
S¥| 3P ORQUA ‘SPUOMMB! £ SIUGIWY ‘UQIETLIOJUOY NS ‘opuanumgas sp ) O o o szmwommmmoﬁamu._mﬁﬁaﬁoa A SITIOJOS 3A VLTV YOd VTIYNITIOSIA YIONIMON]| 3p eHoYpOY
ol wen [ epoelafai ey b Bwndgs BMSHE ¥ £ 107 ap LIquIBAO “NEMAHTAD 58 HO SOINIANDD SOUILINS VLANSIHI NOD OALILE STNIAKTY GOZV TV
°P 01 PP [t OANBHSTUPEIUE ORIPAUC) 9P BINUIL B[ U WP aF SOT AU RGIONDHT V1 30 00TV T3 NI
“8102/L1/97 B9 U0D BLISIUL B] Ap, - " §661 BC 08 AFT VT AT VINONOOT A
UQISN]5uL ¥] SUOLIRILIPOLT 3[ Oxt1Tal [P OHUSP QISIEPIS 28 BULID} [endT o] OTEVEND N aéum.m_pmmﬂmn P — NQIDVENY'T 0 SOIIINTA $0'T OINATINOING £107 30
"SOIERUOA 50] 9 (I [op BLS B B BRTSIgA T Moo qq | S5TOLYVILNOGD TH NI MQIOVOLAILSII NIS SOLSIATAM wp
3084 35 ‘R1OT 8P FIGWAP 3D 97 [P § UYISIA [0-DIN-0D oaipoe pepnig| 1ezi-aror 180810z upIEIRAUOZ 3P ugiEoRnq YT VAV SVIOMI A VALLYINHON gowﬁ_oﬁ%ﬁh%% I feTe pepremioy | 1
€l 3P ugisimng £ GOIWENNOY SP PN PP OWSND op uEEamTSnI] 1 ASIIT 15 YOG T KA 'UVOLLNG 0 VITYA NOGVANYT 5] SYINEIOLAA 80 ki
e[ £ ojequea pp opewgsa d0[eA 8, $1°¢'] FISUMU [ U3 snb BAISCO 3s Mwmnm%%«_wwfé oxﬁwﬁmm:uﬂﬁmcmtww VEIVNITATOSHA VIONEKIIONI VINASTEd & L60°051°25§ HOd
‘emaenuod uotiss3 op oseo0id o Jod sepeode SEUIPIAS Sof TOD ofENTE S(] “TVISLT VIONAUIIN NOD OAILVALLSINIWKIY ODZVTIVH
"BYD5] B[ BISRY SOPBIQ32) SCIERueo|
T O — 910¢ I 05T "ON NQIDVIJOSY 30 OINHANOD
WP S 2p 1on OIUAMIMEE |2 U3 ugisaadne B 3 onpsl oA “SVVZITVEM SHQVAIALLY VIVEAOENN NGIDVIVILNOD & ONVAE OLNTTVL -
[® reiqwe; opupuiad By Ero of ‘ossaord |2 1od epemoioases grog BlouIBiA S1008107 L0-T0-810¢ S8UCIAALA / BIVIST B B 0SE00Y §V1 30 TOULNOD A DINAININGES T4 TTIVIEVA ¥ NE OQvUEH 3 SOINIST AVZI VT v STEIT PRpUEETY g
| 8p susawss opunies A rownd [Bp RSN B] UD JeAasqD opnd as omeo, £ snsslniy 5e| EXU0D seUsioN, | NA NOISTANEANS V1 50 OIDIEANE T4 VLIV OR v AEI{INCS ¥ 30 ITR0IY T3 NE OLSO0ad80s p EBNEIY
U021 ¥] 10d SOWOSNS SorIN Sof ared [ensusm UgisiAradns op siwiopn SR UGREUILIT 5P v9ReNT | VITMMAL 50D QLNAIAYENTT N SVINAWTTONL | 5.5°081 068 NE VIIVMITAIORKT VIONEOIINT VINGSTHE -
I8 & e porsmmdns op apeOymIs Jp UpRNSSIdWE ¥ TAISqR OF A "TvOSId VIONSUIINI NOD OALLVELSININAY O9Z¥ TIVH
TBOXR ¥] BISEY SOPRIGS]BI SOIRINCD SIS SE]
op [P4u0d & opuanumies |6 13 ugsttains e ap 0105136 o TeqoRy opymusd
Y [P O] ISOPRUMLIRA GOS dnlby sopnuod sof exad [euLy 4 [ensusur uoisiasadns| . . S1/LTS OAILYELSTNIALGY LN
I b jeucs BYAVZITYHY SSIVAIALLDY
0 ioq 1 4 TSGR uoisiadns sp opeanizs fop ugnmuemaduy 6190810 1o-TrgreT el IR Y190 TOUING 4 OLNERAIOES T £ SOTHA SOIINIEH 30 NOUvRDRY T A Noiovetd]  z PSR [N
B] BASD 35 UQISLAIOONS 2[ BUSEW UD ‘SIWRLNIIPY 9107 op SIqniso) onbojug et Upiacsag 7 eoplied  |NA NOISIAZAANS 1 0 QIIJNETE T STV S o a n
10 4 stlgsa VOVYNIGAYNI YT HOd YTEYNILIDSIA VIONAGION] IpTONPRY
°P 51 12 OpepInb| any [oRUG) 3p 2yug [2 10d opESHHUAP! 0GZE[[EY ¢ ALNS [ERa 2 QUSEIQ A SESa/e0 &P NOI9RNA | V.INNAd D OLNIINVANTT NA AVINTAETIAL VINNSTHA KOO OALIVEISININGY OOZY TTVH
1B 1od g0z °p (g5 omaAuo) |4 enl vatasqo as apuop %001 19p ousnumdimy
un vuasaid UGLOR B ‘OpuzZival oMemNNGOS B D PEPILIGIS  2(]|
B0
A0 CHENAH 30 91 TH SAINY ‘OALLYLLEININGY
OLOY HLNVICHA K TAI NGIDAOY
. (g "£10Z B0 TINEIAG 34 §1 ¥ NOIOVLIOVIVD .
8102 9p 0IA1QF 3p 1 18P 6500 UPIAN[OSIY SIUeIp3En Operdope ong Tens) K zo_ugc”w ad mmahmomoé Vet "ON OALLYALSINIPKTVAEILN sz o
12 3102 Eroucdin v Bred 1 - uopensndey) £ ugwenuoy op reunoriusuy werg|  si-eo-sior 1-L0L10 CUELINH OB, BF LI | BT NOIDVNIARIALAC 1 VAV SYLSANON Rarei mﬁﬁhﬂﬁéxm&_wm%m—wﬁ%ﬂ 1 9zETT L
1P Q1SS ¥] 100 “PPEIITLIG] yioTE B B opamumduing o o5 anb 2ouspAa 35 $v'T 3 OAVLTNSTH T NOO EVINOD VIRASTIL NGD OALLVALSINDNTY OPZYTIVE 3p vpoypny
(¥ [3Y “310C VIDNEOTA VT A0 NOIDVIIDVAYD
A NQIOYWOL 3 "TYNOIDILILISNT :
K91 THA HQIMOAY & HOIOWI A0
STV WURDTAONCN) ST A
QIS "OLYEINGD Tad NQIDNDAT
2D uotzmatus|dir By Sp BISIM F] QRUAPIAS 85 'PEPIANDCE B BAS| 0N <ﬂ<bumﬁ<>ﬂ<§ooﬁm<mﬁwz<g
onb pepIq 5 ap “apmasedns ) op owE A0 NLT TH NOS YVDITVAVH 3D v
S N . T S FANCIOVINANOOHY S¥'1 OANTIIVH ‘WOl #1027 30 THT OLVILNOD
12 Opu=13[e10y TAGSNENXD BISMEU ap [0NUKD 4 QURRUMESS [ 122qeal wxd oy 20 2B IND oﬁcimma_mzngzo%mmmooxwo SANOIDVOTEO 30 E.Euﬁqmw_n:oz mzﬁﬁmmww_m wnﬂ:om
- Bl Al 13
CPINQLILOD Y| OYENILIY 3353 9P UGIUIIAISIAIY [ BIower [Endi op ‘opeogmioa| 6V 0FE trieio s e D SIAVATAON S¥T O TYOLIVELNOD VI NE VIONAIDHEA 0d VIIYNIIIOSA VIotaamon,|  © weT |
cpousd |5 suBmp SOPERIAIE SB[ S OouEsSP owd [» A TSHENUOS Jap ’ OULArAO T3 O LMEINI TN TAC NOITYLATEA, VLNOSTEI NOZ OALLYYLSINDGNAY ODZVTTVH T
pred 1od 00 SORESAYO SE 8P ORI [9p ugtogRI €| Nt ﬂﬁﬁ%ﬁ%ﬂﬂgéﬁu@wﬁg
E 0]
192dso1 00a ueistadng ap [E1US oyEuLOf o UGIROGIPGU QRIUSPEAS 3G ¥ OTIEIOEA 50 OLVINHOT AvILIION
NOIVNINEAL OIHNT O9ZVTIVE VHOT
10 GINATHINDIS I VHITS I VL FIFVSNOISTE VIV NOIJOV NOIDITIISTA OOZVTTVH NQISITEISTT NOIDOV w YRIGIIARV ar

610T P 0A€I 3P (F 197102 3P By
#03og 3p ELIO[ERED) 0)ua[WEI0[dwW ap saukyg
$107 BOUIDIA B 2)ULAND UGIEZIRTL) AP €I U0D B0 3P SIUOLIOE SEY B NINMNERG | 0XIUY




Anexo 1. Seguimiento 2 las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2618
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogots
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

D
LUCHA

AUDITORIA

Na.
HALLAZGO

ACCION

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

FECHA DE
INicio

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO OoCr

412

Auditoria de
Regularidnd
obd 30

2134

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPERVISEDN Y CONTROL EN EL CONTRATO 255 DE 2017
[POR INCUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO QUINTO, DE LA
| CLAUSULA QUINTA BE ESTE CONTRATO, AL REALIZAR
Ul PAGO MO AUTORIZADO Y FOR La NO LIBERACION
[DEL SA1DC PRESUPUESTAL, SITUACION GUE PODRIA
GENERAR RIESGOS EN LA CONTRATACION ¥ PERDIDA DE
[RECURSOS, TRANSGREDENDO EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 34, DE LA LEY 734 DE 2002

EMITIR CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL S8E
RECUERDE EL CORRECTO USQ DE LOS
MANUALES, INSTRUCTIVOS, FROCEDIMIENTOS
Y FORMATOS DISFDESTOS EN LA ENTIDAD
PARA UN EJERCICIO DE SUEERVISIGN
ADECUADO,

Direccidn da Gestidn
Administrativa y Financiera f
Direccidn de Contratacién

2018-08-01

2018-12-31

La Subsecretaria de Gestion Corporativa lidero la expedicion de ia Circular
0083 del 28/09/2018, mediznte la cual se recuerda el correcto uso de los
les, instructivos, p i y formatos disp en la Entidad
para wn gjercicio de supervision adecuado. la cual fue socializada en dos
Boletinas de fecha 1y % de octubre 2018. De igual manera estas s¢ encuentran|
publicadas en la Intranst de Ja entidad come medio de consulta en la part: de]
circulares.

302

Audilodia de
Regularidad
od 26

2135

HATLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENCIA FISCAL Y
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA EN CUANTIA DE
$30.664.955 M/LY POR: SOBRE COSTO EN EL APORTE DE
LA SDMUJER, AL MO REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADOC -
VARIABLE TALENTO HUMANO; Y CONTRATACION
INNECESARIA TALENTO HUMANO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION 235 DE 2016

IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTC QUE PERMITA

FACILITAR EL ETERCICIO DE LA SUPERVISION EN|

EL SEGUIMIENTC ¥ CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

Direccltn de Ellminacitn de
Viclencias contra las Mujeres y
Accaso a la Justicia / Directiones
Mislonales

2018-02-01

2018-06-19

Se observa la impl ion del sficado de supervision peneral y el
informe de supervision mensual para los contratos suscritos por la Direccion,
como se pudo observar en la muestrz del primer y segundo semestre de la|
vigencia 2018 seleccionada por el proceso; lo cual ha permitido facilitar el
ejercicio de la supervision en el seguimiento y control de las diferentes
contratos celebrados hasta la fecha.

413

Avditaria de
Regvlaridad
ebd 30

21335

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE
FUBLICACION EN EL SECOP DEL ACTa DE INICIO,
SITUACION QUE SE ORIGING PGR CUANTO EL AREA
RESPONSABLE DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS
271 Y 323 DE 2017, NO REALIZO DICHA ACTUACION
DENTRI DE LOS TRES {3} DIAS SIGUENTES A SU
EXPEDICION, CONTRARIANDO EL 22.1.1.1.7.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

414

Auditoria dc

od 30

2136

EMITIR CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE
PRECISEN LAS CONDICIONES Y TERMINOS EN
RELACION CON L OBLIGACION LEGAL DE
PUBLICAR EL ACTA DE INICIO DE LOS
CONTRATOS,

Direcclén de Contratacién

2018-08-11

2018-10-31

Se evidencia que se dio cumplimiento 4 la accidn formalada, con la emisiém de
la Circular 0013 del 28 de septiembre de 2018, desde donde se establecen los
lingamignios genéricos para llevar a cabo eficiemtemente la supervision|
|contractual, adicionalments se reitera el uso def Manual de Contratacion v/
Supervision Contractual sobrz todo en los temas de supervision y etapal
po ual. en cuanto a la socializacidn de la circular s observa que se dio|
a conocer medianmte los distintos canales intemos de l» entidad y se envio
mediante mailling dentro de los temas importantes de 1a boletina

HALLAZH) ADMINISTRATIVO POR DEFICIENCIAS EN
SUPERVISION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
313 DE 2017 Y EN ORDEN DE COMPRA 115 DE 2017 AL NO
[DEJAR REGISTRC DE LAS ACTUACIONES EN LAS QUE
[FARTICIPA LA SDMUJER GENERANDO DIFICULTAD PARA

. |VERFFICAR CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

ADQUIRIDOS ¥ AL NO EXIGIR A LOS CONTRATISTAS,
[CUMPLIR LO PACTADO EN LOS CONTRATOS. YULNERA
LITERALES A), B), ), D}, E) Y F) ARTICULO 2 LEY 87 DE
1993; CAPITULO 4, NUMERAL 4.4, MANUAL DE
COUYIRATACIGN ¥ SUPERVISION DE [.4 SOMUJER

303

Auditoria de
Regularidsd
cod 26

2136

EMITIR UNA CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE
RECUERDE EL CORRECTO USO DE LOS
MANUALES, INSTRUCTIVOS, PROCEDIMIENTOS
¥ FORMATOS DiSPUESTOS EN LA ENTIDAD
PARA UN EJERCICIO DE SUPERVISIGN
ADECUADCO.

Direccidn da Gesticn
Adminlstrativa y Financiera /
Diraccién de Contratacién

2018-08-01

2018-12-31

La Subsecretaria de Gestion Corporativa lidero la expedicion de Ja Circular|
0013 del 28/09/2018, mediante la cual se recuerda el correcto uso de los
instructives, procedimienios y formatos di en la Entidad
para un ejercicio de supervision adecuado. la cual fue socializada en dog
Boletinas de fecha 1 y ¢ de octubre 2018. De igual manera estas se encuentran|
publicadas en la Intranst de la entidad come medio de consultz e la parte de
circulares.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPERVISION DEL CONVENIO NO. 443 DE 2016 AL
[AUTORIZAR ¥ EFECTUAR PAGOS SIN CUMPLIR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS .

DJPLEMENTAR UN LINEAMIENTQ QUE PERMITA

FACILITAR EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION EN

EL SEGUIMIENTQ ¥ CONTRCL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

Direccién de Enfoque Diferenctal /
Direcriones mislonales

2018-02-01

20i8-06-19

De conformidad con el segwimiento realizado, la accidon presenta um
cumplimiento del 100% donde se observa que, el convenio 443 de 2016 por
el cual surte el hallazgo identificado por el Ente de Control fue liquidado el 27
de abril de 2017, Adicienalmente, en materia de supervision se observa la|
implementacién del certificade de supervisién general y el informe de
supervisién mensual y final para los contratos que son culminados, lo cual ha
permitido facilitar el ejercicio de la supervisidn en el sepuimiento y control de
las diferentes contratos celebrados hasta la fecha.

303

sauditoria de
Regularidad
5d 26

2136

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCTA DISCIELINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPERVISION DEL CONVENIONO. 43 DE 2016 AL
AUTORIZAR Y EFECTUAR PAGOS SIN CUMPLIR LO3
REQUISITOS EXIGIDOS

DELEGAR La SUPERVISION DE LA
CONTRATACION EN CARGOS PROFESIONALES,
CUANDC SE ESTIME PERTINENTE.

Direcsign de Enfoqus Diferencial /
Todas las dependencias

20170701

2018-06-13

[De conformidad con el seguimiento realizade, la accion presenta un
cumplimiznto del 100% donde s¢ observa que, ¢l convenio 443 de 2016 por|
el cual surie ¢l hallazgo identificado por ¢l Ente de Condrol foe fiquidade el 27|
de abril de 2017, Adicionalmenie, se observa log memorandos de designacion
de supervisiones para los contratos suscritos con la Divection durante la
vigenciz 2018,

Avditoria de
Regularidad
chd 26

2137

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPER VISIGN DEL CONVENIO NG 476 DE 2016

IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE PERMITA

FACILITAR EL EJERCICID DE LA SUPERVISION EN|

EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

Direceién da Eliminacién de
Violenclas contra las Mujeres y
Acceso a Ia Justicla / Diecciones
Misionales

2018-02-01

2018-06-19

Se observa la implemeniacion del certificado de supervisidn peneral y el
informe de supervisitn mensual para los contratos suseritos por la Direccidn,
como se pudo chservar en la muestra del primer ¥ segnodo semestre de lal
vigencia 2018 seleccionada por el procese; lo cual ha permitido facilitar el
ejercicio de la supervisién en el segpuimiento y control de las diferentes|
contratos celebradas hasta la fecha.
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Anexo 1. Seguimiento « las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogots
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

Fii)

Na,

AUDITORIA ACCION DESCRIPCION HALLAZGO FECHA DE FECHA DE
LUCHA HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE INFCIO TERMINACION SEGUIMIENTO OCI
[HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCLA DISCIPLINARIA POR NO LIGUIDACION DE EMITIR MEMORANDOS TRIMESTRALES
CONTRATOS. LA ENTIDAD INFORME QUE SOLICITO A DARIGIDOS A LAS (OS) SUPER VISORAS (ES) DE . .
LAS SUPERVISORAS REALIZAR TRAMITES PARA CONTRATOS, INDICANDO FLAZOS PARA LA Se evidenci® que se dio cumpfimiento a la accién formulada, relterando lo
Auditoria de _.Ecs..ﬁaz,gwndﬁ_oz PERSISTE, EN AUDITORIA Eﬁmza%ozumgmozﬁa DE oo do Cenfatacid S R establecido en £l Manual de Contratacion y Supervisién en lo que respecta al
Ak Reguloridad 2143 1 |VIGENCIA 2016, SE HAB{A DETECTADO. VULNERA LIQUIDACION, DGNDE SE ADVIERTA QUE Direccién de Gontratacion - R . isian
obd 3t ARTICULO 11 LEY 1150 DE 2007, LITERALES B) Y C) FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL TERMING process de __n.__.m._n_mn_E_ ¥ mB_um. postcontractual, Emn._msﬁ la remision de
ARTICULO 2 LEY &7 DE 1993; ARTICULOS 82 Y 83 PACTADO EN EL CONTRATO PARA LIQUIDAR, SE memorandos dirigidos a las reas involucradas y supervisores de contratos.
|CAPITULO VIILEY 1474 DE 2011 Y ARTICULO 53 NOTIFICARA AL AREA DE CONTROL INTERNO
CAPITULO V LEY 80DE 1993. SE PRESUME DISCIPLINARIO.
INCUMPLIMIENTO ARTICULO 34 LEY 734 DE 2002
Auditoria de [HALLAZGO ADMINISTRATIVG CON PRESUNTA SEG nc?qﬁ_w»rﬂg %ﬂg STAL En _am S0portes Ruq:mnom por el proceso mm .ocmm:.w ma mairiz def
342 Regularidad 2213 1 [INCIDENCILA DISCIPLINARIA POR FALTA DE PLANEACION, ﬁcasﬁH AS mwog_umaoo DE Eﬁmazs cOOmz Oficina Asesora de Planeacién 20170701 2018-01-30 ssguimiento que articula las metas, proyecio estraiégico, mata por proyecto de|
obd 26 [EJECUCION DE METAS E INFORMACION INCIERTA N CORTES TRIMESTRALES. inversién y el Plan Anual de Adquisici
’ Se observa que la OAP elabord con cortes 31 de diciembre de 2017 y 30 de
junio de 2018 el informe consolidado de seguimiento a metas de les proyectos
Anditoric de HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA POMER EM OPERACION UNA HERRAMIENTA DE de inversion, con base en los seguimientos reslizados, adiciondl a la
M2 Regularidad 2213 2 |INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR FALTA DE PLANEACIGN, | GESTION PARA El, SEGUIMIENTO FISICC ALOS | Ofivina Asesora de Planeacion 20170301 2018-01-30 iemta oficial distrital izar ol oo Nwmﬁmrbzy ™
a6d 26 EJECUCION DE METAS E INFORMACION INCIERTA PROYECTOS DE INVERSION. _..mnHE. em cial ¢ para E&_Nm_.. a SegrEmien .
. evidencian las matrices de programacién presupuestal y de proyectos de
inversién, que articulan estos aspectos con las meias fisicas.
REPORTE DE NFORMACION CORRISPONDIENLE|
Anditocia de HALLAZGO ADMIMISTRATIV() CON PRESTUNTA A LOS PROYECTOS DE INVERSION EN UNA Cficine Asesora de Planeacion/ | - 5 i i ién de metas uesto los tres|
2 | Reguloridad 2213 5 |INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR FALTA DE FLANEACION, HERRAMENTA DE GESTION PARA EL Garencias da proyectos / 20180101 wtsay |50 Evidencian nﬁSMWN% %Bm.ésﬁw_a o w presupu 5“ ar
c4d 26 EJECUCION DE METAS E INFORMACION INCIERTA SEGUIMIENTO FISICO A LOS FROYECTOS DE Direcoiones técnleas primeros trimesires , asi como las matrices de seguimien
FALLAZG0 ADMINIS TRATIVO FOR SUBVALUACION PO VERSION
$279.194 EN LA CUENTA 1670-02- EQUIPO DE
COMPUTACION, Y EN LA CONTRAPARTIDA SUBCUENTA | ATUSTAR EL FORMATO GE-FO-13, ASOCIADO AL
3105-03 CAPITAL FISCAL - DISTRITO, EN LA MISMA PROCESC DE GESTION FINANCIERA, CON EI, FIN
Auditoria de CUANTIA, CONTRAVINENDO LGS PARRAFOS 103, 107 Y | DE IMPLEMENTAR UN PUNTO ADICIONAL DE e - , : FO-13. i fcacion adici
2t | Regueridst 2312 1 I DELPGCP Y LOSNUMERALES 1.3,31¥ 38DELA | VERTICACION DE LAS CIFRAS REFLEIADASEN | Direccién de Gosien 2018.08.01 ey |50 roalizd el gjuste al farmato GF-FO-13, incluyendo La verificasitn adicional,
o5d 30 RESOLUCIGHN 3572008, NORMAS EXPEDIDAS POR LA CGH;| LAS CONCILIACIONES, CONTRA LOS SOPORTES ministiativa y Financlara el cueal fe incluido en el aplicativo LUCHA ¢l 29 de octubre de 2018
LOS LITERALES E)DE LOS ARTICULOS 2) ¥ 3) DELALEY | GENERADOS ENTRE LAS AREAS DE ALMACEN E
87 DE 1993; CAUSADA POR FALLAS ENL.AS INVENTARIOS Y CONTABILIDAD.
CONCILIACIONES ¥ LOS CONTROLES INTERNOS DE
ALMACEN ¥ CONTARTLIDAT
MODIFIC AR FORMATOQ DE RECIBIDO A Se evidencit modificacién en el formate general de supervistén con respecto al
SATISFACCION POR PARTE DEL SUPERVISOR, EN I ificacion del imiento de las oblipac les, por parte
EL SENTIDO DE QUE SE REGISTRE LA werth N 3
Anctoria de TRATIVO POR PAGO SIN EL VERIFICACIGN DEL n%zﬁr%c DEL OBJETO! del contratista ¥ el pleno desamolle de las achividades durame ¢l periodo
HALLAZGO ADMINIS Direccisn de Gestion - H : .o .
343 Regnlaridad 2312 L CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS ESTABLECINOS EN CONTRACTUAL O LAS NOVEDADES QUE Adrinistrativa y Financiora / 20170701 205 1 oa..nmamm.c. de igual manera la implementacion de este Eﬂ.__ms ha oo_ﬂ.E,wEac
c5d26 L CONTRATONO. 476 DR 2016 CORRESPONDAN EN EL PERIODO QUE SE i - para realizar el seguimiento v contol de manera exhaustiva fortaleciendo el
CERTIFICA, HACTENDO LAS RECOMFNDACIONEs | Ofieina Asesara de Planeacion e o s o
A QUE HAYA LUGAR CON EL FIN DE ejercicio de la supervision, generande conciencia de la responsabilidad que]
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD ¥ ADECUADA conlleva gicha actividad. Se evidencid la muestra de la implementacion del
EJECUCION DEL CONTRATO. mismo,
La Direccion de Territorializacién de Derechos y Parlficipacion ba venido]
%Eﬁ%ﬂ»ﬁ c,w_ ﬁga.w%ww oﬂmm.m_m_.ww adelantzndo un proceso de revisién periddica eomo parte del seguimiento de lal
Auditoria de HALLAZZO ADMINISTRATIVO CON FRESUNTA, EXPEDENTES CONTRACTUALES DE LOS ejecucion de los contratos Suscriios _s%m lafechae m__ﬂEcEnu.&%@ proceso]
358 Desempetia 1 1 NCIDENCIA DISCIPLINARIA POR FALTA DE FLANEACION |  CONTRATOS SUSCRITOS POREPARTEDELA | Direccitn ¢e Territorializacion de — 50831 dentro de las actividades de supervision. En este sentido se evidencia que se]
=6d 207 Mwwcqhw _,_Wu.ymw.lmnn:g SUPERVISIGN DURANTE La DIRECCION, QUE PERMITA IDENTIFICAR Derechos y Participacitn - dio cumplimiznto a fa accidn formulada, en cuanto a las revisiones periddicas)
ONTRA CUMPLIMIENT: ¥ i : L
7O 07 DE 2015 E%mewhom CONTRAT omm<vm LAS de los expedientes contractusles y utilizando la matriz de seguimiento a la
EL ESTADO DE LOS MISMOS, comtratacion de bienes y servicios como herramienta de control y seguimiento.
ELABORAR E IMPLEMENTAR UNA MATRIZ CON Se evidencia que la matriz con infi ién sobre los por la
gmﬁﬂﬁgognaﬂmwhﬁﬂmﬁbwm%%mﬂoz w>6.wqom E Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacién, se implementd
Awditoria de HALLAZGO ADMINGS TRATIVO CON PRESUNTA TMIENT @ <omo herramienta de uso continuo para el control y seguimiento que se debe
358 Destmipeilo 311 2 INCIDENCIA DISCIPLINARLA POR FALTA DE PLANEACION A HACER SEG O SOBRE U Direceién de Tarritorializacien de ali 1a s ion de ]
e ng -1 Y DE, [N IRADECUADA SUPERVISION DURANTE LA EJECUCION. ENTRE LAS VARIABLES SE DEBEN 20070021 2012-08-31 realizar sobre la ejecucion los comratos. De esta manerz, se dio|

EJECUCIGN DEL CONTRATC 097 DE 2015

CONSIDERAR LAS MODIFICACIONES A LOS Derechos y Participacion

MISMOS CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD Y CUMFLIMIENTO DEL OBJETO

CONTRACTUAL.

curnpkinmi

a la accion formulada y se ohserva que 12 herramienta se ssta
utilizando para 12 supervision de todos los contratos a cargo de Ia direceidn,
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Anexo 1. Seguimiento a las aceiones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018

FPlanes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

i G FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA ACCION
LUCHA ALLAZGO DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE NICIo TERMINACIGN SEGUIMIENTO OCI
MODIFICAR EL FROCEDIMIENTO GC-PR-2 - Se evidencia que se dio cumplimiente a la accioa ¢l 26 de diciembre de 2017|
Auditoria d HALLAZGO ADMINISTRATIVO: FALTA DE UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS Ebmmaozm_.mm. DE con la izacién del p dimiento PRESTACION DE SERVICIOS
uciora Ge
CRITERIO PARA LA INCLUSION DE LA MATRIZ DE APOYO A LA GESTION ¥ SERVICIOS ARTISTIOOR, |y niratacion LT AL} 2180131  |PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS
FE | Do 322 ! |Rieseas BN LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LOS CONTRATOS|  CON EL FIN DE INCLUIR INSTRUCCION EN Dircostén da Contrataci ARHISTICOS, ¢yl 6 envuenia a disposicidn para. sa aplicacién, deniro del
o DE PRESTACION DE SERVICIOS - N, 069 DE 2014 RELACION CON LA INCLUSION DE LA MATRIZ L1 - €l S R §<& o d
DE RIESGOS. aplicativo de gestién documental con el cédige GC-PR-2 en su Version 4.
REALIZAR REUNIGN TRIMESTRAL PARA Acorde con los soportes aportades por el proceso, al corte del presente informe
Siuditoria de HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EXTEMPORANEIDAD REVISION ALEATORIA DE 20 CONTRATOS, . N abservo en reumién del 21 de marzo de 2019 la muestra aleatoria tomada
362 Deserapefio 322 ! |ENLAPUBLICACION DE LA PRORROGA NO. 1 DEL DONDE 5E VERIFIQUE LA OPORTUMIDAD DE LA Direccion de Contratacion - - In Direcciém de Contratacion dande se verificd 1a idad de las
64207 NVENIO INTERADMINISTRATIVO 392 DE 2014 PUBLICACION DELOS ACTOS CONTRACTUALES por & U . . oportun
o ENEL SECOPI - publicaciones realizadas en la plataforma transaccional de SECOP L
La Direccion de Derechos y Diseflo de Politica conformé un equipy de trabajo
para organizas documentalmente los expedientes contractuales producto de laj
CONFORMAR UN EQUIPO PARA LA secucion de convenios y contratos, de fo cual se evidencia ef seguimientol
5 ¥y i G
§o~m§ﬁ>ﬂoz<mma§z§,§ WMMM realizado al desarrofio de estas actividades mediante actas de reunion de las
Avditaria & HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA EIECUCION DE _‘Mmpnﬂmzﬁz_w@mcmﬂﬁqom POR vigencias 2017 y 2018. Por otra parte s¢ ohserva que durante el primer|
363 ca_h“m” 523 | |MCWENCIA DISCELINARLA POR DEFICIENCIAS EN LA L4 DIRECCION. ESTE GRUPO ESTARA | Drecoien de Derachios y Disefiodel 5447104y J01a08.31  |semestre de 2019 se lev a cabo la pestion para liquidar el Convenio No. 392
<6d 207 WMAWMMEE a.n 10N DE LA DOCUMENTACION DEL CORVENIO| 1y i poR PRRSONAS DEPLANTA Y Palitica de 2014 (expediente por el que s¢ ariginé el hallazgo) por medio de acte de
CONTRATISTAS RESPONSABLES DEL liuidacion del 06 de junio de 2019, la cual se encuentra publicada con sus
SEGUIMIENTO ._wno582§<%2>z (CIERQ DEL cormespondientes anexos en la plaraforma SECOP L
De este modo se da cumplimiento a Ja accion formulada
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA REALIZAR REUNION TRIMESTRAL PARA Acorde con los soportes aportados por el procese, al corte del presente informe
Auditaria de anmanUﬁnE.E%SHSpvanHznsm REVISION ALEATORLA DE 20 CONTRATOS, se observo en remnion del 21 de marzo de 2019 la muestra aleatoria tornadal
376 | —— 323 1 |RELACIONADAS CONLA PUBLICACION EN EL DONDE SE VERIFIQUE LA OPORTUNIDAD DE LA Direccién de Centratacién 2017-12-22 2018-09-10 o - o ]
42 |APLICATIVO SECQP, DE LOS DOCUMENTOS DE LOS PUBLICACION DE LOS ACTOS CONTRACTUALES por la Direcciin de Contratacion donde se verific lu mv%n:ﬂ%u de las
CONTRATOS NOS. 112Y 164 DE 2015. EMELBECCPL publicaciones rezlizadas en la plataforma transaccionat de SECOP L
%Mwﬂﬁwwﬁe%%%‘cm S evidencia que se dio cumplintente a 1a aceon el 26 de diciembre de 2017
jtari [FLALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA 4 con ka actualizacién del procedimiento PRESTACION DE SERVICIOS
Auditaria de INCIDENCIA DISCELINARIA FOR ACEFTACION DE APOY( A LA GESTION Y SERVICIOS ARTISTICOS,
an Desempefic 324 1 CERTIFICACION Di €GN EL FIN DE INCLUIR INSTRUCCION EN Direcclon de Contratacion 20171222 2018-01-31 PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS
E EXPERIENGLA QUE NO REUNE LOS . e s
chd 42 RELACICN CON EL APOSTILLE DE ARTISTICOS, el cunl 55 a S0 para su dentro del
REQUISITOS - CONTRATO NO. 164 DE 2015, DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LA —  elc L s o e
NORMATIVA VIGENTE, aplicativo de gestién documental con el ¢édigo GC-FR-2 en su Version 4.
Se evidencia que en desarrollo del procesa de planeacion para la celebracion de)
CONFORMAR MESAS TECNICAS INTEGRADAS contratos y comvenios en su stapa preconfractual, se han venido realizande
POR PROFESIONATES Y/O CONTRATISTAS DE M . " R .
mesas trucas ¢ntre las dseas cor ylaD de C
HALLAZGO APMINISTRATIVO CON INCIDENCIA FISCAL Y LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA e - . y
Audilaria de PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR PERDIDA DE SOMUIER, PARALAELABORACIONDE |00 o con ¢l fin de identificar errores previos v aplicar los controles establecidos en
364 Destrupefio 324 1 |RECURSOS EN LA EIECUCHIN DEL CONVENIO ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIOS /O recclon de _umnqn,_n“m yDhehodsl  amzueat 80910 |los procedimientos. De este modo se busca establecer Iy estrategia de realizar|
«bd 207 ﬁﬁw.»uzzmadco NO. 392 DE 2014 EN CUANTIA DE CONTRATOS SEGUN SE nDZmBmwsz mesas técnicas, segin se considere conveniente y como parte de una mejora al
'81.650.123 PERTINENTE, EXCEFTO LOS DE PRESTACION DE i T d i)
SERVICIOS FROFESIONALES Y DE AFOYO A LA procese de plancacion de la etapa p parz la m de
GESTION. contrates ¥ convenios,
. - Se evidencia que se dio cumpli ala accién ¢l 20 de febrero dz 2018 con
il de E&Eﬂ%%ﬁzﬁ%ﬁéaozinﬂcﬂnsﬂé< E%&ﬂmﬁ%z@%ﬂ. ef establecimienia del lineamiento sobre pagos ¥ desembolsos de contratos ¥
udilecia PRES INCIDY CIPLINARIA POR PERDIDA DE | CUAL Q CIDO QUE LOS PAGOS Y i i i
364 | Descmpeto 324 2 |RECURSOS EN LA EJECUCKIN DL CONVENIO DESEMBOLSOS DE CONTRATOS ¥ CONVENIDS | Diveccitn de Gontratacién 20170921 wimepge  |convevios, medim la Circular No. 0005 de 2015, la oual se encuentra &
cid 207 INTERADMINISTRATIVO NO. 352 DE 2014 BN CUANTEA DE | SE EFECTUARAN CONTRA LA REALIZACION DE disposicién para su aplicacién dentro de a pagina de iniratiet d la entided y
$781.650.123 : ACTIVIDADES O ENTREGA DE PRODUCTOS. fue socializada a través de las communicaciones publicadas en la Boleting)
Se observa la implementacion del certificado de supervision general y el
informe de supervisién mensual para los conivaios suscritos por lz Direccidn,
Anditeria ds ALLAZ NPy MO MELEMENTAR UN LIEAMIENTO QUE PERMITA N -
18 | Desempeto 325 1 cmgﬁ%géﬁwmgmﬁmmﬁ,ﬁ?ogm FACILITAR 2L, EERCICID DE L4 SUPERVISIGN EN <quﬂmﬂj hﬂﬂﬂ“ﬂ.ﬂh“ 00-12:22 siganry | se pudo abservar en la muestra del pricer y segundo semestre de la
cad 42 CONTRATONO. 164 DE 2015 EL mm.Mocgemzqme. CONTROL DE LAS Acnesoa fa Justicia vigencia 2018 seleccionada por el proceso; lo cual ha permitide facilitar el
TIVIDADES REALIZADAS. ejercicio de la supervision en el seguimiento y control de las diferentes

contratos celebrados hasta la fecha.
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotd
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

in No,
AUDITORIA ACCION DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCH FECHA DE FECHA DE
LUCHA HALLAZGO ON AREA RESPONSABLE Py TERMINACION SEGUIMIENTO OCY

Como parte de las actividades desarrolladas en cumplimiento de la accidn fue]
emitida Ia Circular 616 de 2018, la cual conticne informacitn referente 2 [a|
presentacion de pagos para el cierre financiero, en esta medida se establecen

[HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA las fechas de presentacion de las cuentas de cobro.

[INCIDENCIA DISCIPLINARIA FOR DEFICIENCIAS DE

SUPERVISKIN CONTRATO 259 DE 2017 ORIGINADA ENLA |o7 ypor o v nnns vt pomar 0 JM“ _m E-M.__M.w Wm Mm e 5015 H ..._MGM__EEM:MMH MMMMM
Auditoria de 40 EMIGENCEA DEL CUMPLIMIENTO DE LO PACTAD, L0 [ o o e e DEFmuay|  Direecisn de Eliminacisn de clectromea e novismure e o 08 A
410 Regulerided 2132 5 |QUEGENERA RESGOS Y CONTRAVIENE ELNUMERAL | X o o o e o S ORME FINAL | Vielencies contra las Mujeres y 2018-08-01 2019.03-31  directrices para la realizacién oportuna de pagos teniendo en cuenta el cierse de
ood 30 DEL ARTICULC 34 DE LA LEY 734 DE2002, Y LO o CADA VIGENCIA, Acteso a la Justicla vigencia, este comunicade eontiene de manern detallada los soportes que deben
mﬂﬂ%ﬂn %._.Mamzu..wm WWmE.&. Umo%%zmﬂ.ﬁuwrwﬂﬁw ser presentadas para los contratos que finalizan su gjecucion; esto con el fin de
SUPER VISION DE LA SDMUJER fortalecer la supervisidn contractual.

Asimismo, ta Diteccién establecié cronograma para fa vipencia 2019 en
relacidn con Ja presentacion de las cuentas de cobro de los contratistas.

De conformidad con ¢l seguimiento efectusdo se evidencid que la Direccian de
Eliminacién: de Violencias zdelanté lo correspondignte para ia liberacién de
[HALLAZGO ADMINISTRATIVO CQON PRESUNTA saldes de la vigencia 2017 asi:

[NCIDENCIA DISCIFLINARTA POR DEFICENCIAS ENLA  |PROGRAMAR Y EJECUTAR PROCESO DE Contrato N° 255 de 2017, acuerdo de liberacién de recursos con fecha 15 de
SUPERVISION ¥ CONTROL EN EL CONTRATO 255 DE 2017 |LIBERACION DE SALDOS DEL CONTRATO 255 DE noviembre 2018.
Auditoria de POR INCUMPLIMIENTG DEL PARAGRAFC QUINTO, DELA 2017, ASE: A) SALDOS DE La VIGENCIA 2017, A Direccién de Eliminacion de Contrato N° 237, acuerdo de liberacion de Tecursos con focha 20 de noviembre
412 Regularidad 2134 1 CLAUSULA QUINTA DE ESTE CONTRATO, ALREALIZAR | MAS TARDAR DURANTE EL TERCER TRIMESTRE Violenclas contra las Mujeres y 2018-08-01 2019-03-31 2018
5d30 e UN PAGC NO AUTORIZADO Y POR LANOLIBERACION  |DE 2018. B) SALDOS VIGENCIA 2018, DENTRO oo = [a ol - . ..
DEL SALDO PRESUPUESTAL, SITUACION QUE PODRIA DEL PRIMER, TRIMESTRE DE 2019, UNA VEZ Contrato N° 259 de 2017, acuerdo de liberacion de recursos con fecha 15 de

GENERAR RIESGOS EN LA CONTRATACIGN Y PERDIDA DE| VERIFICADA LA EJECUCKIN DE LA VIGENCIA noviembra 2018.
RECURSOS, TRANSGREDIENTIO B NUMERAL | DEL 2018 Y ESTABLECIDO EL VALOR A LIBERAR.
ARTICULO 34, DE LA LEY 734 D 2002 Respects de Jo lberasion de saldos de T vigencin 2018, se adelantd Io
correspondiente al conirato N° 334 de 2018, con acta de liquidacién bilateral

det 13 de diciembre 2018, donde el item 3 sefiala al valor del saldo a fiberar.

[HALLAZGC ADMINISTRATIVO CON ERESUNTA - -
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIASENLA  fINCLUIR COMO PUNTO PERMANENTE DE LA
SUPERVISKON Y GONTROL EN EL CONTRATO 255 DE 2617 |AGENDA DE LOS COMITES TECKICOS CON CATMA

Auditarin de [POR INCUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO QUINTO, DELA |UNO DE LOS CONTRATISTAS, EL SEGUIMIENTO Acorde con los soportes aportados por el procese se pudo observar que en

! CLAUSULA QUINTA DE ESTE CONTRATO, AL REALIZAR |4 LA ENTREGA OPORTUNA DELOS S0PORTEs | DWeceion do Eliminacicn de comité ticnico del 21 de mayo 2019 para los contratos 255, 259 y 237 de 2017
9z Reguloridad 2134 2 X h y : de
asid [UN PAGO NO AUTORIZADO Y POR LA NO LIBERACION  |PARA TRAMITE DE PAGO, DOCUMENTANDG Viclonolas conta las Muloresy | 20is0s 2SI | incluye como punta de 1a agenda Ja presentacion oportuna para ef ramite de
DEL SALDO PRESUPUESTAL. SITUACION QUE PODRIA . | |MEDIANTE ACTA LOS COMPROMISOS ag0s
[GENERAR RIESGOS EN LA CONTRATACION ¥ PERDIDA DE|ESTABLECIDOS PARA LOS CONTRATOS 255 ¥ 259) pagos.

IRECURSOS, TRANSGREDIENDO EL. NUMERAL 1 DEL DE 2017
[ARTICULO 34, DE LA LEY 734 DE 2002 ) .

De conformidad con el plan de wabajo estructurado para la vigencia 2019, se

han venido desarrollando reuniones de seguimiento para analizar el avance que
HALLAZGO ADMINISTRATIVC POR FALENCIAS EN LA

PLANEACION Y EIECUCION DE LA META NO. 2 DEL ha EE.”E fa meta y mmnm_u_mn_.w_. lineamientos respecta de la implementacidn del
PROYECTO 1068, EN LA CITADA META SE FROYECTO Mnmo virtual Q_E.._Mn_o mujer y género.
CAPACITAR PARA EL ARO 2017 A 1611 SERVIDORES ¥ icionalmente, se observa se han realizado reuni interinsti
floci SERVIDORAS PROFESIONALES EN DEREGHO EN FORMULAR E IMPLEMENTAR UN DOCUMENTO & ODSSIVEL que : terinst
Audilorin de N para promover la inscripcién y desarrollo def curse virtual dando a conecer su
" TEMATICAS DE EQUIDAD ¥ GENERO ¥ SOLO 55 [PLAN DE TRABAJO, QUE PERMITA EL Direcaion de Eliminaettn de . ac
419 Ewasw_%n 2211 U [CAPACITARON 75, EECUTANDD LA TOTALDAD DY, < |CUMPLIMIENTO PROGRESIVO TIE LA META ¥ Viglengias contra las Mujeres y 20150801 2019722 |enfogque y contenido de los médulos, de modo que ayude ol cumplimiento de la
PRESUPUESTO EN CUANTLA DE $371.000.000, %§E§§>§ Acoasoa la dusticla meta.
INCUMPLIENDG LOS LITERALES a), E), Y F) DEL

p S embarge, temiendo en cuenta que la accién formulada implica la
ARTTCULO SEGUNDO DE LA LEY 87 DE 1393 Y LOS impl ion del plan do en la estrategia de capacitacién que va
1004, F5K) Y DDEL ARTICULO 3, BE LA LEY 152 DE desde su alistarniento hasta el seguimiento permanente de las personas inscritas
estableciendo estrategias que ayuden a la culminacidn del curso, esta oficina]
considera que el avance en el indicador es del 50%%, comrespondiente al plan
formulado.

. %
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotd

Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

1] Na.
AUDITORIA ACCION DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION FECHA DE FECHA DE
LUCHA HALIAZGO AREA RESPONSABLE INICIO TERMINACION SEGUIMIENTO OCT
ALLAZGO ADMINISTRATIVO FOR SUBVALUACION EN |1 rrop ap 41,45 SESIONES DELOS COMITES
31,083,326 Y SOBREVALUACION EN $330.300 EN LA ESTABLECIDOS EN LOS PROCESOS FINANCIERO Se evidencid la participacién de fa Oficina de Controf Interno en el Comité de
SUBCUENTA 1635-U8 DEPREC. ACUM. -EQUIPCS DE Y CONTABLE, Y ADMINISTRATIVO Inventarios del 18 diciembre de 2018, del 14 de febrero de 2019, y en o
TRANSP., TRAC. Y ELEV. Y SU CONTRAPARTIDA 312804 | 7o o oo " " L ; -
ditoria de ¢ % A LA OFICINA DE CONTROL i i Comité Téenico de Sostenibilidad del Sistemna Contable del 26 de diciembre de}
Au DEPREC. PROP., PLANTA Y EQUIPO, EN LAS MISMAS (NTERNO. BN (AL IDAD DE INVITADA. CON BL Dirgccitn de Gastién A
423 Regitaridad 23.14 2 |CUANTIAS, PRETERMITIENDO ELNUMERAL41 DELA  |or 2ot o o B.nﬂczro ALA Administrativa y Financiera / 2018-08-01 20190630 |2018, del 14 de febrero de 2019, del 23 de mayo de 2019 (se levantd acta con!
630 RESOL. 001 DE 2001 DE SHD, NUMERALES 103, 107 ¥ 111 200 v o o e e o R TAS Oficina de Control Intemo los asistentes puesto que no se realizé la sesion por falla de quéram) y del 31
DEL PGCF DE LA RESOL. 3552007, Y LOS LITERALESE} [ P s 0 CONTABLE, e de 2019, Se evidencié asistencia en ol Icionade con 1os
DE LOS ARTICULOE 2) Y 3) DE L4 LEY 87 DE 1993, LENTRO DEL NUEVO EnnnHoEzaoH RMATIVO mayo | & tema
NCORRECCIGN CAUSADA POR DEFICIENCIAS EN LOS CONTABLE convenios y el manejo contable del cobro persuasivo.
CONTROLES CONTABLES.
Se evidencié dentro de este las icaciones envidadas a las
supervisoras de los contratos y/e convenios durante los meses de enero, febrero|
REMITIR COMUNICACION A LAS (LOS) v marzo de uE_u. solicitendo capia %m las actas a.mw_mHn__ﬁ durants el tiempo de
SUPERVISORAS (E5) Y/O APOYOS ALA cjecucicn , en las que se 2 6 oz ent
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SOBREVALUACION DE o - y )
LAS SUBCUENTAS 191502 OBRAS Y MEJORAS EN PROP. M:ﬁmhﬁﬂwz DE LOS ncz<m~.m>@m ¥ A bks por la entidad, para Ia ejecucién de fos mismos; lo anterior con el fin de realizar|
|AJENA -EDIFIC- ¥ 3128407 BROV., AGUTAM., DEPREC. Y |2 %na:.»wfmr U_HH >~m_uquEm~n>UE=m> Emmn s OGNQ.H. la conciliacidn de los saldos y asi poder realizar el reconocimiento contable|
o AMORTL -AMORTIZ. DE OTROS ACTIVOS- EN-S207.736 418 | e 1m0 TRES DiAS HABILES .unmrco respectivo.
Auditoria de ¥ SUBVALUACION POR 36.323.999 BN LAS MISMAS — " i : i
y . MES SIGUIENTE ENVIEN A LA DIRECCION DE Direccitn de Gestion Come resultade de las solicitudes realizadas por parte de la Directora
424 Regulosidad 2315 1 [SUBCUENTAS, DESATENDENDOLA DINAMICADELA | et o e o ANG) Tas | Adwiristativa y Financ 2018-08-01 2019-06-30 T oo .
<5d 30 CUENTA, RESCL.356/2007, LOS NUMERALES 103, 107, 111 [SEotot AT Eﬂmnceozw.‘mw.? nistrativa y Financista Administrativa y F a s Tecibit resp por parte de la supervisora del
¥ 197 DE LA RESOL. 355/2007 DE LA CGN Y LOS | APROBADAS EN EL MARCO DE LOS convenio 356 de 2017 donde informa que una vez termine la liquidacion del
LITERALES E}DE LOS ARTICULOS 2) Y 3) DE LA LEY 87 CONTRATOS Y/0 CONVENIOS mismo estard informando sobre dicho tramite ¥ adjunta las copias de los
ww ﬁ%mwmow?:bm EN EL CONTROL INTERNO INTERADMINISTRATIVOS A SU CARGO, PARA LA certificados de supervisién, parz efectos de los pagos tealizados acordes a lo|

[REALIZACION DEL REGISTRO CONTABLE blecido dentro del 0. -

RESPECTIVO. [Por ofra parte, se evidencié la circulanzacién realizado duranie los meses de
enero, febrero y marzo de 2019 a las entidades con que se suscribieron
conveniog inferadministrative con el fin de conciliar los saldos reportados entre
las entidades.

HALLAZGO ADMBNISTRATIVO POR INADECUADA
CLASIFICACION Y REGISTRO DE LA AMORTIZ. DE LAS : danci el mius i :
| OBRAS Y MEJORAS EN PROP. AJENA, SOBREVALU Se msn_mun—.u. el gjuste m-._m._ det umunm@‘:_._mﬂc Qm.ﬁuw..n.w Nam_mn.ﬁm ﬂw_:wc_ﬁ
. L4 SUBCUENTA 5111-12 -OBRAS ¥ MEIORAS EN PROP. con ef envié a la Oficina de Planeacién para su revisién y publicacion en of
Auditeria de AJENA- Y SUBVALUANDO LA SUBCUENTA 3128-07 REVISAR ¥ AJUSTAR EL PROCEDIMIENTO DEL Direcsion g Gestion aplicativa LUCHA, con fecha de emisién 26 de diciembre de 2618.
£25 wnw_wﬂ_& 2316 I |4MORTEZ. DE OTROS ACTIVOS EN 5277.572.168, PROCESO GESTION FINANCIERA G-I - Eaﬁ“ gﬁmw _"”_m._%ﬂ 20180801 20190630 |Seevidencié el ajuste y la reclasificacion de los saldos de las cuentas contables
Wmm.cmm%rﬁzg Umssumvnmuczrcéumngm%hww%ﬂﬂwmﬁﬁmhwUm REGISTRO CONTABLE. mencionadas en el hallazgo, pestién realizada en reunidn el dia 22 de maye de
108 ARTICULCS 2) ¥ 3) DE LA LEY 87 DE 1953, 201% cuyo chjetivo fue &l de revisar los planes de mejoramiento suscrites con
INEXACTITUL OCASIONADA POR LA DESATENCION DE la contraloria.
LO REGLADO EN LA NORMATIVIDAD CONTABLE
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ERRORES EN LA,
ELABORACION DEL BALANCE GENERAL DE LA SDMUIER, Se evidencio el gjuste finai del p GF-PR-09 Regi Contables|
mo.mm m.wm.. %_ﬁnﬂbﬁm mq%owmw%znam%,%m_ con el envié a la Oficina de Planeacién para su revisién y publicacién en el
26 | Teities 39 ¥ 3.17DELARESOLUCION 57 DE 2008 YLOS [P VISAR Y ATUSTAR EL FROCEDIMIENTO DEL Cirecoién de Gestion aplicativo LUCHLA, con fecha da emisién 26 de diciembre ds 2018.
nﬂnﬂo 2321 U [rerares E)DELOS ARTICULOS 2) ¥ 5)DELA LEYs;  PROCESO GESTION FINANCIERA GF-PR- - Adiivistrativa y Financiera 2018-08-01 2019-06-30 Se evidencid el ajuste y la reclasificacion de los seldos de las cuentas contabies
DE 1.993. ESTA DEFICIENCIA SE OCASIONG POR FALLAS [ o0 TRO CONTABLE. ionadas en ¢l hallazgo, pestion realizada en reumion el dia 22 de mayo de|
EN EL CONTROL INTERNO CONTABLE TE La ENTIDAL, 2019 o objetivo fue ef de revisar I lanes de mejoramiente il
GENERANDO INFORMES ¥ REPORTES CONTABLES CON 1 _”w._o o =P meger susGios con
ERRORES 4 coniralona
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ERRORES EN LA INTEGRAR A LAS SESIONES DE LOS COMITES
wrmzwmﬁmﬁ wmrw.ar.pzom GENERAL DE L SDMUIER, |[ESTABLECIDOS EN 1.OS PROCESOS FINANCIERO Se evidencid la participacion de la Oficina de Control Interno en el Comité de
'AS ALOS ESTADOS FINANCIEROS, CON | CONTABLE, Y ADMIMISTRATIVO entari ici
Aditona da CORTE AL 2017.12.31, OMITIENDO LOS NUMERALES 3.1; |(INVENTARIOS), A1 OFICHeA DE CONTROL . Irnv tarios nT_ 18 En_oa_._u_”m de mo—w., del 14 de febrero de ua.G.. yenel
26 Rogulini 2321 s [39¥317DE LA RESOLUCION 357 DE 2008 ¥ LOS [INTERNO, EN CALIDAD DE INVITADA, CON EL Dirsccién de Gestion Comité Técnico de Sostenibilidad del Sisterna Contable del 26 de diciembre de
6d 30 LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) ¥ 3)DELA LEY 87 |FIN DE HACER SEGUIMIENTG OPORTUNO A LA Administrativa y Financiera / 2018-08-01 20196530 12018, del 14 de febrero de 2019, del 23 de mayo de 2019 (se levantd acta con

DE 1.993. BSTA DEFICIENCIA SE OCASIONG POR FALLAS
EN EL CONTROL INTERNO CONTABLE DE LA ENTIDAD,
GENERANDO INFORMES Y REPORTES CONTABLES CON
ERRORES

[ESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE CONTROL INTERNO CONTABLE,
DENTRO DEL NUEVQ MARCO NORMATIVC

[CONTABLE.

Oficina de Control Interna

los asisteties puesto que no se realizd [a sesién por falta de quérum) y del 31
de maye de 2019. Se evidencié ia en el tema relacionade con fos
convenios y el manejo contable del cobro persuasivo.
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Anexo 2. Seguimiento a las aceiones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019

Planes de mejoramiente Contraloria de Bopots
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

o e, FECHA DE FECHA DE
AUDITORIA ACCION DESCRIPCION HALLAZGO AREA RESPONSABLE
LUCHA HALLAZGO A DESCRIPCION ACCION ICIe TERMINACION SEGUIMIENTO OCI
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA ' Acorde con [os soportss aportados por el procese se observa en los E.mo:dmm de
|SUPERVISION & INCUMPLIMIENTO DE Sﬁwmmwmuw NCLUIE 1 B INFORME D ACTIVISADES D supervision Ia descripeitn de la gestion realizada por parte de los contratistas
[DEL CONTRATO 259 DE 2017 RESPECTO = . cuen le de los
Anditaria d I TALENTO HUMANO. LAS SITUACIONES DETALLATIAS BN |LOS CONTRATOS DE OPERACION DE CASAS Direccién de Eliminadion da . que .u an _um nwmmw —.mm.._WuD. en el O—”_w_ se e &On.‘m ol —moamu ¢ i6n del
a5 diteria da | |LOSCASOS | (BQUIPO ADICIONAL) ¥ 2 (EQUIFO BASE,  [REFUGIO, UN REPORTE DELAVINCULACION [ 2o 0 P TEll o8 20181201 o190z  |Profesionales adicioneles que en caso se hayan requerido para la operac
) c..uhh._ w_& ’ H [TIENEN GRIGEN EN LA NO APLICACION DE 108 DE LOS/AS PROFESIONALES ADICIGNALES Y Rocesa a fa Justicla estos espacios, la descripcidn de las actividades desarrolladas por estas
[PROCEDIMIENTOS Y NO FORMULACION E LAS ACTIVIDADES POR ELLAS profesionales se observa en el nforme que es eniregado por cada una de las|
IMPLEMENTACION DE CONTROLES EFECTIVOS QUE DESARROLLADAS. contratistas.
[FERMITAN ASEGURAR LA NORMAL EJECUCION DEL e 5 desi o,
[CONTRATO, LO QUE GENERA RIESGOS EN EL Esta accion se encuentra en fiempo de gjecucion.
[HALLAZGQ ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS BN LA
ﬁmwéﬁﬁﬂﬁ@ﬁ%ﬁm%ﬁﬂﬂﬂ%ﬂﬂ De conformidad con las evidencias aportadas por el proceso, se observa que el
CONTRA UIPO ; P . . R
Auditoria e TALENTO EUMANG, LAS SITUACIONES DRTALLADAS £y [SPICTARLA LOS TORMIR DI SRRMISION | 13101516, o Eliminacien de informs de supervisitn contiens detro de sus anexos o "egncepto téenico beja
435 Descmpeiio 3L 2 LOS CASOS | (EQUIPO ATICIONAL) Y 2 (EQUIPQ BASE), ' DE PROFESIONALES ADICIONALES Y DE BASE, Violaneias contra las Mujeres y 2018-12-01 2019-10-22 de vide equipo humano profesional casas refugic” documento que comtiene el
o6d 31 TIENEN QEQEE;ZOEDQ_WZ DELOS HELACIONADOS CON LAS CASAS REFUGIO. Acceso a la Justicia viste bueno de la Direccién de Eliminacion de Violencias y la Coordinadora de
PROCEDEMIENTOS Y NO FORMULACION E - ; I < que onen dichas hojas de vida,
[MPLEMENTACION DE CONTROLES EFECTIVOS QUE i (Casas Refugio can todos los soportes qac cornp ¥
[PERMITAN ASEGURAR LA NORMAL EJECUCION DEL
CONTRATO, LO QUE GENERA RIESGOS EN EL
ZG0 ADMINIS TRA INTA
INCIDENCJA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS BN LA
SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TALENTO RN, L T OACIONES DETAL LAY ot [EEALIZAR UNAMESA DE TRABAID QUE
Awditoria o o8 £1 (EQUIF [ONAL) Y2 (EQUIFD Base), |[PERMITA EVIDENCIAR CAUSAS QUE PUEDEN Direccién de Eliminacién de . N .
435 Tesempetio 3Ll 3 Ezmzp&ooﬂn% mzcmgo NO APLIC, >nanUm 105 b [GENERAR DEMORAS EX EL INICIO DE LOS Violencias contra las Mujeres y 2018-12-61 2019-10-22 Al corte del presente to fa accién no p avance en su
5d 31 PROCEDIMIENTOS ¥ O FORMULACION 2 mm_,dczﬁm_wﬂcm PARA L4 OPERACION DE CASAS Accesc a la Justicia
IMPLEMENTACION DE CONTROLES EFECTIVOS QUE .
PERMITAN ASEGURAR LA NORMAL ETECUCION DIEL
CONTRATQ, LO QUE GENERA RIESGOS EN EL
CIMPLIMIENTO DL MISMO. Y POSIE
EALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARLA POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPERVISION E INCUMPLIMEENTO DE OBLIGACIONES ELABORAR COMINICACION DIRIGIDA A LOS
DEL CONTRATO 259 DE 2017 RESPECTO AL EQUIPO DE
TALENTO HUMANG. LAS SITUACIONES DETALLADAS EN | ONTRATISTAS OPERADORES DE CASAS
Auditoria de: LOS CASOS 1 (EQUIPO ADICIONAL) Y 2 (EQUIFO BASE) [REFUIGIO, MEDIANTE LA CUAL SE INFORME Direzcién de Eliminacion de L » ) .
435 Desempeiio 311 4 TIENEN ORIGEN EN LA NO APLICACIGN DE LOS ' |QUE LA VINCULACION DEL PERSONAL DEBE Violencias contra las Mujeres y 20181201 2019-10-22 Al corte del presente seguimiento la accién no presenta avance en su ejecucion.
abd 31 PROCEDIMIENTOS ¥ MO FORMULACION & HACERSE MEDIANTE LOS MECANISMOS Accesa a Ia Justicia
IMPLEMENTACICN DE CONTROLES SPECTIVOS QUE [0 ADLECTION o LA NORMATIVA
PERMITAN ASEGURAR LA NORMAL EJECUCION DEL .
CONTRATQ, LO QUE GENERA RIESGOS EN EL
CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y POSIB
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA "
INCIDENCIA DISCIPLINARLA POR DEFICIENCIAS EN LA |EXIGR A LOS CONTRATISTAS OPERADCRES DE
SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES  [CASAS REFUGIO LGS SIGUIENTES SOPORTES DR i sentada:
[DEL CONTRATO 259 DE 2017 RESPECTO AL EQUIPODE  [PAGO DEL PERSOMAL: L EVIDENCIAS DE Se observa que de conformided con los saportes que son pre 5 par los
Auditoda de [ TALENTO HUMANG. LAS STFUACIONES DETALLADAS BN | VERIFICACION INFORME DE ACTIVIDADES Y/O Direccibn da Eliminacién o contratistas vwam._om pagos se encuentran los siguientes documentos: on:mmnmn_n
6 | ‘Decopets - s {LOSCASOS | (EQUIEO ATIICIONAL) ¥ 2 (EQUIF) BASE),  [INFURME FINAL CONSOLIDADD ALRETRO, L. |, ovreccion & a.u_ﬂ“m,.ﬂ_ﬂmp 2018.12.01 a0s0zz |48 supervisibn, informe mensual de supervision, fecturas de venta, certificado
e | TENEN ORIGEN EN LA 0 APLICACION DE LOS CUENTA DE COBRO, IIL. DECLARACION

[FROCEDIMIENTOS ¥ NO FORMULACION E
DMPLEMENTACION DE CONTROLES EFECTIVOS QUE
[PERMITAN ASEGURAR 1A NORMAL EJECUCION DEL
| CONTRATO, 1.0 QUE GENERA RIESGOS EN EL

| CUMPLIMIENTO DEL MISMO ¥ FOSIB

TURAMENTADA IV, PLANILLA DE PAGO DE Aeceso 8 fa Justicin

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, VI,
EVIDENCLA DE CONOCRMIENTO EN
HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN LAHV,

pago aportes a seguridad, cuenta de cobro, declaracion juramentada, informe
de actividades, entre otros, estos documentos cuentas con el visto bueno de lal
c técnica de la casa.
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Anexo 2. Sepuimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

i)
LICHA

AUDITORIA

Ne.
BALLAZGO

ACCION

DESCRIPCION HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

AREA RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

SEGUIMIENTO OCT

Auditoria de
Dresempello

313

HALLAZGO ADMINISTRATIVC CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR LA NO PUBLICACION DE
DOCUMENTOS EN EL SECOP I DEL CONTRATO 320 DE
2017 $USCRITO ENTRE LA EECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER ¥ LA ORGANIZACION DE TRANSPORTES ORT 8.A 5!

[REALIZAR REUNION TRIMESTRAL PARA
[REVISION ALEATORIA DE 20 CONTRATOS,
[DONDE SE VERTFIQUE LA OPORTUNIDAD Y
[CORRECTA PUBLICACION DE LOS ACTOS
[CONTRACTUALRS EN EL SECOP L

Direcclén de Contratacion

2018-11-01

2018-06-30

Acorde con los soportes aportados por el proceso, al corte del presente informe|
s observo en reunion del 21 de marzo de 2019 la muestra aleatoria tomada
por la Direccién de Contratacién donde se verificd la oportunidad de las|
publicacienes reelizadas en la plataforra transaccional de SECOP L

452

Auditoria de.
Desempefio
ohd 33

313

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DEFICEENCIA EN LA
SUPERVISKON DEL CONTRATO 255 DIE 2017 RESPECTO A
LA VERIFICACION EN L CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS FACTURAS SEGUN LO
[ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 617 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO

REVISAR Y AJUSTAR EL PROCEDIMEENTC DEL
FROCESO GESTIGN FINANCIERA GF-PR-10 -
TRAMITE DE PAGOS, CON EL FIN DE INCLUR EN
LAS FOLITICAS DE OPERACION, INDICACION DE
LOS REQUISTTOS DE LAS FACTURAS Y
CUENTRAS DE COBRQ, ATENDIENDO LO
ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO TRIBUTARIO.

Direcctdn de Gestidn
Adminisirafiva y Financiera

2018-12-27

2019-06-30

Se evidencio la actualizacién del procedimiento Tréamite de Pagos cédigo GF-
PR-10, con fecha de emision del 25 de abril de 2019, donde se incluyd dentro
de la politica de operacion mumeral 3 nota 1, los requisitos de las facturas y
cuentas de cobro de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario, el
proceso adjunia como gvidencia la solicitud dirigida a la Oficina Asesora de|
Planeacion del procedimiento para revisién y publicacion en LUCHA , en su
version 6.

450

Auditoria de
Desempeiic
ohd |

3131

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EL MARCADO
 AUMENTO EN EL VALOR DE LA CONTRATACION DE
[PERSONAL, SUPERANDOQ EN ALGUNOCS CASOS EL RUBRO
[DESTINADC PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

ELABORAR UN DGCUMENTC CON EL ANALISIS
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUSCRITOS POR LA ENTIDAD, PARA
DIFERENCIAR CUALES OBEDECEN A
NECESIDADES DE LOS PROGRAMAS DE PLAN DE
DESARROLLO, ¥ CUALES POR EL CONTRARIO
RESPONDEN A NECESIDADES FERMANENTES
QUE REQUERIREAN UN ESTUDIC DE CARGAS.

Direceion de Contratacion /
Direccidn de Talento Humane /
Direccién de Gestidn
Administrativa y Financiera /
Dependencias misionalkes

2019-04-01

2018-12-31

Como resultade de Iz revisién realizada en el aplicativo LUCHA sobre la
elaboracién del documento de anélisis de contratos suscritos con 1a entidad, se;
ohserva que ne presenta ningiin porcentaje de avance ni evidencias,
relacionadas dentro de la gjecucién,

461

Auditoria de
Desempeilo
obdi

3132

[HALLAZGO ADMINISTRATIVO PORQUE LA SDMUJER
COMO CAPEZA DEL SECTOR MUJERES NO PROMUEVE EN
IGUALDAD DE QPORTUNIDADES EL DERECHC AL
TRABAJO AL INTERIOR DE SU DEPENDENCIA,
DESCONOCIENDO EL MANDATO GLOBAL CONTENIDO EN
LA META 5.5 DEL ODS 5

ELABORAR UN DOCUMENTO CON EL ANALISIS
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUSCRITOS POR LA BNTIDAD, PARA
DIFERENCIAR CUALES OBEDECEN A
WECESIDADES DE L.OS PROGRAMAS DE PLAN DE
DESARROLLO, Y CUALES POR EL CONTRARIC
RESPONDEN A NECESIDADES FERMANENTES
QUE REQUERIRIAN UN ESTUDIO DE CARGAS.

Direccién de Contratacian /
Dirgccién de Talento Humano 7
Direccién de Gestidn
Administrativa y Financiera
Dependenclas misionales

2015-04-01

2019-12-31

Como resultado de la revision realizade en el aplicative LUCHA sobre la

elaboracion del decumento de analisis de contratos suscritos con la entidad, se|

observa que no presenia ningin porcentaje de avance ni evidencias)
lacionadas dantro de la gjecucié

Auditoria de
Desampefio
o 33

314

HALLAZGO AUMINISTRATIVC CON POSIBLE INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION
DEL CONTRATO 320 DJE 2017 POR FARTE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

[IMCLUIR EN EL ACAFTTE "FORMA DE PAGO" DE
[LOS ESTUDIOS FREVIOS FARA EL PROXIMO
[PRCCESC DE CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE, LA PRECISION EN CUANTO A QUE
SE PAGARA EL VALOR DEL CONTRATO EN
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, PREVIA
PROGRAMACION DEL PAC, POR LOS SERVICIO3
[EFECTTVAMENTE PRESTADOS MENSUALMENTE
PO CADA UNO DE LOS PROYBCTOS DE
INVERSION,

Direccién de Eliminacién de
Vielencias contra las Mujeres v
Agceso a la Justicla [ Direceldn de
Enfaque Diferenclal / Direcelén de
Territorializaclén de Derechos y
Participacién / Diraccitn de
Derechos y Disefio de Politica /
Direccitn de Gestidn dal
Conocimiento

453

Auditoria de
Desempefio
obd 33

314

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON POSIBLE INCIDENCIA.
DISCIPLINARIA POR DEFICTENCIAS EN LA SUPERVISION
DEL CONTRATO 320 IE 2017 POR PARTE DE LA
SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER,

[ELABORAR E IMPLEMENTAR FORMATO
ESTANZARIZADO PARA SOLICITAR LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE POR PARTE DE LAS
[DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DE CONTRATOS CELEBRADOS
PARA LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO.

2018-12-27

2018-12-12

Se observa en los estudios previos del contrato de transportes en el Item N° 4
"Valor estimado del contrato y presupueste” donde se indica que el valor total
del contrato es en moneda colombiana, asimismo en el numeral 4.4 "Forma de
[Pago" sefiala que el pago es en lidades previa prc ion del PAC.

Direceion da Emmacon de
Violencias contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia / Direceién de
Enfoque Diferencial / Direccion de
Territorializacién do Derechos y
Participacién / Direccién de
Derechos y Disefio de Polftica 7
Direcoisn de Gestién del

oppicad

20181227

2019-12-12

Como parte del sepuimiento realizado, se observa la estandarizacién del
formate TEDG-FO-02 “solicitud de servicio de transporte excerna” versién 1)
con facha de implementacion del 22 de engro 2019,

443

Auriloria de
Desempedo
c4d 32

314

HALLAZGO ADMBNISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA, RISCTFLINARIA POR EL MO CUMPLIMIENTO
DE LO ESTIPULADO EN EL FLIEGQ TE CONDICIONES
DEFINITTVO ¥ 1O PROPUESTO EN LA OFERTA FINAL
FRESENTADA POR LA ORGANIZACION DE TRANSPORTES
ORT 5.A.S. DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO 320

DE 2017

INCLUIR EN EL FORMATO DE INFORME DE
SUPERVISION PARA EL CONTRATO DE
TRANSPORTE, EL REGISTRODE LA,
VERTFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIGNES TECMICAS EXIGIDAS A LOS
VEHICULOS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO.

Direcelén de Derechos y Disefio de
Palftica 7 Direccion de Eliminacién
de Violencias Contra las Mujeres y
Acceso a [a Justlcia 7 Direccidn de
Enfoque Diferencial / Direccion de
Termitorializacién de Derechos y

Participacién

2018-11-01

2019-10-21

Se observa en el informe de supervision de los pages correspondientes a los
meses de diciembre 2018, enero, febrero y marzo de 2019 que les vehiculos
que prestaron el servicio a la entidad presentaron los documentos técnicos]
requeridos con las condiciones téenicas pactadas para la adecuada prestacion
de dicho servicio. Accitn se encuentr2 en tiempo de ejecucion.
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti

Fecha de corte: 30 de mayo de 2019

m No ; FECHA DE FECHA DE
LucEA | AFPITFORIA | e s ACCION DESCRIPCION HALLAZGO DESCRIPCION ACCION AREA RESPONSABLE ICIO TERMINACION SEGUIMIENTOG OCI
[REALIZAR UN TALLER DE SENSIBILIZACION [De acuerdo con los soportes aportades por el proceso y como parte de las
Auitoria de HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA DIRIGIDO A LOS SUPERVISORES Y APOYDS A LA actividades realizadas en el marco de lo establecido en el Manual de
439 n”_amﬂuw_n 411 | [meDENCA u_mnﬁ.?pa.»mcﬂumﬂnﬁzgumg mcwmwﬁm_czcm_%z%aom.wwwéooum Direccién de Gontratacién 20181101 20190430 |Conratacién y Supervision se realizaron sensibilizaciones Jos dias 15 def
sd 31 SUPERVISION EN LA LIQUIDACION DEL CONTRATO 374/13 |LO ESTABLECIDO MANU. febrero, 29 de marzo, 1y 25 do abril, 29 y 31 de mayo 2019,

SIN CUMPLIMIENTO DE REQUISITGS.

ENTIDAR.

CONTRATACIOR Y SUPERVISICN DE LA

o



