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| 1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO

Verificar el avance y/o cumplimiento de las acciones de mejora establecidas en el plan de mejoramiento suscrito

enire la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) y la Contraloria de Bogot4, teniendo en cuenta la informacion
reportada por las areas responsables de su desarrollo.

[ 2. ALCANCE DEL SEGUIMIENTO |

El presente seguimiento abarca la gestion realizada por la SDMujer durante el periodo comprendido entre el 01 de
septiembre de 2018 y el 31 de diciembre de 2018, para dar cumplimiento a las acciones de mejora establecidas en
los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.

[ 3. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO |

De conformidad con lo establecido en la Resolucién Reglamentaria 012 de 2018 de la Contraloria de
Bogota “por la cual se reglamenta el tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los sujetos de
vigilancia y control fiscal a la Contraloria de Bogotd D. C., se adopta el procedimiento interno y se

dictan otras disposiciones”, para realizar el presente seguimiento se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:

* El Articulo Décimo Tercero de la mencionada resolucién indica que el resultado de la evaluacion de la

eficacia y la efectividad de cada una de las acciones del plan de mejoramiento se categoriza de la
siguiente manera:

CERRADA: Cuando la accién es efecutada en el 100% y elimina la causa del hallazgo.

INEFECTIVA: Cuando la accidn implementada es efecutada en el 100% pero la situacién detectada
no es corregida, es decir persiste la causa que origing el hallazgo, el auditor debe calificar las acciones
como inefectivas y formular un nuevo hallazgo, trdmite que debe surtirse en los términos de ejecucion
de la misma auditoria en la cual se realiza evaluacion al plan de mejoramiento. La(s) accion(es)
Planteadas para el nuevo hallazgo deberdn eliminar la causa que originé el hallazgo, en caso contrario
en el seguimiento respectivo se calificardn como incumplidas.

INCUMPLIDA: Cuando la fecha de terminacion de la accidn se encuentra vencida y el sujeto de
vigilancia y control fiscal no la ha ejecutado en el 100%.

o El Articulo Décimo Segundo de la citada norma establece que “Corresponde a la Contraloria de
Bogotda D.C., evaluar, el cumplimiento (eficacia) y la efectividad de las acciones del Plan de

Mejoramiento para eliminar la causa (s) que origind los hallazgos detectados en cumplimiento de la
vigilancia y control a la gestion fiscal que realiza la Contraloria de Bogotd D.C., mediante auditorias
de regularidad, desempefio o visita de control fiscal” (resaltado fuera de texto).

e El Paragrafo 1a del Art1cu10 Noveno de la Resoluc1on prec1tada establece que “La Of icina de Control

Faia
119

establec:das en las normas Wgentes especgf camente en su funcmn evaluadom y de Seguzmzento
realizard la verificacion del Plan de Mejoramiento, para determinar las acciones cumplidas, de lo cual
dejard los registros y soportes correspondientes. ” (resaltado fuera de texto).
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Asimismo, se tuvo en cuenta la siguiente informacion:

o Relacion de acciones abiertas, inefectivas e incumplidas de los planes de mejoramiento suscritos entre
la SDMujer y la Contraloria de Bogot4, de conformidad con la informacion incluida en el Sistema de

Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF — de la Contraloria de Bogota (reporte del 29 de noviembre de
2018).

e Acciones de mejora consignadas en el modulo de “mejoramiento continuo” del aplicativo del sistema de
gestion de la SDMujer - LUCHA —, pues es la herramienta oficial de la entidad para la documentacion
de la formulacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de su mejora continua.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe se verifica el cumplimiento de las acciones abiertas, en las
cuales se incluye la reformulacion de las tres (3) acciones declaradas inefectivas, de conformidad con la
evaluacion realizada por el organismo de control y su pronunciamiento sobre la eficacia y efectividad de las
mismas en la Auditoria de Regularidad desarrollada durante el primer semestre de 2018, y los hallazgos realizados
en desarrollo de las auditorias de desempefio durante la vigencia.

l 4. RESULTADOS Y EVIDENCIAS RELACIONADAS

4.1.

METODOLOGIA

Con ¢l objetivo de determinar el estado de la ejecucion de los Planes de Mejoramiento producto de

procesos de auditoria por parte de la Contraloria de Bogota D.C., con corte a 31 de diciembre de 2018,
esta Oficina realizé las siguientes acciones:

1.

Se solicitd el reporte de acciones de los planes de mejoramiento suscritos por la Contraloria de Bogota
generado por el aplicativo SIVICOF, con fecha 29 de noviembre de 2018.

Con radicado 3-2018-002479 del 04 de diciembre de 2018 se anuncio a las dependencias la realizacién del
seguimiento, y se solicité actualizar la informacién contenida en el médulo “mejoramiento continuo™ del
aplicativo LUCHA, para garantizar su correcto desarrollo.

De acuerdo con la programacion establecida en el radicado 3-2018-002479 mencionado en el punto anterior,
los dias 12, 13 y 17 de diciembre de 2018 se desarrollaron reuniones con las dreas y procesos responsables
de las acciones de mejora formuladas, en las cuales se verificaron las acciones desarrolladas por las
dependencias para dar camplimiento a lo planteado en ¢l Plan de Mgjoramiento. Asimismo, se solicito a cada

responsable de proceso informar el porcentaje estimado de avance en el cumplimiento de la gjecucion de
cada accién, de acuerdo con lo definido en los indicadores formulados, y teniendo en cuenta que dicho

porcentaje debia ser consecuente con la evidencia valida y suficiente que diera cuenta del desarrollo de las
acciones.

Serealizd avision

nformacidntrenartada oo as denendenci an—el _madulo_de

mejoramiento continuo del aplicativo del sistema integrado de Gestion — LUCHA —, con ¢l fin de verificar
la correspondencia de los soportes de las acciones desarrolladas con lo planteado en el Plan de Mejoramiento.

%
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5. Se solicit6 a los procesos el CD con la informacion presentada en el aplicativo LUCHA, con el propésito de
elaborar el informe de seguimiento que se presenta en la cuenta anual a la Contraloria de Bogota.

6. Se identificaron las acciones en las que se debe hacer énfasis para garantizar su cumplimiento.

42. RESUMEN DE ACCIONES ABIERTAS

Como se muestra en la Tabla 1, para el desarrollo del presente seguimiento se tuvieron en cuenta 109 acciones,
que corresponden a las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota durante las vigencias 2017 y 2018. Es
de aclarar que en el mes de diciembre de 2018 se recibié el informe de la auditoria de desempefio codigo 33, y
se suscribid el correspondiente plan de mejoramiento el 27 de diciembre con cinco (5) acciones adicionales.

Tabla 1. Resumen acciones de mejora abiertas
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
. . o Acciones de mejora
Vigenela/ Auditoria Total Finalizan en 2018 | Finalizan en 2019

2017 — Regular codigo 26 36 36 0
2017 — Desempefio codigo 42 10 10 0
2017 — Desempefio codigo 207 10 10 0
2017 — Desempeiio codigo 208 2 2 0
2018 — Regular codigo 30 37 18 19
2018 — Desempefio codigo 31 8 1 7
2018 — Desempeiio codigo 32 6 0 6
TOTAL 109 77 ] 32

Fuente: reporte del médulo “Planes de mejoramiento™ del aplicativo SIVICOF. 29 de noviembre de 2018.

Asimismo, en la tabla 1 se resume el niimero de acciones cuya fecha de finalizacién se programé para la vigencia
2018 y 2019, por cada fuente de auditoria. , es decir 77 acciones que corresponden al 70,64%, y aquellas que
tienen programada su finalizacion en la vigencia 2019 (32 acciones77) que finalizaron su ejecucion

Ahora bien, como se detalla en la tabla 2, la mayoria de las acciones de mejora abiertas son responsabilidad de las
Direcciones misionales (39%), la Direccién Administrativa y Financiera (29%), v la Direccién de Contratacion
(21%). y en conjunto con la Oficina Asesora de Planeaci6n (29%). Es de aclarar que muchas de las acciones son
compartidas entre varias dependencias, pero se realiz6 el seguimiento al proceso indicado como responsable en el
aplicativo LUCHA para, que es la herramienta oficial para formular, evidenciar la ejecucion y realizar el

sn oo o gen o
———seguimiento-y-evaltacion-alas-aceiones-de-mejora:

Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
Dependencia No. Acciones Yo
Direccidn de Contratacion 22 20%
Direccion de Contratacion / Todas las dependencias 1 1%
Direccién de Derechos y Disefio de Politica 4 4%
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Tabla 2. Resumen de acciones abiertas por dependencia
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti
Dependencia Neo. Acciones %
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direccion de Enfoque o
. . N . . 1 1%
Diferencial / Direcciones misionales
Direccién de Derechos y Disefio de Politica / Direccidn de Eliminacion de
Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia / Direccion de Enfoque 1 1%
Diferencial / Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Direccidn de Derechos y Disefio de Politica / Direcciones misionales 2 2%
Direccidén de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres v Accesoala "
. 20 18%
Justicia
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la 1 1%
Justicia / Direccién de Contratacion ’
Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la a
. . .. 6 6%
Justicia / Direcciones Misionales
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la o
.. . 1 1%
Justicia / Todas las dependencias
Direccion de Enfoque Diferencial / Direcciones Misionales 2 2%
Direccién de Enfoque Diferencial / Todas las dependencias 1 1%
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 12 11%
Direccion de Gestién Administrativa y Financiera / Direccion de 5 59%
Contratacion
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina Asesora de 10 09
Planeacion y
Direccién de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina de Control 5 59
Interno ¢
Direccion de Talento Humano 1 1%
Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion 3 3%
Oficina Asesora de Planeacion 4 4%
Oficina Asesora de Planeacién / Direcciones misionales 1 1%
Oficina Asesora de Planeacion / Gerencias de proyectos / Direcciones 1 1%
técnicas
Oficing Ascsora Jurfdica 1 1%
Oficina de Control Interno / Oficina Asesora de Planeacion 1 1%
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades para las 1 1%
Mujeres
Subsecretaria de Gestion Corporativa 2 2%
Total 109 100%

Fuente: reporie del médulo “Planes de mejoramiento” del aplicativo SIVICOF, 29 de noviembre de 2018.
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4.3. SEGUIMIENTO A ACCIONES AB[ERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA

VIGENCIA 2018

Para facilitar el seguimiento, se priorizaron las acciones cuya fecha de finalizacién programada se plante6 para la
vigencia 2018. En la tabla 3 se resume el niimero de acciones cuya fecha de finalizacién es anterior al 31 de
diciembre de 2018, discriminadas por dependencia, asi como el nimero de acciones cumplidas, de conformidad

con el seguimiento realizado.

Tabla 3. Resumen del seguimiento

Acciones con fecha de finalizacion en la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Dependencia Total | Cumplidas | Vencidas
Direccion de Contratacion 19 19 0
Direccion de Contratacién / Todas las dependencias 1 1 0
Direccién de Derechos y Disefio de Politica 4 0
Direccién de De-rechos y Disefio de Politica / Direccién de Enfoque Diferencial / 1 1 0
Direcciones misionales
Direccion de Derechos y Disefio de Politica / Direcciones misionales 2 2 0
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 6 6 0
Direccion de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia
/ Direccién de Contratacion 1 1 0
Dir.eccic’?n de Eli_m.inaci(’)n de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 6 6 0
/ Direcciones Misionales
Direccién de Eliminac.ic’)n de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 1 1 0
/ Todas las dependencias
Direccién de Enfoque Diferencial / Direcciones Misionales 2 2 0
Direccion de Enfoque Diferencial / Todas las dependencias i 1 0
Direccién de Gestion Administrativa y Financiera 4 4 0
Direccic’-)n de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina Asesora de 10 10 0
Planeacion
Direccién de Gestion Administrativa y Financiera / Direccion de Contratacién 5 5 0
Direccion de Talento Humano 1 1 0
Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion 3 3 0
Oficina Asesora de Planeacién 4 4 0
Oficina Asesora de Planeacion / Direcciones misionales 1 1 0
Oficina Asesora de Planeacion / Gerencias de proyectos / Direcciones técnicas 1 1 0
Oficina Asesora Juridica 1 1 0
Oficina de Control Interno / Oficina Asesora de Planeacion 1 1 0
——Subseeretaria-de-Gestion-Corperativa 2 2 6
Total 77 77 0

Fuente: elaboracién propia con base en los planes de mejoramiento suscritos y el seguimiento realizado.
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Como se puede detallar, se dio cumplimiento a la totalidad de las acciones planteadas, siendo la Direccion de
Contratacion la dependencia con mayor cantidad de acciones a cargo, con el 25,97% (20 acciones), seguida de la
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera, con el 24, 67% (19 acciones). Fl detalle del segnimiento
realizado por accion se encuentra en el Anexo 1 del presente informe.

Como resultado del ejercicio realizado durante el mes de diciembre, se pudo comprobar que iniciar la verificacién
dias antes del vencimiento de las acciones facilita incluir en la agenda de los procesos el cumplimiento inmediato
de actividades como la realizacién de socializaciones y la actualizacion de procesos, procedimientos, manuales,
guias y formatos, entre otros, siendo varias de las acciones finalizadas durante dicho mes. Asimismo, dicho periodo
favorecié la solucién de inquietudes asociadas a la evidencia entregada por los procesos, facilitando el desarrollo
del seguimiento, v la actualizacién del aplicativo LUCHA.

4.4, SEGUIMIENTO A ACCIONES ABIERTAS CON FECHA DE FINALIZACION EN LA
VIGENCIA 2019

En la tabla 4 se resume el namero de acciones de mejora que tienen fecha de finalizacién proyectada para 2019,
discriminadas por dependencia. Como se puede detallar, la Direccién de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a la Justicia tiene a cargo la mayor cantidad de acciones (43,75%), seguida de la Direccion de
Gestién Administrativa y Financiera (40,62%). Es de aclarar que, para ¢l caso de esta Gltima Direccién hay cinco
(5) acciones que son compartidas con la Oficina de Control Interno (15,62%).

Tabla 4. Resumen del seguimiento
Acciones con fecha de finalizacién en la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Dependencia Total |Cumplidas | En ejecucién | Sin inicio

Direccion de Contratacion 3 0 2 1
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres 14 0 6 3
v Acceso a la Justicia '
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera 8 0 8 0
Direccion de Gestion Administrativa y Financiera / Oficina 5 0 5 0
de Control Interno
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y 1 1 0 0
Oportunidades para las Mujeres
Direccién de Derechos y Disefio de Politica / Direccion de
Eliminacion de Violencias Conira las Mujeres y Acceso ala 1 0 0 1
Justicia / Direccién de Enfoque Diferencial / Direccién de
Territorializacion de Derechos y Participacién

Total 32 1 21 10

Fuente: elaboracién propia con base en los planes de mejoramiento suscritos y el seguimiento realizado.

Como resultado del segnimiento realizado, s¢ comprobé que la accion planteada por la Subsecretaria de de

Fortalccimiento de Capacidades y Oporfunidades para Ias Mujeres asociada a la elaboracion de un documento ae
lineamientos la elaboracién de informes de actividades, uso de bases de datos y manejo de carpetas ya fue
elaborado, fue cumplida con la elaboracién de los lineamientos, un modelo de informe de actividades y su

%
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socializacién. No obstante, si se presentan nuevas socializaciones y/o ajustes a los lineamientos, se recomienda
incorporar la evidencia correspondiente en el aplicativo LUCHA.

De las 10 acciones en las que no se evidencié avance en su ejecucion, una (1) fue formulada el 01 de noviembre y
tiene fecha prevista de finalizacion para el 30 de abril de 2019, mientras que las otras nueve (9) fueron formuladas

el 1 de diciembre y tienen fecha programada de terminacién entre junio y octubre de 2019, dadas las fuentes de
auditoria (ver tabla 1).

El detalle del seguimiento realizado se presenta en el Anexo 2 del presente informe.

3. CONCLUSIONES

5.1. FORTALEZAS

En desarrollo del seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de
Bogota se evidenciaron las siguientes fortalezas de la SDMujer:

* Laconcurrencia y articulacion de diferentes dependencias para garantizar el cumplimiento dentro de los
términos previstos en la Resolucién Reglamentaria 012 de 2018, de las actividades clasificadas como
incumplidas por la Contralorfa de Bogoté en el Informe Final de Auditoria de Regularidad Cédigo 30.

¢ Lautilizacién del aplicativo LUCHA para realizar el monitoreo de las acciones a cargo de los diferentes
procesos y dependencias de la SDMujer.

» Eldesarrollo de mesas técnicas para facilitar el desarrollo y seguimiento a las acciones planteadas en los
planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.

* Larespuesta oportuna de las lideresas de proceso para desarrollar las actividades requeridas para cumplir
con las fechas programadas en los planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria de Bogota.

5.2. DEBILIDADES

Las debilidades estén compuestas por dos tipos, la oportunidad de mejora y el hallazgo, cuyas definiciones se
detallan a continvacién:

Oportunidad de mejora: Hace referencia a la identificacion de temas probleméticos y mejoras potenciales sobre
una 51tua01011 espemﬁca 1dent1ﬁcada alo largo del proceso audltor chha situacion puede llegar a ser reiterativa

necesario identificarlas y tomar med1das y/o decisiones sobre su tratarmento

Nota 1: Las oportumdades de mejora identificadas no requieren un plan de mejoramiento; sin embargo, deben ser atendidas en el marco de
la gestit gestion propia del drca o proceso responsables, razén por la cual la Oficina de Control Interno revisara las medidas adoptadas para su
mitigacion en la proxima auditoria. En este sentido, para la formulacién de acciones de mejoramiento, se deben tener en cuenta los
lineamientos dados desde la Oficina Asesora de Planeacidn.

Hallazgo de auditoria: Es un hecho relevante que se constituye en un resultado determinante en la evaluacién de
un proceso o un asunto en particular, al realizar la comparacion de La Condicién (situacién detectada o hechos
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identificados) con E/ Criterio que se refiere al deber ser (cumplimiento de normas, reglamentos, lineamientos o
procedimientos); y ademds para mayor claridad se complementa estableciendo sus Causas (qué originé la
diferencia encontrada) y Efectos (situaciones adversas que pueden ocasionar la diferencia encontrada).

Nota 2: Los hallazgos deben ser objeto de formulacion de acciones de mejoramiento, tendientes a eliminar de fondo las causas que las
originaron, las cuales deben ser formuladas dentro de los 15 dias Rabiles signientes a la presentacion del Informe de Auditoria. Asimismo,
la Oficina de Control Interno, realizars ¢l seguimiento correspondiente sobre el avance de las acciones planicadas, ademés de efectuar el
analisis y verificacion de la efectividad alcanzada en este proceso.

5.2.1. Oportunidades de Mejora

Como resultado del seguimiento, se evidenciaron las siguientes oportunidades de mejora.

CUADRO DESCRIPTIVO OPORTUNIDADES DE MEJORA

No DESCRIPCION SITUACION Numeraldel | RESPONSABLE
Teniendo en cuenta que se debe dar cumplimiento a las directrices de la
Contraloria de Bogoti frente a los planes de mejoramiento, s¢ recomienda
elaborar un documento (instructivo, procedimiento y/o protocolo) para el
manejo del aplicativo LUCHA, que articule los aspectos asociados al Jefa Oficina
1. |sistema de informacidn, los relacionados con el procedimiento y politicas 42 Asesora de
que se desarrollan en la SDMuyjer, y los lineamientos del organismo de Planeacion
control, para formular, incluir y hacer seguimiento a las acciones de mejora
planteadas, con el propdsito de facilitar la utilizacién y depuracion del
aplicativo.
5.2.2. Hallazgos
No se evidenciaron hallazgos en desarrollo del presente seguimiento.
Numeral
Tema o Palabras| “del | CONDICION | CRITERIO CAUSA EFECTO Proceso | ID LUCHA
ave Inf Responsable | (reincidencia)
niorme
1. N. A, N. A N. A, N. A N A N. A. N. A. N. A
2. N. A N. A, N.A, N. A. N. A, N. A. N. A. N. A
\{L/ /%z.\_ &\/}’ﬁf P i
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogotd

Fecha da corte: 31 de diciembre de 2018

o D LUGHA | & e T S T ST IR * ] Avaice sei , .
IDLUCHA | . . Audltoria. - Accion S an del A 1 AT Eieut i
LUSHA | “acion | | Audtofe .| ocide | - . Pessripeidn dof hilazga, | Resarisabie- | inticador| Sepuimonts
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR D l | imient lizad
INEFECTIVIDAD DE LAS AGCIONES INTEGRAR A UNA JORNADA DE e acuerdo con el|seguimiento realizado, se
GORRECTIVAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  |CAPACITACION EN MATERIA Dirsceion de observa que el 20 d¢ diciembre de 2018 con el
FORMULADO POR LA SDMUJER, POR LA FALTA|CONTRACTUAL, TEMATICA DE LECCIONES  |Eliminackin de apoyo de la Direchion de Contratacién fue
2018 DE CONTROL EFECTIVG POR PARTEDE LA |APRENDIDAS CON OCASION DE LAS viclenclas contra la iotn de bllizacion en
408 684 Auditoriade  [2.1.2.1 2 ENTIDAD Y DE LA OCI, L& QUE CONLLEVA A LA [OBSERVACIONES REALIZADAS FOR LA las Mujeres y 2018-12-31 1 “_mme.mnm a qmvo a_ ada | sensibilizacio
regularidad céd. 30 NO ELIMINACION DE LAS CAUSAS DE LOS CONTRALORIA DE BOGATA D.C., EN Acceso a la Justicia emas  relacionadog con |a  supervision Y
HALLAZGOS. CONTRAVINIENDO EL ARTICULO 7 | RELACION CON LA SUPERVISION DEL ! Direccién de ejecucién confract esto con el fin de
DE LA RESOLUCION 012 DE2018 DELACB Y  |CONVENIO NO, 380 DE 2014, ACTUALMENTE |Contratacidn fortalecer el ejercicid de supervision al interior
LOS LITERALES B} ¥ ¢) DEL ARTICULO 2 DE LA |EN ESTADO LIQUIDADO. de la dependencia.
LEY 87 DE 1993
Se evidencio que sefesta dando cumplimiento a
la accion formuladd, mediante el envio de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO PGR memorandos a s diferentes é&reas ¥
INEFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES EMITIR MEMORANDOS TRIMESTRALES supervisores de |[contratos refterando  lo
CORRECTIVAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  |DIRIGIDOS A LAS (0S) SUPERVISORAS (E8) ; " "
FORMULADG POR LA SDMUJER, POR LA FALTA|DE GONTRATOS, INDIGANDO PLAZOS PARA establecido medianty el Manual de Contratacién
2018 DE CONTROL EFECTIVO PORPARTEDELA  |LA PRESENTACION DE LA SOLICITUDDE | e ge Institucianal en lo gle respecta al proceso dey
408 635 Auditoriade  |2.1.2.1 3 ENTIDAD ¥ DE LA OC, LO QUE CONLLEVA A LA |LIQUIDACION, DONDE SE ADVIERTAQUE |5 o o0 2018-12-31 1 liquidacion y elapd postcontractual. Dicha
regularidad cad. 30 NO ELIMINACION DE LAS GAUSAS DE LOS FRENTE AL INGUMPLIMIENTO DEL TERMINO actividad ha contribuido en el gjercicio del
HALLAZGOS. CONTRAVINIENDO EL ARTICULO 7 |PACTADO EN EL GONTRATO PARA b
DE LA RESOLUCION 012 DE 2018 DELAGE ¥ |LIQUIDAR, SE NOTIFICARA AL AREA DE autocontrol del procgso sobre las actividades
LGS LITERALES B} Y C) DEL ARTICULO 2 DE LA {CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO. llevar a cabo en iafetapa postcontractual . Se
LEY 87 DE 1993 cbservé que la mbestra evaluada por este
despacho dio cuentd del desamolie de la accidn
de mejora plantead:
Se evidencié que sejesta dando cumplimiento a
la action formuladp, mediante el envio de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR memorandos  a s diferenfes 4reas y
INEFECTIMIDAD DE LAS ACCIONES EMITIR MEMORANDOS TRIMESTRALES supervisores de |contratos  reiterando  lo
CORRECTIVAS DEL PLAN DE MEJORAMIENTO  [DIRIGIDOS A LAS {05) SUPERVISORAS (ES) : " :
FORMULADO POR LA SDMUJER, POR LA FALTA|DE CONTRATOS, INDIGANDO PLAZOS PARA establecido mediantg el Manual de Contratacién
2018 : DE CONTROL EFECTVOPORPARTEDELA  [LAFRESENTACION DE LASOLICITUDDE [ 0 o0 Institucional en lo ghe respecta al proceso dey
408 686 Auditorlade  (2.1.2.1 4 ENTIDAD Y DE LA OCI, LO QUE CONLLEVA A LA |LIQUIDACGION, DONDE SE ADVIERTAQUE o o o0 2018-12-31 1 liquidacion y etapd postcontractual. Dicha
regulasidad cad, 30 NO ELIMINACION DE LAS CAUSAS DE LOS FRENTE AL INCUMPLIMIENTO DEL TERMINO aclividad ha contripiido en el sjercicio del
HALLAZGOS. CONTRAVINIENDO EL ARTICULO 7 [PACTADO EN EL CONTRATO PARA i
DE LA RESOLUCION D12 DE 2018 PELACB Y |LIQUIDAR, SE NOTIFICARA AL AREA DE autocontrol del procgso sobre las actividades a
LOS LITERALES B) Y C) DEL ARTIGUL® 2 DE LA |CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. lfevar a cabo en la fetapa postoontractual . Se
LEY 57 DE 1993 observd que la mlestra evaluada por este
despacho dio cuenth del desarrollo de la accion
de mejora plantead.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON INGIDENCIA
FISCAL Y PRESUNTA INGIDENGIA . .
DISCIPLINARIA POR $57.429.300, AL REALIZAR Dre acuerdo no:._mm bvidencias aportadas por €l
INDEBIDAMENTE PAGOS POR CONCEPTC DE  |ELABORAR E INCLUIR UN ANEXO AL proceso de gestion eontractual, se observa que
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS AlU MANUAL DE GONTRATACION ¥ en el numeral 1.3.J.4 "el valor estimado del
2018 CONTRATS 250 DE 2017, SIN TENER ESTUDIOS |SUPERVISION DE LA ENTIDAD, EN EL CUAL N PR o w
408 687 Auditoriade  [2.1.3.1 1 CLARDS, SERIOS Y TECNICOS DURANTE LA |SE PRECISE LA NORMATIVA Y REGLAS Mﬂnm: .Mm 2018-12-31 1 contrato y la ﬁﬂ.... in del _.J..._m-“__a _..__m_ __W._mﬂ:m_
regularidad céd. 30 PLANEAGION DEL PROGESO, QUE DEFINIERAN |PARA LA DETERMINACION DE AlU, EN niratacion de Confratacién y Bupervisidn de la Entidad
EL RECONOCIMIENTO Y LOS [TEMS QUE SE AQUELLOS PROCESODS DE SELECCION QUE codigo GC-MA-01 vgrsian 5 del 28 de diciembre
PAGARIAN POR AlU, CONFORME AL TIPODE  |ASl LO PERMITAN. de 2018, se hace rencia a la figura del AlU
NEGOCIO GELEBRADO, INFRINGIENDO LA LEY
810 DE 2000, ART. 25 LEY 80 DE 1993 Y EL en los contratos.
NUMERAL 1 DEL ART. 34 DE |.A LEY 734 DE 2002
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Anexc 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018
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oD LA g B i R IS
' LUCHA:|" .- ; y 6
IDLUCHA | “accion | - Auditoria . Aeeion cish | Indicatlor L o Seguirmlort
Se evidencid modifichcion en el formato general
de supervisin con Jrespecto a la cerfificacion
MODIFICAR FORMATO DE RECIBIDO A del cumplimiento | de las obligaciones
Mo._w_m_mﬂwmemuzoM._um.wﬂﬂ_muwmwm alE SE contractuales, por parte del contratista y el
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA  [REGISTRE LA VERIFICACION DEL Diroceion de pleno desarrollo de fas actividades durants e
2017 INCIDENCIA DISCIPLINARIA AL NO HAGER CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRAGTUAL{ 20, periodo certificado] de igual manera Ia
308 536 Auditoriade  (2,1.3.12 2 EFECTIVA LA SOMUJER, LA MULTA POR 0 LAS NOVEDADES QUE CORRESPONDAN [ oo s wa_ a [2018-05-12 1 implementacion de dste formato ha contribuido)
regularklad céd. 26 INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL CONTRATO DE [EN EL PERICDO QUE SE CERTIFICA, nsesora de para realizar el seguiniento y control de manera
ARRENDAMIENTO,142/14 HAGIENDO LAS RECOMENDACIONES A QGUE " P
HAYA LUGAR CON EL FIN DE GARANTIZAR Planeacién mx:m:%.ﬁ fortalecigndo el ejercicio de Ia
LA GONTINUIDAD Y ADECUADA EJECUCIIN supervision, genergndo conciencla de la
DEL. CONTRATC. responsabilidad que| conlleva dicha actividad.
Se evidencié la mudstra de la implementacion
del mismo.
CONFORMAR MESAS TECNICAS
INTEGRADAS POR PROFESIONALES Y/O Con e animo de| mitigar las deficiencias
CONTRATISTAS DE LAS DISTINTAS ntrach on 4 la planeacion d
2017 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA | DEPENDENCIAS DE LA SDMUJER, PARA LA |Direccién de encontradas con refacion a la planeacion de
0 538 Audioriade  |2.1.3.14 1 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS |ELABAORACION DE ESTURIOS PREVIOS DE  |Contratacion / 18-06-19 1 contratos y convenids, como parte de la etapa
regqularidad céd. 26 s EN LA PLANEACION DEL CONVENIO CONVENIOS Y/O CONTRATOS SEGUN SE 'Todas las _u_.mnoz_q.moﬁ:m" se hah venido realizando mesas,
INTERADMINISTRATIVO NO, 256 DE 2014 mmmm_qu_w%znwmm-mmﬁmwmxnmvﬂo LOS DE|dependencias técnicas y de asesorla por parte de fa Direccion
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA de Contratacién hacig las diferentes areas.
GESTION.
De conformidad cor] el seguimiento realizado,
se cbserva la implerfientacion del cerfificado de
HALS AZEO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA | IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Direccion de supervision general 1 ¢ informe de supervisian
2017 INGIDENCIA DISCIPUNARIA POR DEFICIENCIAS |PERMITA FACILITAR EL EJERCICIODE LA |Derachos y Lisefio mensual para los fontratos suscritos por la
31 540 " Awditoriade  |2.1.3.15 2 DE CONTROL Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE | SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y de Polifica / 2018-06-19 1 Direccién, como pudo observar en la
regularidad eod. 26 LA SUPERVISION DEL CONVENIO DE CONTROL DE LAS ACTIVIDADES Direcciones muestra del primer k segundo semestre de la
ASDCIACION NO. 083 DE 2018 REALIZADAS. misionales vigencia 2018 selec jonada por el process; lo
cual ha permitide [acilitar el ejercicio de la
supervisian en el uimiento y coniro! de las
diferentes contratos ¢elebrados hasta ia fecha.
Se evidencié modificcidn en el formato general
de supervisién con [respecto a la cerfificacion
MODIFICAR FORMATO DE RECIBIDO A del cumplimiento | de las  obligaciones
mnw_mmpwwmzmﬂoh.wwmzw_wcwﬂm QuEsE contractuales, por parte del contratista y el
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA. [REGISTRE LA VERIFIGACION DEL Direccion de plena desarrolio de Jas acfividades durante el
2017 INGIDENGIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS |GUMPLIMIENTO DEL OBIETO CONTRAGTUAL| 250, - periodo cerfificado] de igual manera la
3n 541 Auditorfade  }2.1.3.15 3 DE CONTROL Y SEGUIMIENTO POR PARTE DE | Q LAS NOVEDADES QUE CORRESPONDAN | 2__ o__ma ' Oaw_ na [2018-06-19 1 implementacion de gste formato ha contribxuido
regularidad céd. 26 LA SUPERVISION DEL CONVENIC DE EN EL PERIODC QUE SE CERTIFICA, sasora de para realizar el seguniento y control de manera

ASOCIACION NO. 083 DE 2016

HACIENDO LAS RECOMENDACIONES A QUE
HAYA LUGAR CON EL FIN DE GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD Y ADECUADA EJECUCION
DEL CONTRATO.

exhaustiva forlalecigndo el ejercicioc de Ia
supervisian, generfindo conciencia de |la
responsabilidad que] conlleva dicha actividad.
Se evidencio la mudstra de la implementacion
del mismo.

%,
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante la sam:nmn. 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

S J.a.i..._.eam .
ﬂﬂw»mﬂwm%%_,m‘_ﬁrﬂnﬂﬁw%ﬂmm%%ﬂhm MPLEMENTAR UN PUNTO DE GONTROL Y Se ohserva la _..Eu_m_:m:%m_u.u: del acta de _u_.o.a
DE SUPERVISION CONTRATO 259 DE 2017 ﬁw_mﬁwﬂ_oz DE LA INEORMAGION Direccion de donde se relaciona Ips vistos buenos y _.msm_o:
ORIGINADA EN LA NO EXIGENCIA DEL CONSIGNADA EN EL FORMATO GO-FO-13 - Eliminacin de de los responsablés de la elaboracion del
2018 CUMPLIMIENTO DE L© PACTADO, LO QUE ACTA DE INICIO. EXPRESADO EN LA ngzm_mm cantra documento para [ps contratos que fueran
410 689 Auditoria de  |2,1.3.2 2 GENERA RIESGOS ¥ CONTRAVIENE EL : las Mujeres y 2016-12-31 1 y . L .-
IDENTIFIGAGION CLARA DE LOS suseritos por la diredcion de agosto a diciembre
regularklad cdd. 30 NUMERAL 1 DEL ARTICULO 34 DE LA LEY 734 RESPONSABLES DE SU ELABORACION Y Acceso a la Justicia o o
DE 2002, ¥ 1.& ESTABLECIDO EN LOS REVISION. POR PARTE DE LA SUPERVISION  Todas las 2018, acorde con & version N° 5 del formato
DOCUMENTOS CONTRAGTUALES Y PARTE ¥ EL ARGYD A LA SUPERVISION dependencias GC-FO-13 "acta definicio contrato o convenic"
PERTINENTE MANUAL DE CONTRATACION ¥ _BU_mgm:_mno ol 24 fe agosto 2018.
SUPERVISION DE LA SDMUJER
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA Se realizb sens cién en materia de gestion
COORDINAR UNA {1} JORNADA DE o "
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS mmzw_m__-_N.»D_Dzrvmm_umn._.O DEL documental para _av_mgm_.-.wmn_o: de las
DE SUPERVISION CONTRATO 258 DE 2017 : B
ADECUADO USO DE LA TABLA DE _— fablas de retenciqn documental y demas
ORIGINADA EN LA NO EXIGENCIA DEL Direccidn de ) ) L
RETENCIGN DOCUMENTAL Y DE GESTION | - lineamientos acorde con la nomatividad
2018 CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO, LO QUE DE ARCHIVO. DIRIGIDO AL EQUIPO DE de * c :
410 691 Autiitoriade  2.1.3.2 4 GENERA RIESGOS Y CONTRAVIENE EL TRABAJD DE LA DIRECCION DE contra  [2018-12-31 1 aplicable para ello, geunién que fue realizada el
regularidad céd. 30 NUMERAL 1 DEL ARTICULO 34 DE LA LEY 734 ELIMINAGION DE VIOLENCIAS ¥ AGCESO A las Muieres y . dia 16 de noviemble 2018, con &l mn:_bo de
wwmwﬁmu#%mmwmnwww%@mmm_.ww ARTE  |LAJUSTICIA PARA LA CORRECTA Anceso ala Justioia trabajo de la dirdecion de eliminacian def
DISPQSICION DE LOS SOPORTES violencias, accién gue presenta una ejecucion
PERTINENTE MANUAL DE CONTRATACIONY | 1 s e A1 CONTRATO '
SUPERWVISION DE LA SDMUJER ) del 100%.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INGIDENCIA
FISCAL ¥ PRESUNTA INGIDENCIA . } .
DISCIPLINARIA EN CUANTIA DE $26.303.968 Se observa la implepentacion del certificado de
MWLV, SOBRECOSTOS EN EL APORTE DE LA Direceiin de supervision generally el informe de supervision
D L O A E\To | MPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Elminacitn de mensual para los feontratos suscritos por I3
2017 MERCA 1ABL PERMITA FACILIT. RCICIO DE \iclencias contra Direccion, como ¢e pudo cbservar en la
2 HUMANG, CONTRATACION INNECESARIA EN AR EL FE LA lencias )
316 557 Auditoria de 2.1.3.20 4 TALENTO HUMANO Y MAYOR VALOR PAGADO SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y las Muleres y 2018-08-19 1 muestra del primer |y segunde semestre de la
regularidad céd. 26 AL NO GESTIONAR ANTE LAS EMPRESAS m.mu_uwmw_wm_.m LAS ACTIVIDADES w%mﬁ_ﬂ_” “cu_nm vigencia 2018 seledcionada por el proceso; o
PRESTADORAS DE SERVICIO PUBLICO - zw_ai“m cual ha permitido |facilitar el ejercicio de la
wmﬁm:mﬁﬁ_w_m_.. %%_W._c_w_%uu%zﬂwonmzn_ozo " supervigion en el spguimiento y control de las
CASA REFUGIO LO QUE GENERG EL PAGO DE diferentes contratos pelebrados hasta la fecha.
CONTRIBUCION DEL 20% Y APORTES
Se observa la impiefrentacién del cerfificado de
o supervision generally el informe: de supervisian
. Direcsitn de mensual para los [contratos suscritos por la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA | IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Eliminacion de enslal p P
297 INCIDENCIA DISGIPLINARIA POR USO O PERMITA FACILITAR EL EJERCICIO DELA | Violencias contra Direccion, como pudo observar en la
317 560 Auditoriade  |2.1.3.21 2 DESTING DEL INMUEBLE ARRENDADO DONDE | SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y las Mujares ¥ 2018-05-19 1 muestra del primer |y segundo semestre de ka
regularidad céd. 26 FUNCIOND LA CASA DE REFUGIO ESCUCHA.  |CONTROL DE LAS ACTIVIDADES Accesa a Ja Justicia vigencia 2018 seledcionada por ¢! proceso; lo
CONVENIO DE ASOCIACION NO. 376 DE2016  [REALIZADAS. r ﬂ”ﬂHmm cual ha permitido |facilter el ejercicio de la
supervision en el sgguimiento y control de las
diferentes contratos pelebrados hasta la fecha.
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

scha | Avarice segdn

D LUCHA A1 Auditoria .. Fecha: imiarito” -~
] e I SO “términaclon: | ~indlcador Seguimlarito’ -
-|$e evidencié modifiacion en el formalo general
de supervisidén con [respecto a la cerificacion
MODIFIGAR FORMATO DE RECIBIDO A del cumplimiento| de las obligaciones
SATISFACCION POR PARTE DEL contractuales, por parte del contratista y el
e CERIFIOACION DEL QUESE  |nyracrien de pieno desarrollo deflas actividades durante el
HALLAZGO ADMINISTRATIVQ CON PRESUNTA Gastion eriodo cerificade] de igual manera la
2017 INCIDENGIA DISCIPLINARIA POR DEFIGIENGIA |CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL 0 o ey p r ra
320 565 Auditorla de |2.1.3.24 O LAS NOVEPADES QUE CORRESPONDAN |, . |2018-08-19 1 implementacidn de gste formafo ha contribuido
’ EN LA SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE Financiera / Cficina ! "
regularidad c6d. 26 EN EL PERIODC QUE SE CERTIFICA, o para realizar €] segufmiento y contral de manera
OBLIGACIONES DEL CONTRATO 262 DE 2014 Asestra de
HACIENDO LAS RECOMENDACIONES A QUE |5 iy exhaustiva fortalecindo el ejercicio de la
HAYA LUGAR CON EL FIN DE GARANTIZAR L. i
LA CONTINUIDAD Y ADECUADA EJECUGION supervision, genergndo  conciencia de la
DEL GONTRATO. responsabilidad qud conlleva dicha aclividad.
Se evidencid la mugstra de la Implementacion
del mismo.
EIECUTAR CRONOGRANA PARA LA
FORMULACION Y ADOPCION DEL PLAN . . . -
INSTITUCIONAL DE FORMACION ¥ Se evidencia que Fe dio cumplimiento a la
2017 HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA mw»mwﬂzﬁ%%_ww_zumﬂmmmwﬁﬁw wam_m.rww__ ._.%o..o: . aqaz_mmm__ uoqo la ma_m_m"_ Mm_ ﬂwm
322 567 Auditoade  |2.1.3.26 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENTE |\ ey jera o paRA | A DETERMINACION DE |0 rercion de 2018-02-16 1 nstitucicnai de Fomjacian y Gapacitacion -
. PLANEAGIKIN Y SUPERVISION EN EL p Talente Humano para la vigencia 2018, e cual fue adoptado
requiarklad cod. 26 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 45316 | ECESIDADES DE FORMACION Y . B B
- GAPACITAGIGN, A 15 DE DICIEMBRE DE mediante Resolucién] 0059 del 15 de febrero de
2017. B) ADOPCIGN DEL PIC MEDIANTE 2018.
ACTO ADMINISTRATIVO, ANTES EL. 16 DE
EEBRFRQ DF 2018
De conformidad cof el seguimiento realizado,
la accién presenta lin cumplimiento del 100%
donde se ohserva [que, el convenio 527 de
Pireccion de 2015 por el cual syte el hallazgo identificado
IrecCH - "
ﬂ@wﬂ%ﬂﬂuﬁhﬂﬂmﬁw%ﬁmmmczg IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Derechos y Disefin por el Ente de Corfiral fue liquidado el 19 de
2m7 INADECUADA PLANEAGION Y ELABORAGION | PERMITA FAGILITAR EL EJERCICIODELA  ]de Politica s octubre de 2016. Adfcionalmente, en materia de
323 569 Auditoriade  |2.1.3.27 SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y Direccién de 2018-06-19 1 supefvision se obsgrva la implementacién del
ragularidad cod. 26 DE ESTUDIOS PREVIOS ¥ FUNCIONES DE CONTROL DE LAS ACTMIDADES Enfoque Diferencial i isic I
: SUPERVISION EN EL CONVENIO REALI ; _u_g_._m erencial certificado de superfision general y el informe
INTERADMINESTRATIVO 527/15 ZADAS. aaﬂ”nm__”“mu de supervision mensual y final para los
confratos que son| culminados; lo cual ha
permitido faciltar el] ejercicio de la supervisidn
en el seguimiento } control de las diferentes
contratos celebradod hasta ka fecha.
Se observa [a impleentacién del certificado de
HALL AZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENGIA Direcién de supervision general | el informe de supervision
m__mmﬂquzwﬂ__m‘mmuﬁ__u_,_dw_ncmm._ﬂm_%owmmoom._d IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTC QUE Eliminacisn de mensual para los poniratos suscritos por la
2017 EN EL APORTE DE LA SDMUJER AL NO PERMITA FACILITAR EL EJERCICIO DELA  |Violencias contra Direccién, como pudo observar en la
324 673 Auditoria e |2.1.3.28 SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y las Mujeres y 2018-06-19 1 muestra del primer | segundo semestre de la

regularidad céd. 26

REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO EN LA
VARIABLE TALENTO HUMANO Y
CONTRATACION INNECESARIA, CONVENIO DE
ASOGIAGION NO. 230 DE 2016

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES | Aseeso a la Justicia
REALIZADAS. / Direcciones
Misionales.

vigencia 2018 selecpionada por el proceso; lo

cual ha permitido

cilitar el ejercicio de la

supervision en el sdguimiento y control de las

diferentes contratos |

pelebrados hasta la fecha.
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora ¢on fecha de finalizacion durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

oy A e Fecha | o :
OLUcHA | o ] Aaditorde - HallaZgo- AR RN S
RS 1 Y R P .;u. Inacién |~ indlcator - Se _,._i_wic o
%Se evidencia gue $e dio cumplimiento a la
aceién formulada, cdn |2 emisidn de la Circular|
D013 del 28 de septiembre de 2018, desde
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA FALTA DE donde se establecerfios lineamientos genericos
PUBLICACION EN EL SECOP DEL ACTA DE para llevar a cabo effcientemente la supervision
INIGIO, SITUACION QUE SE ORIGING POR EMITIR CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL SE contractual, adicionafmente se reitera el usa del
2018 CUANTO EL AREA RESPONSABLE DE LA PRECISEN LAS CONDICIONES Y TERMINOS | . de an i upervisic
413 697 Auditoriade  [2,1.3.5 EJECUCION DE LOS CONTRATOS 271 Y 322 DE |EN RELACION GON LA OBLIGACION LEGAL wﬁﬁwﬂ” 2018-10-31 1 Mm_._,zmr | % Mn_oz w_q mnmum _m_mw
regularidad céd. 30 2017, N© REALIZO DICHA ACTUAGION DENTRG |DE PUBLICAR EL ACTA DE INICKC DE LOS ontractual sobre Jlodo en los - temas
DE LOS TRES (3) DIAS SIGUIENTES A SU CONTRATOS. supervision y etapa oscontractual. en cuanto
EXPEDICION, CONTRARIANDO EL 2.2.1.1.1.7.1 a la socializacion della circular se observa que
DEL DECRETO 1082 DE 2015. se dio a conocer medliante los distintos canales
internos de la entidad y se envio mediante
mailing dentro de Igs temas importantes de la
boletina.
Se observa la implerientacién del cerfificado de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INGIDENCIA supervisién general [ el informe de supervision
FISCAL Y PRESUNTA INGIDENCIA Direccitn de ] ! tratos it [
DISCIPLINARIA EN CUANTIA DE $30.664.955 IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Eliminacion de mensual para los gon suscritos por |a
2017 MLV POR: SOBRE COSTO EN ELAPORTEDE  |PERMITA FACILITAR EL EJERCICIODE LA |Violencias contra Direccion, como s pudo observar en la
302 521 Audtoriade  2.1.3.5 LA SOMUJER, AL NO REALIZAR ESTUNOS DE  [SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTQ Y las Mujeras y 201B-06-19 1 muestra del primer | segundo semestre de la
regularidad cédl. 26 gmxn_Eoém,msm.m TALENTO HUMANO; ¥  [CONTROL DE LAS ACTIVIDADES Acceso a la Justicia vigencia 2018 selectionada por el proceso; lo
CONTRATAGION INNECESARIA TALENTO REALIZADAS. ! Direcciones i - L e .
HUMANO DEL GONVENIO DE ASOCIACION 235 Misionales cusl ha permitido faciliar el efercicio de Ia
DE 2016 supervision en el sgguimiente y control de las
diferentes coniratos gelebrados hasta la fecha.
De conformidad cof & seguimiento realizado,
la accién presenta ¢in cumplimiento del 100%
donde se observa fue, el convenio 443 de
2016 por el cual surte el hallazgo identificado
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA | IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Dirsccion de por el Ente de Corgrol fue liquidado & 27 de
2017 JNGIDENCIA DISCIPUNARIA POR DEFIGIENGIAS | PERMITA FACILITAR EL EJERCICIO DE LA manﬂ Oiferancial abril de 2017. Adicpnalmente, en materia de
303 523 Auditeriade  |2.1.3.6 EN LA SUPERVISION DEL CONVENIO NO. 443 |SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTG Y &ﬁ nmsmwa: 2018-06-19 1 supervision se obsdrva la implementacion del
laridad cod. 26 " i 5
. Eercraer B £ concato o suprfsin genr y o it
) de supervisibn mensual y final para los
contratos que son| culminados, lo cual ha
permitide facilitar el|ejercicio de la supervision
en el seguimienio § control de las diferentes
contratos celebradod hasta la fecha.
De conformidad cof el seguimiento realizado,
la accién presenta hin cumplimiento del 100%
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA - donde se ohserva gue, el convenio 443 de
2017 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFIGIENGIAS wm_wmquﬂﬂmwuﬂﬂmmﬁm%mg n_ﬁnn_g%m . 2016 por el cual syte el hallazgo identificado
303 524 Audtoriade  |2.1.3.6 EN LA SUPERVISION DEL CONVENIO NO. 443 Enfoque Diferencial (,nqg gg.19 1 por el Ente de Corfrol fue liquidado el 27 de
requtaridad céd. 26 & AL AUTOR PROFESIONALES, CUANDO SE ESTIME / Todas las ) -
9 D= 2016 AL IZAR ¥ EFEGTUAR PAGOS ; bril de 2017. Adicipnalmente, se observa los
SIN GUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PERTINENTE. dependencias aonl e - naimens, e
memorandos de degignacién de supervisiones
para los confratos Buscritos con la Direccin
durante la vigencia 2018,
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Anexc 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
embre de 2018
Co ] p LUCHA FEY EEVICI DR e e T Lo ww:@ﬂ..ﬁ:@e»ﬂ....:
ID LUCHA ‘Hallazgo Ag - Descripeld 24 . :
 LUC - Acoién h ﬁu §E o_na, . Dost .._q.n_ in m_.c_ halla ua Inacién indicaion .wau=_=__m=.o.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO AL EVIDENGIAR Se evidencié que el P6 de diciembre de 2018 se
DEFICIENCIAS DE PLANEACION EN LA publicd en LUCI la nueva wversion del
mﬁmmwmpwwmmuhh_omwmﬂﬂmmﬂo POREL procedimiente -PR-1. Se  adjuntan
APROPIACIONES PRESUPUESTALES, Dieccitn de pantallazos del pfocedimiento y el comeo
2018 SITUACION QUE PUEDE INCIDIR PARA LA AJUSTAR EL PROCEDIMIENTO GFPR1- | S0t electrinico masivo| por medio del cual se
418 700 Auditoriade |2.1.4.1 1 GESTION INOPORTUNA DE LOS RECURSOS.  |ELABORAR ANTEPROYECTO DE Financiara / Q__qa:u 2018-12-31 1 socializé a todas(ps) las(os) servidoras{es)
regularidad céd. 30 LAS SITUACIONES DESGRITAS PRESUPUESTO. Asesora de publisas{os) y confratistas la publicacion en
ANTERIORMENTE, CONTRAVIENEN LO . - -
ESTABLECIDO EN LOS LITERALES A) Y €) DEL Planeacitn _._._o._._b\ de la nuevd version. De igual *o.s.mm se
ARTICULO 2 DE LA LEY 87 DE 1993 Y LOS modifico el nofibre del  procedimiento
ARTICULOS DEL 23 AL 26 DE LA LEY 80 DE renombrado como ['Elaborar Anteproyecto de
1992, Presupuesto Funcicpiamiento”.
HALLAZGO ADMINISTRATIVG POR LA La Subsecretaria dg Gestién Corporativa liderd
INEFECTMIDAD DE LA GESTION ADELANTADA la expedicién de |3 Circular 0013 del 28 de
Mm “mo_,. mmaﬁ»%x_mmxmpwhmom”_. __uuvmwz.om septiembre de 20[8, mediante la cual se
d EMITIR UNA CIRCULAR MEDIANTE LA CUAL | Direccién: de recuerda el corre usa e los manuales,
PENDIENTES BESDE LA VIGENGIA 2014, SE RECUERDE £ GORRECTO USO DE LOS . - " L
2018 EVIDENGIANDO DIFICULTADES EN LA GESTION |2 i o M o os " ) instructives,  procpdimientos y  formatos)
417 701 Auditorizde  [2.1.4.2 1 DE PAGO, SITUACION QUE REPRESENTA : : SEAY  lan18-12-31 1 dispuestos en la Eftidad para un ejercicio de
reguiarkiad cod. 30 RIESGO DE PERDIOA DE REGURSOS, SE PROCEDIMIENTOS ¥ FORMATOS f ! i Zali
- Pt e emEnE O ANUAL OPERATVO DISPUESTOS EN LA ENTIDAD PARA UN Direccién de supervision adecuado. la cual fue sacializada en
nmmmcncmm.ﬂ»r_,urm,_r_ DISTRITO GARITAL, EJERGICIO DE SUPERVISION ADECUAPC.  |Contratacién dos mo_m__zmm de fg=ha 1 ¥ 9 de octubre 2018,
NUMERAL 3.2.6 PASIVOS EXIGIBLES Y LO De igual maners estas se encuentran
NORMADG EN ESTATUTO ORGANICO DE publicadas en la Iftranet de la entidad como
PRESUPUESTO, LEY 818 DE 2003, medio de consulia e la parte de circulares.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA
INEFECTIVIDAD DE LA GESTION ADELANTADA
POR |.A ENTIDAD PARA PAGAR PASIVOS REALIZAR MESAS DE TRABAJO CON GADA !
EXIGIBLES, AL PRESENTAR SALDOS UNG DE LOS ENLACES ENCARGADQS POR Se evidencid e sarrollo de las acciones)
PENDIENTES DESDE LA VIGENGIA 2014, o 1AS DEPENDENCIAS PARA LAGESTION | .o o0 adelantadas por |parte de la Direccién
2018 EVIDENCIANDO DIFICULTADES EN LA GESTION |DE PASIVOS EXIGIBLES, CON EL " P . ; s
417 702 Aditoriade  [2.1.4.2 2 DE PAGO, SITUACIGN QUE REPRESENTA PROPOSITODE REVISAR ELESTADODE  |Somor = 2018-12-31 1 Administrativa y Fifanciera para la gestion de
regularidad céd. 30 RIESGO DE PERDIDA DE RECURSOS. SE CADA UNO, IDENTIFICAR LAS AGGIONES  [Mm I Siriva Y pasivos exigibles (cfaciones y evidencias de las
TRASGREDE EL MANUAL OFERATIVO QUE SE DEBEN ADELANTAR, ESTABLECER [ Foroere mesas de ftabajd, y seguimiento a los|
PRESUPUESTAL DEL DISTRITO GAPITAL, COMPROMISOS Y HACER SEGUIMIENTO A COMpPromisos).
NUMERAL 3.2.6 PASIVOS EXIGIBLES Y LO LOS MISWMOS.
NORMADO EN ESTATUTO DRGANICO DE
PRESUPUESTO, LEY B19 DE 2003.
En e marce de [los Comités Directivos la
Direcrion de Directora de Gestio Administrativa y Financiera
2017 HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EL ALTO REALIZAR SEGUIM LaBECUCIOoN | Sesten ha presentado el seuimiento ala sjecucion de
IENTO A >
337 585 Amditorfade  [2,1.4.2 2 MONTO DE RESERVAS PRESUPUESTALES -  |DE PAGO DE RESERVAS PRESUPUESTALES Ras.&ﬂ%ﬂ%. 2018-06-19 1 pago de las resprvas presupuestales. Se
requiaridad ced. 25 | INVERSION DIRECTA EN LAS SESIONES DEL COMITE DIRECTIVD, [ rme ! e evidencié la existencia de dos (2) actas de
_u_umzmmohm om comité directivo |donde se registra el
seguimiento & prdsupuesto y ejecucidn de
reservas prasupuesjales .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA En el marco de Comités Directivos la
INCIDENCIA DISGIPLINARIA: PAGO DE DOS (2) Direccién de Directora de Gestié >q3_=_ﬂ_.m=<m y Financiera
2017 m%m%m__mmh.w%w_mmuﬁmﬂ%mwwﬂﬁwoum REALIZAR SEGUIMIENTQ A LA EJECUCION [SasU8r ha presentada el sepuimiento a la ejecucian de
X SEG LA 16N -
338 587 Auditoriade (2.1.4.3 2 |vALORDES110085:343, SNREALIZAREL  [DE PAGO DE RESERVAS PRESUPLESTALES [A0min e Y 12018.06-19 1 pago de las fespvas presupuestales. Se
regularidad cad. 26 TRASLADO PRESUPUESTAL PARA AGREDITAR [EN LAS SESIONES DEL COMITE DIRECTIVO, |, rere f21eins evidendld la existeficia de dos (2) actas de
EL RUBRO PASIVOS EXIGIBLES Y SIN LA _u_mmawuﬂ_.,”_ om comité directiva |donde se registra el
wﬂmam"m__mwnw_wwmnmm&.mo_% MEDIANTE LA seguimiénto al prisupuesto y ejecucién de
RDENA EL PAGO resefvas presupuesiales .
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Anexc 1. Seguimiento a Ias acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogoti

IDENTIFICACION DE LOS SOPORTES QUE
EVIDENCIAN LOS AVANCES MENSUALES DE
LAS ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA

IDENTIFIGADOS ¥ ORGANIZADOS
SEPARADAMENTE POR CADA OBLIGAGION
CONTRACTUAL.

manera desagregas
que dan cuenta del
las obligaciones col
se evidencia que
formatos GC-FO-1
GCFO-35 Informe
de los controle:
procedimientos
contractual..

del

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018
v L el SRR ol ERTEN | Facha. | -Avance seglin :
D LUCHA -1 . Auditerfa- | Haflazgo | ° | & ] :
e | Aeehen o] TR nuu |- oo | terminacion indlcador| . .mﬁc_a_ws..o
Se evidentid Bonﬁﬁ_mn_o: en el formato general
de supervision con|respecto a la cerificacion
MODIFICAR FORMATC DE RECIBIDO A del cumplimiento] de las obligaciones
SATISFACCION POR PARTE DEL contractuales, por [parte del contratista y el
wmm__mmﬂ,mmorw_,_\mwm__m__m_wmuwwwmm QUESE  |ryireccion de pleno desarrolio de] las actividades durante el
HALLAZGQ ADMINISTRATIVO POR PAGO SIN EL Gestign periodo  certificaded  de igual manera la
2097 GUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS CUMPLIMIENTO DEE. OBJETO GONTRAGTUAL 5 ysiitrativa y : - o
343 592 Auditoriade  |2.3.1.2 O LAS NOVEDADES QUE CORRESPONDAN |-, __ |ee18-08-19 1 implementacion de psie formato ha contribuido
. ESTABLECIDOS EN EL GONTRATO NO. 476 DE Financiera / Oficina | N
regularidad céd. 26 2016 H EL PERIODO QUE SE omﬂ.__wmm.m> Asesora de para realizar el seguimienta y control de manera
CIENDO LAS RECOMENDACH QUE : " i
HAYA LUGAR CON EL FIN DE GARANTIZAR Planeacidn mx:mcm..im fortaleciendo el ejercicio de la
LA CONTINUIDAD ¥ ADECLIADA EJECUCION supervision, genefando conciencia d= 14
DEL SONTRATO. responsabilidad que conlleva dicha actividad.
Se evidencid la mupstra de la implementacién
del mismo.
Se evidencié la lizacion de las reuniones
trimestrales por pagte del proceso de gestion
[HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR contractual, para # seguimiento y revision
DEFICIENCIAS DE SUPERVISIGN DEL aleatoria de 20 odniratos por modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS = 1. .
REALIZAR REUNION TRIMESTRAL PARA prestacion de servipios en SECOP | . Dicha
2017 PROFESIONALES Y DE APOYO ALAGESTION |20 el e s ramia B 20 GONTRATOS, Sk 5 e
Auditoria de NC. 012 DE 2017 AL DETECTARSE INADECUADA ., D de actividad ha contrpuido en el ejercicio del
405 680 311 DONDE SE VERIFIQUE LA OPORTUNIDAD Y : 2018-12-31 1
desemperio ¢od. PUBLICACIGN DE DOCUMENTOS DEL Ci sion aufocontrol del priceso scbre fodo en las
208 CONTRATO EN EL SEGOP Y EALTA DE CORRECTA PUBLICACION DE LOS ACTOS HL ) =]
CONTRACTUALES EN EL SECOP 1. actividades  relacipnadas con  revisiones
IDENTIFICACIGN DE LOS SOPORTES QUE : -
EVIDENGIAN LOS AVANCES MENSUALES DE aleatorias de documentacién de contratos . Se
LAS ACTIVIDADES A CARGO DEL CONTRATISTA observd que la estra evaluada por este
despacho dio cuenta del desamolio de [a accién
de mejora planteadd.
A partir del establecimiento del lneamiento
intemo mediante mgmorando de radicado No. 3
2018-00377 relacidnade con la entrega de
soportes a los infoymes de los contrates per|
prestacién de sefvicios, se ocbserva que
mensualmente  la] Oficina  Asesora de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR IMPLEMENTAR CONTROL DE ACUERDO CON Planeacién  ha [venido gestionando el
DEFICIENCIAS DE SUPERVISION DEL EL CUAL LOS SOPORTES QUE ACOMPAREN seguimiente a Ips contratos celebrados
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  |LOS INFORMES DE EJECUCION DE respecio al tema tepnolégico, mediante el use
2047 PROFESIONALES Y DE AFGYO A LA GESTION  |CONTRATOS DE PRESTACION DE de carpetas comphriidas que contienen los
405 881 Auditoriade |4 4 4 NO, 012 DE 2017 AL DETECTARSE INADECUADA | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A |Oficia Asesora de |10 10 o 9 datos v documentbs de cada uno de los
desempefia céd. |7 PUBLIGACION DE DOCUMENTOS DEL LA GESTION - PSPAG, RELACIONADOS CON | Planeacién Y h
208 CONTRATO EN EL 8ECOP Y FALTA DE TEMAS DE TECNOLOGIA, DEBEN ESTAR contratistas. Esto gon el fin de organizar de

jla y precisa los soportes
desarrollo de cada una de
tractuales, Adicionalmente
se estén aplicando los
Informe de Actividades vy
de supervision come parte
establecidos en los
proceso  de  gestion
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante 1a vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

~ “Sdgulmlento

CONTRACTUALES EN EL SECOP |

BN _.u.”,._.ce_._,.a.,H &5 S . e
1D LUGHA | et . i Deemectin
Con e animo dd mitigar las deficiencias
encontradas en rekcion a la planeacidn de
ﬂw_mmomz% v-.ﬂ_wm.»m qumz__%hm_.m vio contratos como parte de |a etapa precontractual
RARAS POR PRO S f i P
CONTRATISTAS DE LAS DISTINTAS se :m_._. venido reali :..._M _._._m_wmm ﬁnz_oﬂm ¥ M_M
2017 HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA  |DEPENDENCIAS DE LA SDMUJER, PARALA oo oo asesoria por pa e la Direccion
261 611 Awditariade | 5 4 INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS |ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOSDE  |n "o o Diseio [2018-08-31 Contratacion hacia| las diferentes dreas de
desempenio cdd. |V EN LA PLANEACION DEL GONVENIO CONVENIOS Y/O CONTRATOS SEGUN SE de _uo_anw. acuerdo a las necegdades de las mismas; tal ¥
207 INTERADMINISTRATIVO NO. 382 DE 2014 CONSIDERE PERTINENTE, EXCEPTO LOS DE como se pudo obsejvar en mesa de frabajo del
PRESTACION DE SERVICIOS ; . N
FROFESIONALES Y DE APOYO A LA - 13 de abril 2018 izada .no:._camsmam con
GESTION. las dependencias qde intervienen &l proceso de
contratacion para lalelaboracion de los estudios
previos.
Se observa la implefnentacidn del certificado de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA supervisidn generaly el informe de supervisidn
w%.ﬂﬂm%»ﬂmcmwﬂwmnﬁmﬂu AL NO ExiGIR. | MPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE Direcsisn de mensual para los [coniratos suscritos por la
2017 Dy BN BL X AMITE DE RENUNGUA A [PERMITAFACILITAR EL EJERCICIO DE LA |Elitinacién do Direccién, come de pudo observar en la
ar4 639 Auditoriade  |3.2.1 L0S PODERES OTORGADDS A LA ABOGADA Y SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTD Y Violencias contra  |2018-12-12 muestra del primer [y segundo semestre de la
desempefio cad. 42 PRESENTAGIGN DPORTUNA DE LOS CONTROL DE LAS ACTIVIDADES las Mujeres y vigencia 2018 seledcionada por el proceso; lo
|Recuisimos PaRA EL PAGO- cONTRATO DE  [REALIZADAS. fAccaso d a Justicia cual ha pemitido |faciitar el ejercicio de fa
PRESTACION DE SERVICIOS NO. 068 DE 2074. supervisién en el stquimiento y control de las
diferentes contratos pelebrades hasta la fecha.
Se evidencia gue [se dio cumplimiento a la
accitn el 26 de diciembre de 2017 con la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO: FALTA DE MODIFICAR EL PROCEDIMIENTO GG-PR-2 - actualzacién del pricedimients PRESTACION
2017 UNIDAD BE CRITERIO PARA LA INCLUSIGN DE | PRESTAGION DE SERVICIOS . DE $ERVICIOS | PROFESIONALES, DE
‘ PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION |Direccin de
375 640 Auditofade  [3.2.2 LA MATRIZ DE RIESGOS EN LOS ESTUDIOS ¢ SERVICIOS ARTISTICOS, CON EL EINDE  |Cantrataci 2018-01-31 APOYO A LA GESTION Y SERVICIOS
desempefio 65d. 42 PREVIOS DE LOS CONTRATOS DE ] nizatacion : |
PRESTACION DE SERVICIOS - NO. 059 DE 2014 INCLUIR INSTRUCCIGN EN RELACION CON ARTISTICOS, el |cual se encuentra a
- LA INCLUSION DE LA MATRIZ DE RIESGOS. disposicion para $u aplicacion, dentro del
aplicativo de gestion documental con el codigo
GC-PR-2 en su <mJa_._ 4,
Se evidencié la reflizacién de las reuniones
frimestrales por pafte del proceso de gestién
contractual, para seguimiento y revision
aleatoria de 20 fratos por modalidad de
2017 HALLAZGO ADMINESTRATIVO POR mwm_w%m RELNION TRIMESTRAL PARA prestacion de servifios, en SECOP | . Dicha
362 812 Audtoiade |4 55 EXTEMPORANEIDAD EN LAPUBLICACIONDE |t ot v IOUE L oF CONTRATOS, _ryrocion de actividad ha contrpuide en el ejercicio del
desempeno céd. |32 RORROGA NO. 1 DEL ENIO IFIGUE LA OPORTUNIDAD DE h 2018-09-10 h
ey LA P CONVI Contratacién autoconirol del prdceso sobre fodo en las
207 INTERADMINISTRATIVO 392 DE 2014 LA FUBLICACION DE LOS ACTOS g pre -
actividades  relacipnadas con  revisiones

aleatorias de docunjentacién de contratos . Se
observd que la estra evaluada por este
despacho dio cuenti del desarrollo de la accién
de mejora planteads.
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante 1a vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha n_.m corte: 31 de diciembre de 2013

i LUCHA,

fin LucHa |’
| accien” |-

" sdgulmlento )

364

6156

2017
Auditoria de
desempefic cdd.
267

3.24

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENGIA
FISCAL Y FRESUNTA INCIDENGIA
DISCIPLINARIA POR PERDIDA DE RECURSOS
EN LA EJECUGION DEL CONVENIC
INTERADMINISTRATIVO NQ, 392 DE 2014 EN
CUANTIA DE $781.650.123

ELABORAR UN LINEAMIENTC MEDIANTE EL
CUAL QUEDE ESTABLECIDO QUE LOS
PAGOS Y DESEMBOLSOS DE CONTRATOS Y
CONVENIOS SE EFECTUARAN CONTRA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES O ENTREGA

DE PRODUCTOS.

Direccitn de
Gontratacién

2018-02-28

Se evidencia que
accion el 20 de
establecimiento del
desembolsos  de
mediante la Circular]
se encuenira a dis|
dentro de la pagina
fue socializada a 1
publicadas en la Bol

se dio cumplimiento a la
brero de 2018 con el
ineamiento sobre pagos y
contratos  y  convenics,
No. 0005 de 2018, la cual
osicion para su aplicacion
de intranet de la entidad y
&5 de las comunicaciones
ina institucional.

378

643

2017
Auditoria de
desempafio cbd. 42

3.25

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EL NC
‘CUMPLIMIENTO DE LA PERIODICIDAD EN LA
ENTREGA DE INFORMES CONTRATO NO. 164
DE 2015

IMPLEMENTAR UN LINEAMIENTO GUE
PERMITA FACILITAR EL EJERCICIO DE LA
SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y

GCONTROL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

Cireccitin de
Eliminacién de
Viclencias contra
las Mujares y
Acceso a la Justicia

2018-12-12

Se observa la imple
supervision general
mensual para los
Direccion, como
muestra del primer
vigencia 2018 sel
cual ha pemitido
supesvision en el s¢
diferentes contratos

nentacién del certificade de
v el informe de supervisidn
Lontratos suscritos por 1)
pude observar en la
segundo semestré de 1a
ionada por el proceso; lo
tacilitar el ejercicio de la
sguimiento y control de las
celebrados hasta la fecha.

320

584

2017
Auditoria de
desempedia 6d, 42

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
DEFICHENGIAS DE CONTROL INTERNO AL NO
CONTAR CON LOS SOPORTES COMPLETOS
PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES
MENSUALES DE ACTIVIDADES- CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES
Y DE APQYO A LA GESTION NOS 32 DE 2015 Y
317 DE 2016

MPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE
PERMITA FACILITAR EL EJERCICIO DE LA
SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS,

Oficina Asescra
Juridica

2018-12-12

En revision de la
proceso de dire

Asesora de Plane
el marco de la acl
CONTRATACION Y|
MA-1; lo cual ha p

de la supervision en

facha.

uestra seleccionada por el
narniento  estratégico &n

cuanto a los contratps celebrados por |a Oficina

ion, se evidencia que a

partir del segundg semestre de 2017, se
implementé el lineaniento correspondiente en

alizacion del MANUAL DE
SUPERVISION codigo GC-
rmitide facilitar el ejercicio
el seguimiento y control de

las diferentes contfatos celebrados hasta la

379

2017
Auditorla de
desemnpeno ¢od, 42

3.286

HALLAZGO ADMINISTRATIVG POR
DEFICIENCIAS DE GONTROL INTERNO AL NO
CONTAR CON LOS SOPORTES COMPLETOS
PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES
MENSUALES DE ACTIVIDADES- CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
¥ DE APOYO A LA GESTION NOS 32 DE 2015 Y
317 DE 2016

{MPLEMENTAR UN LINEAMIENTO QUE
PERMITA FAGILITAR EL EJERCICIO DE LA
SUPERVISION EN EE SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE |.AS ACTIVIDADES
REALIZADAS.

Direccidn de
Eliminacitn de
Violencias contra
las Mujeres y
Accesa a la Justicia

2018-12-12

Se observa la imple}
supervision general
mensual para los
Direccién, como
muestra del primer
vigencia 2018 sele
cual ha pemmnitido
supervision en el s
diferenfes contratos

nentacion del certificado de
y el informe de supervision
contratos suscritos por la
e pudo observar en la
segundo semestre de la
jonada por el proceso; lo
faciltar el ejercicic de 1a
guimiento y control de las
relebrados hasta la fecha.
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Anexo 1. Seguimiento a las acciones de mejora con focha de finalizacién durante la vigencia 2018
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

IDLUCHA [

365

617

2017
Auditoria de
desempenio ¢id.
207

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFIGIENCEAS
N LA PLANEAGION Y ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS DEL PROCESO SDMUJER-
SALH-001-2017

Direccidn de
SEGUIMIENTO POR MEDIO DE ACTA DE Eliminacién de

VISITA DE REVISION DE SOPORTES DE LOS ¢
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DE LA M“__ﬂ_ﬂ”mnwaa
OPERAGION DE LAS CASAS REFUGID, e usticia

2018-08-10

De conformidad co

la revision de costt
suten como pare
sedes, actividades
2017 y 2018.

los soportes presentados

por el proceso, se dbserva el desarrolio de las
reuniones realizadag en las casas refugio para

direclos e indirectos que
de la operacidn de estas
realizadas en la vigencia
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante la vigencia 2019
Planes de mejoramianto Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

1D LUCHA'_

D LcHA
Accldn

.. Audlitoria”.

| Hallazgo |

)uo_.o: .

Descripeion.de la.aceiéon - .

. Fecha.

Avance pegiin

Seguimlento

412

695

2018
Auditoria de regularidad
chd, 30

2.1.3.4

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS
EN LA SUPERWISION Y CONTROL EN EL
GONTRATO 255 DE 2017 POR INCUMPLIMIENTO
DEL PARAGRAFQ QUINTO, DE LA CLAUSULA
QUINTA DE ESTE CONTRATO, AL REALIZAR
UN PAGO NO AUTORIZADO ¥ POR LA NO
LIBERACIGN DEL SALDO PRESUPUESTAL,
SITUACION QUE PODRIA GENERAR RIESGOS
EM LA CONTRATAGION ¥ PERDIDA DE
RECURSOS, TRANSGREDIENDO EL NUMERAL
1 DEL ARTICULC 34, DE LA LEY 734 DE 2002

INGLUIR COMC PUNTO PERMANENTE DE LA
AGENDA DE LOS COMITES TECNICOS CON
CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS, EL
SEGUIMIENTO A LA ENTREGA OPORTUNA
DE LOS SOPORTES PARA TRAMITE DE
PAGO, DOCUMENTANDC MEDIANTE ACTA
LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS PARA
LOS CONTRATOS 255 Y 259 DE 2017 .

Direccitn de:
ion de

Violencias cantra
las Mujeres y
Acceso a la Justicia

2019-07-22

0.2p

Al corte de seg
en comité técni
2018 para los

miento, se pudo observar que

se induye coo punto de la agenda la
presentacién opgriuna para el tramite de pagos.

del 3 y 27 de septiembre
tratos 255, 259 y 237 de 2017

419

704

2018
Auditorfa de regularidad
chd. 30

22141

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR FALENCIAS

EN LA PEANEAGIIN Y EJECUCION DE LA META
NO. 2 DEL PROYECTO 1068, EN LA CITADA
META SE PROYECTO CAPACITAR PARA EL ARO
2017 A 1811 SERVIDORES ¥ SERVIDORAS
PROFESIONALES EN DERECHD EN TEMATICAS
DE EQUIDAD Y GENERO Y SOLO SE
CAPACITARON 75, EJECUTANDO LA TOTALIDAD
DEL PRESUPUESTO EN CUANTIA DE
$371.000.000, INCUMPLIENDO LOS LITERALES
#), E), Y F) DEL ARTICULO SEGUNDO DE LA LEY
87 DE 1993 ¥ LOS LITERALES K) Y 1) DEL
ARTICULOD 3, DE LA LEY 152 DE 1994,

FORMULAR E IMPLEMENTAR UN
DOCUMENTO PLAN DE TRABAJO, QUE
PERMITA EL CUMPLIMIENTS FROGRESIVO
DE LAMETA Y GENERAR ENTREGABLES
ASOCIADOS A LA MISMA.

Direccidn de
i6n de

Violencias contra
las Mujeres y
[Acceso a la Justicia

2019-07-22

meta. Teniendo
la implementadi
considera que

Se elaboré el ddcumento "Plan de trabajo para
la capacitacion 2019, y se han venido realizado
reuniones prelihinares de seguimiento a la
on cuenta que [a accidn implica

20%, correspondiente al plan formulado.

6n del plan, esta oficina
avance en el indicador es del

420

2018
Auditoria de regularidad
chd. 30

23.11

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
SUBVALUACION DE $1.967.462.843 Y
SOBREVALUACION POR $48.596.725 EN LA
SUBCUENTA 1424-02 -RECURSOS
ENTREGADOS EN ADMINISTRACION- Y SU
CONTRAPARTIDA SUBCUENTA -3106-03
CAPITAL FISCAL-DISTRITO-, DEBIDC AL
INCUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES 103, 107
' 111 DEL (PGCP) DE LA RESOLUCION
355/2007, LOS NUMERALES A7 ¥ 3.6 DELA
RESOLLICION 357 DE 2008, EXPEDIDAS POR LA
(CGN), Y LO NORMADO EN LOS LITERALES E)
DE 1.0S ARTICULOS 2) ¥ 3) DE LA LEY 87 DE
1.593. .

REMITIR COMUNICACION A LAS (.OS)
SUPERVISORAS (ES) Y/O APOYOS ALA
SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, A
MAS TARDAR EL DIA 27 DE CADA MES,
SOLICITANDO QUE DENTRO DE LOS TRES
DIAS HABILES DEL MES SIGUIENTE ENVIEN
A LA DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, LAS
CERTIFICACIONES DE LAS EJECUCIONES
APROBADAS EN EL MARCO DE LOS
CONTRATOS /O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS A SU CARGO,
PARA LA REALIZACION DEL REGISTRO
CONTABLE RESPECTIVO.

Direccion de
Gestion
Administrativa y
Financiera

2019-06-30

0,46

Se evidencid ¢

enviaron come
parte de la Dire
a las
solicitando la i
financiera de

estuvieran bajo
animo de Em__Nu.
de forma adecu

octubre, novienfbre y diciembre de 2018 se

dependencias

Fonvenios Yo contratos que

do.

e en los meses de agosio,

institucionales remitidos por
ion Administrativa y Financiera
correspondientes,
formacidén sobre la gjecucion

su supervision, esto con el
los reconocimientos contables

420

706

2018
Auditoria de regularidad
cod. 30

2.3.11

A AZGO ADMINIS T RATIVO PUR
SUBVALUACION DE $1.967.462.843 Y
SOBREVALUACION POR $49.596.725 EN LA
SUBCUENTA 142402 -REGURSCS
ENTREGADOS EN ADMINISTRACION- ¥ SU
CONTRAPARTIDA SUBCUENTA, -3105-03
CAPITAL FISCAL-DISTRITC-, DEBIDC AL
INCUMPLIMIENTO DE LOS NUMERALES 103, 107
Y 111 DEL (FGCP) DE LA RESOLUCION
355/2007, LOS NUMERALES 3.7 Y 3.8, DELA
RESOLUCION 357 DE 2008, EXPEDIDAS POR LA
(CGN), Y LO NORMADO EN LOS LITERALES E)
DE LOS ARTICULOS 2) Y 3) DE LA LEY 87 DE

INTEGRAR A LAS SESIONES DELOS
GOMITES ESTABLECIDOS EN LOS
PROCESOS FINANCIERO Y CONTABLE, Y
ADMINISTRATIVO (INVENTARIOS), ALA
OFICINA DE GONTROL INTERNG, EN
CALIDAD DE INVITADA, CON EL FIN DE
HACER SEGLIMIENTO OPORTUNO ALA
ESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE CONTROL INTERNO
CONTABLE, DENTRO DEL NUEVO MARCO
NORMATIVO GONTABLE.

Direcclon de
Gestion
Administrativa y
Financiera / Oficina
de Control Interno

2019-06-30

[1X:

Se evidencié la

18 diciembre d
Sostenibilidad d
diciembre de 2|
el tema relacio

Control Interno ¢n el Comité de Inventarios del

manejo contableldel sabro persuasivo.

participacion de la Oficina de

2018 y &l Comité Técnico de
| Sistema Contable del 26 de
8, Se evidencid asistencia en
ado con los convenios y el

|1.993,

S
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién turante la vigencia 201%
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

iD LUGHA

-~ ‘Desripcién del hallazgo.

| ‘Avance fagdn :
ci | o

tor -

o ..m.m&:..:i:.o -

423

7

2018
Auditorfa de regularidad
¢bd, 30

2.3.1.4

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR

SUBVALUAGCION EN §1.083.326 Y
SOBREVALUACION EN $350.300 EN LA
SUBCUENTA 1685-08 DEPREC. ACUM. -
EQUIPOS DE TRANSP., TRAC. Y ELEV. Y SU
CONTRAPARTIDA 3128-04 DEPREC. PROP,,
PLANTA Y EQUIPO, EN LAS MISMAS CUANTIAS,
PRETERMITIENDC EL NUMERAL 4.1 DE LA
RESOL. 001 DE 2001 DE SHD, NUMERALES 103,
407 ¥ 111 DEL PGCP DE LA RESOL. 355/2007; Y
LOS LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) Y 3}
DE LA LEY 87 DE 1993, INCORRECCION
CALUSADA POR DEFICIENCIAS EN LOS
CONTROLES CONTABLES,

INTEGRAR A LAS SESIONES DE LOS
COMITES ESTABLECIDOS EN LOS
PROCESOS FINANCIERO Y CONTABLE, Y
ADMINISTRATIVO (INVENTARIDS), ALA
OFICINA DE CONTROL INTERNO, EN
CALIDAD DE INVITADA, CON EL FIN DE
HACER SEGUIMIENTO OPORTUND A LA
ESTRUCTURA E IMPLEMENTACGION DE LAS
POLITICAS DE CONTROL INTERNG
CONTABLE, DENTRO DEL NUEVO MARGCO
NORMATIVO CONTABLE.

Diregzidn de
Gestion
Administrativa y
Financiera / Oficina
de Cantrai Intemo

20+i9-06-30

0.5

Se evidencié la [participacién de la Oficina de
Control Intesto el Comité de Inventarios del
18 diciembre de|2018 y el Comité Técnico de
Sostenibilidad dg Sistema Contable del 26 de
diciembre de 2018. Se evidencié asistencia en
el fema relaciorfado con los convenios y el
manejo contable Hel cobro persuasivo.

424

712

2018
Auditoria de regularidad
+hd, 30

2.3.1.5

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
SOBREVALUAGION DE LAS SUBCUENTAS 1915-
02 CBRAS Y MEJORAS EN PROP. AJENA
—EDIFIC- Y 3128-07 PROV., AGOTAM., DEPREC.
'Y AMORTIZ -AMORTIZ. DE OTROS ACTIVOS- EN
$207.736.418 ¥ SUBVALUACION POR $6.323.969
EN LAS MISMAS SUBCUENTAS,
DESATENCIENDO LA DINAMICA DE LA CUENTA,
RESOL.356/2007; LOS NUMERALES 103, 107, 111
Y 197 DE LA RESOL. 355/2007 DE LA CGN Y LOS
LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) Y 3) DE LA
LEY 87 DE 1993, POR FALLAS EN EL CONTROL
INTERNO GONTABLE

REMITIR COMUNICACION A LAS (LOS)
SUPERVISORAS (ES) Y/O APOYOSALA
SUPERVISION DE LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS, A
MAS TARDAR EL DiA 27 DE CADA MES,
SOLIGITANDO QUE DENTRO DE LOS TRES
DIAS HABILES DEL MES SIGUHENTE ENVIEN
A LA DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LAS
CERTIFIGACIONES DE LAS EJECUCIONES
APROBADAS EN EL MARCC DE LOS
GOGNTRATOS Y/O CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS A SU CARGO,
PARA LA REALIZACIGN DEL REGISTRO
CONTABLE RESPECTIVO,

Direccion de
Gestion
(Administrativa y
Financiera

2019-05-30

04

Se evidencid qye en los meses de agosto,
octubre, noviempre y diciembre de 2018 se
enviaron correod institucionales remitidos por|
parte de la Direcgion Administrativa y Financiera
a las depegndencias  comespondienies,
solicitando la informacion sobre la ejecucién
financiera de donvenios yio contratos que
estuvieran bajo |su supervisién, esto con €
animo de realizaf los reconocimientos contables
de: forma adecuaiio.

425

713

2018
Auditoria de regularidad
cad. 30

2.3.18

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR INADECUADA
CLASIFICACION Y REGISTRO DE LA AMORTIZ.
DE LAS OBRAS Y MEJORAS EN PROP. AJENA,
SOBREVALUANDO LA SUBCUENTA 5111-12 -
OBRAS Y MEJORAS EN PROP. AJENA-Y
SUBVALUANDO LA SUBCUENTA 312597
AMORTIZ. DE OTRGS ACTIVOS EN $277.572.168,
INCUMPLIENDO LOS NUMERALES 103, 107 Y
111 Y 187 DEL PGCP DE LA RESOL. 355/2007 Y
LOS LITERALES E) DE LOS ARTICULOS 2) ¥ 3)
DE LA LEY 87 DE 1993, INEXACTITUD
OCASIONADA POR LA DESATENGION DE LO
REGLADQ EN LA NORMATIVIDAD CONTASLE

REVISAR Y AJUSTAR EL PROCEDIMIENTO
DEL PROCESO GESTION FINANCIERA GF-FR|
9- REGISTRO GONTABLE.

Directidn de
Gestitn
Adrministrativa y
Financiera

2019-06-30

0.4

Se evidencio la r¢alizacién de mesas de frabajo
del 26 de Octube v 18 de Noviembre de 2018,
con las dreas He Subsecrstaria de Gestidn
Corporativa  y | Direccion  Administrativa  y
Financiera donge se revisdo y se ajusto el
procedimiento GR-PR-8 REGISTRO
CONTABLE. Sil] embargo esta pendiente la
publicacion, la clal depende de la codificacion y
registro en el aflicativo lucha de los formatos
asociados.

426

714

2018
Auditorfa de regularidad
c4d. 30

23.21

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ERRCRES
EN LA ELABORACION DEL BALANGE GENERAL
DE LA SCMUJER, Y EN LAS NOTAS ALOS
ESTADOS FINANGIEROS, CON CORTE AL 2017-
12-31, OMITIENDC LOS NUMERALES 3.1,3.9 Y
3,17 DE LA RESOLUGION 357 DE 2008 ¥ LOS
LITERALES E) DE LOS ARTICULDS 2) Y 3) DE LA
LEY 87 OE 1.993. ESTA DEFICIENCLA SE
OCASIONG POR FALLAS EN EL CONTROL
INTERNO CONTABLE DE LA ENTIDAD,
GEMERANDQ INFORMES Y REPORTES
CONTABLES CON ERRORES

REVISAR Y AJUSTAR EL PROCEDIMIENTO
DEL PROCESQ GESTION FINANGIERA GF-PR
9 - REGISTRQ CONTABLE.

Direccidn de
Gestion

| Administrativa y
Financiera

2019-06-30

04

Se evidencio la réalizacion de mesas de trabajo
con las &reas fie Subsecreteria de Gestién
Corporativa  y | Direccién  Administrativa v/
financiera dondd se revisaron y se ajustd el
procedimiento GR-PR-9 REGISTRO
CONTABLE (26]de octubre y 19 de noviembre
de 2018). Sin |embargo esta pendiente la
publicacion, ka cual depende de Ja codificacion y
registro en el aflicativo lucha de los formatos

asociados.
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacién durante la vigencia 2019
Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota
Fecha de corte: 31 de diciembre de 2018

1D LUCHA

.wﬁn__._i_o._s )

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA

INCIDENGIA DISCIPLINARIA POR DEFICIENCIAS
EN LA SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATO 259 DE 2017

INCLUIR EN EL INFORME DE ACTIVIDADES

Accién formuladd el 01 de diciembre 2018, por|

RESPECTO AL EQUIPO DE TALENTO HUMANO. - .. ..
2018 LAS SITUACIONES DETALLADAS ENLOS DE LOS CONFRATOS DE OPERACION DE M_ﬂﬂpﬂhﬂn . lo que af corte He seguimiento (diciembre de
435 724 Audtorta de desempefio|3.1.1 CASOS 1 (EQUIPQ ADICIONAL) Y 2 (EQUIPC CASAS REFUGID, UN REPORTE DELA Violencias contra|2019.10.22 n.o,_$ ._.m accién| no Emm.m:ﬂ mcmnmm m-._ su
. 1 do o 1. BASE), TIENEN ORIGEN EN LA NO APLIGACISN [VINCULACION DE LOSIAS PROFESIONALES o by oo ejecucion. En H_m sentido se verificara su
- DE LOE PROCEDIMIENTOS Y NO FORMULACION |ADICIONALES Y LAS ACTIVIDADES POR e e ssicia cumplimiento & proxime seguimienta
E IMPLEMENTACIGN DE CONTROLES ELLAS DESARROLLADAS. roaramado por bsta Oficina
EFECTIVOS QUE PERMITAN ASEGURAR LA prog p .
NORMAL EJECUCION DEl. CONTRATO, LO QUE
GENERA RIESGOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO Y POSIB
HALLAZGO ADMINISTRATIVG CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISGIPLINARIA POR DEFIGIENCIAS
EN LA SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE
om_._m>o_oﬂ__m.m DEL CONTRATC 266 DE 2017 Accion formuladd el 01 de diciembre 2018, por|
RESPECTO AL EQUIPQ DE TALENTO HUMANO. |0y v o) oo nororMES DE lo que al corte P sequimiento (diciembre de
2018 LAS SITUACIGNES DETALLADAS ENLOS SUPERVISION EL SOPORTE DE VIABILIDAD i
435 725  |Audioria de desemperto|3.1.4 CASOS 1 (EQUIPO ADICIONAL) Y 2(EQUIPO  1np s 1as i viDA DE PROFESIONALES  |Widtencias contra  [2019-10-22 2018) la accién| no presenia avance en Su
wast | BASE), TIENEN ORIGEN EN LA NO APLIGACION {5 ona| s ¥ DE BASE, RELACIONADOS  {las My gjecucion. En gste sentido se vedificara su
- DE LOS PROCEDIMIENTOS Y NO FORMULACION. ] jeresy " ; P
E IMPLEMENTACION DE CONTROLES CON LAS CASAS REFUGIC. Accesn a la Justicia cumplimiento el préximo  seguimiento)
EFECTIVOS QUE PERMITAN ASEGURAR LA programado por sta Oficina.
NORMAL EJECUCION DEL CONTRATO, LO QUE
GENERA RIESGOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO Y POSIB
HALLAZGO ADMINISTRATIVO GON PRESUNTA
INCIDENGIA DISCIPLINARIA POR DEFIGIENCIAS
EN LA SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE
mm_m.wmooq_wﬂmmmmwﬂ%uﬁmmﬂw O T Accidn formuladd el 01 de diciembre 2018, por
2018 Las SiTuAGionES DETALLADASENLoS  [TAUEAR LN NERE PR TR D o e lo que al corte fe seguimierto (diciembre do
I il i@
435 726  |Auditoria de desempetiol3.1.1 m-rmﬁmw 1 (EQUIPO ADICIONAL) Y 2(EQUIPO |0y \eney enRAR DEMORAS EN ELINICIO |Vidlencias contra  |2019-10-22 2018) la accitin| no presenta avance e su
céd. 31 ), TIENEN ORIGEN EN LA NO APLICACION || 05 cONTRATOS PARA LA OPERACION  |las Mujeres ejecucion. En gste sentido se verificard sy
DE LOS PROCEDIMIENTGS Y NG FORMULACION leresy imient A imient
E IMPLEMENTACION DE CONTROLES DE GASAS REFUGIO. Accesa a la Justicia cumplimiento ¢l proximo - seguimie o
EFECTIVOS QUE PERMITAN ASEGURAR LA programado por psta Oficina.
NORMAL EJECUCION DEL GONTRATO, LD QUE
GENERA RIESGOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO Y POSIB
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA
INCIDENCIA DESCIPLINARIA POR DEFIGIENCIAS
EN LA SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO DE
%wﬁ%%%ﬂm%mﬂﬂ.ﬂ%w.m@».ﬁmmﬂw m__ﬂm._m_wﬂo ELABORAR COMUNICACION DIRIGIDA A LOS Accion formuladd el 01 de diciembre 2018, por|
- |CONTRATISTAS OPERADORES DE CASAS | Dirsccitn de lo que al corte He seguimiento (diciembre de
2018 LAS SITUACIONES DETALLADAS EN LOS REFUGIO, MEDIANTE LA CUAL SE INFORME |Eliminacién de >
y CASOS 1 (EQUIPO ADICIONAL) ¥ 2 (EQUIFO . minacion 2018) fa accion| no presenta avance en su
435 727 |Auditorta de desempertal3.1.1 BASE) TIENEN ORIGEN EN LA NO APLICACION |OUE LA VINCULACIGN DEL PERSONAL DEBE |Viclencias contia  |2018-10-22 A > :
cad. 31 - HACERSE MEDISNTE LOS MECANISMOS  |las Mujeres y ejecucién. En Hﬁm sentido se verificard su

DE LGS PROGEDIMIENTOS Y NO FORMULAGION
E IMPLEMENTACION DE CONTROLES
EFECTIVOS QUE PERMITAN ASEGURAR LA
NORMAL EJECUGION DEL CONTRATG, LO QUE
GENERA RIESGOS EN EL CUMPLIMIENTO DEL
MISMO Y POSIE

ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CONTRACTUAL VIGENTE.

Acceso a la Justicia

cumplimiento

programado por esta Oficina.

el préximo  seguimiento

W,
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Anexo 2. Seguimiento a las acciones de mejora con fecha de finalizacion durante la vigencia 2019

Planes de mejoramiento Contraloria de Bogota

Fecha de corte: 31de Enm.m:_r_.o de 2018

Tvarcs bogan|

Indicaglor |

;| Seguimiento

ADLUCHA [ LS Auditorid. [ | Hallazgo-
SOLICITAR CONCERTO A LA SECRETARIA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON INCIDENGIA [ Do A TAL DF B ﬁ%ﬂoﬁﬂzro:_om DE Acci6n formuladg el 01 de diciembre 2018, por
FISCAL Y PRESUNTA INCIDENCIA Direccidn de lo que al corte He seguimiento (diciembre de
LA FORMULACION DE LAMETA, CONELFIN |- - L
me - DISCIPLINARIA, EN CUANTIA DE $162425.283, |1e \\cy )R A ENTIDADES DELORDEN  |cArmiiedidn 6@ 2018) Ia acciér| no presenta avance en su
441 734  |Audiloria de desempedo|3.1.2 FOR EL INCUMPLIMIENTO DE LA META NO. 2 \iolencias contra  |2048-10-21 0 i ! s
MACIONAL EN EL PROCESO DE ; ejecucibn. En gqste sentido se verificara su
céd. 32 DEL PROYECTO 1068 “BOGOTA TERRITGRIO & FESIONALES DE las Mujeres y A0¢ 0 ale
CAPAGITACION ¥ PROJ =D Justicia cumplimiento el praximoc seguimiento
SEGURO Y SIN VIOLENCIA CONTRA LAS RS AREAS DIFERENTES AL DEREGHD  |/A°40%0 & la Justi F
MUJERES (CIENCIAS SOCIALES, CIENGIAS DE LA programado por gsta Oficina.
SALUD, FORENSE, ETG).
HALLAZGO ADMINIS TRATIVO CON INGIDENGIA
u_wm.wﬂzwﬂ_wwuumdﬁwﬂmﬁc 505,667 Accién farmuladd el 01 de diciembre 2018, por
e INGLUIR EN EL INFORME DE ACTIVIDADES  |Direccién de lo que a corie He seguimiento (diciembre de
2018 EROFLCIONALER GUE FUERON TRASLADADAS [ D LOS CONTRATOS DE OPERACIGN DE | fiinacion de 2018) la acciér| no presenta avance en su
437 729 Augitoria de desemperio|3.1.2 CASAS REFUGHD, UN REPORTE (AVAL) DEL |Viclencias contra  |2018-10-22 0 . . " Ny .
DEL EQUIPO ADICIONAL QUIENES DE ejecucion. En gste sentido se verificard su
cod. 31 ACUERDO CON LA OFERTA NG GENERARIAN TRASLADO DE LOS/AS PROFESIONALES las Mujeres y - . e
COSTOS PARA LA SDMUJER, AL EQUIPO BASE |ADICIONALES A BASE. Acceso a la Justicia cumplimiento el proximo seguimiento
'Y QUE NO FUERON REEMPLAZADAS programado por psta Cficina.
OPCRTUNAMENTE.
Se evidencid la] realizacion de las reuniones
trimestrales por [parte del proceso de gestion
contractual, parh el seguimiento y revision
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA aleatoria de 20| contratos por modalidad de
_zo_omzo_.w DISCIPLINARIA POR LA NO REALIZAR REUNION TRIMESTRAL PARA prestacién de sprvicios en SEGOP | . Dicha
2098 PUBLIGAGIAN DE DOCUMENTDS EN EL SECOP |REVISION ALEATORIA DE 20 CONTRATOS, [ . o hui i
" ido en ejercic
442 735  |Auditoria de desempefio]3.1.3 | DEL CONTRATO 320 DE 2017 SUSCRITO DONDE SE VERIFIQUE LA OPORTUNIDAD Y Wﬁﬂmﬁ_ﬁ 2019-06-30 0,38 mnM_sn_m.ﬂ_.o_sm del ptribu b el N o_n o ._n_m,
cbd. 32 ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA CORRECTA PUBLICACION DE LOS ACTOS autocon el [proceso  sobre todo en las
MUIER Y LA ORGANIZACISN DE TRANSPORTES | CONTRACTUALES EN EL SECOP | actividades refacionadas con  revisiones
ORT 5.AS aleatorias de dogumentacién de contratos . Se
ohservd que kg muestra evaluada por este
despacho dio cuenta del desarolle de la accidn
de mejora plantehda.
Direccin de
Derechos y Disefio
de Polifica /
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON PRESUNTA ||\ ) 15 EN EL FORMATO DE INFORMEDE | ireecion de Accian formulada el 01 de diciembre 2018, por
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR EL NO Eliminacién de - e
CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADOENEL | SUPERVISIGN PARA BL CONTRATO DE violencias Contra lo que al core He seguimiento (diciembre de
2018 PLIEGO DE CONDICIONES DEFINTVO YLO  |[TANSPORTE, EL REGISTRO DE LA Ias Mujeres y 2018) la acciér| no presenta avance en su
443 736  ]Auditoria de desempefio]3,1.4 PROMUESTO EN LA OFERTA FINAL VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS | = * 950 o 12018-10-21 0 sjecucion, En dste senfido se verficars su
c4d, 32 FRESENTADA POR LA ORGANIZAGION DE CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS ALOS [ 220 S0 Clor . are
VEHICULOS PARA LA PRESTAGION DEL e cumplimientc dn el préximo  seguimiento
TRANSPORTES ORT S.A.$. DURANTE LA SERVICIO Enfoque Diferencial " o2 Ofici
EJEGUCIGN DEL CONTRATO 320 DE 2017 - f Direccian de programado por gsta Ulicina.
Territorializacion de
Derechos y
Participacidn
Accidn formulada el 01 de diciembre 2018, por
e e v gl Lo el o8 12 scnr] mo prserta. avance. on 50
444 737 Auditaria de desempeiic]3.1.5 COMO SOPORTE DE LA EJECUCION DE LAS PARA LA PRESENTAGIGN DE SOPORTES \iclenclas contra | 2019-06-30 0 " . . rficara
©od. 32 ACTMIDADES PACTADAS EN EL CONTRATO las Mujeres y ejecucién. En gste sentido se verificara su

192/2017 DEL INFORME DE ACTIVIDADES.

Acceso a la Justicia

cumplimiento
programado por

el proxime seguimiento
asta Oficina.

By
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