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Código: 121
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Cédula: 52716626
Fecha de corte: 2020-04-24
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Informe Tipo Nombre Fecha
70 PLAN DE MEJORAMIENTO -
FORMULACIÓN

Formulario
electrónico

CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO -
FORMULACIÓN

2020-05-08
15:41:02



 STORM 1 

               (Módulo de Consulta)  

                

               PLAN MEJORAMIENTO CONSOLIDADO 

ESTADO DE LAS ACCIONES 
               

No. 

FECHA 
REPORTE 

DE LA 
INFORMA

CIÓN 

SECTO
RIAL 

NOMBRE 
DE LA 

ENTIDAD 

C
Ó
D
I
G
O 
E
N
TI
D
A
D 

VIGEN
CIA DE 

LA 
AUDIT
ORÍA O 
VISITA 

CODI
GO 

AUDI
TORÍ

A 
SEGÚ

N 
PAD 
DE 
LA 

VIGE
NCIA 

No. 
HALLA

ZGO 

C
O
D
I
G
O 
A
C
C
I
O
N 

SECT
ORIA

L 
QUE 

GENE
RO 
LA 

AUDI
TORÍ

A  

MODALIDA
D 

COMPO
NENTE 

FACTO
R 

DESCRIP
CIÓN 

HALLAZ
GO 

CAUSA 
HALLAZGO 

DESCRIPCIÓ
N ACCIÓN 

NOMBRE 
INDICADOR 

FORMULA 
INDICADOR 

V
A
L
O
R 
M
E
T
A 

AREA 
RESPON
SABLE 

FECHA 
DE INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

E
S
T
A
D
O
 
E
N
T
I
D
A
D 

ESTADO 
AUDITOR 

258 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.2.1 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Control 
Fiscal 
Interno 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR EL 
INCUMPLI
MIENTO Y 
LA 
FORMULA
CIÓN DE 
ACCIONE
S 
INEFECTI
VAS EN 
EL PLAN 
DE 
MEJORAM
IENTO 
INSTITUCI
ONAL. 

PRESUNTA 
FALTA DE 
ACOMPAÑA
MIENTO 
EFECTIVO 
POR PARTE 
DE LA 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO 
CON 
RELACIÓN A 
LAS 
ACCIONES 
QUE SE 
ESTABLECE
N EN LOS 
PLANES DE 
MEJORAMIE
NTO, CON 
EL OBJETO 
DE 
ELIMINAR 
LAS 
CAUSAS 
QUE 
ORIGINAN 
LOS 
HALLAZGOS 

ELABORAR 
UNA GUÍA 
METODOLÓGI
CA PARA LA 
FORMULACIÓ
N DE 
ACCIONES DE 
MEJORA 

GUÍA 
METODOLÓGI
CA 
ELABORADA 

UNA GUÍA 
METODOLÓGI
CA 
ELABORADA 

1 

OFICINA 
DE 
CONTROL 
INTERNO / 
OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-06-
01 

2020-12-31   ABIERTA 



259 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.2.1 2 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Control 
Fiscal 
Interno 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR EL 
INCUMPLI
MIENTO Y 
LA 
FORMULA
CIÓN DE 
ACCIONE
S 
INEFECTI
VAS EN 
EL PLAN 
DE 
MEJORAM
IENTO 
INSTITUCI
ONAL. 

PRESUNTA 
FALTA DE 
ACOMPAÑA
MIENTO 
EFECTIVO 
POR PARTE 
DE LA 
OFICINA DE 
CONTROL 
INTERNO 
CON 
RELACIÓN A 
LAS 
ACCIONES 
QUE SE 
ESTABLECE
N EN LOS 
PLANES DE 
MEJORAMIE
NTO, CON 
EL OBJETO 
DE 
ELIMINAR 
LAS 
CAUSAS 
QUE 
ORIGINAN 
LOS 
HALLAZGOS 

DESARROLLA
R (3) 
ACTIVIDADES 
PARA LA 
DIVULGACIÓN 
MASIVA Y 
SOCIALIZACIÓ
N DE LA GUÍA 
METODOLOGI
CA PARA LA 
FORMULACIÓ
N DE 
ACCIONES DE 
MEJORA. 

ACTIVIDADES 
DE 
DIVULGACIÓN 
Y 
SOCIALIZACIÓ
N DE LA GUÍA 
METODOLÓGI
CA 

NO. DE 
ACTIVIDADES 
DE 
DIVULGACIÓN 
Y 
SOCIALIZACIÓ
N 
REALIZADAS / 
NO. DE 
ACTIVIDADES 
PROGRAMAD
AS 

1 

OFICINA 
DE 
CONTROL 
INTERNO / 
OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-06-
01 

2020-12-31   ABIERTA 

266 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.3.1 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Gestión 
Contract
ual 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
DEBILIDA
DES EN 
EL 
PROCESO 
DE 
PLANEACI
ÓN PARA 
EL 
CONTRAT
O DE 
PRESTACI
ÓN DE 
SERVICIO
S 
PROFESI
ONALES 
NO. 143 
DEL 2019 
POR 
INCONSIS

PRESUNTA 
FALTA DE 
PLANEACIÓ
N  EN EL 
PROCESO 
CONTRACT
UAL, QUE 
NO 
INCORPOR
Ó BUENAS 
PRÁCTICAS 
CONTRACT
UALES 

REALIZAR 
TRIMESTRAL
MENTE UNA 
SENSIBILIZACI
ÓN DIRIGIDA 
A LOS 
SUPERVISOR
ES Y APOYOS 
A LA 
SUPERVISIÓN 
DE 
CONTRATOS, 
EN EL MARCO 
DE LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 
DE LA 
ENTIDAD. 

JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN EN EL 
MARCO DEL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 

NO. DE 
JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN 
REALIZADAS / 
NO. DE 
JORNADAS 
PROGRAMAD
AS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
CONTRAT
ACIÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



TENCIAS 
EN LA 
DISPONIBI
LIDAD 
PRESUPU
ESTAL A 
CARGO 
DE UN 
RUBRO 
DIFERENT
E 

270 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.3.2 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Gestión 
Contract
ual 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
CON 
PRESUNT
A 
INCIDENC
IA 
DISCIPLIN
ARIA POR 
PUBLICAR 
DE 
MANERA 
EXTEMPO
RÁNEA 
EN EL 
SECOP I 
DOCUME
NTOS DEL 
PROCESO 
CONTRAC
TUAL DEL 
CONTRAT
O 
INTERAD
MINISTRA
TIVO NO. 
418 DE 
2019 

PRESUNTA 
FALTA DE 
MECANISM
OS Y 
CONTROLE
S 
EFECTIVOS 
QUE 
PERMITAN 
GARANTIZA
R LA 
CORRECTA 
PUBLICACIÓ
N DE LOS 
DOCUMENT
OS DEL 
PROCESO 
EN EL 
SECOP I 

REALIZAR LA 
REVISIÓN DE 
LA 
TOTALIDAD 
DE LOS 
CONTRATOS, 
CARGADOS 
EN EL SECOP 
I Y SECOP II, 
VIGENTES AL 
30 DE ABRIL 
DE 2020, 
DONDE SE 
VERIFIQUE LA 
OPORTUNA Y 
CORRECTA 
PUBLICACIÓN 
DE LOS 
ACTOS 
CONTRACTUA
LES. 

ACTA DE 
REVISIÓN DE 
CONTRATOS 

REUNIÓN DE 
REVISIÓN DE 
CONTRATOS 
REALIZADOS/
NÚMERO DE 
REUNIONES 
DE REVISIÓN 
PROGRAMAD
AS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
CONTRAT
ACIÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



271 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.3.2 2 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Gestión 
Contract
ual 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
CON 
PRESUNT
A 
INCIDENC
IA 
DISCIPLIN
ARIA POR 
PUBLICAR 
DE 
MANERA 
EXTEMPO
RÁNEA 
EN EL 
SECOP I 
DOCUME
NTOS DEL 
PROCESO 
CONTRAC
TUAL DEL 
CONTRAT
O 
INTERAD
MINISTRA
TIVO NO. 
418 DE 
2019 

PRESUNTA
S 
DEBILIDADE
S EN EL 
SEGUIMIEN
TO Y 
SUPERVISI
ÓN DEL 
CONTRATO, 
GENERAND
O BAJA  
CONFIABILI
DAD EN LA 
INFORMACI
ÓN 
PUBLICADA 
POR LA 
ENTIDAD 

ESTABLECER 
UN PUNTO DE 
CONTROL DE 
REVISIÓN, 
VERIFICANDO 
EN EL SECOP 
I MEDIANTE 
UN 
PANTALLAZO 
EL CARGUE 
DE LOS 
PAGOS A 
REALIZAR 
POR PARTE 
DE LA 
DIRECCIÓN 
DE 
ELIMINACIÓN 
DE 
VIOLENCIAS 
CONTRA LAS 
MUJERES Y 
ACCESO A LA 
JUSTICIA. 

PANTALLAZO
S DEL 
CARGUE DE 
LOS PAGOS A 
REALIZAR  EN 
EL SECOP I 

NÚMERO DE 
PANTALLAZO
S DE PAGOS 
REALIZADOS/
NÚMERO DE 
PANTALLAZO
S DE PAGOS 
PROGRAMAD
OS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
ELIMINACI
ÓN DE 
VIOLENCI
AS 
CONTRA 
LAS 
MUJERES 
Y 
ACCESO 
A LA 
JUSTICIA 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 

276 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.3.3 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Gestión 
Contract
ual 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR LA 
INEXISTE
NCIA DE 
LOS 
CORRESP
ONDIENT
ES 
SOPORTE
S 
DENTRO 
DE LA 
ORDEN 
DE PAGO 
NO 2877 
DEL MES 
DE 
AGOSTO 
DE 2019, 
DONDE 
SE 

PRESUNTA 
DEBILIDAD 
EN LOS 
MECANISM
OS DE 
CONTROL 
INTERNOS 
PARA 
VERIFICAR 
EL 
ADECUADO 
Y 
COMPLETO 
ARCHIVO 
DE  LOS 
DOCUMENT
OS 
SOPORTE 
DE LOS 
CONTRATO
S 
SUSCRITOS 

REALIZAR 
TRIMESTRAL
MENTE UNA 
SENSIBILIZACI
ÓN DIRIGIDA 
A LOS 
SUPERVISOR
ES Y APOYOS 
A LA 
SUPERVISIÓN 
DE 
CONTRATOS, 
EN EL MARCO 
DE LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 
DE LA 
ENTIDAD. 

JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN EN EL 
MARCO DEL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 

NO. DE 
JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN 
REALIZADAS / 
NO. DE 
JORNADAS 
PROGRAMAD
AS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
ADMINIST
RATIVA Y 
FINANCIE
RA / 
DIRECCIÓ
N DE 
CONTRAT
ACIÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



CANCELÓ 
LA SUMA 
DE 
$39.166.20
0 

277 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.1.3.4 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Gestión 

Gestión 
Contract
ual 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
FALENCIA
S EN LA 
INCORPO
RACIÓN 
DOCUME
NTAL DE 
LOS 
REGISTR
OS PARA 
VERIFICA
R EL 
CUMPLIMI
ENTO EN 
LAS 
OBLIGACI
ONES DE 
LOS 
CONTRAT
OS NOS.  
334, 406 Y 
367 DE 
2019 

PRESUNTA 
DEBILIDAD 
EN LOS 
MECANISM
OS DE 
CONTROL 
INTERNOS 
PARA 
VERIFICAR 
EL 
ADECUADO 
Y 
COMPLETO 
ARCHIVO 
DE  LOS 
DOCUMENT
OS 
SOPORTE 
DE LOS 
CONTRATO
S 
SUSCRITOS 

REALIZAR 
TRIMESTRAL
MENTE UNA 
SENSIBILIZACI
ÓN DIRIGIDA 
A LOS 
SUPERVISOR
ES Y APOYOS 
A LA 
SUPERVISIÓN 
DE 
CONTRATOS, 
EN EL MARCO 
DE LO 
ESTABLECIDO 
EN EL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 
DE LA 
ENTIDAD. 

JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN EN EL 
MARCO DEL 
MANUAL DE 
CONTRATACI
ÓN Y 
SUPERVISIÓN 

NO. DE 
JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN 
REALIZADAS / 
NO. DE 
JORNADAS 
PROGRAMAD
AS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
ADMINIST
RATIVA Y 
FINANCIE
RA / 
DIRECCIÓ
N DE 
CONTRAT
ACIÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



331 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.2.1.1 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
de 
Resultad
os 

Planes, 
Program
as y 
Proyecto
s y/o 
Plan 
Estrátegi
co 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR LA 
CONCENT
RACIÓN 
DESPROP
ORCIONA
DA DE 
RECURSO
S EN LOS 
PROYECT
OS DE 
INVERSIÓ
N 1069 Y 
1068; 
PONIEND
O EN 
RIESGO 
EL 
CUMPLIM
ENTO DE 
LAS 
METAS 
PLANTEA
DAS EN 
LOS 
DEMÁS 
PROYECT
OS DE 
INVERSIÓ
N DE LA 
ENTIDAD 

PRESUNTA 
EXISTENCIA 
DE 
DIFERENCIA
S 
PRESUPUE
STALES 
MARCADAS 
QUE 
PUDIERON 
SER 
REPLANTEA
DAS, 
MODIFICAD
AS O 
AJUSTADAS 
EN LOS 
TÉRMINOS 
DE LOS 
PRINCIPIOS 
DE 
CALIDAD, 
EFICIENCIA 
Y 
ECONOMÍA 

INCORPORAR 
DENTRO DEL 
MEMORANDO 
DE SOLICITUD 
DE 
ANTEPROYEC
TO DE 
PRESUPUEST
O, UNA 
SECCIÓN QUE 
INFORME LOS 
VALORES 
APROBADOS 
DENTRO DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
DISTRITAL 
PARA CADA 
UNA DE LAS 
METAS 
ESTABLECIDA
S PARA LA 
SDMUJER 
CON EL 
VALOR 
EJECUTADO A 
LA FECHA Y 
SU SALDO 
DISPONIBLE 
CON EL FIN 
DE RESPETAR 
EL VALOR DE 
PRESUPUEST
O APROBADO 
PARA CADA 
META/PROYE
CTO DE 
INVERSIÓN 

MEMORANDO
S CON 
CUOTAS DE 
INVERSIÓN 
ESTABLECIDA
S EN EL PLAN 
DE 
DESARROLLO 
DISTRITAL 

NO. DE 
MEMORANDO
S DE 
ANTEPROYEC
TO DE 
PRESUPUEST
O CON 
SECCIÓN DE 
CUOTAS DE 
INVERSIÓN 
ESTABLECIDA
S EN EL PLAN 
DE 
DESARROLLO 
DISTRITAL / 
NO. 
MEMORANDO
S DE 
ANTEPROYEC
TO DE 
PRESUPUEST
O REMITIDOS 

1 

OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



332 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.2.1.2 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
de 
Resultad
os 

Planes, 
Program
as y 
Proyecto
s y/o 
Plan 
Estrátegi
co 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
CUANTO 
LA 
SDMUJER 
COMO 
CABEZA 
DE 
SECTOR 
NO 
CUENTA 
CON 
INFORMA
CIÓN 
PRIMARIA 
DE LOS 
ASPECTO
S MÁS 
RELEVAN
TES DE 
LA 
POBLACI
ÓN DE 
MUJERES, 
COMO LO 
ESTABLE
CE EL 
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE 
LA 
CONTRAL
ORÍA DE 
BOGOTÁ 

NO SE 
EVIDENCIA 
QUE LA 
SDMUJER 
CUENTE 
CON 
INFORMACI
ÓN PROPIA, 
LÍNEAS 
BASE 
CONSTRUID
AS POR LA 
ENTIDAD 
PARA 
FOCALIZAR 
SUS 
ESFUERZO
S Y SUS 
RECURSOS 
HACIA 
GRUPOS 
POBLACION
ALES 
SEGÚN SUS 
PARTICULA
RIDADES Y 
CONDICION
ES 
COLECTIVA
S, EN EL 
ENTENDIDO 
QUE EL 
SECTOR 
MUJERES 
ES 
TRANSVER
SAL A TODA 
LA 
POBLACIÓN 
A TODOS 
LOS 
ESTRATOS 
Y EN 
GENERAL A 
TODOS LOS 
NIVELES 
SOCIOECO
NÓMICOS 
DE LA 
CIUDAD 

ELABORAR 
PLAN DE 
TRABAJO A 4 
AÑOS DE LAS 
INVESTIGACI
ONES PARA 
DIAGNOSTICA
R Y DIVULGAR 
LA SITUACIÓN 
DE LOS 
DERECHOS 
DE LAS 
MUJERES Y 
TRANSVERSA
LIZAR EL 
ENFOQUE DE 
GÉNERO Y 
DIFERENCIAL. 

PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORADO 

UN PLAN DE 
TRABAJO 
ELABORADO 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
DEL 
CONOCIM
IENTO / 
OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



333 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.2.1.2 2 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
de 
Resultad
os 

Planes, 
Program
as y 
Proyecto
s y/o 
Plan 
Estrátegi
co 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
CUANTO 
LA 
SDMUJER 
COMO 
CABEZA 
DE 
SECTOR 
NO 
CUENTA 
CON 
INFORMA
CIÓN 
PRIMARIA 
DE LOS 
ASPECTO
S MÁS 
RELEVAN
TES DE 
LA 
POBLACI
ÓN DE 
MUJERES, 
COMO LO 
ESTABLE
CE EL 
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE 
LA 
CONTRAL
ORÍA DE 
BOGOTÁ 

NO SE 
EVIDENCIA 
QUE LA 
SDMUJER 
CUENTE 
CON 
INFORMACI
ÓN PROPIA, 
LÍNEAS 
BASE 
CONSTRUID
AS POR LA 
ENTIDAD 
PARA 
FOCALIZAR 
SUS 
ESFUERZO
S Y SUS 
RECURSOS 
HACIA 
GRUPOS 
POBLACION
ALES 
SEGÚN SUS 
PARTICULA
RIDADES Y 
CONDICION
ES 
COLECTIVA
S, EN EL 
ENTENDIDO 
QUE EL 
SECTOR 
MUJERES 
ES 
TRANSVER
SAL A TODA 
LA 
POBLACIÓN 
A TODOS 
LOS 
ESTRATOS 
Y EN 
GENERAL A 
TODOS LOS 
NIVELES 
SOCIOECO
NÓMICOS 
DE LA 
CIUDAD 

ELABORAR 
FORMULACIÓ
N DEL 
SISTEMA 
DISTRITAL DE 
INFORMACIÓ
N DE MUJER Y 
EQUIDAD DE 
GÉNERO QUE 
ARTICULE 
INFORMACIÓ
N 
PROVENIENT
E DE 
DIFERENTES 
SECTORES 
DISTRITALES 
Y PRODUZCA 
INFORMACIÓ
N PROPIA 
QUE PERMITA 
CONOCER A 
PROFUNDIDA
D LAS 
PROBLEMÁTI
CAS Y LOS 
FENÓMENOS 
QUE 
AFECTAN A 
LAS MUJERES 
EN SUS 
DIFERENCIAS 
Y 
DIVERSIDADE
S. 

DOCUMENTO 
DE 
FORMULACIÓ
N 
ELABORADO 

UN 
DOCUMENTO 
DE 
FORMULACIÓ
N 
ELABORADO 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
DEL 
CONOCIM
IENTO / 
OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



334 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.2.1.2 3 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
de 
Resultad
os 

Planes, 
Program
as y 
Proyecto
s y/o 
Plan 
Estrátegi
co 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
CUANTO 
LA 
SDMUJER 
COMO 
CABEZA 
DE 
SECTOR 
NO 
CUENTA 
CON 
INFORMA
CIÓN 
PRIMARIA 
DE LOS 
ASPECTO
S MÁS 
RELEVAN
TES DE 
LA 
POBLACI
ÓN DE 
MUJERES, 
COMO LO 
ESTABLE
CE EL 
INSTRUCT
IVO CBN-
0021 DE 
LA 
CONTRAL
ORÍA DE 
BOGOTÁ 

NO SE 
EVIDENCIA 
QUE LA 
SDMUJER 
CUENTE 
CON 
INFORMACI
ÓN PROPIA, 
LÍNEAS 
BASE 
CONSTRUID
AS POR LA 
ENTIDAD 
PARA 
FOCALIZAR 
SUS 
ESFUERZO
S Y SUS 
RECURSOS 
HACIA 
GRUPOS 
POBLACION
ALES 
SEGÚN SUS 
PARTICULA
RIDADES Y 
CONDICION
ES 
COLECTIVA
S, EN EL 
ENTENDIDO 
QUE EL 
SECTOR 
MUJERES 
ES 
TRANSVER
SAL A TODA 
LA 
POBLACIÓN 
A TODOS 
LOS 
ESTRATOS 
Y EN 
GENERAL A 
TODOS LOS 
NIVELES 
SOCIOECO
NÓMICOS 
DE LA 
CIUDAD 

PUBLICAR EN 
LA PÁGINA 
DEL OMEG 
INFORMACIÓ
N MENSUAL 
DETALLADA 
DE LAS 
ATENCIONES 
BRINDADAS 
POR LAS 
DEPENDENCI
AS DE LA 
SDMUJER 

INFORMACIÓ
N PUBLICADA 
EN PÁGINA 
WEB DEL 
OMEG 

SEIS (6) 
PUBLICACION
ES EN LA 
PÁGINA WEB 
DEL OMEG 
SOBRE 
ATENCIONES 
REALIZADAS 

6 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
DEL 
CONOCIM
IENTO / 
OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



395 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.3.2.1.1 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Financie
ro 

Gestión 
Presupu
estal 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR NO 
ATENDER 
EL 
PRINCIPI
O DE 
ANUALIDA
D 
PRESUPU
ESTAL AL 
PERMITIR 
LA 
CONSTIT
UCIÓN DE 
UN ALTO 
MONTO 
DE 
RESERVA
S 
CONSTIT
UIDAS A 
DICIEMBR
E 31 DE 
2019, EN 
CUANTÍA 
DE 
$4.837.171
.176 

PRESUNTA 
FALTA DE 
CONTROLE
S EN EL 
PROCESO 
ARMÓNICO 
DE 
PLANEACIÓ
N, 
PROGRAMA
CIÓN 
PRESUPUE
STAL Y SU 
CONCORDA
NCIA CON 
LA 
CONTRATA
CIÓN CON 
LOS 
PLAZOS DE 
EJECUCIÓN. 

SENSIBILIZAR 
A LOS 
FUNCIONARIO
S Y 
CONTRATISTA
S DE LA 
ENTIDAD 
SOBRE EL 
PRINCIPIO DE 
ANUALIDAD 
PRESUPUEST
AL Y SOBRE 
LA ADECUADA 
PLANEACIÓN 
CONTRACTUA
L QUE EVITE 
LA 
CONSTITUCIÓ
N DE LAS 
RESERVAS 
PRESUPUEST
ALES AL 
CIERRE DE 
CADA 
VIGENCIA 

SENSIBILIZACI
ONES A 
FUNCIONARIO
S Y 
CONTRATISTA
S SOBRE 
PRINCIPIOS 
PRESUPUEST
ALES 

NO. DE 
JORNADAS 
DE 
SENSIBILIZACI
ÓN 
REALIZADAS / 
NO. DE 
JORNADAS 
PROGRAMAD
AS 

1 

SUBSECR
ETARÍA 
DE 
GESTIÓN 
CORPORA
TIVA 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



396 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.3.2.1.1 2 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Financie
ro 

Gestión 
Presupu
estal 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR NO 
ATENDER 
EL 
PRINCIPI
O DE 
ANUALIDA
D 
PRESUPU
ESTAL AL 
PERMITIR 
LA 
CONSTIT
UCIÓN DE 
UN ALTO 
MONTO 
DE 
RESERVA
S 
CONSTIT
UIDAS A 
DICIEMBR
E 31 DE 
2019, EN 
CUANTÍA 
DE 
$4.837.171
.176 

PRESUNTA 
FALTA DE 
CONTROLE
S EN EL 
PROCESO 
ARMÓNICO 
DE 
PLANEACIÓ
N, 
PROGRAMA
CIÓN 
PRESUPUE
STAL Y SU 
CONCORDA
NCIA CON 
LA 
CONTRATA
CIÓN CON 
LOS 
PLAZOS DE 
EJECUCIÓN. 

SENSIBILIZAR 
A LOS 
FUNCIONARIO
S Y 
CONTRATISTA
S DE LA 
ENTIDAD 
SOBRE EL 
PRINCIPIO DE 
ANUALIDAD 
PRESUPUEST
AL Y SOBRE 
LA ADECUADA 
PLANEACIÓN 
CONTRACTUA
L QUE EVITE 
LA 
CONSTITUCIÓ
N DE LAS 
RESERVAS 
PRESUPUEST
ALES AL 
CIERRE DE 
CADA 
VIGENCIA 

SENSIBILIZACI
ONES A 
FUNCIONARIO
S Y 
CONTRATISTA
S SOBRE 
PRINCIPIOS 
PRESUPUEST
ALES 

NO. DE 
SENSIBILIZACI
ONES 
REALIZADAS / 
NO. DE 
SENSIBILIZACI
ONES 
PROGRAMAD
AS 

1 

OFICINA 
ASESORA 
DE 
PLANEACI
ÓN 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



397 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.3.2.1.2 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Financie
ro 

Gestión 
Presupu
estal 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
CUANTO 
LA 
INFORMA
CIÓN 
REPORTA
DA EN EL 
FORMATO 
ELECTRÓ
NICO CB-
0002 
"PASIVOS 
EXIGIBLE
S AL 
CIERRE 
DE LA 
VIGENCIA
" A 
TRAVÉS 
DE 
SIVICOF 
NO 
CORRESP
ONDE 
CON EL 
INSTRUCT
IVO PARA 
DILIGENCI
AR EL 
FORMATO 

PRESUNTO 
DESCONOCI
MIENTO 
DEL 
CRITERIO 
PARA 
PRESENTA
CIÓN DE LA 
INFORMACI
ÓN EN EL 
FORMATO 
ELECTRÓNI
CO CB-0002 

REALIZAR 
UNA 
CAPACITACIÓ
N SOBRE LA 
OPERACIÓN Y 
FUNCIONAMIE
NTO DEL 
APLICATIVO 
SIVICOF, 
DIRIGIDA A LA 
SERVIDORA 
PÚBLICA 
ENCARGADA 
DE 
ELABORAR 
LOS 
REPORTES, 
PREVIA 
SOLICITUD A 
LA 
CONTRALORÍ
A DISTRITAL 

CAPACITACIÓ
N REALIZADA 

CAPACITACIO
NES 
REALIZADAS / 
CAPACITACIO
NES 
PROGRAMAD
AS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
GESTIÓN 
ADMINIST
RATIVA Y 
FINANCIE
RA 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 



398 2020-04-23 

EQUIDA
D Y 
GENER
O 

SECRETARÍ
A DISTRITAL 
DE LA 
MUJER - 
SDM 

1
2
1 

2020 35 3.3.2.1.3 1 

DIRE
CCIÓ
N 
EQUI
DAD 
Y 
GÈNE
RO 

01 - 
AUDITORIA 
DE 
REGULARID
AD 

Control 
Financie
ro 

Gestión 
Presupu
estal 

HALLAZG
O 
ADMINIST
RATIVO 
POR 
FALTA DE 
PLANEACI
ÓN EN EL 
DESTINO 
Y LA 
EJECUCIÓ
N DE LAS 
VIGENCIA
S 
FUTURAS 
APROBAD
AS 
MEDIANT
E 
ACUERDO 
DISTRITA
L 657 DEL 
20 DE 
DICIEMBR
E DE 2016 
PARA LAS 
VIGENCIA
S 2017- 
2018 Y 
2019 

PRESUNTA
S 
DEBILIDADE
S EN LA 
PLANEACIÓ
N DEL 
PROCESO 
DE 
SELECCIÓN 
SALH-01 DE 
2017, EL 
CUAL 
DERIVÓ EN 
LA  
ADJUDICACI
ÓN Y 
CELEBRACI
ÓN DE LOS 
CONTRATO
S  237, 255 Y 
259 DE 2017 

INCLUIR EN 
LOS 
ESTUDIOS 
PREVIOS DEL 
NUEVO 
PROCESO DE 
CONTRATACI
ÓN DE CASAS 
REFUGIO UN 
ANÁLISIS DE 
COSTOS QUE 
PERMITA 
DETERMINAR 
PROMEDIOS Y 
TENDENCIAS 
COMO PARTE 
DEL 
EJERCICIO DE 
PLANEACIÓN 
DE LA 
ESTRUCTURA 
DE COSTOS, 
Y EL 
PROCEDIMIEN
TO EN CASO 
DE QUE SE 
PRESENTEN 
SITUACIONES 
POR FUERA 
DE LAS 
TENDENCIAS 
Y PROMEDIOS 
IDENTIFICADO
S 

ESTUDIOS 
PREVIOS CON 
ANÁLISIS DE 
COSTOS Y 
PROCEDIMIEN
TO PARA 
SITUACIONES 
IMPREVISTAS 

ESTUDIOS 
PREVIOS CON 
ANÁLISIS DE 
COSTOS Y 
PROCEDIMIEN
TO PARA 
SITUACIONES 
IMPREVISTAS 

1 

DIRECCIÓ
N DE 
ELIMINACI
ÓN DE 
VIOLENCI
AS 
CONTRA 
LAS 
MUJERES 
Y 
ACCESO 
A LA 
JUSTICIA 

2020-05-
11 

2020-12-31   ABIERTA 

 


